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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 159/24
de 13 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Direc¢gao Nacional de
Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento do Ministério do Planeamento, em cumpri-
mento do disposto no artigo 21.2 do Estatuto Organico do referido Ministério, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicdes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e dos
n.°s 1 e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Cooperacdo Internacional para
o Desenvolvimento do Ministério do Planeamento, anexo ao presente Diploma e que é dele
parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-

damente o Decreto Executivo n.2 292/20, de 27 de Novembro.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto

Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, de 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO NACIONAL DE COOPERAGAO
INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de organizagao e funcionamento da Direcgao
Nacional de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento do Ministério do Planeamento,
abreviadamente designado por DNCID.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

A Direccao Nacional de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento é um servigo
executivo directo ao qual incumbe promover a politica de cooperacao para o desenvolvimento.

ARTIGO 3.2
(Atribuicoes)
A Direccao Nacional de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento tem as seguintes
atribuicdes:

a) Desempenhar a funcdao de Ordenador Nacional, em coordena¢ao com os Departa-
mentos Ministeriais responsaveis pelas Areas das Rela¢des Exteriores e das Financas
Plblicas, garantindo a articulagao entre as organizacGes e parceiros multilaterais e
bilaterais, com os objectivos e prioridades de desenvolvimento de médio prazo;

b) Elaborar estratégias-programa de cooperacdo e de mobilizacdo de recursos externos
destinados ao financiamento do desenvolvimento econémico do Pais, em colabora-
¢do com os 6rgaos competentes da Administracdo Central do Estado;

¢) Preparar e organizar os processos de negociacao de acordos de financiamentos com
0s parceiros da cooperagao internacional para o desenvolvimento, tendo em conta o
direito internacional publico e as normas nacionais aplicaveis aos tratados internacio-
nais;

d) Promover o cumprimento das obrigacdes resultantes dos acordos de financiamento,
no ambito das relagbes de cooperagdao multilateral e bilateral;

e) Criar um banco de dados sobre as oportunidades de financiamento das instituicdes
financeiras multilaterais, bilaterais e instituicoes similares sobre o grau de execucdo
dos financiamentos e sobre os projectos financiados e concluidos, no ambito da coo-
peracao internacional para o desenvolvimento;

f) Coordenar a identificacdo e acesso a novas fontes de financiamento para o desenvolvi-

mento;
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g) Definir mecanismos para assegurar a convergéncia de desenvolvimento junto das
comunidades econdmicas regionais;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento

ARTIGO 4.2
(Estrutura interna)
A Direccao Nacional Direccao Nacional de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento
tem a seguinte estrutura:
a) Orgaos:
i. Director;
ii. Chefes de Departamento;
iii. Secretariado.
b) Departamentos:
i. Departamento de Cooperag¢ao Multilateral;
ii. Departamento de Cooperacao Bilateral.
ARTIGO 5.2
(Director)
1. A Direcc¢ao Nacional de Cooperacgao Internacional é dirigida por um Director Nacional, a
guem compete:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades da DNCID, dando instrucdes de servico e
orientacdes julgadas necessarias para o bom funcionamento dos Departamentos que
o integram;
b) Elaborar a proposta de plano de actividades da Direcgdo e submeter a consideracao do
Ministro;
¢) Elaborar a proposta do orcamento da Direc¢ao em estreita colaboragdo com a Secreta-
ria Geral;
d) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos e materiais da DNCID;
e) Responder pela actividade da DNCID, perante o Ministro ou a quem este delegar;
f) Propor as ac¢oes de formacdo na sua area de actuacao;
g) Organizar e aperfeicoar o funcionamento da DNCID;
h) Apresentar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais das actividades da DNCID;
i) Submeter a despacho superior todos os assuntos que transcendam a sua competéncia;
j) Propor a nomeacao e a exoneracao dos titulares de cargos de chefia da Direc¢do;
k) Representar a Direccao em todos os actos para os quais seja mandatado;
I) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.
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2. Na sua auséncia ou impedimento temporarios, o Director é substituido por um dos Chefes

de Departamento por si indicado ou designado pelo Ministro, respetivamente.
ARTIGO 6.2
(Chefes de Departamentos)
1. O Director Nacional de Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento é coadjuvado
pelos Chefes de Departamentos, a quem compete o seguinte:
a) Dirigir, orientar e coordenar toda a actividade do Departamento;
b) Comunicar ao Director todas as ocorréncias verificadas no Departamento e as medidas
a tomar;

¢) Propor ac¢Ges de formacdo e superacao técnica dos funcionarios sob sua dependéncia;
d) Elaborar os planos e relatérios de actividades do Departamento;

e) Efectuar a avaliacdo de desempenho dos recursos humanos afectos ao Departamento;
f) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado para o efeito;
g) Cumprir as demais tarefas que Ihe sejam incumbidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Chefe de Departamento é substituido por um téc-
nico superior por si indicado.

ARTIGO 7.2
(Secretariado)
1. O Secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo transversal aos servicos da DNCID, a
guem compete:
a) Recepcionar, registar, distribuir, arquivar e expedir a correspondéncia do DNCID;
b) Assegurar a catalogacdo e arquivo da documentacao produzida e recebida;
¢) Gerir os consumiveis e meios logisticos da DNCID;
d) Recepcionar e encaminhar os visitantes que se dirigem a DNCID;
e) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinagao
superior.

2. O Secretariado é coordenado por um funciondrio permanente destacado pela Secretaria
Geral ou afecto a Direcgao, que pode ser auxiliado consoante as necessidades, por até dois fun-
cionarios volantes, indicados pela Secretaria Geral.

3. O funcionario permanente do Secretariado é avaliado pelo Director Nacional de
Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento.

ARTIGO 8.2
(Departamento de Cooperagdao Multilateral)
1. Ao Departamento de Coopera¢ao Multilateral, abreviadamente designado por DCM, cabe:
a) Garantir a articulacdo entre as organizacdes e parceiros multilaterais, com os objectivos
e prioridades de desenvolvimento de médio prazo;
b) Elaborar estratégias de cooperacao multilateral e de mobiliza¢do de recursos externos
destinados ao financiamento do desenvolvimento econémico do Pais, em colabora-
¢do com os 6rgaos competentes da Administracdo Central do Estado;
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c¢) Preparar e organizar os processos de negociacdo de acordos de financiamento com os
parceiros multilaterais;

d) Promover o cumprimento das obrigacdes resultantes dos acordos de financiamento,
no ambito das relacdes de cooperacdo com agéncias multilaterais de cooperacgao
internacional;

e) Criar um banco de dados sobre as oportunidades de financiamento, o grau de execugao
dos financiamentos e dos projectos financiados e concluidos, pelas instituicGes finan-
ceiras multilaterais e instituicdes similares, no ambito da cooperagdo internacional
para o desenvolvimento;

f) Identificar novas fontes de acesso a financiamentos para o desenvolvimento;

g) Efectuar a andlise sobre o desempenho dos projectos financiados pelos parceiros de
cooperacao multilateral;

h) Desempenhar as demais fungbes que sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2.0 DCM é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro do
Planeamento, sob proposta do Director.
ARTIGO 9.2
(Departamento de Cooperagao Bilateral)
1. Ao Departamento de Cooperacao Bilateral, abreviadamente designado por DCB, cabe:

a) Garantir a articulacdo entre os parceiros bilaterais, com os objectivos e prioridades de
desenvolvimento de médio prazo;

b) Elaborar estratégias de cooperacdo bilateral e de mobilizacdo de recursos externos
destinados ao financiamento do desenvolvimento econémico do Pais, em colabora-
¢do com os 6rgaos competentes da Administracdo Central do Estado;

c¢) Preparar e organizar os processos de negociacdo de acordos de financiamento com os
parceiros bilaterais;

d) Promover o cumprimento das obrigacdes resultantes dos acordos de financiamento,
no ambito das relagbes de cooperacdo com agéncias de cooperacao bilateral;

e) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desempenho dos projectos financiados
pelos parceiros de cooperacao bilateral;

f) Criar um banco de dados sobre as oportunidades de financiamento das dos parceiros
bilaterais;

g) Avaliar o grau de execucao dos financiamentos e sobre os projectos, em execucgao e
concluidos, no ambito da cooperacao bilateral para o desenvolvimento;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. 0 DCB é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro do
Planeamento, sob proposta do Director.
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ARTIGO 10.2
(Procedimento administrativo interno)

1. Os documentos destinados a apreciagao da Direc¢do Nacional de Cooperacgdo Internacional
para o Desenvolvimento dao entrada no Secretariado onde sdo protocolados e submetidos ao
Director para despacho, sem prejuizo de recep¢dao de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido o despacho sobre os documentos, deve o responsavel pelo Secretariado proce-
der a distribuicdo ao técnico ou técnicos designados para o efeito.

ARTIGO 11.@
(Prazo)

1. Na falta de estipulacdo de prazo especifico, os técnicos devem responder as ordens ou
orientacdes que lhes sdo dirigidas no prazo de trés dias uteis.

2. Os assuntos designados urgentes ou de simples tratamento devem ser respondidos den-
tro do prazo de um dia util, salvo se da analise resultar que este prazo torna extemporaneo ou
indtil o assunto, caso em que a resposta deve ser dada no mesmo dia.

ARTIGO 12.2
(Reunides)

1. O colectivo de técnicos da Direccao Nacional de Cooperagao para o Desenvolvimento
reune-se, de forma ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Director ou solicitado por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. E sempre lavrada acta do encontro referido no niimero anterior até de 48 (quarenta e
oito) horas apds a realizacdo da sessao.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacdo de uma sessao do Conselho de Direccao,
sempre que necessario, o Director ou na sua auséncia um dos Chefes Departamento por ele
indicado, retine-se com os demais técnicos da Direc¢ao Nacional de Cooperagao Internacional
para o Desenvolvimento para informar sobre as deliberagées saidas da sessao.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida no nimero anterior pode ser res-
trita para o Director e os Chefes de Departamentos.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 13.¢
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direccdo Nacional para a Integracdo e Cooperacao Econdmica
Internacional é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do qual é parte
integrante.

ARTIGO 14.¢
(Organigrama)

Oorganigrama da Direc¢do Nacional paraa Integracao e Cooperacdao Econdmica Internacional

é o que consta do Anexo Il ao presente Regulamento Interno, do qual é parte integrante.
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ANEXO |

Quadro a que se refere o artigo 13.2

Grupo de Pessoal

Cargo/Categoria

N.° de Lugares

Direcgao

Director

1

Chefia

Chefes de Departamento

Carreira Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Teécnico Superior de 1.2 classe
Técnico Superior de 2.2 classe

20

Carreira Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.2 classe
Especialista de 2.2 classe
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Técnico de 3.2 classe

Carreira Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.2 classe
Técnico Médio Principal de 2.2 classe
Técnico Médio Principal de 3.2 classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Carreira Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario Dactilégrafo

Total

30
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ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 14.2

Director

Secretariado

[

Departamento
de Cooperacao
Multilateral

Departamento
de Cooperagao
Bilateral

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.

(24-0295-J-MIA)
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 160/24
de 13 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Direc¢dao Nacional para
as Parcerias Publico-Privadas do Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no
artigo 21.2 do Estatuto Organico do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 93/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicoes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angolaedosn.* 1
e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional para as Parcerias Publico-Privadas

do Ministério do Planeamento, anexo ao presente Diploma e que é dele parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-

damente o Decreto Executivo n.2 229/20, de 2 de Setembro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.



