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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 156/24
de 13 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Direc¢dao Nacional para
o Planeamento do Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 21.2 do
Estatuto Organico do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16
de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicoes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angolaedosn.* 1
e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direccio Nacional para o Planeamento do Ministério
do Planeamento, anexo ao presente Diploma e que é dele parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-
damente o Decreto Executivo n.2 234/20, de 7 de Setembro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL PARA O PLANEAMENTO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de organizagao e funcionamento da Direcgao
Nacional para o Planeamento do Ministério do Planeamento, abreviadamente designado por
DNP.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

A Direc¢ao Nacional para o Planeamento é o servico executivo directo do Ministério do
Planeamento responsavel pela preparacao das propostas de politicas publicas de desenvolvi-
mento nacional, bem como pela coordenacao da elaboragao, monitoria, acompanhamento e
avaliacao dos instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento.

ARTIGO 3.2
(Atribuicdes)

A Direcg¢ao Nacional para o Planeamento tem as seguintes atribuigdes:

a) Avaliar a situacdo do desenvolvimento nacional, sectorial e territorial, a luz dos objec-
tivos de desenvolvimento nacional estabelecidos pelo Executivo;

b) Formular propostas de politicas macroecondmicas e de politicas publicas no ambito do
planeamento do desenvolvimento nacional;

¢) Propor a estruturacao do Sistema Nacional de Planeamento, dos correspondentes
processos e procedimentos e do seu sistema de informacdo, e assegurar a sua implan-
tacao e operacionalidade;

d) Propor as metodologias de implementacao dos instrumentos do Sistema Nacional de
Planeamento, dissemina-las e assegurar a sua observancia pelos 6rgaos envolvidos;

e) Assegurar as ac¢oes de coordenacao da elaboracdao, monitoria e avaliagdo dos instru-
mentos do Sistema Nacional de Planeamento em harmonia com as metodologias
estabelecidas;

f) Assegurar as ac¢des de coordenacgao e supervisao do processo de elaboragado, acom-
panhamento, monitoria e avaliagdao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais e
Municipais e assegurar a sua consisténcia com os Planos de Desenvolvimento Nacio-
nal e Sectoriais;

g) Coordenar a elaborac¢do dos balangos de execugao dos instrumentos do Sistema Nacio-
nal de Planeamento;

h) Assegurar a integracao e compatibilizacdo dos instrumentos do Sistema Nacional de
Planeamento;
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i) Apresentar propostas de priorizacao da despesa publica, incluindo as do investimento
publico, com base nos objectivos estabelecidos nos instrumentos de planeamento;

j) Participar no processo de programacado do investimento publico e acompanhar a sua
execucao e avaliagao;

k) Elaborar cenarios de desenvolvimento de médio prazo, em articulagdo com os outros
Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado;

I) Participar na elaborac¢ao dos relatérios de execu¢ao dos compromissos internacionais,
no dominio do desenvolvimento econdmico e social;

m) Participar na definicdo de estratégias de relacionamento com os parceiros de coope-
ragao;

n) Fornecer as instituicGes nacionais, a sociedade civil e aos organismos internacionais
informacdes sobre os resultados da implementacdo dos instrumentos de planea-
mento, em articulagdo com os demais 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de
Planeamento;

o) Coordenara elaboragao, o acompanhamento e a avaliagdo da Estratégia de Longo Prazo,
do Plano de Desenvolvimento Nacional, do Quadro de Despesa de Médio Prazo, dos
Planos Sectoriais e Provinciais e dos Planos Anuais, em colaboracdao com os demais
Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado;

p) Coordenar a realizacdo de consulta a sociedade civil requeridas para a elaboracao,
acompanhamento e a avalia¢ao dos instrumentos do planeamento nacional;

q) Participar do processo de elaboracao do Orcamento Geral do Estado, de modo a garan-
tir a natureza de Orcamento-Programa;

r) Preparar as principais opcoes do ordenamento do territério nacional em coordenagao
com os outros Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado, assegurando o seu
alinhamento com a estratégia de longo prazo;

s) Recolher, analisar e processar dados e informacgGes relevantes para o processo de
desenvolvimento do territério nacional, organizando e gerindo o respectivo banco de
dados;

t) Preparar metodologias, normas e instrucdes para a elaboracao, acompanhamento e
avaliacao dos instrumentos de planeamento do desenvolvimento territorial;

u) Elaborar cendrios estratégicos de desenvolvimento territorial que promovam um
desenvolvimento equilibrado e inclusivo do territério nacional;

v) Coordenar a programacao, gestao e implementacao das ac¢des identificadas no ambito
dos instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento;

w) Coordenar e supervisionar o processo de elaboragao dos diversos instrumentos e fon-

tes implicados na elaboragao dos planos territoriais;
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x) Coordenar a elaboracgdo das principais op¢es de ordenamento territorial, em coorde-
nacdo com os demais Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado;

y) Organizar e manter actualizado o arquivo dos instrumentos de planeamento do desen-
volvimento territorial;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento

ARTIGO 4.2
(Estrutura interna)
A Direcg¢ao Nacional para o Planeamento tem a seguinte estrutura interna:

a) Orgaos:

i. Director;

ii. Chefes de Departamento;

iii. Secretariado.

b) Departamentos:

i. Departamento para o Planeamento Sectorial;

ii. Departamento para o Planeamento Local;

iii. Departamento para a Politica de Desenvolvimento Territorial.
ARTIGO 5.2

(Director)
1. A Direc¢do Nacional para o Planeamento é dirigida por um Director equiparado a Director
Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades da DNP, dando instrugGes de servico e orientacdes
julgadas necessarias para o bom funcionamento dos Departamentos que o integram;

b) Elaborar a proposta de plano de actividades da Direcgdo e submeter a consideracao do
Ministro;

c¢) Elaborar a proposta do orgamento da Direcdo em estreita colaboragcdo com a Secretaria
Geral;

d) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos e materiais da DNP;

e) Representar a Direc¢dao em todos os actos para os quais seja mandatado;

f) Coordenar a elaboragdo dos relatérios de balanco de execugdao dos Plano de Desen-
volvimento Nacional, em articulagdo com os érgaos técnicos do Sistema Nacional de
Planeamento;

g) Responder pela actividade da DNP perante o Ministro ou a quem este delegar;

h) Organizar e aperfeicoar o funcionamento da DNP;

i) Propor as acc¢bes de formacdo na sua area de actuacao;

j) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento e do ordenamento do territério
nacional;
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k) Apresentar superiormente os relatérios trimestrais, semestrais e anuais das activida-
des da DNP;

I) Propor a nomeacao e a exoneragao dos titulares de cargos de chefia da Direccao;

m) Submeter a despacho superior todos os assuntos que transcendam a sua competéncia;

n) Desempenhar as demais fungbes que sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. No exercicio das suas fungdes o Director exara ordens de servico e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Director é substituido por um dos
Chefes de Departamento por si indicado ou designado pelo Ministro, respectivamente.

ARTIGO 6.2
(Chefes de Departamentos)
1. O Director Nacional para o Planeamento é coadjuvado pelos Chefes de Departamentos,
a quem compete o seguinte:
a) Dirigir, orientar e coordenar toda a actividade do Departamento;
b) Comunicar ao Director todas as ocorréncias verificadas no Departamento e as medidas
a tomar;

¢) Propor ac¢Ges de formacdo e superacao técnica dos funcionarios sob sua dependéncia;
d) Elaborar os planos e relatérios de actividades do Departamento;

e) Efectuar a avaliacdo de desempenho dos recursos humanos afectos ao Departamento;
f) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado para o efeito;
g) Cumprir as demais tarefas que Ihe sejam incumbidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Chefe de Departamento é substituido por um téc-
nico superior por si indicado.

ARTIGO 7.2
(Secretariado)
1. O Secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo transversal aos servicos da DNP, a quem
compete:
a) Recepcionar, registar, distribuir, arquivar e expedir a correspondéncia da DNP;
b) Assegurar a catalogacdo e arquivo da documentacao produzida e recebida;
¢) Gerir os consumiveis e meios logisticos da DNP;
d) Recepcionar e encaminhar os visitantes que se dirigem a DNP;
e) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinagao
superior.

2. O Secretariado é coordenado por um funciondrio permanente destacado pela Secretaria
Geral ou afecto a Direcgao, que pode ser auxiliado consoante as necessidades, por até dois fun-
cionarios volantes, indicados pela Secretaria Geral.

3. O funcionario permanente do Secretariado é avaliado pelo Director Nacional para o
Planeamento.



DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DEAGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 154 | 8774

ARTIGO 8.2
(Departamento para o Planeamento Sectorial)
1. Ao Departamento para o Planeamento Sectorial, abreviadamente designado por DPS,
cabe:

a) Executar as tarefas inerentes a estruturacao do Sistema Nacional de Planeamento, dos
correspondentes processos e procedimentos e do seu Sistema de Informacao;

b) Assegurar a implantacao e operacionalidade a nivel sectorial do Sistema Nacional de
Planeamento;

¢) Assegurar as ac¢Oes de coordenacgao da elaborac¢do, monitoria e avaliagdo dos instru-
mentos do Sistema Nacional de Planeamento em harmonia com as metodologias
estabelecidas;

d) Emitir parecer sobre as propostas de planos e programas de acg¢ao sectoriais, incluindo
os Programas de Investimento Publico;

e) Participar na elaboracdo dos relatérios de execugao dos compromissos internacionais,
no dominio do desenvolvimento econdmico e social;

f) Participar na definicdo de estratégias de relacionamento com os parceiros de coopera-
¢do;

g) Promover e coordenar o processo de elaboracdo do plano de avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Nacional, em articulagao com os 6rgaos técnicos do Sistema Nacio-
nal de Planeamento;

h) Participar no processo de consulta a sociedade civil requeridas para a elaboragao, acom-
panhamento e a avaliacdao dos instrumentos do Sistema Nacional de Planeamento;

i) Desempenhar as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. O DPS é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro do

Planeamento, sob proposta do Director.

ARTIGO 9.2
(Departamento para o Planeamento Local)

1. Ao Departamento para o Planeamento Local, abreviadamente designado por DPL, cabe:

a) Acompanhar a elaboracao dos Planos de Desenvolvimento Provinciais com a participa-
¢do dos outros 6rgaos da Administracdao Central e Local do Estado, assegurando o seu
alinhamento com a Estratégia de Longo Prazo;

b) Assegurar a implantacdo e operacionalidade a nivel local do Sistema Nacional de Pla-
neamento;

¢) Garantir o acompanhamento técnico e metodolégico no processo de elaboracdo e
monitoria dos Planos de Desenvolvimento Provinciais e assegurar a sua consisténcia

com os Planos de Desenvolvimento Nacional e Sectorial;
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d) Promover a disseminac¢ao dos processos, procedimentos e metodologias de elaboracao,
implementagcao e monitorizagao dos instrumentos de planeamento e corresponden-
tes juntos dos dérgaos provinciais do Sistema Nacional de Planeamento;

e) Identificar a necessidade de realizacao de estudos de suporte a formulacdo e adequa-
¢do de politicas de desenvolvimento local;

f) Emitir parecer sobre propostas de planos, programas e projectos de caracter provincial
ou local, incluindo os programas de investimento;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. O DPL é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro do

Planeamento, sob proposta do Director.

ARTIGO 10.2
(Departamento para a Politica de Desenvolvimento Territorial)
1. Ao Departamento para a Politica de Desenvolvimento Territorial, abreviadamente desig-
nado por DPDT, cabe:

a) Assegurar o processo de elabora¢ao das principais op¢oes do ordenamento territorial
de caracter estratégico, orientador e de referéncia para os planos de ordenamento
territorial de caracter operacionais com a participacdo dos Orgdos da Administracdo
Central e Local do Estado, alinhados com a Estratégia de Longo Prazo;

b) Acompanhar em coordenacdo com os outros Orgdos da Administracio Central e
Local do Estado, a elaboragao e execucao dos Planos Provinciais de Ordenamento
do Territério, dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e garantir a sua
harmoniza¢ao com o Plano Nacional de Ordenamento do Territério e outros instru-
mentos do Sistema Nacional de Planeamento;

¢) Elaborar as bases gerais da politica de desenvolvimento territorial, bem como a sua
reformulacdo periddica, promovendo, em conjugacao com outros organismos com-
petentes, a sua articulacdo com a politica de desenvolvimento econémico e social;

d) Coordenar a elaboracdo do Plano Nacional de Ordenamento do Territério, dos Planos
Sectoriais Nacionais e dos Planos Especiais de Ordenamento do Territério;

e) Efectuar andlise e emitir pareceres sobre os planos de ordenamento de nivel provincial
e municipal e demais instrumentos de regulacao do uso do solo;

f) Elaborar estudos estratégicos de desenvolvimento territorial, no sentido de promover o
desenvolvimento equilibrado do territério nacional, tendo como base o Plano Nacio-
nal de Ordenamento do Territdrio;

g) Desenvolver e gerir a base de dados de informacao territorial de interesse para o orde-

namento do territério, através de um Sistema Integrado de Informagao Territorial;
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h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.
2. O DPDT é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro
do Planeamento, sob proposta do Director.

ARTIGO 11.2
(Procedimento administrativo interno)

1. Os documentos destinados a apreciacao da Direc¢dao Nacional para o Planeamento dao
entrada no Secretariado onde sao protocolados e submetidos ao Director para despacho, sem
prejuizo de recepcao de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido o despacho sobre os documentos, deve o responsavel pelo Secretariado proce-
der a distribuicdao ao técnico ou técnicos designados para o efeito.

ARTIGO 12.2
(Prazo)

1. Na falta de estipulagcdo de prazo especifico, os técnicos devem responder as ordens ou
orientacdes que lhes sdo dirigidas no prazo de trés dias uteis.

2. Os assuntos designados urgentes ou de simples tratamento devem ser respondidos den-
tro do prazo de um dia util, salvo se da analise resultar que este prazo torna extemporaneo ou
indtil o assunto, caso em que a resposta deve ser dada no mesmo dia.

ARTIGO 13.@
(Reunides)

1. O colectivo de funcionarios da Direc¢ao Nacional para o Planeamento retine-se, de forma
ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Director
ou solicitado por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. E sempre lavrada acta do encontro referido no nimero anterior no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a realizacdo da sessao.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacao de uma sessao do Conselho de Direcc¢do, sem-
pre que necessario, o Director ou na sua auséncia um dos Chefes de Departamento por ele
indicado, redne-se com os demais técnicos da Direc¢dao Nacional para o Planeamento para
informar sobre as deliberagdes saidas da sessdo.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida no nimero anterior pode ser res-
trita para o Director e os Chefes de Departamento.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da DNP é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno,
do qual é parte integrante.
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ARTIGO 15.2
(Organigrama)
O organigrama da DNP é o que consta do Anexo Il ao presente Regulamento Interno, do qual

é parte integrante.
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ANEXO |

Quadro a que se refere o artigo 14.2

Grupo de Pessoal

Cargo/Categoria

N.° de Lugares

Direcgao

Director

1

Chefia

Chefes de Departamento

Carreira Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.2 classe

Técnico Superior de 2.2 classe

18

Carreira Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.2 classe
Especialista de 2.7 classe
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico de 3.2 classe

Carreira Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.2 classe
Técnico Médio Principal de 2.2 classe
Técnico Médio Principal de 3.2 classe
Técnice Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Carreira Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.2 Oficial
Aspirante

Escrituraric Dactilégrafo

Total

32




DIARIO DA REPUBLICA

DE 13 DEAGOSTO DE 2024

I SERIE, N.2 154 | 8779

ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 15.2

Director

Secretariado —

I

Departamento parao
Planeamento
Sectorial

Departamento para o
Planeamento Local

Departamento para a
Politica de
Desenvolvemento
Territorial

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.

(24-0295-G-MIA)




DIARIO DA REPUBLICA DE 13 DEAGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 154 | 8780

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 157/24
de 13 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Direc¢gao Nacional de
Estudos Socioecondmicos do Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no
artigo 21.2 do Estatuto Organico do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 93/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicoes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angolaedosn.* 1
e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direccdo Nacional de Estudos Socioecénomicos do

Ministério do Planeamento, anexo ao presente Diploma e que é dele parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-

damente o Decreto Executivo n.2 226/20, de 1 de Setembro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.



