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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 150/24
de 12 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 21.2 do Estatuto Organico
do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicdes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e dos
n.’* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério do Planeamento, anexo
ao presente Diploma e que é dele parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-
damente o Decreto Executivo n.2 225/20, de 31 de Agosto.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.
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REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de organizagao e funcionamento da Secretaria
Geral do Ministério do Planeamento, abreviadamente designado por SG.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

1. A Secretaria Geral é o servico de apoio técnico de natureza transversal, responsavel pelo
planeamento das actividades de funcionamento do Ministério, pela gestao or¢amental, finan-
ceira e patrimonial, pelo expediente e relagdes publicas, bem como o processo de formacao e
execucao dos contratos publicos desencadeados pelo Ministério.

2. A Secretaria Geral esta sujeita técnica e metodologicamente ao sistema de fungbes de
gestao orcamental, financeira e patrimonial, nos termos da legislacdo especifica.

ARTIGO 3.2
(Atribuicoes)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério em estreita colabora¢do com os
demais servigos;

b) Assegurar a execucdao do orcamento e a elaboracdo dos relatérios de balango de
execucao do orcamento e demais documentos de prestacao de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de que carecam os servicos do Ministério
para o seu funcionamento e elaborar propostas dos planos de aquisi¢cao;

d) Assegurar a funcionalidade das instalaces e dos equipamentos dos servicos do Minis-
tério, bem como a sua protec¢ao, manutengdo e conservagao;

e) Elaborar o inventario de todos os bens, equipamentos e meios de transporte a dispo-
sicdo do Ministério;

f) Elaborar a Conta de Geréncia do Ministério;

g) Assegurar o desenvolvimento das actividades de protocolo e relagdes publicas do
Ministério, bem como servir de guia no acompanhamento de visitas ao Ministério do
Planeamento;

h) Elaborar os relatérios de execugao or¢amental mensal, trimestral e anual;

i) Assegurar a utilizacdo racional dos recursos orcamentais e financeiros, em estrito cum-
primento das normas or¢amentais em vigor;

j) Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente, o tratamento da correspondéncia e
gestao da circulagao dos documentos, incluindo o seu devido registo e arquivo;

k) Dirigir todo o processo de formagao e execugao dos contratos publicos desencadeados
pelo Ministério, nos termos da legislacdo aplicavel;
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I) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento

ARTIGO 4.2
(Estrutura interna)
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Orgaos:
i. Secretario Geral;
ii. Chefes de Departamento;
iii. Secretariado.

b) Departamentos:
i. Departamento de Gestao do Orcamento e Administracao do Patrimonio;
ii. Departamento de Relacdes Publicas e Expediente;
iii. Departamento de Contratacao Publica.

ARTIGO 5.2
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral, equiparado a Director Nacional, a
guem compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da SG, dando instrugdes de servico e orien-
tacOes julgadas necessarias o bom funcionamento dos Departamentos que integram;

b) Elaborar a proposta de plano de actividades da SG e submeter a consideragao do Ministro;

¢) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério;

d) Representar a SG em todos os actos para os quais seja mandatada;

e) Responder pela actividade da SG perante o Ministro ou a quem este delegar;

f) Assegurar o tratamento e todos os assuntos de natureza administrativa, financeira e
logistica que digam respeito ao Ministério;

g) Apresentar a considerac¢do superior os relatérios trimestrais, semestrais e anuais das
actividades da SG;

h) Submeter a aprovacao superior os mapas de prestacao de contas do Ministério ao
Tribunal de Contas, nos termos da legislagdao em vigor;

i) Zelar pela manutencdo do patrimoénio e transportes do Ministério;

j) Garantir a prestacao de servicos de tradugao, sempre que necessario;

k) Orientar e coordenar as RelagGes Publicas e o Protocolo;

I) Assegurar a elaboracdo e publicacao do Plano Anual de Compras do Ministério, dentro
dos prazos legalmente previstos;

m) Coordenar todo o processo de compra desencadeado pelo Ministério;

n) Garantir a melhor utilizacdo dos recursos humanos e materiais da SG;

0) Propor as ac¢des de formacdo na sua area de actuacao;

p) Propor a nomeacao e exoneracgao dos titulares de cargos de chefia da SG;
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g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que transcendam a sua competéncia;
r) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Secretario Geral exara ordens de servico e circulares.
3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Secretario Geral é substituido por um
dos Chefes de Departamento por si indicado ou designado pelo Ministro.

ARTIGO 6.2
(Chefes de Departamento)
1. O Secretario Geral é coadjuvado pelos Chefes de Departamento a quem compete o seguinte:
a) Dirigir, orientar e coordenar toda a actividade do Departamento;

b) Comunicar ao Director todas as ocorréncias verificadas no Departamento e as medidas
a tomar;

¢) Propor acgdes de formacado e superagao técnica dos funciondrios sob sua dependéncia;
d) Elaborar os planos e relatérios de actividades do Departamento;

e) Efectuar a avaliacao de desempenho dos recursos humanos afectos ao Departamento;
f) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado para o efeito;
g) Cumprir as demais tarefas que Ihe sejam incumbidas superiormente.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de Departamento é substituido por um técnico
superior por si indicado.

ARTIGO 7.2
(Secretariado)

1. O Secretariado é o 6rgao de apoio administrativo transversal aos servicos da SG, a quem
compete:
a) Recepcionar, registar, distribuir, arquivar e expedir a correspondéncia da SG;
b) Assegurar a catalogacdo e arquivo da documentacao produzida e recebida;
¢) Gerir os consumiveis e meios logisticos da SG;
d) Recepcionar e encaminhar os visitantes que se dirigem a SG;
e) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.

2. O Secretariado é coordenado por um funciondrio permanente afecto a Secretaria Geral,
qgue pode ser auxiliado consoante as necessidades, por até dois funcionarios volantes, desig-
nados para o efeito.

3. O funcionario permanente do Secretariado é avaliado pelo Secretéario Geral.

ARTIGO 8.2
(Departamento de Gestao do Orcamento e Administracao do Patrimdnio)

1. Ao Departamento de Gestdo do Orgcamento e Administracao do Patrimdnio, abreviada-
mente designado por DGOAP, cabe:

a) Organizar e apoiar as actividades financeiras dos diversos servicos dependentes do
Ministério;
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b) Elaborar a proposta de orcamento anual do Ministério, apresentando o respectivo
Relatério de Fundamentacdo, anexos e definicdo de critérios de distribuicdo dos limi-
tes de despesas disponibilizados;

c¢) Submeter a apreciacao do Secretario Geral a proposta de relatérios de execugdo orga-
mental mensal, trimestral e anual;

d) Submeter a apreciacao do Secretdrio Geral a proposta de relatério para a compilagao
da Conta de Geréncia;

e) Assegurar o cumprimento dos prazos definidos para o envio dos processos de presta-
¢do de contas aos 6rgaos de controlo interno e externo;

f) Elaborar propostas para a aquisi¢cdo, reposicao e manutencao de bens, equipamentos,
e servigos, necessarios ao funcionamento corrente do Ministério, nos termos da legis-
lacao em vigor;

g) Gerir o economato, incluindo todos os bens materiais e artigos diversos de consumo
interno do Ministério;

h) Atender as requisi¢cdes de bens e materiais previamente autorizados pelo Secretario
Geral;

i) Garantir a limpeza, arrumacdo e manutenc¢do dos equipamentos que constituem o
patriménio do Ministério;

j) Elaborar e manter actualizado o inventario de todos os bens, equipamentos e meios de
transporte a disposicdo do Ministério, bem como garantir a remessa anual ao Orgdo
de Supervisao dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

k) Desempenhar as demais funcdes que sejam atribuidas por lei ou por determinagao
superior.

2. 0 DGOAP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
do Planeamento, sob proposta do Secretario Geral.
ARTIGO 9.2
(Departamento de RelagGes Publicas e Expediente)
1. Ao Departamento de Relacdes Publicas e Expediente, abreviadamente designado por
DRPE, cabe:

a) Apoiar as actividades administrativas dos servicos e 6rgao do Ministério;

b) Assegurar, em matéria protocolar, as sessées dos actos oficiais organizados pelo Minis-
tério;

¢) Assegurar a deslocacdo, recepcgao e estadia das delegacdes oficiais do Ministério, bem
como de todo o expediente necessario;

d) Garantir o normal funcionamento da tramitacdo do expediente geral do Ministério;

e) Recepcionar, classificar, distribuir e expedir toda a correspondéncia, dentro dos prazos
respectivos;

f) Organizar, planificar, orientar e controlar as actividades administrativas da Secretaria
Geral;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por determinacgao
superior.
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2. O DRPE é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro
do Planeamento, sob proposta do Secretario Geral.

ARTIGO 10.2
(Departamento de Contratagdo Publica)
1. Ao Departamento de Contratacdo Publica, abreviadamente designado por DCP, cabe:

a) Elaborar a proposta do Plano Anual de Compras do Ministério dentro dos prazos legal-
mente previstos;

b) Conduzir todo o processo de formacdo dos Contratos Publicos desencadeados pelo
Ministério;

c¢) Desempenhar a funcdao de compra do Ministério;

d) Acompanhar de forma direcionada todo o ciclo de contratagGes;

e) Interagir com os servigos para a definicao das necessidades e escolha do tipo de pro-
cedimento;

f) Preparar as pecas dos procedimentos;

g) Propor os membros que integram a Comissao de Avaliacao;

h) Apoiar a Comissdo de Avaliacdo na resolugao dos conflitos com os candidatos ou con-
correntes;

i) Propor a celebracdo e/ou vinculagao de acordos-quadro;

j) Carregar anuncios, registar abertura de procedimentos e comunicar adjudicacdo no
Portal da Contratacdo Publica;

k) Assegurar a utilizacdo dos instrumentos de contratacdo publica electrénica;

I) Acompanhar a actividade de contratacao publica dos érgdos superintendidos;

m) Apoiar o Ministério na tomada de decisdes em casos de impugnacao administrativa,
nos termos da Lei dos Contratos Publicos;

n) Informar sobre situagGes ocorridas de praticas anti-éticas e actos ilicitos;

o) Propor a inclusdo de fornecedores na lista de empresas impedidas de contratar com o
Estado;

p) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou determinagao
superior.

2. O DCP é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro do
Planeamento, sob proposta do Secretario Geral.

ARTIGO 11.@
(Procedimento Administrativo Interno)

1. Os documentos destinados a apreciacdo da Secretaria Geral ddo entrada no Secretariado,
onde sdo protocolados e submetidos ao Secretdrio Geral para despacho, sem prejuizo de recep-
¢ao de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido o despacho sobre os documentos, deve o responsavel pelo Secretariado proce-
der a distribuicdao ao técnico ou técnicos designados para o efeito.
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ARTIGO 12.2
(Prazo)

1. Na falta de estipulagdo de prazo especifico, os técnicos devem responder as ordens ou
orientagGes que lhes sdo dirigidas no prazo de trés dias uteis.

2. Os assuntos designados urgentes ou de simples tratamento devem ser respondidos den-
tro do prazo de um dia util, salvo se da andlise resultar que este prazo torna extemporaneo ou
inutil o assunto, caso em que a resposta deve ser dada no mesmo dia.

ARTIGO 13.@
(Reunides)

1. O colectivo de funcionarios da Secretaria Geral retiine-se de forma ordinaria uma vez por
semana, e extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Secretario Geral ou solicitado
por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. E sempre lavrada acta do encontro referido no nimero anterior no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a realizacdo da sessao.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacao de uma sessao do Conselho de Direcc¢do, sem-
pre que necessario, o Secretario Geral ou na sua auséncia um dos Chefes Departamento por
ele indicado, reiine com os demais técnicos do SG para informar sobre as deliberacdes saidas
da sessao.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida no nimero anterior pode ser res-
trita para o Secretario Geral e os Chefes de Departamento.

CAPITULO 11
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da SG é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento Interno, do
qual é parte integrante.

ARTIGO 15.2
(Organigrama)
O organigrama da SG é o que consta do Anexo Il ao presente Regulamento Interno, do qual
é parte integrante.
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Quadro a que se refere o artigo 14.2

ANEXO |

Grupa de Pessoal

Cargo/Categaria

N.? de Lugares

Direcgao

Secretario Geral

Chefia

Chefes de Departamento

Carreira Técnica Superior

Assessar Principal

Primeiro Assessor

Assessor

lecnico Superior Principai
Fecnico Supenor de 1.7 classe

Tecnico Superior de 2.7 classe

10

Carreira Técnica

Especialista Prircipal
Especialista de 1.7 classe
Especialista de 2.7 classe
Técnico de 1.7 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico de 3.7 classe

Carreira Técnica Média

Técnico Médio Principal de .2 classe
Técnico Medio Principal de 2.2 classe

Técnico Médio Principal de 3.7 classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Tecnico Médio de 2.7 Classe

Técnica Médio de 3.7 Classe

Carreira Administrativa

Oficial Acministrativo Principal
1.2 Oficial
2.2 Oficial
3.2 Oficial
Aspirante

Escriturario Dactilografo

Carreira Auxiliar

Motorista de Fesados Principal
Motorista de Pesados de 1.7 Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista ce Ligeiros de 1.% Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

10

10

Auxiliar de Limpeza Principal

Total

53
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ANEXO Il

Organigrama a que se refere o artigo 15.2

Secretario Geral

Secretariado -

Departamento de
Gestao do Orcamento
e Administracdo do
Patriménio

Departamento de
Relagdes Publicas e
Expediente

Departamento de
Contratacao Publica

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.

(24-0295-B-MIA)
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 151/24
de 12 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 21.2 do
Estatuto Organico do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16
de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicdes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e dos
n.’* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério do
Planeamento, anexo ao presente Diploma que é dele parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-
damente o Decreto Executivo n.2 228/20, de 2 de Setembro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.



