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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 149/24
de 12 de Agosto

Considerando que o Estatuto Organico do Ministério do Planeamento, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16 de Abril, prevé a existéncia do Conselho de Direcgao
como Orgdo Consultivo do Ministro;

Havendo a necessidade de se regulamentar a organizacdo e funcionamento do referido
Orgdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, combinado com o n.2 6 do artigo 7.2 do
Estatuto Organico do Ministério do Planeamento, e de acordo com os n.°s 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Conselho de Direc¢do do Ministério do Planeamento, anexo

ao presente Decreto Executivo de que é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagao e aplicacdo do presente Diploma serdao

resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma, designadamente
o Decreto Executivo n.2245/18, de 5 de Julho, e o Decreto Executivo n.2 172/20, de 8 de Junho.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.



DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 153 | 8693

REGULAMENTO DO CONSELHO DE DIRECGAO
DO MINISTERIO DO PLANEAMENTO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

O Conselho de Direcc¢do é o 6rgao de natureza colegial, de consulta periédica do Ministro do
Planeamento em matéria de programacao, organizac¢ao e gestao das actividades do Ministério.
ARTIGO 2.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de organizagao e funcionamento do Conselho
de Direcgdo do Ministério do Planeamento, abreviadamente designado por CD/MINPLAN.

ARTIGO 3.2
(Ambito)
O presente Regulamento aplica-se aos membros do Conselho de Direccdao e a todos os
participantes.

CAPITULO I
Organizagao e Funcionamento
ARTIGO 4.2
(Presidéncia e composigao)
1. O Conselho de Direcgao é presidido pelo Ministro do Planeamento e integra 15 (quinze)
membros, designadamente as seguintes entidades:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Directores dos Gabinetes do Ministro e Secretarios de Estado.
2. 0 Ministro do Planeamento pode convocar ou convidar outras entidades ou responsaveis,
sempre que necessario.
3. O Consultores do Ministro do Planeamento sao convidados permanentes do Conselho de
Direccao.
ARTIGO 5.2
(Atribuicoes)
Constituem atribuicdes do Conselho de Direcgao as seguintes:
a) Apreciar os modelos de organizacdo interna do Ministério, incluindo os processos e
procedimentos internos e os sistemas de informacao;
b) Pronunciar-se sobre os planos de capacitacao dos recursos humanos do Ministério e
dos 6rgaos técnicos que integram o Sistema Nacional de Planeamento;
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¢) Apreciar os planos anuais de actividades e orcamento do Ministério e os corresponden-
tes relatérios de balango;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre as politicas, estratégias e as grandes linhas de desenvol-
vimento do Ministério, constantes nos seus planos de actividades anual e plurianuais,
bem como outros documentos relevantes para a Instituicao;

e) Apreciar os balancgos e documentos apresentados pelos projectos sob gestdao do Minis-
tério;

f) Pronunciar-se sobre o conteldo dos documentos elaborados pelo Ministério e que
devem ser apreciados pelo Conselho de Ministros ou pelas suas Comissdes Especia-
lizadas.

ARTIGO 6.2
(Competéncias do Presidente)
Enquanto Presidente do Conselho de Direc¢ao, compete ao Ministro:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Direcc¢ao;

b) Adiar ou suspender as reunides, quando circunstancias excepcionais e ponderadas o
justifiquem;

¢) Autorizar as auséncias dos demais membros;

d) Praticar os demais actos estabelecidos por lei ou determinados superiormente.

ARTIGO 7.2
(Direitos e deveres dos membros)
1. Os membros do Conselho de Direc¢ao tém os seguintes direitos:

a) Receber as convocatdrias nos prazos referidos no presente Regulamento;

b) Remeter propostas de temas para a discussao e contribuicdes aos documentos apre-
ciados;

¢) Participar nas reunides e intervir activamente sempre que necessario;

d) Receber a documentacdo e as informacdes necessarias a reunido;

e) Obter resposta sobre a proposta de tema submetida ao Secretariado;

f) Solicitar previamente a participacdo de um técnico as reunides, sempre que as matérias
a serem abordadas caregam de um especialista.

2. Sao deveres dos membros do Conselho de Direccao:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regulamento;

b) Participar nas reunioes;

¢) Guardar sigilo sobre as matérias que por lei ou determinagao superior devem ser con-
fidenciais, sob pena de responsabilidade disciplinar;

d) Enviar, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos que pretendam sub-
meter ao Conselho de Direccao;

e) Cumprir as deliberagdes saidas do Conselho de Direcgao;

f) Comunicar com a devida antecedéncia, ao Presidente do Conselho de Direcgdo, as
auséncias nas reunioes.
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CAPITULO 1l
Secretariado do Conselho de Direcgao

ARTIGO 8.2
(Natureza)
O Secretariado do Conselho de Direcgdo é o servigo encarregue de prestar apoio técnico e
administrativo aos membros do Conselho de Direccao.
ARTIGO 9.2
(Composicao e coordenacgdo)
O Secretariado do Conselho de Direc¢do é composto por:
a) Director do Gabinete do Ministro, na qualidade de Coordenador;
b) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro, Coordenador-Adjunto;
c) Directores do Gabinetes dos Secretarios de Estado;
d) Técnico de Informatica do Gabinete do Ministro.
ARTIGO 10.2
(Competéncias)
O Secretariado do Conselho de Direc¢do tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Ministro as propostas de agenda dos assuntos
para a discussao em Conselho de Direccao;
b) Assegurar o apoio técnico e administrativo necessario a realizacdo das sessoes;
¢) Organizar e distribuir aos membros os documentos de suporte a reuniao;
d) Elaborar a acta sintese da reunido e submeter a apreciacao dos membros;
e) Arquivar as actas e demais documentos do Conselho;
f) Acompanhar e monitorar a execucdo das deliberagGes e recomendacdes saidas das
reunioes do Conselho;
g) Verificar e apresentar o quérum necessario para a deliberagao;
h) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Realizagdo das Sessoes

SECCAO |
Preparacao da Reunido

ARTIGO 11.2
(Periodicidade das sessoes)

1. O Conselho de Direc¢do reline-se em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. As sessoOes ordinarias sdao realizadas uma vez por més e ocorrem, em regra, na ultima
sexta-feira do més.

3. As sessOes extraordindrias acontecem sempre que convocadas pelo Ministro.
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ARTIGO 12.2
(Preparagao das reunides do Conselho de Direcgdo)

1. Compete ao Secretariado do Conselho de Direc¢ao, em colaboracdao com os diferentes
drgaos e servicos do Ministério, coordenar e organizar a documentacdo a ser apreciada pelo
Conselho de Direcg¢ao.

2. As propostas de agenda da sessao do Conselho de Direc¢ao sao preparadas pelo
Coordenador do Secretariado do Conselho de Direcgcdao ou quem o substitua.

3. O Coordenador do Secretariado do Conselho de Direcgao deve proceder a distribuicdo
dos documentos de suporte a reunido junto com a convocatéria ou com pelo menos 48 horas
de antecedéncia a data prevista para a realizacdo da reunido.

4. As questOes de caracter protocolar e logistico sdo da responsabilidade da Secretaria Geral.

ARTIGO 13.@
(Convocatdria e agenda)

1. As reunides do Conselho de Direc¢ao sao convocadas pelo Ministro com uma antecedén-
cia minima de 5 (cinco) dias uteis.

2. As reunides extraordinarias sdao convocadas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

3. A convocatéria deve conter a data, hora e local da realizagcdo da reunido, bem como os
assuntos a tratar com os érgdos e servicos de que dimanam.

4. Qualquer alteracdo a data agendada para as reunides ordinarias ou extraordinarias deve
ser comunicada a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento oportuno.

SECCAO Il
Realizacao da Reunidao

ARTIGO 14.2
(Local e formato da reunido)

1.Asreunides do Conselho de Direc¢do sao realizadas na sede do Ministério do Planeamento.

2. O Ministro pode indicar outro local para a realizagao da reunidao do Conselho de Direccao.

3. Por decisdao do Ministro, as reunides do Conselho de Direc¢ao podem igualmente ser rea-
lizadas em formato virtual ou hibrido.

ARTIGO 15.2
(Participagdo)

1. A participac¢do nas reunides do Conselho de Direccdo é de caracter obrigatério para todos
os membros, aplicando-se 0 mesmo principio para os convocados para a reuniao, sempre que
tal condicdo se verifique.

2. A condicao de membro do Conselho de Direcgao é pessoal e indelegavel, salvo em situa-
¢Oes excepcionais.

3. A condicdo de membro do Conselho de Direcgdo perde-se por exoneragao ou outro facto
que interrompa o exercicio de fungdes.
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ARTIGO 16.2
(Quérum)
1. O Conselho de Direcc¢do reline-se com a presencga da maioria simples dos seus membros.
2. Caso a hora da reuniao nao haja quérum, e os assuntos a serem discutidos nao sejam
urgentes, o Ministro pode decidir pelo adiamento, convocando de imediato a sessao seguinte.
3. Se na sessao seguinte nao houver quérum, realiza-se com o nimero de membros presentes,
ordenando-se a instauracao do competente processo disciplinar aos ausentes, quando aplicavel.

ARTIGO 17.2
(Aprovacao da agenda e ordem de trabalho)

1. A proposta de agenda de trabalho deve ser submetida a aprova¢ao dos membros do
Conselho de Direcgao, podendo ser alterada sob proposta do Ministro.

2. S3o objecto de apreciacdo, apenas os assuntos incluidos na ordem de trabalho da reu-
niao, excepto se, em caso de reunidao ordinaria, a maioria dos membros do Conselho presentes
deliberar sobre a urgéncia de apreciacao imediata de outros assuntos nao incluidos na ordem
de trabalho.

3. Os assuntos previstos na agenda que nao sejam objecto de apreciacdao na sessao em que
deviam ter sido, sdao remetidos para a sessao imediatamente a seguir ou convocada uma ses-
sao extraordinaria, consoante o grau de importancia e a urgéncia na tomada de decisdo.

ARTIGO 18.2
(Duragao das sessoes)

A sessao do Conselho de Direc¢do deve ter a duragao de até 3 (trés) horas, podendo excep-

cionalmente, por decisao do Ministro, exceder tal periodo.
ARTIGO 19.2
(Apresentacdo de documentos)

Os documentos objecto de apreciagao na sessao do Conselho de Direc¢ao devem ser
apresentados pelo membro que para o efeito tenha sido designado, de forma sucinta, ndo
excedendo 15 (quinze) minutos.

ARTIGO 20.2
(Apreciacao e discussao)

1. Feita a apresentacdo, o Ministro procede a abertura das inscricdes para a discussao e
debate da matéria.

2. Terminada a fase de inscricdo, o Ministro concede a palavra aos membros do Conselho
inscritos, cujas intervencgdes nao devem exceder 5 (cinco) minutos.

3. As deliberac¢des do Conselho de Direc¢ao assumem a forma de recomendacdes e cons-
tam da acta final.

ARTIGO 21.2
(Auséncias e atrasos as sessoes)

1. As auséncias as sessfes do Conselho de Direc¢do devem ser previamente autorizadas

pelo Ministro.
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2. As auséncias sem a devida autorizacao devem ser justificadas no prazo de 72 (setenta e
duas) horas apds a sessao, sob pena de responsabilidade disciplinar, nos termos da lei.

3. Os atrasos as sessGes devem ser previamente comunicados e autorizados, sob pena de
responsabilidade disciplinar, nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 22.2
(Aplicagao subsidiaria)
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Diploma, é aplicavel, com as devidas adap-
tacBes, o Cédigo de Procedimento Administrativo.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.

(24-0295-A-MIA)
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.2 150/24
de 12 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério do Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 21.2 do Estatuto Organico
do referido Ministério, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 93/24, de 16 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, e nos termos
das disposicdes combinadas do artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e dos
n.’* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério do Planeamento, anexo
ao presente Diploma e que é dele parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomea-
damente o Decreto Executivo n.2 225/20, de 31 de Agosto.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Planeamento.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Agosto de 2024.

O Ministro, Victor Hugo Guilherme.



