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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 169/25 .... .. 20385
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar no montante de USD 218 500 000,00,
para cobrir as despesas referentes a Implementagdo do Plano Estratégico para a Universalizagdo
do Bilhete de Identidade, afecto a Unidade Or¢gamental — Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos.

Despacho Presidencial n.2 239/25 . .. 20386
Autoriza a realizagdo da despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratagdo
Simplificada, pelo critério material, para a Aquisi¢gdo de Bens e Servicos de Solu¢do Integrada do
Bilhete de Identidade para o Projecto de Massificacdo, Criagdo de Centros Regionais/Provinciais
para a Impressdo Desconcentrada do Bilhete de Identidade, Aquisicdo de Servigos para a
Integracdo Empresarial do Balcdo Unico do Atendimento ao Publico, Aquisicio de Equipamentos
de Recolha de Dados para os Postos e Lojas de Registos, incluindo cartGes brancos e consumiveis,
e delega competéncia ao Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, com a faculdade de subde-
legar, para a pratica de todos os actos subsequentes.

Despacho Presidencial n.2 240/25 . .. 20387
Autoriza a despesa e a celebracdo da Adenda de Revisdo de Preco e Prorrogacdo do Prazo do
Contrato de Prestagdo de Servigos de Fiscalizacdo da Empreitada de Segregacdo do Corredor
Ferroviario do Caminho-de-Ferro de Luanda, no Tro¢o Bungo-Aeroporto Internacional Dr. Antonio
Agostinho Neto, e delega competéncia ao Ministro dos Transportes, com a faculdade de subdele-
gar, para a pratica de todos os actos subsequentes.

Despacho Presidencial n.2 241/25 . .. 20388
Autoriza a celebragdo do Acordo de Financiamento entre a Republica de Angola, representada
pelo Ministério das Financas, e a Instituigdo Financeira Inglesa Standard Chartered Bank (SCB)
no valor global de até € 86 586 321,31, para o financiamento de 96,67% do valor do Contrato
Comercial, no valor de € 73 026 903,39, e 100% do Prémio de Seguro da Agéncia de Crédito a
Exportacdo Holandesa, Atradius, no valor de € 13 559 417,92, para a execugao do Projecto para
o Sistema de Abastecimento de Agua da Regido Agro-Pastoril de Porto Amboim, bem como auto-
riza a celebracdo do Acordo de Financiamento entre as referidas instituicGes, no valor global de
até € 2 817 689,48, para o financiamento de 3,33% do valor do Contrato Comercial, no valor de
€ 2518 169,09, e 100% da Comissdo de Mitigacdo do Risco, no valor de € 299.520,39, e delega
competéncia a Ministra das Financas, com a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos os
actos subsequentes.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 699/25
de 19 de Setembro

Atendendo a necessidade de se conformar a actividade das Direc¢des e Departamentos
Centrais as normas juridicas constantes do Regulamento Organico do Servico de Proteccdo
Civil e Bombeiros, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 185/17, de 11 de Agosto;

Convindo dotar as Direc¢des e Departamentos Centrais de um Diploma Legal ajustado ao
seu estadio de desenvolvimento até aqui alcancado pela corporac¢ao, tendo em conta a actual
situacdo politica, econdmica e social do Pais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 7.2 do Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 32/18, de 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento da Direcc¢do de Recursos Humanos do Servico de Proteccdo Civil
e Bombeiros, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Julho de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
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REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS
DO SERVIGCO DE PROTECGCAO CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico da organizagdo e do funcionamento
da Direccao de Recursos Humanos do Servico de Proteccao Civil e Bombeiros.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

A Direccdao de Recursos Humanos do Servigo de Proteccao Civil e Bombeiros, abreviada-
mente designada por «DRH», é o 6rgao de apoio técnico, ao qual compete proceder a gestao
e administracdo de recursos humanos, proceder ao estudo, a orientagao profissional e ao con-
trolo de quadros.

ARTIGO 3.2
(Atribuicoes)

A Direcg¢ao de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:

a) Executar a politica de gestao da forca de trabalho necessaria as actividades do SPCB;

b) Organizar e manter actualizados os registos biograficos do efectivo, bem como o con-
trolo dos quadros técnicos formados e em formacao;

¢) Organizar os actos de ingresso, provimento do pessoal, bem como os relativos a car-
reira, tais como nomeacdes, exoneragcdes, promocdes, despromocdes, graduagdes,
desgraduacdes e apresentacao do efectivo;

d) Organizar os movimentos de colocagao, transferéncia das forcas e de outros funcio-
narios, exercendo o controlo fisico e estatistico dos mesmos, bem como de todas as
situagdes de inactividade do pessoal;

e) Elaborar os planos de formacdo e aperfeicoamento de curto e médios prazos dos
quadros, em conformidade com as necessidades existentes e orientar metodologica-
mente nessa base, o trabalho de programacao da Escola Nacional de Protecgao Civil e
Bombeiros a ser submetido a consideracdo superior;

f) Realizar a avaliacao de desempenho do pessoal;

g) Colaborar com as entidades competentes na avaliacdo do estado fisico e mental do
efectivo, exigindo o cumprimento dos planos relativamente a salde, prestando aten-
¢do as condigBes em que realiza o seu trabalho;

h) Assegurar o cumprimento das normas de protecc¢do social em caso de acidentes de

trabalho e doencas profissionais;
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i) Apreciar a conduta dos membros do SPCB, que aguardam julgamento nos Orgdos de
Justica ou estejam sujeitos a sindicancia ou qualquer outra forma de processo disci-
plinar;

j) Analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia ou ndo da manutencdo no Orgdo de
individuos sujeitos a medidas disciplinares ou criminais;

k) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)

A Direccdo de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura organica:
1. Orgdo de Direcgdo:

Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:

Conselho Consultivo.
3. Orgdo de Apoio Técnico:
Secg¢ao Administrativa.
4. Orgdos Executivos:

a) Departamento de Formacao e Ensino;

b) Departamento de Gestdao e Controlo de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Organizacao, Planificacdo e Analise.
5. Orgdos Locais:

Direcgdes Provinciais de Recursos Humanos.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo de Direcgdo
ARTIGO 5.2
(Director)
1. A Direc¢ao de Recursos Humanos é dirigida por um Director a quem compete:
a) Dirigir, coordenar, organizar e controlar a execugao de todas as tarefas;
b) Zelar pela manutencdo da ordem da hierarquia e da disciplina na Direc¢do;
¢) Orientar a cria¢dao e actualizacao das normas de execucdao permanente da especiali-
dade;
d) Elaborar e apresentar a Direc¢do de Planeamento e Finangas o quadro de pessoal, afim
de se proceder a devida orcamentacao;
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e) Orientar e controlar a elaboracdo dos planos, relatérios, informes e directivas de traba-
lho, a nivel de recursos humanos;

f) Orientar e coordenar a aplica¢do da politica remuneratdria e o processamento de salarios;

g) Coordenar, metodologicamente, todas as areas de recursos humanos do SPCB;

h) Dirimir conflitos de competéncia entre os 6rgaos da Direc¢ao;

i) Garantir a utilizacdo racional do capital humano, recursos materiais, financeiros postos
a disposicdo da Direcgao,

j) Propor a nomeacao, exoneragao, promogao e despromocao do pessoal da Direcgdo;

k) Garantir a efectivagdo das propostas de nomeacdo, exoneragao, promogao e despro-
moc¢ao do quadro de pessoal do SPCB;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Director é substituido por um dos Chefes de Departamento nas suas auséncias ou
impedimentos.

SECCAO Il
Orgdo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.2
(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é o érgao de consulta do Director de Recursos Humanos, ao qual
compete pronunciar-se sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao.
2. O Conselho Consultivo pode ser:
a) Normal;
b) Alargado.
3. O Conselho Consultivo é objecto de regulamento préprio aprovado pelo Comandante do
SPCB.

SECCAO IlI
Orgdo de Apoio Técnico

ARTIGO 7.2
(Sec¢ao Administrativa)
1. A Seccao Administrativa tem as seguintes atribuicdes:
a) Proceder a recepcgao, expedicao e ao arquivamento dos documentos;
b) Garantir o controlo dos materiais de consumo corrente;
¢) Assegurar a manutenc¢ao, conservacao e controlo do patriménio;
d) Proceder a fiscalizacdao do cumprimento das normas referentes a gestdo de matérias
classificadas;
e) Elaborar os planos e relatérios mensais, trimestrais, anuais a serem remetidos a Direc-
¢ao de Estudos, Informacao e Analise;
f) Proceder a manutencao periddica dos arquivos, contendo documentos classificados e
avaliacdo da conveniéncia ou necessidade de os reclassificar ou desclassificar, tendo
em conta os procedimentos normativos estabelecidos para o efeito;
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g) Assegurar a inventariacao perioddica de todos os documentos classificados;

h) Proceder a gestao dos recursos humanos;

i) Organizar o processo individual do pessoal da Direc¢ao;

j) Proceder ao controlo da efectividade e actualizar os dados estatisticos do pessoal;

k) Organizar os processos de propostas de promoc¢do, nomeacao e exoneragao dos efecti-
vos, bem como a atribuicdo de louvores e medalhas de mérito por actos reconhecida
bravura em prol das missdes de Bombeiros e de Proteccao Civil;

I) Organizar os processos de formacgao e superacao técnico-profissional;

m) Garantir a fluidez no tratamento das reclamacgGes e processamentos de saldrios do
efectivo do Gabinete, bem como os direitos e beneficios sociais;

n) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccdo Administrativa é chefiada por um responsavel com a categoria de Chefe de
Seccao.
SECCAO IV
Orgaos Executivos

ARTIGO 8.2
(Departamento de Gestdo e Controlo de Recursos Humanos)
1. O Departamento de Gestao e Controlo de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes;
a) Analisar e emitir pareceres sobre as propostas relativas ao patenteamento, a promo-
¢do, a despromocao, a graduacado e a desgraduacgao do pessoal para a homologacao
superior;
b) Publicar em Ordem de Servico os actos homologados superiormente e os inerentes a
gestao de recursos humanos;
¢) Executar os actos relativos a constituicdo, a modificacdo e a extingdo da relagdo juridica
de emprego;
d) Preparar os actos relativos a imposicdo de patentes, atribuicao de louvores e de con-
decoragdes;
e) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Gestdo e Controlo de Recursos Humanos é chefiado por um respon-
savel com a categoria de Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
a) Seccao de Pessoal e Quadros;
b) Seccao de Processamento de Dados;
¢) Seccao de Recrutamento e Selecgao.
ARTIGO 9.2
(Seccdo de Pessoal e Quadros)
1. ASeccao de Pessoal e Quadros tem as seguintes atribuicdes:
a) Formalizar o processo relativo ao gozo de licenga e deslocagdo ao exterior do Pais;
b) Analisar os resultados da avaliacdao de desempenho para a gestdo criteriosa do pessoal;
c¢) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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2. A Secgao de Pessoal e Quadros é chefiada por um responsdavel com a categoria de Chefe
de Seccao.
ARTIGO 10.2
(Secgao de Processamento de Dados)
1. A Seccao de Processamento de Dados tem as seguintes atribui¢des:
a) Elaborar e controlar a folha de salario;
a) Emitir declaracdes e titulos salariais, bem como guias de vencimento;
b) Gerir o fundo salarial resultante da cessacdo do vinculo laboral dos funciondrios do
SPCB;
c¢) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Seccdo de Processamento de Dados é chefiada por um responsavel com a categoria de
Chefe de Seccao.
ARTIGO 11.@
(Sec¢dao de Recrutamento e Selec¢do)
1. ASecc¢do de Recrutamento e Seleccao tem as seguintes atribuigdes:
a) Organizar e executar os actos de provimento administrativo do pessoal dos regimes
especial e geral de carreiras;
b) Controlar o preenchimento dos quadros de pessoal de acordo com as vagas existentes;
¢) Exercer as demais atribuigcdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Secgdo de Recrutamento e Selecgao é chefiada por um responsdvel com a categoria de
Chefe de Seccgao.
ARTIGO 12.2
(Departamento de Organizagao, Planificagdo e Analise)
1. O Departamento de Organizacdo, Planificacao e Analise tem as seguintes atribuicdes:
a) Elaborar a directiva anual de trabalho;
b) Elaborar a metodologia sobre qualificadores de ocupac¢do do SPCB, com base na legis-
lagdo aplicavel, sobre a implementacao da politica de recursos humanos;
c) Elaborar o planeamento do efectivo dos Orgdos do Servico de Proteccdo Civil e Bom-
beiros;
d) Coordenar as ac¢bes de preparacao das reunides e despachos do Director;
e) Elaborar e acompanhar a execuc¢do dos planos de desenvolvimento dos Orgdos de
Recursos Humanos de curto, médio e longo prazos;
f) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Organizacao, Planificacdo e Andlise é chefiado por um responsavel
com a categoria de Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:
a) Seccao de Planificacdo e Analise;
b) Seccao de Estatistica e Organizacgao;
¢) Seccao de Arquivo e ldentificacdo de Dados.
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ARTIGO 13.@
(Secgao de Planificagdo e Analise)

1. A Seccao de Planificacdo e Analise tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar os planos de actividades, submeté-los a aprovacao superior;

b) Balancear o cumprimento dos planos de actividades;

¢) Elaborar os relatérios periddicos sobre o cumprimento das actividades especificas

desenvolvidas pelas areas de recursos humanos;

d) Proceder ao estudo e a analise das actividades de recursos humanos;

e) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Seccdo de Planificagdo e Andlise é chefiada por um responsavel com a categoria de

Chefe de Seccao.

ARTIGO 14.2
(Secgao de Estatistica e Organizacao)
1. A Seccao de Estatistica e Organizacdo tem as seguintes atribuicGes:
a) Proceder a recolha, ao tratamento e ao controlo dos dados estatisticos sobre o efectivo
do SPCB;
b) Proceder a gestao centralizada e informatizada da base de dados geral do SPCB;
c¢) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Seccdo de Estatistica e Organizacao é chefiada por um responsavel com a categoria de
Chefe de Seccao.

ARTIGO 15.¢
(Seccdo de Arquivo e Identificacdo de Dados)
1. A Seccao de Arquivo e Identificacdo de Dados tem as seguintes atribuicGes:

a) Gerir e conservar os processos individuais do efectivo do SPCB;

b) Garantir a identificacdo do efectivo do Servico de Proteccao Civil e Bombeiros;

c¢) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Secgao de Arquivo e Identificagdo de Dados é chefiada por um responsavel com a cate-
goria de Chefe de Secgdo.
ARTIGO 16.2
(Departamento de Formagdo e Ensino)
1. O Departamento de Formacao e Ensino tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar os processos dos candidatos aos cursos de ingresso, reconversao, superagao
nos diferentes escalGes hierdrquicos existentes do Servico de Protecgao Civil e Bom-
beiros;

b) Elaborar e remeter a aprovacao superior a relacao nominal dos candidatos apurados
para os diferentes cursos;

¢) Analisar os relatdrios de avaliacdo de desempenho individual remetidos pelos érgaos,
visando a elaboracao do plano de necessidades de formacao;

d) Elaborar informacgdes avaliativas no final de cada curso a nivel nacional;
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e) Estabelecer critérios e métodos de seleccdo do pessoal para a frequéncia de cursos no
Pais e no estrangeiro;

f) Proceder ao controlo periddico dos estudantes bolseiros no interior e no exterior do
Pais;

g) Elaborar a directiva anual de instru¢do e formacgao, bem como promover a sua imple-
mentacao e acompanhamento;

h) Exercer as demais atribuices estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formacdo e Ensino é chefiado por um responsavel com a categoria
de Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Seccgao de Formacao, Orientacdo Profissional e Investigacao Cientifica;

b) Secgao de Acompanhamento e Controlo Metodoldgico das Escolas e Centros de Ensino.

ARTIGO 17.2
(Secgdo de Formagao, Orientagdo Profissional e Investigacdo Cientifica)
1. A Seccao de Formacao, Orientacdo Profissional e Investigacdo Cientifica tem as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar, elaborar e submeter a aprovac¢ao superior os projectos de plano de for-
macao profissional e aperfeicoamento do pessoal do Servico de Proteccdo Civil e
Bombeiros;

b) Propor a participagao em cursos técnico-profissionais, providos por organismos nacio-
nais e internacionais para o pessoal do Servico de Proteccao Civil e Bombeiros;

c¢) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccao de Formacao, Orientacdo Profissional e Investigacdo Cientifica é chefiada por um
responsavel com a categoria de Chefe de Seccdo.
ARTIGO 18.2
(Seccdo de Acompanhamento e Controlo Metodoldgico das Escolas e Centros de Ensino)
1. Sec¢do de Acompanhamento e Controlo Metodoldgico das Escolas e Centros de Ensino
tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar a implementa¢do das politicas de formacao, em coordenagdao com os
drgaos vocacionados, na criacdo de centros de formacao profissional, academias, bem
como na reestruturacao e manutencao da Escola Nacional, Regionais ou Provinciais;

b) Exercer as demais atribuices estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccao de Acompanhamento e Controlo Metodoldgico das Escolas e Centros de Ensino
Profissional é chefiada por um responsavel com a categoria de Chefe de Seccgdo.
SECCAO V
Org3os Locais
ARTIGO 19.2
(Direcgoes Provinciais de Recursos Humanos)
1. Nos Comandos Provinciais do SPCB funcionam Departamentos Provinciais de Recursos
Humanos, cuja organizacao e funcionamento é a que consta do Regulamento dos Comandos
Provinciais.
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2. Os Departamentos Provinciais tém a nivel de cada provincia as atribuicdes que, generica-
mente, sao as acometidas a Direc¢ao de Recursos Humanos SPCB.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 20.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama da Direc¢cao de Recursos Humanos sao os constantes
dos Anexos | e Il do presente Regulamento, do qual sdo parte integrante.

ANEXO |
A que se refere o artigo 20.2 do presente Diploma e que dele é parte integrante
Indicagio
Obrigatoria
Grupo de . . da N° de
Pessoal Gafeiie Categoria/ Cargo Especialidade| Lugares
Profiss. a
Admit.
) . Director I R
Direcgéo e T T ' 3
Chefia Chefe de Departamento i | I
L {Chefede Secggdo | | 9%
Subcomissario< Bombeiro 1
58 §| Superintendente Bombeiro Chefe | 3
S 8 2| Superintendente Bombeiro 3
O3 =] ]
w | Intendente Bombeiro 10
_ £ 5 Inspector Bombeiro Chefe 3
5 o R EREY g . | -~ 2
.59 i.f ;.{ Inspector Bombeiro |3
& @ | Subinspector Bombeiro 3
, @ © 1° Subchefe Bombeiro 3
32 $ |2° Subchefe Bombeiro S Y
© = 3° Subchefe Bombeiro 4
8 s |Agente Bombeirode1°Classe | 15
c 5 _ .
o S | Agente Bombeiro de 2° Classe | S 5
< Agente Bombeiro de 3° Classe 5
§ g ,S § ® Técnicos Superiores 2
-l — v = o —
S 3908 5 Técnicos Médios 2
S as 8
D = - m [ . .. F 2
@ 8o Auxiliares Administrativos
Total 72
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ANEXO Il
A que se refere o artigo 20.° do presente Diploma e que dele é parte integrante

Organograma

)

-
ORGAO DE APOIO ORGAO DE APOIO ORGAOS EXECUTIVOS ORGAOS LOCAIS
CONSULTIVO
TECNICO
Y
CONSELHO SECCAO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS
CONSULTIVO ADMINISTRATIVA FORMACAOQ E ENSINO PROVINCIAIS DE RECURSOS
HUMANOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO
E CONTROLO DE RECURSOS
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACAO,

PLANIFICACAO E ANALISE

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
(25-0283-V-MIA)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andndo e assinaturas do «Diaro da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa Nadonal | As trés séries ....................Kz: 1 535 542,99] para a 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrique de Carvalhon. 2, |A 1.2 série ......................Kz: 793 169,13 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série ..................... Kzt 413.899,61] da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie .............. Kz 328,474,140 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.P

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscrigdo 3 Plataforma Jurisnet.
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