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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.2 190/25 . .. 18720
Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Procedimento de Contratacdo Simplificada, pelo
critério material, para a implementacdo da 1.2 fase do Projecto lluminar Angola «50 sites», em
todo o territério nacional, e delega competéncia ao Ministro das Telecomunicac¢des, Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo Social, com a faculdade de subdelegar, para a pratica de todos os
actos subsequentes.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.2 665/25 ..18721
Aprova o Regulamento da Escola Nacional do Servico de Proteccdo Civil e Bombeiros. — Revoga
toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.2 666/25 .. 18740
Aprova o Regulamento da Direc¢do de Operagbes do Servico de Proteccgdo Civil e Bombeiros. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 667/25 .. 18756
Cria Cursos de Licenciatura em Ensino de Sociologia, Filosofia, Comunicacdo Social e Jornalismo,
Servico Social e Ciéncias Religiosas, no Instituto Superior Politécnico Catdlico de Benguela, e
aprova os seus Planos de Estudos.




DIARIO DA REPUBLICA DE1DEAGOSTO DE 2025 I SERIE, N.2 144 | 18721

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 665/25
de 1 de Agosto

Atendendo a necessidade de se conformar a actividade das Direc¢des e Departamentos
Centrais as normas juridicas constantes do Regulamento Organico do Servico de Proteccdo
Civil e Bombeiros, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 185/17, de 11 de Agosto;

Convindo dotar as Direc¢des e Departamentos Centrais de um diploma legal ajustado ao
seu estadio de desenvolvimento até aqui alcancado pela corporac¢ao, tendo em conta a actual
situacdo politica, econdmica e social do Pais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 7.2 do Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial
n.2 32/18, de 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento da Escola Nacional do Servico de Proteccdo Civil e Bombeiros,
anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 3.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Julho de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
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REGULAMENTO ORGANICO
DA ESCOLA NACIONAL DE PROTECCAO CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico da organizacdo e do funcionamento
da Escola Nacional de Proteccao Civil e Bombeiros, abreviadamente designada por «<ENPCB».
ARTIGO 2.2
(Natureza e ambito)

1. AENPCB é o 6rgao de ensino do SPCB a quem incumbe a formagao técnico-profissional
do seu efectivo.
2. AENPCB tem a sua sede em Luanda e desempenha a sua actividade em todo o territério
nacional.
ARTIGO 3.2
(Missao)
A ENPCB tem por missdo formar o efectivo do Servigco de Proteccao Civil e Bombeiros, habi-
litando-os ao exercicio das funcdes que estatutariamente Ihes sdo acometidas.
ARTIGO 4.2
(Atribuicoes)
A ENPCB tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e ministrar cursos de formacao e aperfeicoamento de Bombeiros e Agentes
de Proteccao Civil;

b) Dirigir ac¢Ges de formacao e superacao permanente do pessoal;

¢) Promover a formagao em matéria de proteccao civil;

d) Elaborar todo o documento reitor necessario ao exercicio das suas competéncias e dos
orgaos que o integram;

e) Desenvolver nos alunos elevado espirito de honra e de cumprimento do dever com
especial integridade moral e disciplinar, voltadas a nog¢ao de responsabilidade, proé-
pria da funcao eminentemente social do SPCB;

f) Promocdo da investigacao aplicada e a prestacdao de servigcos de consultoria nas suas
areas de especialidade;

g) Formacao civica no dominio da auto protecc¢ado dos cidadaos;

h) Exercer as demais atribuices estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 5.2
(Estrutura organica)
A Escola do SPCB tem a seguinte estrutura:
1. Orgéos de Direccdo:
a) Director;
b) Subdirectores.
2. Orgdos Consultivos:
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Pedagdgico.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria-Geral;
b) Secretaria Pedagogica;
¢) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
d) Seccdo de Logistica.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Planificacao Docente;
b) Corpo de Aluno;
¢) Quartel-Escola.
5. Servigo de Apoio Instrumental:
Gabinete do Director.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdos de Direc¢do

ARTIGO 6.2
(Direcgdo)

A ENPCB é dirigida por um Director nomeado por Despacho do Ministro do Interior, sob pro-

posta do Comandante do Servi¢o, a quem compete:
a) Representar a ENPCB;

b) Presidir ao Conselho de Direc¢do e coordenar as actividades decorrentes das compe-

téncias préprias do Conselho;
¢) Presidir ao Conselho Pedagdgico;

d) Aplicar e fazer cumprir, rigorosamente, as directrizes do Servico de Protecgado civil e

Bombeiros;
e) Presidir as reunides;
f) Dirigir as actividades da ENPCB;
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g) Gerir o orcamento da ENPCB;
h) Despachar todo o expediente da ENPCB;
i) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios e formandos;
j) Proceder a avaliagdao dos funcionarios;
k) Prestar informacao periddica as estruturas competentes do SPCB;
m) Assinar os certificados;
n) Impulsionar as actividades desportivas, recreativas e culturais;
o) Supervisionar a elaboragao dos planos e os relatérios de actividades;
p) Liderar a elaborac¢do de documentos regulamentares da ENPCB e submeté-los a apro-
vacao do Comandante do SPCB;
g) Propor a nomeacao e a exoneracgao dos titulares de cargos para os diferentes sectores
da ENPCB;
r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 7.2
(Subdirectores)
1. O Director da ENPCB é coadjuvado por dois Subdirectores, designadamente, Subdirector
Pedagdgico e Subdirector Administrativo.
2. Os Subdirectores da ENPCB sao nomeados por Despacho do Ministro do Interior, sob pro-
posta do Comandante do Servigo de Proteccao civil e Bombeiros, aos quais compete:
a) Representar o Director nas suas auséncias ou impedimentos;
b) Desempenhar outras competéncias que Ihe forem delegadas pelo Director da Escola.

SECCAO Il
Orgaos Consultivos

ARTIGO 8.2
(Definicao)
Os Orgdos Consultivos sdo entidades de consulta do Director, aos quais incumbe pronun-
ciar-se sobre diversas matérias submetidas a sua apreciacao.

ARTIGO 9.2
(Conselho de Direcgdo)
1. O Conselho de Direccdo é presidido pelo Director da Escola, e integra os Subdirectores e
0s 6rgaos que se subordinam directamente ao Director.
2. O Conselho de Direcc¢do reline-se uma vez por trimestre e, convocado extraordinaria-
mente, quando necessario.

ARTIGO 10.2
(Conselho Pedagdgico)
1. O Conselho Pedagodgico é presidido pelo Director e integra o Subdirector Pedagdgico, o
Chefe do Departamento de Planificacdo Docente, os Chefes de Catedras e o Chefe da Secretaria
Pedagodgica.
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2. O Conselho Pedagégico relne-se, ordinariamente, no inicio e final de cada ac¢do forma-
tiva e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director.

SECCAO IlI
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.@
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral é o servico de apoio técnico responsavel pelo tratamento de todo o
expediente da ENPCB, que nao seja de cariz pedagdgico.

2. A Secretaria-Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Receber, registar e controlar a entrada e a expedicdo de toda a correspondéncia, pro-
ceder a sua analise, classificacdo e distribuicdo;

b) Assegurar a organizacao, o controlo e a conservagao do arquivo da ENPCB;

¢) Propor a adequacdo de normas e medidas de organizacdao administrativa;

d) Executar a politica de gestdo da forca de trabalho necessaria as actividades da Escola;

e) Coordenar os servicos relativos as recepcdes e actos solenes que tenha como palco a
ENPCB;

f) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretdria-Geral é chefiada por um responsdavel com a categoria de Chefe de
Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Expediente e Arquivo;
b) Seccao de Protocolo e RelagGes Publicas.
ARTIGO 12.2
(Secretaria Pedagogica)

1. E o 6rgdo de apoio técnico responsavel pelo planeamento, organizacgdo, registo e con-
trolo do trabalho metodoldgico, de superacdo e qualificacdo do pessoal docente, bem como
pela coordenacao dos principais processos docentes educativos no marco da Instituicdo e fora
desta.

2. A Secretaria Pedagogica tem as seguintes atribuigGes:

a) Organizar o ficheiro dos processos individuais detalhados de todo o pessoal discente;

b) Registar e controlar as avaliagcdes dos formandos ao longo da sua vida académica;

¢) Processar administrativamente as classificagdes anuais e de curso, designadamente no
que respeita a recepgao, calculo, registo e publicitacao;

d) Proceder a emissao de diplomas e certificados;

e) Elaborar relatérios estatisticos sobre o desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem e emitir os respectivos pareceres;

f) Elaborar o programa e o calendario anual das actividades escolares, os subsequentes
horarios e promover a sua divulgacao;
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g) Planificar e realizar inspecgdo escolar dirigida a actividade docente nas salas de aulas
para aferir a forma de transmissdo dos conhecimentos, bem como a aplica¢do das
metodologias e recursos de ensino;

h) Preparar as reunidoes do Conselho Pedagégico;

i) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Pedagogica é chefiada por um responsavel com a categoria de Chefe de
Seccao.
ARTIGO 13.@
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administracdo e de Servigos é o 6rgao ao qual incumbe a gestdo e a
administracdo dos recursos humanos e materiais afectos a ENPCB.
2. O Departamento de Administracdao e Servigos tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar planos de trabalho, relatérios, estatisticas e ordens e instrucdes de servico;

b) Efectuar a avaliacao do desempenho do efectivo, em conformidade com a metodologia
em vigor;

¢) Instruir os processos disciplinares, acompanhar a aplicacdo das sang¢Bes impostas e
encaminhar os recursos interpostos para as instancias afins;

d) Elaborar as folhas de efectividade;

e) Elaborar o plano de necessidade alimentar e material de aquartelamento, proceder a
sua recepcao, gestao e controlar a actividade da messe e refeitdrio;

f) Zelar pela gestao e manutencgao do patrimonio;

g) Promover a assisténcia médica e medicamentosa, através dos mecanismos do Servico
de Satude do MININT;

h) Estudar e propor as medidas que julgar conveniente para o funcionamento da area que
dirige;

i) Planificar, orientar e realizar actividades culturais, recreativas e desportivas no seio do
efectivo;

j) Conceber, planificar, organizar, dirigir e coordenar todas actividades e tarefas inerentes
a educacdo patridtica, moral e civica no seio do seu efectivo;

k) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracao e Servicos é chefiado por um responsavel com a cate-
goria de Chefe de Departamento e compreende as seguintes secgdes:

a) Secgao de Recursos Humanos;

b) Seccao de Planeamento e Finangas;

¢) Seccao de Servigcos Gerais.
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ARTIGO 14.2
(Secgao de Logistica)

1. A Seccao de Logistica é o 6rgao de apoio técnico ao qual incumbe proceder ao asse-
guramento e ao abastecimento necessario, em matéria de viveres, vestuario, meios de
aquartelamento e especiais.

2. ASeccdo de Logistica tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar o levantamento de meios, recursos e inventariar as caréncias, propondo
solucbes adequadas para fazer face as necessidades da Escola;

b) Elaborar o plano de abastecimento alimentar e material da Escola;

¢) Garantir, com eficiéncia, a recepcao atempadamente de bens e meios necessarios para
0 asseguramento logistico do efectivo da Escola e pessoal em formacao;

d) Responsabilizar-se pela recepcao e distribuicdo de vestudario, meios de higiene e asseio
pessoal;

e) Responsabilizar-se pela recepcao, distribuicdo, movimento e controlo dos meios liga-
dos ao material técnico e de aquartelamento;

f) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Seccao de Logistica e chefiada por um responsavel com a categoria de Chefe de Secgao.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 15.¢
(Departamento de Planificacdo Docente)
1. O Departamento de Planificacdo Docente é o drgdo de investigacao cientifica e de desen-
volvimento da ENPCB, no ambito das tematicas de Protec¢ao Civil e Bombeiros.
2. O Departamento de Planificacdao Docente tem as seguintes atribuicGes:

a) Coordenar e fiscalizar o trabalho das Catedras;

b) Desenvolver trabalhos e projectos de investigacao multidisciplinar no ambito das areas
de formacao de Protecc¢ao Civil e Bombeiros, Ensino e Aprendizagem de Ciéncias, bem
como Desporto e Educacao Fisica;

¢) Promover espacos de debate académico, conferéncias e seminarios;

d) Fomentar e p6r em pratica o intercambio académico com instituicdes congéneres;

e) Promover estudos e pesquisa laboratoriais que auxiliem o desenvolvimento de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos e na resolugdo de casos concretos que Ihe forem
colocados superiormente;

f) Contribuir de forma activa para a promoc¢ao da imagem da ENPCB;

g) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planificacao Docente é chefiado por um responsavel com a categoria
de Chefe de Departamento e compreende as seguintes Catedras:

a) Catedra de Prevencado Contra Incéndio;

b) Catedra de Extin¢do de Incéndio;
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c¢) Catedra de Salvamento e Resgate;
d) Catedra de Matérias Perigosas;
e) Catedra de Atendimento Pré-Hospitalar;
f) Catedra de Redugdo de Risco de Desastre;
g) Catedra de Electronica e Telecomunicagdes;
h) Catedra de Condugdo de Veiculos Especializados.
i) Catedra de Educagdo Patriotica.
ARTIGO 16.2

(Catedra de Prevengdo Contra Incéndio)

1. A Catedra de Prevencgao Contra Incéndio é a unidade metodolégica de ensino cientifico e
técnico-profissional de tematicas de prevencao de incéndios nos diversos cursos ministrados
na ENPCB.

2. A Catedra de Prevencdo Contra Incéndio tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar no desenho curricular dos cursos e desenvolver e aperfeicoar os programas
de estudo das disciplinas ministradas, propondo mudancgas necessarias;

b) Desenvolver e melhorar o BME e seu emprego, bem como responder por seus cuida-
dos e manutencao;

¢) Preparar ou participar na preparacao de manuais, documentos metodoldgicos, confe-
réncias e outros documentos para apoiar o0 ensino;

d) Elevar a cultura de seguranca contra incéndio de todas as pessoas, operarios, técnicos
e dirigentes das empresas;

e) Formar especialistas em matérias de prevenc¢ao contra incéndios;

f) Coordenar as acgdes de formacgao dos cursos de prevencao contra incéndios;

g) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Prevencgdo Contra Incéndio é chefiada por um responsavel com o estatuto
de Chefe de Sec¢do e compreende as seguintes coordenacdes:

a) Coordenador de Unidades de Formagao do Trabalho Profilatico;
b) Coordenador de Unidades de Formacao de Seguranca Contra Incéndios nas EdificagGes;
¢) Coordenador de Unidades de Formacdao de Meios e Sistemas de Protec¢do Contra
Incéndios.
ARTIGO 17.2
(Catedra de Extingdo de Incéndio)

1. A Catedra de Extingdo de Incéndio é a unidade de ensino da ENPCB, a qual compete
formar técnicos do Servico de Proteccdo Civil e Bombeiros e particulares, nas mais diversas
especialidades de extin¢cdo de incéndios.

2. A Catedra de Extingao de Incéndio tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar em ac¢des de formacao e superacdao permanente do pessoal em matéria de
extin¢cao de incéndio;
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b) Elaborar os manuais e textos necessarios ao exercicio das suas competéncias e das
coordenacgdes e areas que a integram;

¢) Formar especialistas em Incéndios Urbanos, Florestais, Industriais, Aeroportuarios,
Portuarios e Chefes de Intervencao;

d) Coordenar as ac¢oes de formagao dos cursos de Incéndios Urbanos, Incéndios Indus-
triais, Incéndio Florestal, Incéndio Aeroportudrio e Portuario;

e) Elaborar os planos de necessidades para os cursos sobre sua execuc¢do e coordenacao;

f) Emitir pareceres na elaboracdo de planos de cursos e regulamentos da Escola de Pro-
teccao Civil e Bombeiros e outros centros de formacdo como os Quartéis-Escola;

g) Realizar visitas de ajuda e controlo aos Quartéis-Escola do Pais;

h) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Extingdo de Incéndios é chefiada por um responsavel com estatuto de Chefe
de Seccao e compreende as seguintes coordenagdes:

a) Coordenador de Unidades de Formacao de Tactica;

b) Coordenador de Unidades de Formacao de Investigacdo de Causas de Incéndio;

¢) Coordenador de Unidades de Formacao de Equipamento e Material Técnico.

ARTIGO 18.2
(Catedra de Salvamento e Resgate)

1. A Catedra de Salvamento e Resgate é a unidade de ensino da Escola Nacional, a qual com-
pete a formacdo de técnicos do SPCB, em matéria de salvamento nas mais diversas areas da
actividade técnica de salvamento e resgate.

2. A Catedra de Salvamento e Resgate tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a formacdo técnica bomberistica e humanista aos formandos, que lhes per-
mite exercer com profissionalismo e eficiéncia as suas funcdes;

b) Desenvolver nos formandos, elevado sentido de dever, honra, de modo especial a inte-
gridade moral, espirito de disciplina e a nogao de responsabilidade prépria da fungao
eminentemente social de bombeiro;

¢) Organizar e ministrar cursos de formacado, nas especialidades de salvamento terrestre,
aquatico e altura, na preparacao e aperfeicoamento dos especialistas;

d) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Salvamento e Resgate é chefiada por um responsavel com estatuto de Chefe
de Seccao e compreende as seguintes coordenagdes:

a) Coordenador de Unidades de Formacgao de Salvamento em Altura;

b) Coordenador de Unidades de Formacgao de Salvamento Aquatico;

¢) Coordenador de Unidades de Formacao de Salvamento Terrestre.
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ARTIGO 19.¢
(Catedra de Matérias Perigosas)

1. A Catedra de Matérias Perigosas é a unidade de ensino da Escola Nacional, vocacionada
na formacdo do efectivo do SPCB, proporcionando-os habilidades e técnicas para intervirem
em acidentes que envolvem matérias perigosas.

2. A Catedra de Matérias Perigosas tem as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver habitos e habilidades nos formandos, em trabalhar nas matéria de normas
e procedimentos técnicos no manuseio de matérias perigosas;

b) Capacitar o efectivo de proteccdo civil e bombeiros, em matérias de planeamento orga-
nizacional que visam responder as emergéncias que envolvem matérias perigosas;

¢) Habilitar os formandos para procederem a identificacdao de ambientes perigosos, bem
como a sua monitorizacao;

d) Desenvolver habitos e habilidades aos formandos, na classificacao dos diferentes tipos
de matérias perigosas e as técnicas aplicadas na neutralizacdo e contencdo de subs-
tancias perigosas expostas ao ambiente;

e) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Matérias Perigosas é chefiada por um responsavel com estatuto de Chefe de
Seccdao e compreende as seguintes coordenagdes:

a) Coordenador de Unidades de Formacdo de Regulamentagao e Normalizagao de Produ-
tos Quimicos;

b) Coordenador de Unidades de Formacgao de Matérias Perigosas;

¢) Coordenador de Unidades de Formacgao de Controlo Ambiental.

ARTIGO 20.¢
(Catedra de Atendimento Pré-Hospitalar)

1. A Catedra de Atendimento Pré-Hospitalar é a unidade de ensino da ENPCB, a qual com-
pete realizar tarefas itinerantes a formacao e capacitacao técnica profissional dos quadros do
SPCB e publico em geral, na vertente de aplica¢do dos primeiros socorros as vitimas de inciden-
tes e acidentes de nivel basico.

2. A Catedra de APH tem as seguintes atribuicGes:

a) Facilitar a aprendizagem de técnicas indispensaveis para atendimento Pré-Hospitalar;

b) Capacitar os profissionais de competéncias e atitudes tedricas-praticas para o exercicio
do socorrismo;

c¢) Capacitar os profissionais a terem habilidades na identificacdo das situacdes de emer-
géncia, executando as técnicas de socorrismo adequadas, que visem a estabilizacdo
da situacdo de uma vitima de acidente ou doenca subita;

d) Dotar os profissionais de conhecimentos e técnicas que permitam o ndo agravamento
do estado de salide da vitima até que a mesma receba assisténcia médica;

e) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.
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3. A Catedra de Atendimento Pré-Hospitalar é chefiada por um responsavel com estatuto de
Chefe de Secgao e compreende as seguintes coordenagdes:
a) Coordenador de Unidades de Formagao de Traumatologia;
b) Coordenador de Unidades de Formac¢ao de Doencas Subitas;
c) Coordenador de Unidades de Formacdo de Etica e Aspectos Legais do Atendimento
Pré-Hospitalar.
ARTIGO 21.¢
(Catedra de Reducdo de Risco de Desastre)

1. A Catedra de Reducdo do Risco de Desastres é a unidade da ENPCB, a quem compete asse-
gurar a transmissao de conhecimentos conceptuais e de praticas reflexivas, em torno de uma
cultural de seguranca, habilitando os formandos a constituirem-se em agentes de mudanca e
afirmacgdo das politicas, que visem a prevencao e a reducdo de danos humanos e materiais,
directamente causados pela ocorréncia de desastres.

2. A Catedra de Reducgao de Risco de Desastres tem as seguintes atribuicdes:

a) Ministrar conteldos sobre procedimentos de avaliagdo participativa do risco de desas-
tres;

b) Conteudos sobre Coordenagdo de Gestdao de Centros de Acolhimento;

c¢) Capacitar os Agentes de Protecgdo Civil e Lideres Comunitarios sobre a avaliagdo parti-
cipativa de capacidades e vulnerabilidades;

d) Capacitar os técnicos do SPCB na especialidade de Redugdo de Risco de Desastres;

e) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Cétedra de Redugdo de Riscos e Desastres é chefiada por um responsavel com estatuto
de Chefe de Sec¢dao e compreende as seguintes coordenagoes:

a) Coordenador de Unidades de Formagdo de Gestao de Riscos de Desastres;
b) Coordenador de Unidades de Formagdo de Gestdo e Coordenacgdo de Centros de Aco-
Ihimentos;
¢) Coordenador de Unidades de Formagdo de Planeamento Operacional.
ARTIGO 22.2
(Catedra de Electrénica e Telecomunicagoes)

1. A Catedra de Electrdnica e Telecomunicacdes é a unidade docente, metodoldgica e cien-
tifica responsavel pela planificacdo, organizacao, execuc¢do e controlo directo do trabalho
docente e metodoldgico na especialidade de telecomunicacdes e nas disciplinas afins.

2. A Catedra de Electrénica e Telecomunicagdes tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar no desenho curricular dos cursos, elaborando e aperfeicoando os programas
de estudo das disciplinas por elas ministradas, propondo as mudangas necessarias;

b) Distribuir a carga docente, metodoldgica e cientifica, bem como projectar a superagao
integral dos seus professores, garantindo o emprego mais efectivo do tempo do pes-
soal docente em funcdo do seu nivel de preparacao;
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¢) Dirigir, organizar e garantir o cumprimento dos planos e programas de estudo segundo
o planificado;

d) Organizar e desenvolver com os educandos todas as formas de ensino e de actividades
docentes educativas;

e) Desenhar o sistema de trabalho diferenciado das disciplinas que administra;

f) Desenhar o sistema de avaliacao das disciplinas que administra, assegurando a sua
exigéncia e objectividade;

g) Desenvolver e aperfeicoar a Base Material de Estudo e seu emprego, assim como res-
ponder pelo seu cuidado e manutengao;

h) Participar na planificacao docente das especialidades que administra;

i) Participar nas actividades docentes educativas que se desenvolvem com os educandos;

j) Dirigir o desenvolvimento do Processo Docente Educativo a um alto nivel ideoldgico,
cientifico e metodolégico, generalizando as melhores experiéncias e ganhos das cién-
cias pedagogicas e das disciplinas que administra;

k) Organizar e dirigir o trabalho metodolégico em funcdo das necessidades de ensino das
disciplinas;

I) Elaborar e participar na elabora¢dao de manuais, documentos metodolégicos, conferén-
cias e outros documentos de apoio ao ensino e aprendizagem;

m) Assegurar metodologicamente o estudo independente aos educandos e controlar o
seu cumprimento;

n) Organizar o trabalho de investigacao cientifica dos professores e dirigir o trabalho
docente investigativo dos educandos;

o) Dirigir a superacao e qualificacao dos professores;

p) Desenvolver o trabalho de formacgao vocacional e orientacdo profissional com os edu-
candos;

g) Manter vinculos de cooperacdo e coordenacao com outras catedras do Centro de
Ensino e das demais instituicGes docentes do Ministério do Interior, bem como com o
orgao de tutela da especialidade;

r) Desenvolver a didactica das suas disciplinas;

s) Realizar o controlo da preparacao dos professores para as aulas e da qualidade da sua
realizacao;

t) Promover o vinculo entre a teoria e a pratica das especialidades com a actividade pro-
fissional dos educandos;

u) Realizar trabalhos de investigacdo cientifica em correspondéncia com as necessidades
dos Orgaos e do Centro de Ensino;

v) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Electrdnica e Telecomunicacgdes é chefiada por um responsavel com estatuto
de Chefe de Sec¢do e compreende as seguintes coordenacdes:

a) Coordenador de Unidades de Formagao de Telecomunicagdes;
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b) Coordenador de Unidades de Formacgao de Radio e Comunicacao;
¢) Coordenador de Unidades de Formacao de Informatica.

ARTIGO 23.2
(Catedra de Condugdo de Veiculos Especializados)

1. A Catedra de Conducdo de Veiculos Especializados é a unidade de ensino da Escola
Nacional, a qual compete formar pessoal bombeiros, de modo a torna-los motoristas e opera-
dores dos meios técnicos das distintas viaturas utilizadas nos trabalhos de extingdo ou resgate
e salvamento, podendo executar outras tarefas que legalmente |he forem confiadas pelas
Instancias Superiores.

2. A Catedra de Conducédo de Veiculos Especializados tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta de planos de instru¢dao e demais documentos afins, e leva-los a
apreciacao da chefia imediata;

b) Organizar, planificar e dirigir o controlo do sistema de preparacdo e formacdo de con-
dutores auto para os Servicos de Protecgao civil e Bombeiros;

¢) Organizar, planificar, dirigir e controlar a reciclagem dos condutores auto e navegacao
afectos ao SNPCB, sempre que solicitado para o efeito;

d) Formar os motoristas do SPCB e ndo s6, no manuseio dos sistemas tecnoldégicos das
viaturas das distintas especialidades (Extingcdo, Salvamento, APH e outras);

e) Coordenar, com a base central de reparacao, a execug¢ao da manutencdo técnica didria
e a higiene dos meios técnicos durante as formacoes;

f) Elaborar, aperfeicoar e reproduzir os planos e programas de estudo e a base material de
estudo em colaboracdo com os érgados de especialidade da ENPCB e Escola Nacional
de Policia de Ordem Publica (ENPOP) ou outros afins;

g) Preparar a realizacdo de seminarios ou reunides docente-metodoldgicas, com vista a
capacitagao dos seus Instrutores;

h) Coordenar com a Direccao Nacional de Viacdo e Transito da Policia Nacional para a
realizacao de exames de conducao dos seus formandos;

i) Coordenar com outras Instituicdes (DNVT) em todas as actividades de natureza comum,
sempre que para tal for incumbida ou solicitada;

j) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Catedra de Conducdo de Veiculos Especializados é chefiada por um responsavel com
estatuto de Chefe de Sec¢ao compreende as seguintes coordenagdes:

a) Coordenador de Unidades de Formacdo de Manutengdo Técnica dos Meios Especiali-
zados;

b) Coordenador de Unidades de Formac¢ao de Condugdo Auto e Navegacao.

ARTIGO 24.2
(Catedra de Educagao Patridtica)

1. A Catedra de Educacdo Patridtica é o 6rgdo ao qual compete debrucgar-se sobre as ques-
tGes inerentes a educacdo patridtica e a disciplina do efectivo, a concepgao de programas e
actividades de natureza recreativa, cultural e desportiva, bem como participar em actividades
docentes-pedagdgicas em matéria de educacdo moral e civica.
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2. A Catedra de Educagdo Patridtica tem as seguintes atribui¢Ges:

a) Conceber, planificar, organizar, dirigir e coordenar todas as actividades e tarefas ineren-
tes a educacgao patridtica, moral e civica dos efectivos da Escola;

b) Planificar, orientar e realizar actividades culturais, recreativas e desportivas no seio do
efectivo;

¢) Inculcar permanentemente no efectivo a ideia de conservac¢do dos meios e dos acervos
histérico do SPCB;

d) Dotar os instruendos dos distintos cursos ministrados na ENPCB, com conhecimentos
sobre a doutrina do direito, voltada as legislacdes que regem os SPCB, bem como as
algumas leis subsidiarias;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. E chefiada por um responsavel com estatuto de Chefe de Sec¢do e compreende as seguin-
tes areas:

a) Coordenador de Unidades de Formagao de Educacdo Moral e Civica;

b) Coordenador de Unidades de Formagao de Acgao Psicolégica;

¢) Coordenador de Unidades de Formacao de Cultura, Recreacdo e Desporto.

ARTIGO 25.2
(Chefia das coordenagdes)

As coordenacgles de Catedras sao chefiadas por responsaveis pertencentes a categoria de
Oficiais Subalternos.

ARTIGO 26.2
(Corpo de Aluno)

1. O Corpo de Alunos é o 6rgao executivo responsavel pela execugao e controlo da formagao
militar, comportamental, fisica, bem como a inclusao dos Instruendos/Cadetes no Batalhao,
Companhia e Pelotao.

2. 0 Corpo de Alunos tem as seguintes atribuicdes:

a) Integrar e enquadrar os formandos;

b) Velar pela seguranca da escola através da criacdo de equipas de seguranca de guarda
e guarnicao;

¢) Velar pelo controlo dos formandos;

d) Promover a cultura de disciplina e obediéncia aos superiores hierarquicos;

e) Planificar e controlar a formacdao militar e comportamental, em coordenag¢ao com as
restantes areas da Escola, tendo em vista a sua integral e importancia no SPCB;

f) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Corpo de Alunos é chefiado por um responsavel com a categoria de Chefe de Departa-
mento e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Instrucdo Militar;
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b) Seccao de Companhia de Cerimonial;
¢) Seccao de Organizacgao Interna e Aquartelamento.

ARTIGO 27.2
(Quartel-Escola)
1.0 Quartel-Escola é o 6rgao executivo responsavel pela formagao, capacita¢ado, actualizacao
e especializacdao do efectivo em estagio operacional, dotando-os de habilidades técnico-profis-
sionais no processo de ensino-aprendizagem.
2. O Quartel-Escola tem as seguintes atribuicdes:

a) Efectuar acgdes operativas na sua area de jurisdicdo;

b) Cumprir as missdes que lhe for atribuida;

¢) Constituir exemplo na exigéncia e manutencdo da disciplina, ordem interna, garantindo
Optimas condigbes de trabalho do seu efectivo;

d) Contribuir para a proteccao e seguranca interna da Escola;

e) Organizar, controlar e avaliar o pessoal discente durante o desenvolvimento de activi-
dades praticas, efectuando andlise que permita a interac¢do do sistema de ensino e
aprendizagem;

f) Contribuir na aquisicao de competéncia e habilidades técnicas nos formandos, no pro-
cesso de estagio em diferentes areas operativas;

g) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei, ou determinadas superiormente.

3. O Quartel-Escola é chefiado por um Comandante, coadjuvado por um Comandante-
Adjunto, que o substitui nas auséncias e impedimentos.

4. O Quartel-Escola é equiparado a um Destacamento de Bombeiros, conforme o estabele-
cido no Regulamento de Quartéis de Destacamentos de Bombeiros.

SECCAO V
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 28.2
(Gabinete do Director)
1. O Gabhinete do Director é o érgao instrumental ao qual incumbe prestar apoio técnico e
administrativo ao Director da ENPCB.
2. O Gabinete do Director tem as seguintes atribuicdes:
a) Recepcionar e registar toda correspondéncia dirigida ao Director, bem como a saida de
correspondéncias;
b) Proceder a transcricao e a digitalizacao dos documentos elaborados no Gabinete do
Director;
¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo das decisdes do Director exigindo a
sua execuc¢ao;

d) Supervisionar a utilizacdo e a manutencdo do equipamento afecto ao Director;
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e) Acompanhar a organizacao de cerimoniais e eventos quando as actividades forem
orientadas pelo Director;

f) Solicitar o grau de cumprimento das decisdes tomadas pelo Director;

g) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza técnica e de confianga que lhe forem
determinadas;

h) Exercer as demais atribuices estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

SECCAO |
Fiscalizacao e Cooperacao

ARTIGO 29.2
(Fiscalizagdo e inspec¢do)
A ENPCB esta sujeita aos poderes de inspec¢ao dos servicos competentes do SPCB e do
Ministério do Interior.

ARTIGO 30.2
(Intercambio institucional)

A ENPCB pode propor programas de cooperacao de intercambio com instituicdes analogas,
nomeadamente de investigacdo e de mobilidade de instrutores e formandos.

SECCAO Il
Ensino e Investigacao

ARTIGO 31.2
(Principios e objectivos do ensino)

1. A organizac¢do dos cursos ministrados pela ENPCB rege-se pelos principios da oportuni-
dade e da necessidade do SPCB.

2. Aformagao ministrada na Escola tem como objectivo fornecer aos formandos competén-
cias sociais, culturais, cientificas, técnico-profissionais, tecnolégicas e praticas.

ARTIGO 32.2
(Ano de ensino)

1. O ano de ensino obedece ao periodo convencional tracado pelo Ministério do Interior.
2. Por motivos excepcionais e atendiveis, pode o Servico de Proteccdao Civil e Bombeiros

aprovar um calendario de contingéncia.

ARTIGO 33.2
(Programa das disciplinas)

Os programas das disciplinas, que integram os planos dos cursos, sao aprovados pelo
Comandante do SPCB, sob proposta do Director da ENPCB.
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SECCAO IlI
Formadores e Formandos

ARTIGO 34.2
(Formadores)

Formador é o efectivo que, na base de programa previamente definido, ministra aulas
em torno das disciplinas que fazem parte do Plano Curricular de Formacao e Capacitacao

Técnico-Profissional.

ARTIGO 35.2
(Composicao dos formadores)

1. Os instrutores podem ser militares, paramilitares ou civis, desde que tenham qualificacao
adequada e de comprovada competéncia para o exercicio de actividades de formacao e treino.

2. Para o efeito do disposto do nimero anterior, os instrutores devem passar por uma ava-
liacao, de modo atestar as suas habilidades.

3. Monitor é o Auxiliar do Instrutor nas aulas tedricas e praticas, e esclarece duvidas ao seu

alcance e efectua a correcc¢do de provas.

ARTIGO 36.2
(Composicao e regime dos formandos)
1. 0 Corpo de Formandos é composto por efectivo do Servico de Protecgao Civil e Bombeiros
e outras instituicGes analogas, desde que requeiram.
2. Na ENPCB os formandos nos cursos iniciais de Bombeiros e recrutas sao chamados de
instruendos.
3. Na ENPCB os formandos nos cursos de especialidades, a todos os niveis, sdo designados
por cadetes.
4. Os formandos sujeitam-se aos direitos e deveres previsto no Regulamento Interno, sem
prejuizo da observancia dos deveres contidos no Regulamento de Disciplina do SPCB e demais

regulamentos subsidiarios.

ARTIGO 37.2
(Organigrama e quadro de pessoal)
1. O organigrama e o quadro de pessoal da Escola Nacional de Bombeiros sao os constantes
dos Anexos | e Il do presente Regulamento, sendo dele parte integrante.
2. O provimento dos cargos existentes sera realizado de acordo com o estabelecido no

Regulamento sobre o Regime da Carreira Especifica dos Funcionarios do SPCB.

ARTIGO 38.2
(Lema formativo da ENPCB)

A Escola Nacional de Proteccado Civil e Bombeiro utiliza o seguinte lema formativo: «k FORMAR
PARA SALVAR VIDAS, PROTEGER O PATRIMONIO E PRESERVAR O AMBIENTE».
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ARTIGO 39.2
(Simbolo da ENPCB)

A Escola Nacional de Proteccdo Civil e Bombeiros utiliza o seguinte simbolo:

Escola Nacional de Proteccao Civil e Bombeiros

a) O Sol — representa a luz, 0o amor, a paixdo, a vitalidade, o conhecimento, a juventude,
o poder, a realeza, a forga, a perfeicdao, o nascimento, a morte, a ressurreicao e a
imortalidade;

b) O livro Aberto — representa a liberdade da busca pelo conhecimento, o acesso uni-
versal ao conhecimento acumulado durante toda a histéria da humanidade. Também
pode representar a literatura;

¢) Os restantes simbolos constam do Regulamento Organico do SPCB.

ANEXO |
A que se refere o artigo 37.2 do presente Diploma e que dele é parte integrante
CINES Carreira Categoria/Cargo indice Salarial | N.° de Lugares
de Pessoal
@ Director 1
g Director-Adjunto 2
2 Chefe de Departamento 3
L]
On
E Chefe de Seccdo 16
=
Subcomissario Bombeiro 1
= = Superintendente Bombeiro Chefe 3
52 g
S 2 L Superintendente Bombeiro 4
°a @
Intendente Bombeiro 12
o = Inspector Bombeiro Chefe 16
= £ o
LR = ]
25 L Inspector Bombeiro 20
O =< a
0 Subinspector Bombeiro 25
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Grupo Carreira Categoria/Cargo indice Salarial | N.° de Lugares
de Pessoal
1.9 Subchefe Bombeiro 30
% o
S 9 2.° Subchefe Bombeiro 34
S =
® 3.9 Subchefe Bombeiro 39
Agente Bombeiro de 1.2 Classe 40
2 ©
E’: 3 Agente Bombeiro de 2.2 Classe 50
=
<
Agente Bombeiro de 3.2 Classe 64
w8 o, m Técnicos Superior 2
8548 3
EES55 5 Técnicos Médios 2
o o O *© O
L Sso =
(7} Auxiliares Administrativos 2
TOTAL GERAL 368
ANEXO Il

A que se refere o artigo 37.2 do presente Diploma e que dele é parte integrante

DIRECTOR
[e=mmm——m— e ———— -
.: Conselho de Direccdo i
rrmrmrm— : Conselho Pedagoégico :
Director Adjunto P/Area Director Adjunto P/Area
Pedagégica Administrativa
Departamento de Departamento de
pr—
Planificagdo Docente Administragdo e Servigos Gerais
= Secretiria Pedagégica
| Seccdo Logistica | I Corpo de Alunos I | Secretdria Geral J [ Unidade Escola I

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
(25-0283-K-MIA)
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 666/25
de 1 de Agosto

Atendendo a necessidade de se conformar a actividade das Direc¢des e Departamentos
Centrais as normas juridicas constantes do Regulamento Organico do Servico de Proteccdo
Civil e Bombeiros, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 185/17, de 11 de Agosto;

Convindo dotar as Direc¢des e Departamentos Centrais de um diploma legal ajustado ao
seu estadio de desenvolvimento até aqui alcancado pela corporac¢ao, tendo em conta a actual
situacdo politica, econdmica e social do Pais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 7.2 do Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial
n.2 32/18, de 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento da Direccdo de Operacdes do Servico de Proteccdo Civil e

Bombeiros, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Interior.
ARTIGO 3.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 4.2

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Julho de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.



