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Ministério do Interior

Decreto Executivo n.2 417/25 ..13638
Aprova o Regulamento do Departamento de Apoio ao Director-Geral do Centro Integrado de
Seguranga Publica. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.2 418/25 .. 13647
Aprova o Regulamento do Departamento de Administracdo e Servigos Gerais do Centro Integrado
de Seguranga Publica. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.2 419/25 .. 13658
Aprova o Regulamento do Departamento de Comunicac¢do, Inovac¢do Tecnoldgica e Modernizagdo
de Servicos do Centro Integrado de Seguranca Publica. — Revoga toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Seguranga Social

Decreto Executivo n.2 420/25 .. 13667
Aprova o Regulamento de Publicacdo das QualificacGes Profissionais do Catalogo Nacional de
Qualificagbes de Angola. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 419/25
de 4 de Junho

Com a aprovacgao do Estatuto Organico do Centro Integrado de Seguranca Publica, abrevia-
damente designado por CISP, pelo Decreto Presidencial n.2 83/21, de 12 de Abril, estdo criadas
as bases legais para definir os regulamentos organicos dos 6rgaos que compdem a sua estru-
tura organizacional em geral;

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento do Departamento de Comunicacao,
Inovacao Tecnoldgica e Modernizacao de Servigos, visando ajustar as suas atribuicdes e com-
peténcias no quadro da organizagao e funcionamento do CISP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do
Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial n.2 32/18
de, 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento do Departamento de Comunicacdo, Inovacdo Tecnoldgica e
Modernizagao de Servicos do CISP, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legisla¢cdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicacao do presente Decreto
Executivo serdo resolvidas pelo Ministro do Interior.
ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Maio de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
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REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO, INOVACAO
TECNOLOGICA E MODERNIZACAO DE SERVICOS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico da estruturacdo, da organizagao e do fun-
cionamento do Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnoldgica e Moderniza¢do de
Servigos do Centro Integrado de Seguranca Publica.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

O Departamento de Comunicacgado, Inovacao Tecnolégica e Moderniza¢ao de Servicos, abre-
viadamente designado por «DCITMS», é um 6rgdo de apoio técnico ao qual incumbe as funcdes
no dominio de informatica, modernizacdo e inovac¢ao tecnolédgica, documentacgao, arquivo e
informacao.

ARTIGO 3.2
(Atribuicdes)
O Departamento de Comunicagao, Inovagao Tecnoldgica e Modernizacdo de Servigos tem as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar plano estratégico e director das TIC;

b) Elaborar regulamentos sobre o uso e conservag¢ao dos recursos tecnolégicos em har-
monizacao com o 6rgao fiscalizador da Instituicdo;

¢) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos de encargo, seleccdo, contratacao,
aquisicao e instalacdo de dispositivos de informatica, aplicacdes e servicos;

d) Avaliar conceber e implementar o plano de infra-estruturas de telecomunicacdes e
tecnologias da informacao;

e) Desenvolver e dar suporte técnico as plataformas web e redes sécias da Instituicdo;

f) Proceder a validagao da documentacao técnica, dos projectos tecnoldgicos;

g) Proceder ao levantamento e controlo periédico dos meios técnicos e elaborar planos
de inovacdo para a renovagao dos recursos técnicos e tecnolégicos;

h) Assessorar aos utilizadores na utilizacao dos recursos tecnolégicos;

i) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de conteldos, nomeadamente a forma de
circulacdo da informacdo entre os distintos niveis;

j) Criar politicas de seguranca, nomeadamente a confidencialidade, integridade e disponi-
bilidade da informacdo e mitigar ataques internos e externos;

k) Inserir as fichas e gerir o arquivo documental electrénico;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)
O Departamento de Comunicacao, Inovagao Tecnolégica e Modernizacdo dos Servicos tem
a seguinte estrutura organica:
1. Orgdo de Direcgdo:
Chefe de Departamento.
2. Servigos Executivos:
a) Seccao de Telecomunicacgdes;
b) Seccao de Suporte e Aprovisionamento Técnico;
¢) Seccao de Inovacdo e Modernizacao dos Servicos;
d) Seccao de Videovigilancia e LTE;
e) Seccao de Tecnologias de Informacao;
f) Seccao de Seguranca de Informacdes.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo de Direcgdo
ARTIGO 5.2
(Chefe de Departamento)
1. O Chefe de Departamento é o érgao executivo singular de gestdo permanente do DCITMS.
2. O Chefe de Departamento é nomeado em comissdo de servico pelo Ministro do Interior.
3. O Chefe de Departamento, no exercicio das suas fungdes, tem as competéncias seguintes:
a) Dirigir e representar o Departamento, bem como assegurar a ligacdo com os demais
servicos internos do CISP;
b) Elaborar planos estratégicos e directores das TIC;
c¢) Elaborar regulamentos sobre o uso e conservacao dos recursos tecnolégicos em har-
monizacao com o 6rgao fiscalizador da Instituicdo;
d) Apoiar tecnicamente a elaboracdo de cadernos de encargo, seleccdo, contratacao,
aquisicao e instalacdo de dispositivos de informatica, aplicacdes e servicos;
e) Avaliar conceber e implementar o plano de infra-estruturas de telecomunicacdes e
tecnologias da informacao;
f) Desenvolver e dar suporte técnico as plataformas web e redes sociais da Instituicdo;
g) Proceder a validacdo da documentacao técnica, dos projectos tecnolégicos;
h) Proceder ao levantamento e controlo periédico dos meios técnicos e elaborar planos
de inovacdo para a renovagao dos recursos técnicos e tecnolégicos;
i) Assessorar os utilizadores na utilizacao dos recursos tecnolégicos;
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j) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de contetddos, nomeadamente a forma de
circulacdo da informacdo entre os distintos niveis;

k) Criar politicas de seguranca, nomeadamente a confidencialidade, integridade e dispo-
nibilidade da informacdo e mitigar ataques internos e externos;

I) Inserir as fichas e gerir o arquivo documental electrénico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Servicos Executivos

ARTIGO 6.2
(Seccdo de Telecomunicagdes)
1. A Seccao de Telecomunicagdes é dirigida por um responsavel com a categoria de Chefe de
Seccdao nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Secc¢ao de Telecomunicagdes tem as atribuicdes seguintes:
a) Gerir a rede de comunicagao trunking;
b) Planificar a expansdo e a optimizacao da rede;
¢) Configurar e fazer a manutencao das estacdes-base (BTS) e reparacao de radios;
d) Analisar os logs;
e) Proceder a analise da performance do sistema;
f) Proceder ao planeamento de atribuicao de radios;
g) Proceder a gestao de grupos, terminais e utilizadores;
h) Proceder ao levantamento de cobertura (drivetest);
i) Proceder a gestao de trafego, falhas, configuracdo, actualizacdo e seguranca;
j) Garantir o normal funcionamento dos sistemas;
k) Configurar e gerir a central de telefonia;
I) Planear e realizar a manutencao preventiva e correctiva em sistemas de telecomunica-
coes.
m) Participar na elaboracao de projetos de telecomunicagdes.
n) Controlar e operar sistemas de telefonia, televisao, transmissao de dados.
o) Controlar a qualidade técnica da transmissao.
p) Elaborar relatérios periddicos e analisar os logs dos eventos.
ARTIGO 7.2
(Seccdo de Suporte e Aprovisionamento Técnico)
1. A Seccdo de Suporte e Aprovisionamento Técnico é dirigida por um responsavel com a
categoria de Chefe de Secgdo nomeado, em comissdo de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccdo de Suporte e Aprovisionamento Técnico tem as atribuicdes seguintes:
a) Avaliar, conceber e implementar o plano de infra-estrutura de tecnologia de informa-
¢ao;
b) Proceder ao levantamento e controlo periédico dos meios técnicos e elaborar os planos
de inovacdo para a renovagao dos recursos técnicos e tecnolégicos;
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¢) Instalar, configurar, gerir e zelar pela garantia da operag¢ao e manutencao dos disposi-
tivos de rede;
d) Monitorar e supervisionar o estado dos dispositivos de rede por meio das plataformas
disponiveis;
e) Participar nos projectos de implementacao de dispositivos de armazenamento e migra-
¢ao de dados;
f) Projectar a virtualizacdo de servidores, baseados em solucGes para disaster recovery;
g) Monitorar o estado dos dispositivos de armazenamento e servidores por meio das
plataformas disponiveis;
h) Instalacdo e actualizagdes de sistemas operacionais;
i) Elaborar relatérios didrios, semanais, mensais, trimestrais semestrais e anuais;
j) Desenvolver as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas por lei ou superior-
mente.
ARTIGO 8.2
(Secgdo de Inovagdo e Modernizagdo dos Servigos)
1. A Seccdo de Inovacdo e Modernizacao dos Servicos é dirigida por um responsavel com
a categoria de Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccao de Inovagao e Modernizagao dos Servigos tem as atribuicdes seguintes:
a) Produzir software com base nas necessidades do CISP;
b) Propor e acompanhar a implementacdo de novos sistemas no CISP;
¢) Implementar sistemas de manipulagao de voz, videos e imagens, biométricos, reconhe-
cimento de padrdes e outros;
d) Observar o processo de desenvolvimento de software definido pelas areas, promo-
vendo a sua continua melhoria;
e) Actuar com as demais areas, a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o
alinhamento de requisitos necessarios no desenvolvimento de sistemas;
f) Identificar as necessidades de qualidade dos dispositivos na qual os sistemas sdo insta-
lados;
g) Desenvolver as plataformas web e redes sociais do CISP e criacdo de projectos graficos;
h) Participar em conferéncias e feiras tecnolégicas, nacionais e internacionais;
i) Propor melhorias de integracao de diferentes bases de dados;
j) Desenvolver as demais atribuicdes que Ihe forem determinadas por lei ou superior-
mente.
ARTIGO 9.2
(Secgao de Videovigilancia e LTE)
1. A Seccdo de Videovigilancia e LTE é dirigida por um responsavel com a categoria de Chefe

de Sec¢cao nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
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2. A Seccdo de Videovigilancia tem as atribuicGes seguintes:

a) Planear e realizar a expansao e optimizacao da rede de CCTV, e garantir por intermédio
de estudos, a interligacdao com redes ja existentes;

b) Gerir, reparar, substituir e realizar a manutencao preventiva e corretiva permanente de
camaras e pontos de CCTV;

¢) Configurar e ajustar o sistema LTE;

d) Ter em consideracao os feedbacks da area de CCTV e reportar situacdes de perda de
sinal a Area de Comunicacdes;

e) Configurar acesso aos pontos de CCTV a partir da Plataforma Vision;

f) Configurar ligacGes ponto-a-ponto entre os postes de camaras e o CISP;

g) Configurar acesso ao Sistema Vision a partir das esquadras méveis, monoblocos e
piquetes integrados;

h) Elaborar diagrama de rede de CCTV e LTE;

i) Mapear os pontos no Google Earth;

j) Elaborar relatérios mensais sobre o status de funcionamento dos sistemas de CCTV e
LTE.

k) Desenvolver as demais atribuicdes que lhe forem determinadas por lei ou superior-
mente.

ARTIGO 10.2
(Seccdo de Tecnologia de Informacdo)
1. A Seccdo de Tecnologia de Informacao é dirigida por um responsavel com a categoria de
Chefe de Sec¢ao nomeado, em comissao de servico, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccao de Tecnologia de Informacao tem as atribuicdes seguintes:

a) Prover, administrar e manter a infra-estrutura de tecnologia da informacdo do CISP,
garantindo o pleno funcionamento dos servigos colocados a disposi¢cdo dos utilizado-
res;

b) Participar nos projectos de implementacao de dispositivos de armazenamento e migra-
¢ao de dados;

¢) Projectar a virtualizacdo de servidores baseados em solucOes para disaster recovery;

d) Monitorar o estado dos dispositivos de armazenamento e servidores por meio das
plataformas disponiveis;

e) Instalacdo e actualizagbes de sistemas operacionais Linux, Windows e Antivirus;

f) Criar e redefinir contas dos utilizadores a nivel dos sistemas que compdem o CISP;

g) Registrar as solicitagbes dos usuarios de tecnologia da informacao, caso tenham entrado
em contacto por telefone ou presencialmente;

h) Classificar e definir a prioridade das solicitacdes, assim como distribuir as solicitagcdes

conforme a classificacdo para a equipa responsavel;
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i) Executar atendimento remoto para solucionar incidentes e requisi¢cées de servicos,
documentados e de responsabilidade do Departamento;

Jj) Documentar a resolucao de problemas, objectivando a melhoria continua do processo;

k) Desenvolver as demais atribuicdes que lhe forem determinadas por lei ou superior-
mente.

ARTIGO 11.@
(Seccdo de Seguranga de Informagdes)
1. A Seccgao de Seguranca de Informacgdes é dirigida por um responsavel com a categoria de
Chefe de Sec¢ao nomeado, em comissao de servico, pelo Ministro do Interior.
2. ASeccao de Seguranca de Informacdes tem as seguintes atribuicGes:

a) Criar e propor politicas de seguranca, nomeadamente a confidencialidade, integridade
e disponibilidade da informacdo, mitigar ataques internos e externos;

b) Garantir a inviolabilidade, optimizacdo assim como assegurar a implementac¢do e man-
ter a estratégia dos sistemas de seguranca da informacao;

¢) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de conteidos, nomeadamente a forma
de circulagao da informacdo sobre os distintos niveis;

d) Pesquisar, definir e comunicar requisitos de seguranca da informagao, bem como desen-
volver e propor politicas, processos e procedimentos de seguranca da informacao;

e) Coordenar esforgos referentes a proteccao de dados pessoais;

f) Definir e implementar estratégias de avaliacdo e de resposta aos riscos;

g) Acompanhar e participar no processo de gestao de incidentes, bem como efectuar
auditorias de seguranca e implementag¢ao de medidas de melhorias;

h) Dinamizar e propor sessoes de sensibilizacao em seguran¢a da informacao e ciberse-
guranca;

i) Instalar, configurar e garantir a manutencao de software de seguranca como firewalls
ou backups, assim como garantir que a migragao de dados seja segura;

j) Propor a testagem dos sistemas do CISP, de maneiras a prevenir riscos e potenciais
vulnerabilidades;

k) Avaliar o controlo e processos de seguranca do sistema para encontrar possiveis lacunas
de seguranca;

I) Planificar mudancas e actualiza¢des para infra-estruturas de Tl corporativo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal
ARTIGO 12.2
(Regime disciplinar)
1. O pessoal do regime especial de carreiras, em comissao de servico no Departamento
de Comunicacdo, Inovacao Tecnoldgica e Modernizacdo dos Servicos, estd sujeito a legislacao
aplicavel nos respectivos 6rgaos a que pertencem.
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2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a disciplina e legislacdo em vigor na

Funcdo Publica.
ARTIGO 13.2
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal e o organograma do DCITMS sao os constantes dos Anexos | e Il do
presente Regulamento e que dele sao partes integrantes.

2. 0 provimento do pessoal nas vagas existentes obedece aos critérios previstos em legisla-
¢ao especifica.

ANEXO |

A que se refere on.2 1 do artigo 13.2 do presente Diploma
e que dele é parte integrante

Chefe de Departamento Superintendente -Chefe

Chefe de Secgdo Intendente 06

Especialistas Inspector 20

27
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.2 420/25
de 4 de Junho

Havendo a necessidade de aprovar as Qualificacdes Profissionais, validadas pelo Conselho
Sectorial de QualificagGes, a fim de garantir o seu acesso ao Catalogo Nacional de Qualificacdes
Profissionais (CNQP) pelos intervenientes do Sistema Nacional de Qualificacdes. Assim sendo e
face a classificacao das Familias Profissionais/Sector Produtivo e a diversidade das QualificacGes
Profissionais a integrar no Catalogo Nacional de QualificacGes Profissionais (CNQP), é impe-
riosa a observancia de um processo de codificacdo, a fim de facilmente serem identificadas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, conjugado com o artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2 66/23, de 6 de Marco, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento de Publicacdo das Qualificacdes Profissionais do Catalogo
Nacional de QualificagGes Profissionais de Angola, anexo ao presente Decreto Executivo, de
que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2025.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.



