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Ministério do Interior

Decreto Executivo n.2 417/25 ..13638
Aprova o Regulamento do Departamento de Apoio ao Director-Geral do Centro Integrado de
Seguranga Publica. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.2 418/25 .. 13647
Aprova o Regulamento do Departamento de Administracdo e Servigos Gerais do Centro Integrado
de Seguranga Publica. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.2 419/25 .. 13658
Aprova o Regulamento do Departamento de Comunicac¢do, Inovac¢do Tecnoldgica e Modernizagdo
de Servicos do Centro Integrado de Seguranca Publica. — Revoga toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Seguranga Social

Decreto Executivo n.2 420/25 .. 13667
Aprova o Regulamento de Publicacdo das QualificacGes Profissionais do Catalogo Nacional de
Qualificagbes de Angola. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 418/25
de 4 de Junho

Com a aprovacgao do Estatuto Organico do Centro Integrado de Seguranca Publica, abrevia-
damente designado por CISP, pelo Decreto Presidencial n.2 83/21, de 12 de Abril, estdo criadas
as bases legais para definir os regulamentos organicos dos 6rgaos que compdem a sua estru-
tura organizacional em geral;

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento do Departamento de Administragao e
Servigos Gerais, visando ajustar as suas atribuicdes e competéncias no quadro da organizagao
e funcionamento do CISP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do
Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial n.2 32/18,
de 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento do Departamento de Administracdo e Servicos Gerais do CISP,
anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicacao do presente Decreto
Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 26 de Maio de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
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REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS GERAIS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico da estruturacdo, da organizagao e do fun-
cionamento do Departamento de Administracao e Servicos Gerais do Centro Integrado de
Seguranca Publica.

ARTIGO 2.2
(Natureza)

O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais, abreviadamente designado por
«DASG», é o0 6rgdo de apoio agrupado ao qual incumbe exercer as fungdes administrativas, de
expediente, arquivo, planeamento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial, manutencao
de infra-estruturas, logistica e transportes.

ARTIGO 3.2
(Atribuicdes)

O Departamento de Administracdao e Servigos Gerais tem as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a organizacao, planificacao, orientacdo e controlo da prestacdo de servigos
administrativos, garantir o seu funcionamento eficiente e participar na organizacao
de eventos do Centro;

b) Velar pelo uso, conservacdao, manutencado da imagem, higiene e limpeza dos bens patri-
moniais da Instituicao;

¢) Proceder a recepcao, triagem, organizacao, catalogacao, registo do arquivo, numeracao,
compilagao e controlo dos processos de toda a documentagao recebida ou produzida
no Centro, bem como assegurar a sua distribuicdo, expedicao e fiscalizacao;

d) Executar e manter organizados os ficheiros e servigo de arquivo do Centro, quer normal
e secreto, bem como assegurar o bom controlo da organizagao do arquivo passivo;

e) Zelar pelos servigcos de transporte e alimentacdo do efectivo;

f) Planear e estabelecer, em conjunto com as areas envolventes, a estratégia e a politica
de aquisicao de bens imdveis, méveis e materiais de consumo corrente;

g) Propor e executar o plano de caixa e de pagamento de despesas em bens e servigos
prestados a favor do CISP e proceder a elaboracao do plano de necessidades de recur-
sos financeiros, bem como os informes de gestao e execucgao financeira;

h) Elaborar relatérios periddicos de prestagées de contas, assim como controlar a execugao
orcamental e financeira do CISP e controlar as receitas arrecadadas pelos 6rgaos de
especialidade;
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i) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou ino-
vadoras;

j) Participar na preparac¢ao, negociacdao e compatibilizacdo de contratos de prestacao de
servicos e aquisi¢cao de bens duradouros e de consumo corrente;

k) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugGes alternativas ou
inovadoras;

I) Organizar, gerir e fiscalizar o abastecimento do efectivo, com vestudrio e meios de aquar-
telamento, transporte e de outros meios técnicos, bem como fiscalizar e controlar os
meios materiais destinados ao asseguramento logistico das forgas;

m) Implementar, em cada procedimento de contratacdo, accdes de fomento a sus-
tentabilidade da contratacdo publica, nomeadamente a aplicagdo do regime de
contrapartidas, contratacao preferencial das micro, pequenas e médias empresas e a
producdo nacional e local, a utilizacdo predilecta da mao-de-obra local;

n) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos referentes a contratacao publica, de
acordo com as boas praticas nacionais e internacionais;

o) Velar pelo cumprimento das normas de utilizacdo dos bens alimentares e meios técni-
cos e de transporte, assim como elaborar propostas conducentes ao estabelecimento
de politicas de logistica das forgas e servicos;

p) Conceber o programa de aquisicao, planificacao, distribuicdo e controlo dos meios
rolantes, maquinas, combustivel, lubrificantes, meios mecanicos acessoérios e outros
meios sobressalentes, bem como mdveis e outros bens duradouros em coordenagao
com as areas envolventes;

g) Propor a elaboragdao de normas de execugao permanente que contribuam para a lega-
lizacdo e conservagao dos meios rolantes e equipamentos do 6rgao;

r) Promover as medidas tendentes a conservacao, manutencdo e melhoramento dos
meios técnicos do 6rgao, bem como organizar todos os processos referentes a baixa
técnica dos equipamentos e dos veiculos;

s) Elaborar o relatério dos bens adquiridos, alienados ou doados e elaborar inventario
anual dos bens do CISP, bem como manter actualizado o cadastro dos bens patrimo-
niais obsoletos ou insensiveis e concluido o processo, propor a respectiva baixa;

t) Supervisionar, orientar e apoiar os 6rgaos dependentes na aquisi¢ao e distribuicdo de
bens patrimoniais e a sua inventariagao, assim como proceder ao levantamento e
elaborar o plano de distribuicao dos bens recebidos;

u) Proceder a elaboracao periddica de relatérios de execucao fisica e financeira relativa a
aquisicao de bens e pagamento de servicos;

v) Garantir a reducao dos custos e os prazos de entrega dos produtos (bens tangiveis
e servicos) fornecidos através de contratacdo adequada, de gestdo econémica dos
stocks, de armazenagem e expedi¢cao convenientes;
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w) Estabelecer contacto, permanente, com o DCP/MININT e SNCP e demais 6rgaos des-
concentrados;

x) Encaminhar os dados e informacdes necessarias a constituicdo, manutencao e actuali-
zacdo de estudos estatisticos sobre contratagao publica;

y) Exercer a gestao e propor a aquisicao e distribuicdo de bens patrimoniais de forma
racional e eficiente, bem como elaborar os inventarios patrimoniais nas datas estipu-
ladas e extraordinarias;

z) Elaborar, propor, gerir e assegurar politicas de gestdao e de desenvolvimento dos recur-
sos humanos, bem como proceder a instauracdo de processos disciplinares;

aa) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)

O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais tem a estrutura organica seguinte:
1. Orgdo de Direcgdo:

Chefe de Departamento.
2. Servigos Executivos:

a) Seccao de Servicos Administrativos;

b) Seccao de Recursos Humanos;

¢) Seccao de Planificacdo e Finangas;

d) Seccao de Expediente e Arquivo;

e) Seccao de Logistica e Transporte;

f) Seccao de Patrimoénio e Gestao do Edificio;

g) Seccao de Infra-Estruturas.

CAPITULO 11
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo de Direcgdo

ARTIGO 5.2
(Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento é o 6rgao executivo singular de gestao permanente do DASG.
2. O Chefe de Departamento é nomeado, em comissado de servico, pelo Ministro do Interior.
3. O Chefe de Departamento no exercicio das suas fungdes tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e representar o DASG, bem como assegurar a ligacdo e funcionamento entre os

Departamentos;
b) Presidir as reunides do Departamento;
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¢) Garantir a execuc¢ao das deliberacbes e actos aprovados pelo titular do CISP;

d) Proceder a aplicacdao de todas as disposicdes legais previstas no Regulamento Organico
do Centro e no Regulamento de Contratacdo Publica, no ambito de Administracdo e
Servicos;

e) Promover acgles de avaliagdao de desempenho dos técnicos afectos ao Departamento;

f) Propor ao Director-Geral do CISP a nomeagado e exoneracao dos Chefes de Seccdo do
Departamento;

g) Orientar e elaborar planos, relatérios, informes e directivas de trabalho;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Servicos Executivos

ARTIGO 6.2
(Seccdo de Servigos Administrativos)
1. A Seccao de Servicos Administrativos é dirigida por um responsavel com a categoria de
Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servico, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccao de Servicos Administrativos tem as atribuicdes seguintes:

a) Organizar, planificar, orientar e controlar a prestacao de servicos administrativos, garan-
tir o seu funcionamento eficiente e participar na organizacao de eventos do Centro;

b) Proceder a elaboragdo e controlar a execu¢ao dos planos de actividades, assim como
acompanhar, controlar e balancear o grau de cumprimento das orientacdes baixadas
pela supraestrutura e pelo Chefe de Departamento;

¢) Acompanhar, apoiar, orientar, instruir e supervisionar metodologicamente as demais
Seccdes do Departamento;

d) Manter informado o Chefe de Departamento sobre os prazos que tenham sido esta-
belecidos na elaboracdo e/ou distribuicio de documentos de distintas natureza,
reunides, afectacoes, etc;

e) Programar e preparar as reunides e despachos afectos ao Departamento;

f) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem acometidas por lei ou superiormente ema-
nadas.

ARTIGO 7.2
(Seccdo de Recursos Humanos)
1. A Seccao de Seccao de Recursos Humanos é dirigida por um responsavel com a categoria
de Chefe de Sec¢dao nomeado, em comissado de servico, pelo Ministro do Interior.
2. A Secc¢ao de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a cultura organizacional, alinhado a Missao, Visdo, Valores, Objectivos e

Estratégias do CISP, assim como a execu¢ao das normas sobre os sistemas de higiene

e seguranga no trabalho;



DIARIO DA REPUBLICA DE 4 DE JUNHO DE 2025 I SERIE, N.2 102 | 13652

b) Assegurar a gestao integrada de todo pessoal do CISP, no que refere ao concurso, ao
provimento, a promogao, a progressao, a transferéncia, a permuta, ao destacamento,
a exoneragao, a nomeacao, a demissao e a aposentacdao mediante a coordenagao com
0s responsaveis das restantes areas;

c¢) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre progressao de carreiras e regime juri-
dico do pessoal do Centro Integrado de Seguranca Publica, em colabora¢ao com a
Area Juridica;

d) Elaborar o projecto de necessidades de orcamento na defini¢cao do indicador de despe-
sas com o pessoal a incorporar no Orcamento Geral do CISP;

e) Fazer a avaliacao das necessidades de recursos humanos em matérias de politicas de
gestao de pessoal e apresentar propostas previamente de planos de recrutamento e
selecdo de pessoal em colaboragao com as diversas dreas e assegurar a sua provisao
de acordo com o quadro de pessoal;

f) Coordenar processos de avaliacdo de desempenho profissional dos funcionarios do
CISP;

g) Organizar e manter actualizados os processos individuais do pessoal;

h) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter sociocultural que visam o bem-estar
e a motivacdo dos funcionarios;

i) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal, analisar as folhas de salario para
posterior liquidacao e proceder a elaboracdo do respectivo plano anual das licengas
disciplinares;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinada superiormente.

ARTIGO 8.2
(Secgao de Planeamento e Financas)
1. A Seccao de Planeamento e Financgas é dirigida por um responsavel com a categoria de
Chefe de Sec¢ao, nomeado, em comissao de servico, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccao de Planeamento e Finangas tem as atribuicdes seguintes:

a) Planear e estabelecer com as areas envolventes a estratégia e a politica de aquisi¢dao de
bens imdéveis, moveis e materiais de consumo corrente;

b) Propor programas de cooperacao com outras entidades afins no ambito de atribuicdes,
a nivel nacional;

¢) Garantir a manutencdo da imagem, higiene e limpeza do Centro;

d) Elaborar o projecto orcamental do CISP e proceder a planificacdo e distribuicao das
quotas financeiras mensais atribuidas a Unidade Orgcamental;

e) Propor e executar o plano de caixa e de pagamento de despesas em bens e servi¢cos
prestados a favor do CISP;

f) Elaborar o plano de necessidade de recursos financeiros, bem como os informes de
gestao e execucao financeira;
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g) Elaborar relatérios periddicos de prestagées de contas, assim como controlar a execugao
orcamental e financeira do CISP;

h) Controlar as receitas arrecadadas pelos 6rgaos de especialidade;

i) Participar na preparacao, negociacao e compatibilizacdo de contratos de prestacao de
servicos e aquisi¢cao de bens duradouros e de consumo corrente;

j) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei ou superiormente ema-
nadas.

ARTIGO 9.2
(Secgao de Expediente e Arquivo)
1. A Seccao de Expediente e Arquivo é dirigida por um responsavel com a categoria de Chefe
de Sec¢cao nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccao de Expediente e Arquivo tem as atribui¢cdes seguintes:

a) Proceder a recepcao, triagem, organizacao, catalogacao, registo do arquivo, numeracao,
compilagao e controlo dos processos de toda a documentagao recebida ou produzida
no Centro, bem como assegurar a sua distribuicdo, expedicao e fiscalizacao;

b) Assegurar que os prazos de respostas administrativas sejam cumpridos;

¢) Analisar os assuntos contidos nos documentos com o objectivo de efectuar o registo e
distribuicao adequada;

d) Executar e manter organizados os ficheiros e servigo de arquivo do Centro, quer normal
e secreto, bem como assegurar o bom controlo da organizagao do arquivo passivo;

e) Adoptar medidas visando a higieniza¢ao, conservac¢ado e seguranca do Arquivo do CISP;

f) Formular classes para o funcionamento sistémico das actividades arquivisticas no
ambito do Centro;

g) Coordenar a equipa de estafetas;

h) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei ou superiormente
emanadas.

ARTIGO 10.2
(Secgdo de Logistica e Transporte)
1. A Secc¢ao de Logistica e Transporte é dirigida por um responsavel com a categoria de Chefe
de Sec¢cao nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccdo de Logistica e Transportes tem as atribuicGes seguintes:

a) Velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos, das instrucdes, dos despachos e
das demais normas que regem a actividade de logistica e transportes;

b) Elaborar os Planos de Trabalho das actividades e relatdrios da Secc¢ao;

¢) Organizar, gerir e fiscalizar o abastecimento do efectivo, com vestuario e meios de
aquartelamento;

d) Fiscalizar e controlar os meios materiais destinados ao asseguramento logistico das
forcas;
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e) Velar pelo cumprimento das normas de utilizacdo dos bens alimentares e meios técni-
cos e de transporte;

f) Conceber o programa de aquisicao, planificacao, distribuicdo e controlo dos meios
rolantes, maquinas, combustivel, lubrificantes, meios mecanicos, acessdrios e outros
meios sobressalentes, bem como mdveis e outros bens duradouros em coordenagao
com as areas envolventes;

g) Propor a elaboracdo de normas de execucdo permanente que contribuam para a con-
servacdao dos meios rolantes e equipamentos do 6rgao;

h) Elaborar propostas conducentes ao estabelecimento de politicas de logistica das forcas
e servicos;

i) Proceder ao estudo, a orientagdao e ao controlo das questdes atinentes ao assegura-
mento logistico no dominio de bens alimentares, vestuario e cal¢ado, meios de
aquartelamento, transporte e de outros meios técnicos;

j) Promover as medidas tendentes a conservacdao, manutencdao e melhoramento dos
meios técnicos do 6rgao;

k) Organizar todos os processos referentes a baixa técnica dos equipamentos e dos
veiculos;

I) Garantir a legalizacao dos veiculos que sdo propriedades do CISP;

m) Emitir parecer sobre a matéria de sua especialidade sempre que necessario e supe-
riormente solicitado;

n) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei ou superiormente
emanadas.

ARTIGO 11.@
(Seccdo de Patrimdnio e Gestao do Edificio)
1. A Seccao de Patriménio e Gestdo do Edificio é chefiada por um responsavel com a catego-
ria de Chefe de Sec¢do nomeado, em comissao de servico, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccdo de Patrimodnio e Gestdo do Edificio tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o relatério dos bens adquiridos, alienados ou doados e elaborar inventario
anual dos bens do CISP;

b) Supervisionar, orientar e apoiar os 6rgaos dependentes na aquisicao e distribuicdo de
bens patrimoniais e a sua inventariagao, assim como proceder ao levantamento e
elaborar o plano de distribuicao dos bens recebidos;

¢) Proceder a elaboragdo periddica de relatérios de execucao fisica e financeira relativa a
aquisicao de bens e pagamento de servicos;

d) Garantir a manutencdo da imagem higiene e limpeza da Instituicdo;

e) Garantir, em tempo oportuno, na quantidade e na qualidade definidas, todos os recur-

sos materiais e servicos necessarios ao seu funcionamento, ao menor custo;
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f) Garantir a reducao dos custos e os prazos de entrega dos produtos (bens tangiveis
e servicos) fornecidos através de contratacdo adequada, de gestdo econémica dos
stocks, de armazenagem e expedi¢cao convenientes;

g) Exercer a gestao e propor a aquisicao e distribuicdo de bens patrimoniais de forma
racional e eficiente;

h) Elaborar os inventarios patrimoniais nas datas estipuladas e extraordinarias;

i) Fiscalizar a conservacdo e manutencdo dos moveis e imdveis e elaborar o plano de
necessidades do CISP e dos 6rgdos dependentes;

j) Manter actualizado o cadastro dos bens patrimoniais obsoletos ou insensiveis e, con-
cluido o processo, propor a respectiva baixa;

k) Participar na preparacao, elaboracdo e gestdo das despesas relativas ao patrimonio
publico do CISP;

I) Emitir parecer sobre a matéria de sua especialidade sempre que necessario e superior-
mente solicitado;

m) Exercer as demais atribuicGes que Ihe forem acometidas por lei ou superiormente
emanadas.

ARTIGO 12.2
(Secc¢ao de Infra-Estruturas)
1. A Seccgao de Infra-Estruturas é chefiada por um responsavel com a categoria de Chefe de
Seccdao nomeado, em comissao de servigo, pelo Ministro do Interior.
2. A Seccdo de Infra-Estruturas tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar planos de beneficiacdo as infra-estruturas do CISP;

b) Controlar e fiscalizar a execu¢dao de obras de construcao e/ou reabilitacdo das infra-
-estruturas do CISP;

¢) Acompanhar e prestar informacdes periddicas sobre o estado de execucao fisica das
empreitadas;

d) Proceder a avalia¢do técnica dos imdveis dos CISP, sempre que orientado;

e) Garantir a elaboracdo de projectos de infra-estruturas e proceder a beneficiacdo das
mesmas;

f) Participar na preparagao dos concursos publicos de empreitadas do CISP aprovadas,
sempre que orientado;

g) Acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelas empresas contratadas;

h) Proceder a elaboracdo periddica de relatérios de execucao fisica relativo aos trabalhos
realizados pelas empresas contratadas;

i) Emitir parecer sobre a matéria de sua especialidade sempre que necessario e superior-
mente solicitado;

j) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem acometidas por lei ou superiormente ema-
nadas.
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CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 13.2
(Regime disciplinar)

1. O pessoal do regime especial de carreiras em comissao de servigco no CISP, colocado no
Departamento de Administracao e Servicos Gerais esta sujeito a legislacdo aplicavel nos res-
pectivos érgaos a que pertencem.

2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a disciplina e legislacdo em vigor na
Funcdo Publica.

ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal e o organograma sao as constantes dos Anexos | e Il ao presente
Diploma e que dele sdao partes integrantes.

2. 0 provimento do pessoal nas vagas existentes obedece aos critérios previstos em legisla-
¢ao aplicavel.

ANEXO |

A que se refere on.2 1 do artigo 14.2 do presente Diploma
e que dele é parte integrante

Chefe de Departamento
Chefe de Sec¢do

Superintendente -Chefe

Intendente 07

Especialistas Inspector 30

38
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DIARIO DA REPUBLICA DE 4 DE JUNHO DE 2025 I SERIE, N.2 102 | 13658

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 419/25
de 4 de Junho

Com a aprovacgao do Estatuto Organico do Centro Integrado de Seguranca Publica, abrevia-
damente designado por CISP, pelo Decreto Presidencial n.2 83/21, de 12 de Abril, estdo criadas
as bases legais para definir os regulamentos organicos dos 6rgaos que compdem a sua estru-
tura organizacional em geral;

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento do Departamento de Comunicacao,
Inovacao Tecnoldgica e Modernizacao de Servigos, visando ajustar as suas atribuicdes e com-
peténcias no quadro da organizagao e funcionamento do CISP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do
Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial n.2 32/18
de, 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento do Departamento de Comunicacdo, Inovacdo Tecnoldgica e
Modernizagao de Servicos do CISP, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legisla¢cdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.
ARTIGO 3.2
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicacao do presente Decreto
Executivo serdo resolvidas pelo Ministro do Interior.
ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Maio de 2025.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.



