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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.2 361/25
de 11 de Margo

Com a aprovacao do Estatuto Organico do Centro Integrado de Seguranga Publica, abre-
viadamente designado por «CISP», pelo Decreto Presidencial n.2 83/21, de 12 de Abril, estdo
criadas as bases legais para definir os regulamentos organicos dos érgaos que compdem a sua
estrutura organizacional em geral;

Havendo a necessidade de se aprovar um regulamento para o Centro Provincial de Seguranca
Plblica, visando ajustar as suas atribuicdes e competéncias no quadro da organizagao e funcio-
namento dos érgaos locais do MININT;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdao da Republica de Angola, e ao abrigo do n.2 1 do artigo 7.2 do
Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado por Decreto Presidencial n.2 32/18,
de 7 de Fevereiro, o Ministro do Interior decreta o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)
E aprovado o Regulamento do Centro Provincial de Seguranca Publica, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplicacao do presente Decreto

Executivo sao resolvidas pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Dezembro de 2024.

O Ministro, Manuel Gomes da Conceigdo Homem.
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REGULAMENTO ORGANICO DO CENTRO PROVINCIAL
DE SEGURANGA PUBLICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico da organizacao, da composicdo e do fun-
cionamento do Centro Provincial de Seguranca Publica.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Diploma é aplicavel aos Centros Provinciais de Seguranca Publica criados ao
abrigo da lei.

ARTIGO 3.2
(Natureza e definicdo)

1. O Centro Provincial de Seguranca Publica, abreviadamente designado por «CPSP», é uma
unidade operacional, desconcentrada, dotada de autonomia administrativa, técnica e opera-
cional ao qual incumbe exercer a nivel local as atribuicdes do CISP, nos termos da lei.

2. O Centro Provincial de Seguranca Publica, no ambito das suas atribui¢Ges, presta apoio
técnico, operacional e articula com as forgas de seguranca e ordem interna, através do Sistema
Integrado de Operagdes de Proteccao e Socorro.

ARTIGO 4.2
(Direcgao)

O Centro Provincial de Seguranca Publica é dirigido por um Director nomeado, em comissao

de servico, pelo Ministro do Interior, nos termos da lei.
ARTIGO 5.2
(Subordinagdo)

O Centro Provincial de Seguranca Publica esta sujeito a dupla subordinacdo, depende orga-
nica, administrativa e metodologicamente do CISP e funcionalmente da Delega¢ao Provincial
do Ministério do Interior.

ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)

O Centro Provincial de Seguranca Publica tem as seguintes atribuicdes:

a) Gerir a Plataforma Integrada de Seguranca Publica e assegurar o acesso aos Orgdos de
Seguranca e Ordem Interna, com as devidas classificacdes;

b) Recolher e analisar os dados de Inteligéncia de Seguranca Publica no dominio da gestao
migratdria, de fronteiras, penitenciaria, do trafego rodoviario e criminal, por via dos
sistemas existentes no CISP;
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¢) Tratar informacdes sobre seguranca interna, registo de delinquentes e de suspeitos,
arquivo de armas comercializadas e apreendidas, impressdes digitais, bem como o
cadastro dos nacionais e estrangeiros;

d) Formular previsdo de evolucdo de crise, impacto na instabilidade social e o risco que
representa;

e) Formular respostas rapidas as situacdes de emergéncia em articulagao, com as institui-
¢cOes relevantes e com os Governos Locais;

f) Proceder a analise e pronunciar-se sobre a aquisicio de meios de comunicagoes
informaticos e equipamentos afins, bem como zelar pela sua instala¢do, utilizacdo e
manutenc¢ao nos demais centros do Pais;

g) Elaborar os principais instrumentos de planificacdao e prestar contas da actividade
desenvolvida;

h) Coordenar operacionalmente os incidentes com o objectivo de assegurar a prevencgao
e a seguranca dos cidadaos;

i) Coordenar a partilha de informacdes e tecnologias com um modelo de gestdo interins-
titucional, e destes com os 6rgaos que compdem o Sistema de Seguranca Nacional;

j) Articular ac¢des preventivas e de enfrentamento da violéncia, criminalidade, baseado
na incorporacao de inteligéncia, informacao, tecnologia e gestao;

k) Promover a transversalidade e integralidade das ac¢Ges de seguranca publica, a serem
executadas por todas as forcas e servigos do sistema de seguranca;

I) Operar, em regime de servico permanente, na monitoriza¢cdo das operacdes de segu-
ranca de forma a prevenir situacdes de crise e atender as solicitagdes de emergéncia;

m) Exercer a fungdo de érgdo de coordenacao metodolégica dos Centros Integrados de
Seguranca Publica a nivel provincial;

n) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 7.2
(Estrutura organica)

O Centro Provincial de Seguranca Publica tem a seguinte estrutura organica:

1.

Orgdo de Direccdo:
Director Provincial.

. Servigos Executivos:

a) Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias;
b) Departamento de Analise de Inteligéncia.

. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
b) Departamento de Comunicacao, Inovacao Tecnolégica e Modernizacao dos Servigos.

. Servigos Locais:

Centros Municipais de Seguranca Publica.
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CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo de Direcgdo
ARTIGO 8.2
(Director)
1. O Director é o drgdo executivo singular de gestdo permanente do Centro Provincial de
Seguranca Publica.
2. O Director no exercicio das suas funcdes tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir e representar o CPSP, bem como assegurar a ligacao e funcionamento entre os
diferentes 6rgaos;
b) Presidir as reunides operativas do CPSP;
¢) Garantir a execucao das deliberacdes e actos aprovados pelo Ministro do Interior;
d) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial do CPSP;
e) Proceder a aplicacao de todas as disposices legais previstas na lei, no ambito do Sis-
tema de Seguranca Nacional;
f) Promover e orientar as ac¢oes de avaliacao de desempenho dos funcionarios;
g) Promover inquéritos e exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios do CPSP;
h) Propor e executar os instrumentos de gestdo provisional e os regulamentos internos
que se mostrem necessarios ao funcionamento dos servigos;
i) Assegurar a ligacdo entre o CPSP e os demais drgaos do MININT local;
j) Orientar a elaboracgdo de planos, relatérios, informes e directivas de trabalho;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Director, no exercicio das suas fungdes, é coadjuvado por 1 (um) Director-Adjunto.
4. O Gabinete do Director Provincial compreende um secretariado equivalente a seccao.

SECCAO Il
Servicos Executivos

ARTIGO 9.2
(Departamento de Seguranga e Resposta as Emergéncias)

1. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias, abreviadamente designado
por «DSRE», é o drgao executivo ao qual incumbe o registo de ocorréncias, tratamento e des-
pacho com os 6rgaos de apoio de acordo a solicitacdo e especialidade.

2. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias tem as seguintes atribuicdes:

a) Exercer a funcao de despacho e comando integrados para realizar chamadas dos
multiplos terminais de comunicacao, videoconferéncia, chamadas inter-terminais e
reunioes;

b) Combinar e coordenar o tratamento de ocorréncias simples e complexas;
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¢) Executar o despacho de ocorréncias através do posicionamento e rastreamento pelo
mapa de Sistema de Informacdes Geograficas — GIS, analise relevante e outros meios;
d) Fazer a gestdo e interac¢ao dos recursos disponiveis;
e) Auxiliar os drgdos executivos directos no dominio da prevencao e repressao a crimina-
lidade e nas situacdes de emergéncias;
f) Auxiliar na identificacdo e localiza¢do de infractores;
g) Colaborar no controlo e o ordenamento do transito;
h) Fornecer dados sobre a localizacdo de bens furtados ou roubados;
i) Auxiliar na proteccdo de servicos e instalagdes publicas;
j) Vigiar e zelar pelo patriménio ambiental, urbanistico, turistico e cultural;
k) Cooperar com os Orgdos da Administracdo da Justica;
I) Auxiliar na operacionalizacdo de acg¢Bes de controlo em eventos criticos e a vigilancia
estratégica de pontos sensiveis dos Complexos Penitenciarios;
m) Elaborar e fiscalizar a implantacao de Projectos e Programas de Seguranca Publica;
n) Fornecer subsidios as instituicdes publicas para o planeamento e ac¢des estratégicas,
tacticas e operacionais;
0) Apoiar ac¢des de proteccao civil, nas situagGes de riscos e ameacas;
p) Potencializar a capacidade operacional do policiamento urbano;
g) Contribuir para o combate ao contrabando e ao trafico de armas e drogas;
r) Vigiar locais e atitudes suspeitas, bem como reconhecimento facial;
s) Contribuir para a seguranc¢a das zonas adjacentes aos centros educacionais, unidades
hospitalares, centros comerciais e outros lugares com importancia estratégica e social;
t) Inibir comportamentos antisociais no espaco urbano, através de sistema de videovigi-
lancia;
u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias funciona como uma Sala
Operativa e em companhias compostas por efectivos dos érgdos que compdem o Sistema de
Seguranca Nacional, Proteccdo Civil e de Emergéncias.
4. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias é dirigido por um responsavel
com a categoria de Chefe de Departamento.
5. O Departamento de Seguranca e Resposta as Emergéncias compreende a seguinte
estrutura:
a) 1.2 Companhia;
b) 2.2 Companhia;
¢) 3.2 Companhia;
d) Companhia de Seguranca Institucional;
e) Companhia de Meios Tacticos.
6. As Companhias sdo dirigidas por um responsavel com a categoria de Chefe de Secc¢ao.
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ARTIGO 10.2
(Departamento de Analise e Inteligéncia)

1. O Departamento de Analise de Inteligéncia, abreviadamente designado por «DAI», é o
drgao executivo ao qual incumbe a pesquisa, andlise por meio de correlacdo de dados para res-
ponder as solicitacdes dos Orgdos Judiciarios e Judiciais.

2. O Departamento de Andlise de Inteligéncia tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar o controlo e 0 acompanhamento de pessoas suspeitas com histérico de crime;

b) Analisar caracteristicas dos grupos especificos, através das conversas em rede social,
de visitas de paginas de internet e de utilizacdo de APP dos criminosos, terroristas e
pessoas que perturbam a seguranca social;

¢) Controlar antecipadamente as areas de alto risco, para resolver o problema de baixa
eficacia de trabalho no acompanhamento humano;

d) Realizar estudos de cenarios de casos contra terrorismo e contra lavagem de dinheiro;

e) Realizar estudos de grupos criminosos especificos por actividades criminosas;

f) Realizar estudos dos fendmenos relevantes subjacentes aos diversos crimes;

g) Proceder ao intercambio de informacdes entre os dérgaos interdepartamentais que
integram o CPSP;

h) Descobrir as actividades de crime econdmico de negociacao de valores mobilidrios e
transacgoes bancarias;

i) Recolher, tratar, avaliar, analisar e difundir a nivel estratégico, tactico e operacional a
informacdo, com recurso aos sistemas existentes no CPSP;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Analise de Inteligéncia é dirigido por um responsavel com a categoria
de Chefe de Departamento.

4. O Departamento de Andlise de Inteligéncia compreende a seguinte estrutura:

a) Companhia de Andlise de Dados;
b) Companhia de Andlise e Inteligéncia;
¢) Companhia de RelagGes Institucionais.
5. As companhias sao dirigidas por um responsavel com a categoria de Chefe de Secgao.

SECCAO IlI
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.@
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais, abreviadamente designado por
«DASG», é o0 6rgdo de apoio agrupado ao qual incumbe exercer as fungdes administrativas, de
expediente, arquivo, planeamento, gestdo orcamental, financeira e patrimonial, manutencao
de infra-estruturas, logistica e transportes.

2. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais tem as seguintes atribuicdes;

a) Proceder a organizacao, planificacao, orientacdo e controlo da prestacdo de servigos
administrativos, garantir o seu funcionamento eficiente e participar na organizacao
de eventos do Centro;
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b) Velar pelo uso, conservacdao, manutencado da imagem, higiene e limpeza dos bens patri-
moniais da Instituicao;

¢) Proceder a recepcao, triagem, organizacao, catalogacao, registo do arquivo, numeracao,
compilagao e controlo dos processos de toda a documentagao recebida ou produzida
no Centro, bem como assegurar a sua distribuicdo, expedicao e fiscalizacao;

d) Executar e manter organizados os ficheiros e servigo de arquivo do Centro, quer normal
e secreto, bem como assegurar o bom controlo da organizagao do arquivo passivo;

e) Zelar pelos servigcos de transporte e alimentacdo do efectivo;

f) Planear e estabelecer, em conjunto com as areas envolventes, a estratégia e a politica
de aquisicao de bens imdveis, méveis e materiais de consumo corrente;

g) Propor e executar o plano de caixa e de pagamento de despesas em bens e servi-
cos prestados a favor do CPSP e proceder a elaboragao do plano de necessidades de
recursos financeiros, bem como os informes de gestao e execugao financeira;

h) Elaborar relatérios periddicos de prestagées de contas, assim como controlar a execugao
orcamental e financeira do CPSP e controlar as receitas arrecadadas pelos 6rgaos de
especialidade;

i) Participar na preparacao, negociacao e compatibilizacdo de contratos de prestacao de
servicos e aquisi¢cao de bens duradouros e de consumo corrente;

j) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou ino-
vadoras;

k) Organizar, gerir e fiscalizar o abastecimento do efectivo, com vestudrio e meios de
aquartelamento, transporte e de outros meios técnicos, bem como fiscalizar e contro-
lar os meios materiais destinados ao asseguramento logistico das forgas;

I) Velar pelo cumprimento das normas de utilizacao dos bens alimentares e meios técni-
cos e de transporte, assim como elaborar propostas conducentes ao estabelecimento
de politicas de logistica das forgas e servicos;

m) Conceber o programa de aquisicao, planificacdo, distribuicdo e controlo dos meios
rolantes, maquinas, combustivel, lubrificantes, meios mecanicos acessoérios e outros
meios sobressalentes, bem como mdveis e outros bens duradouros em coordenagao
com as areas envolventes;

n) Propor a elaboragdao de normas de execugdo permanente que contribuam para a lega-
lizacdo e conservagao dos meios rolantes e equipamentos do 6rgao;

o) Promover as medidas tendentes a conservacao, manutencao e melhoramento dos
meios técnicos do 6rgao, bem como organizar todos os processos referentes a baixa
técnica dos equipamentos e dos veiculos;

p) Elaborar o relatério dos bens adquiridos, alienados ou doados e elaborar inventario
anual dos bens do CPSP, bem como manter actualizado o cadastro dos bens patrimo-
niais obsoletos ou insensiveis e concluido o processo, propor a respectiva baixa;

g) Supervisionar, orientar e apoiar os 6rgaos dependentes na aquisicao e distribuicdo de
bens patrimoniais e a sua inventariagao, assim como proceder ao levantamento e
elaborar o plano de distribuicao dos bens recebidos;
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r) Proceder a elaboracgdo periddica de relatérios de execucao fisica e financeira relativa a
aquisicao de bens e pagamento de servicos;

s) Garantir a reducao dos custos e os prazos de entrega dos produtos (bens tangiveis
e servicos) fornecidos através de contratacdo adequada, de gestdo econémica dos
stocks, de armazenagem e expedi¢cao convenientes;

t) Exercer a gestdo e propor a aquisicao e distribuicao de bens patrimoniais de forma
racional e eficiente, bem como elaborar os inventarios patrimoniais nas datas estipu-
ladas e extraordinarias;

u) Elaborar, propor, gerir e assegurar politicas de gestdo e de desenvolvimento dos recur-
sos humanos, bem como proceder a instauracdo de processos disciplinares;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um responsavel com a
categoria de Chefe de Departamento.

4. O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Administracao, Planificacdo e Financas;

b) Seccao de Logistica e Transportes;

¢) Seccao de Patriménio e Gestdo de Edificio;

d) Secgao de Recursos Humanos.

ARTIGO 12.2

(Departamento de Comunicagdo, Inovagao Tecnolégica e Modernizagao dos Servigos)

1. O Departamento de Comunicacdo, Inovacao Tecnoldgica e Modernizacdao dos Servigos,
abreviadamente designado por «DCITMS», é o érgdo de apoio agrupado ao qual incumbe as
funcdes no dominio da informatica, modernizacdo e inovagao tecnoldgica, documentacao,
arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos
tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o Plano Estratégico e Director das TIC;

b) Elaborar o Regulamento sobre o Uso e Conservacdo dos Recursos Tecnolégicos em
harmonizacdo com o Orgao Fiscalizador da Instituicdo;

¢) Avaliar, conceber e implementar o Plano de Infra-Estruturas de Telecomunicagdes e
Tecnologias de Informacao;

d) Desenvolver e dar suporte técnico as plataformas Web e redes sociais da Instituicdo;

e) Proceder a validacao da documentacgao técnica dos projectos tecnoldgicos;

f) Proceder ao levantamento e controlo periédico dos meios técnicos e elaborar os planos
de inovacdo para a renovagao dos recursos técnicos e tecnolégicos;

g) Assessorar os utilizadores na utilizacdo dos recursos tecnoldgicos;

h) Definir e garantir a operacionalidade do fluxo de contetddos, nomeadamente a forma
de circulagao da informacdo entre os distintos niveis;
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i) Criar politicas de seguranca, nomeadamente a confidencialidade, integridade e disponi-
bilidade da informacao, e mitigar ataques internos e externos;
Jj) Inserir as fichas e gerir o arquivo documental electrénico;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Comunicacao, Inovacao Tecnolédgica e Modernizacao dos Servicos é
dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.
4. O Departamento de Comunicacdo, Inovacao Tecnolégica e Modernizagao dos Servigos
compreende a seguinte estrutura:
a) Secgao de Telecomunicagdes e de Tecnologia de Informacao;
b) Secgao de Inovagao e Modernizagao dos Servicos;
¢) Seccao de Videovigilancia e Seguranca de Informacao.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 13.2
(Regime disciplinar)
1. O pessoal do regime especial de carreiras em comissao de servico no CPSP esta sujeito a
legislacdo aplicavel nos respectivos 6rgaos a que pertencem.
2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a disciplina e legislacdo em vigor na
funcdo publica.
ARTIGO 14.2
(Quadro de pessoal e organograma)
1. O quadro de pessoal e o organograma sao os constantes dos Anexos | e Il ao presente
Diploma do qual sdao partes integrantes.
2. 0 provimento do pessoal nas vagas existentes obedece aos critérios previstos em legisla-
¢ao aplicavel.

ANEXO |
A que se refere o n.2 1 do artigo 14.2

Director Provincial Superintendente -Chefe
Director Provincial Adjunto Superintendente 1
Chefe de Departamento Intendente 4
Chefe de Secgao Inspector Chefe 16
Chefe de Pelotdo Inspector 20
Especialistas Subinspector 758
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DIARIO DA REPUBLICA DE 11 DE MARGO DE 2025 I SERIE, N.2 45 | 11690

IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andndo e assinaturas do «Diaro da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa MNadonal | As trés séries ....................Kz: 1 535 542,99] para a 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrigue de Carvalhon.”2, |A 1.8 série ......................Kz: 793 169,13 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série .................. Kzt 413.899,61) da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie .............. Kz 328,474,140 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.P

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscrigdo 3 Plataforma Jurisnet.
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