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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Ratificacio n.® 520
de 28 de Abril

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos termos das disposicdes
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica
de Angola, Aprovou para Ratificacdo, pela Republica de
Angola, a Convengdo sobre Seguranga Nuclear, através da
Resolugdo n.° 9/19, de 21 de Fevereiro.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificacéo;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e do n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 23 de Abril de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Carta de Ratificaciion.” 6/20
de 28 de Abril

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos termos das disposicdes
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica
de Angola, Aprovou para Ratificacdo, pela Republica de
Angola, a Convenc#o sobre a Protecco Fisica de Materiais
Nucleares e a respectiva alteracdo, através da Resolucgéo
n.° 2/19, de 21 de Janeiro.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 161/20
de 28 de Abril

Com a aprovagdo do Regulamento Organico do Servico
de Migracdo e Estrangeiros, através do Decreto Presidencial
n.° 189/17, de 18 de Agosto, toma-se necessario regulamen-
tar a Escola Nacional de Migragéo, nos termos do n.° 3 do
artigo 29.° do referido Regulamento.

Com o presente Diploma passa a Escola Nacional de
Migracdo a dispor, em termos de estrutura, dos meios ade-
quados a realizacdo da sua finalidade constante do artigo 29.°
do Regulamento Organico do Servico de Migragdo e
Estrangeiros.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o estabelecido nos n.* 3 e 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orgénico da Escola Nacional
de Migracgdo, anexo ao presente Decreto Executivo e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministros do Interior.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
neste Diploma.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Dezembro de 2019.
O Ministro, Eugénio César Laborinho.

REGULAMENTO ORGANICO
DA ESCOLA NACIONAL DE MIGRACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento tem como objecto a organizagéo
e o funcionamento da Escola Nacional de Migrag¢do e adopta
principios que corporizam o Sistema Nacional de Educacio.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

1. AEscolaNacional de Migracao, abreviadamente desig-
nada ENAMI, € o servico técnico que tem por finalidade
ministrar cursos de aquisi¢do, actualizacdo e especializa-
¢do de conhecimento e desenvolvimento de capacidades e
comportamentos adequados a melhoria do desempenho dos
funcionarios.

2. A Escola Nacional de Migragdo ¢ uma Academia
Politécnica de Ensino e Pesquisa, orientada a formacéo pro-
fissional inicial e continua nos dominios da migragéo, das
ciéncias humanas e sociais, de natureza castrense e outros
que se revelem de interesse para o desenvolvimento profis-
sional e cultural com autonomia administrativa e pedagdgica.

ARTIGO 3°
(Dependéncia)

1. A Escola Nacional de Migracdo depende orgéanica,
hierarquica, funcional e tecnicamente da Direc¢do Geral do
Servigo de Migracgdo e Estrangeiros.

2. A Escola Nacional de Migragédo obedece metodologi-
camente ao Sistema Nacional de Educagdo e Ensino vigente.

ARTIGO 4°
(Autonomia administrativa, funcional e pedagogica)

No quadro das fingGes, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos a Escola Nacional de Migragao goza a auto-
nomia administrativa, funcional e pedagogica, cabendo-lhe,
especialmente:

a) A capacidade de administrar a execug@o or¢amen-
tal e patrimonial;

b) A capacidade de tomada de decisGes nos dominios
da organizagdo pedagdgica, e curriculares os
métodos pedagogicos e os processos de avalia-
¢do de conhecimentos dos cursos que oferece;

¢) Dispor, segundo critérios proprios, os seus docen-
tes, investigadores, estudantes e trabalhadores
ndo docentes e ndo investigadores;

ARTIGO 5°
(Atribuicoes)

A Escola Nacional de Migracdo tem as seguintes
atribui¢des:

a) Formar efectivos do Servico de Migragdo e
Estrangeiros e cidaddos capazes de responder
eficazmente, sobre os aspectos técnicos, relati-
vos ao fenomeno das migracgdes;

b) Promover servicos e actividades académicas,
extracurriculares, de investigacdo, de produgéo
e de extensdo para desenvolver o pensamento
sistémico, critico-reflexivo e a maturidade inte-

lectual e profissional;
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¢) Promover a melhoria continua da qualidade do
servico prestado pelo Servico de Migragdo e
Estrangeiros através da formacgdo de profissio-
nais competentes, de investigacéo de problemas
e apresentacdo de solugdes para assessorar na
tomada de decisoes;

d) Seleccionar e formar professores, assistentes, ins-
trutores, pessoal técnico e administrativo para
assegurar o desenvolvimento das suas activida-
des;

e) Assegurar o desenvolvimento dos colaboradores
nos campos da docéncia, da vitalidade intelec-
tual, de servico e lideranca, da especializacéo e
da progressdo na carreira, dos professores e do
regime geral estabelecidos nos Diplomas legais
vigentes;

) Desenvolver estudos e investiga¢do no dominio do
fenémeno das migracoes, dapolitica que aregula
e assuntos conexos, no ambito das prorrogativas
e missoes atribuidas ao Servico de Migragdo e
Estrangeiros;

g) Promover a avaliacdo do desempenho interno dos
colaboradores para promover o desenvolvi-
mento pessoal, profissional e da Escola;

h) Promover a avaliagdo institucional para creditagéo
e certificacdo do desenvolvimento da Escola;

i) Garantir a conservagao e preservagdo do acervo
histérico e documental da Escola, e a difusdo sob
diversas formas do conhecimento produzido;

J) Garantir a preparagdo dos efectivos do SME com
vista a sua participacdo em actos solenes, em
eventos e cerimonias comemorativas e em mis-
soes que engajam as forcas e servicos de defesa
€ seguranga,

k) Garantir a coordenag@o institucional, bem como a
cooperacdo e o intercambio com organiza¢des
congéneres nacionais e internacionais;

I) Desenvolver e participar em eventos académicos,
cientificos nos dominios do ensino e aprendiza-
gem,

m) Assegurar a formacdo adequada ao efectivo selec-
cionado em concurso publico para provimento
de vagas;

nj Proceder a prestagdo de contas nos termos da lei;

o) Garantir o cumprimento efectivo do Regulamento

e demais legislacdes complementares da Escola.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.7
(Estrutura orgénica)

A Escola Nacional de Migragdo tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direc¢do:
a) Director;,
b) Director-Adjunto para a Area Pedagdgica e Cien-
tifica;
¢) Director-Adjunto para a Area de Administragzo e
Servigos.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselhos Consultivos;
b) Conselho Pedagdgico Cientifico;
¢) Conselho de Disciplina.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director;
b) Secretariado dos Directores-Adjuntos.

4. Orgios de Apoio Técnico:
a) Departamento de Planeamento, Informagzo e Ana-
lise;
b) Secretaria Geral,
¢) Departamento Administrativo;
d) Departamento de Servigos e Infra-Estruturas;
e) Departamento de Documentagdo, Biblioteca e
Reprografia.
5. Orgdos Executivos:
a) Departamento de Assuntos Académicos;
b) Departamento de Instrugéo Policial;
¢) Centro de Estudos Migratorios;
d) Departamento de Linguas e Infotecnologias Apli-
cadas;
e) Departamento de Formagao Complementar;
) Corpo de Alunos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 7°
(Director)

1. A Escola Nacional de Migragdo € dirigida por um

Director, com posto de Comissario de Migracdo e grau
académico minimo de Licenciatura, a quem compete
superintender, coordenar e fiscalizar todas as actividades
desenvolvidas pela ENAMI, no ambito das suas atribuigoes.

2. Compete ao Director da Escola Nacional de Migragéo

o seguinte:

a) Assegurar a representagdo da Escola, tanto a nivel
interno como externo;
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b} Responder pelo seu funcionamento perante o
Director Geral do SME;

¢) Planear, organizar, controlar, executar e monitorar
cursos, planos de estudo e programas discipli-
nares;

d) Aplicar e fazer cumprir rigorosamente na Escola
as directrizes do Servigco de Migragfo e Estran-
geiros;

e) Propor a nomeac@o e exoneragdo dos responsaveis
dos orgdos de direccio e chefia;

) Convocar os érgdos colegiais que preside e aprovar
as deliberactes destes;

g) Dirigir a elaboragdo da proposta do or¢amento,
gerir e fiscalizar os recursos financeiros a dispo-
sicdo da Escola.

hj Aprovar o calendario geral da Escola para cada ano
lectivo;

i) Assegurar e coordenar as actividade de ensino,
imprimindo continuidade e eficiéncia;

J) Assinar os diplomas e certificados dos cursos;

k) Aprovar a composi¢do do Conselho de Notas;

D) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais;

m) Exercer o poder disciplinar em relagao ao efec-
tivo, recrutas e formandos/cadetes;

n) Proceder e fiscalizar a avaliagdo de desempenho
do efectivo do quadro de pessoal da Escola,
incluindo o pessoal docente e discente;

o) Aprovar o Codigo de Honra e o Regime de Estagio
dos Recrutas e Formandos/Cadetes;

p) Assegurar a contratagdo de recursos humanos e
aquisicdo de meios técnicos e matérias necessa-
rio para o funcionamento da Escola;

@ Aprovar e apresentar os planos e relatorios rela-
tivos ao cumprimento da actividade da Escola;

r) Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
superiormente acometidas.

3. O Director pode delegar em qualquer dos Directores-
-Adjuntos as competéncias previstas no nimero anterior.

4. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director da
Escola designa o Director-Adjunto que o substitui.

ARTIGO 8°
(Director-Adjunto para a Area Pe dagogica e Cientifica)

1. O Director-Adjunto para a Area Pedagogica e
Cientifica € um oficial com o posto de Subcomissario de
Migracgdo, com grau académico minimo de Licenciado em
Ciéncias da Educacdo, a quem compete:

al Coadjuvar o Director da Escola no exercicio das
suas funcdes;

b) Substituir o Director da Escola nas suas auséncias
e impedimentos quando delegado;

¢) Planear, organizar, controlar e executar os proces-
sos pedagdgicos definidos pela Escola;

d) Articular as concepgoes, estratégias, métodos e
contetidos no ambiente educacional,

e) Definir as metas necessarias para optimizacdo dos
processos pedagodgicos e académicos;

) Despertar no professor a vontade de ensinar e no
aluno a vontade de aprender;

gJ Avaliar o trabalho pedagdgico e académico exer-
cido pelos professores;

h) Estabelecer formas de envolver mais os docentes
na educac@o;

i) Coordenar a elaboragdo dos planos curriculares e
programas das diversas cadeiras ministradas nos
Cursos;

JJ) Coordenar a elaboragdao de planos de actividades
de investigacdo, desenvolvimento e inovacéo de
Cursos;

k) Promover e participar, em projectos de investi-
gacdo cientifica, em colaboragdo com outras
institui¢des da comunidade cientifica nacional e
internacional, para garantir a produg@o e divul-
gacdo de conhecimento cientifico;

) Planear e organizar cursos conducentes ao aperfei-
coamento docente e de exceléncia;

m) Coordenar a elaborag@o de planos de necessidades
formativas para os docentes;

n) Controlar a avaliagdo periodica dos recrutas, for-
mandos/cadetes;

o) Organizar e coordenar o processo de avaliagao do
desempenho pedagogico dos docentes;

pJ Propor e coordenar a organizag@o de conferéncias,
coloquios, seminarios, jornadas cientificas,
mesa redonda e outras actividades de interesse
pedagogico-didactico;

q) Elaborar proposta para racionaliza¢do dos dife-
rentes cursos educativos, bem como propor a
aquisicdo de material didactico;

r) Analisar e acompanhar os estagiarios junto dos
orgaos centrais e locais, e estabelecer o regime
de pontuagfo na avaliagéo;

5) Seleccionar as matérias a ministrar na Escola;

1) Assegurar a produgdo de manuais, textos de apoio e

outras matérias de ensino;
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u) Emitir pareceres sobre mudanga de especiali-
dade formulados pelos recrutas, formandos/
cadetes;

v) Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
superiormente acometidas.

2. O Director-Adjunto para a Area Pedagdgica e Cientifica
responde perante o Director da Escola, pelas actividades
desenvolvidas nos dérgfdos sob seu dominio.

ARTIGO 9°

(Director-Adjunto para a Area de Administracio e Servicos)

1. O Director-Adjunto para a Area de Administracio e
Servigos € um oficial com o posto de Subcomissario, com
grau académico minimo de Licenciado, a quem compete:

al Coadjuvar o Director da Escola no exercicio das
suas funcdes;

b) Substituir o Director da Escola nas suas auséncias
e impedimentos quando delegado;

¢) Proceder a afectacdo genérica dos recursos huma-

nos, financeiros, materiais e patrimoniais;

d) Responder perante o Director da Escola pela exe-
cucdo or¢amental, pelo sistema de controlo da
actividade financeira e pelo cumprimento da
legislacdo em vigor e demais regulamentos em
uso, sobre a matéria;

e) Propor a realizacdo e confratacdo de servigos
importantes para o funcionamento dos érgdos da
Escola;

) Coordenar a elaboragio da proposta financeira com
base no plano de necessidades da Escola e pro-
ceder arespectiva prestacdo de contas;

g) Promover a liquidagdo e verificar a regularidade
formal de realizacdo das despesas e autorizar o
seu pagamento;

h) Promover a actualizagiao do inventario e cadastros
dos bens méveis e immdveis da Escola;

i) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza admi-
nistrativa;

J) Promover e assegurar as actividades da Biblioteca,
do Centro Documentacio e Laboratério;

k) Administrar e controlar as instalagdes equipamen-
tos e demais materiais;

D) Assegurar a existéncia qualitativa e quantitativa
de recursos humanos, matérias e patrimoniais
necessarios para a Escola;

m) Colaborar e propor medidas para o melhoramento
do asseguramento fisico das instalagdes da

Escola;

n) Assegurar o controlo do desempenho e desenvol-
vimento pessoal e profissional dos efectivos da
Escola;
o) Elaborar planos de acgdo e desenvolvimento da
area que dirige;
pJ) Assegurar a contratagdo e a remuneragio de
docentes, pessoal técnico em coordenagdo com
a Direc¢fo Pedagogica;
@) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao
pessoal da Escola;
r) Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem
sup eriormente acometidas.
2. O Director-Adjunto para a Area de Administracio e
Servicos responde perante o Director da Escola, pelas activi-
dades desenvolvidas pelos dérgéos sob seu dominio.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgédo ao qual incumbe
pronunciar-se sobre os assuntos que o Director submete a
sua apreciagdo e discussdo.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normal,
Alargado e Operativo.

3. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
proprio.

ARTIGO 11.°
(Conselho Pedagogico e Cientifico)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico € um drgdo
consultivo de apoio ao Director da Escola do Servigo de
Migracido e Estrangeiros ao qual incumbe proceder a analise
e a emissdo de pareceres sobre a matéria respeitante a for-
macio, a gestdo pedagogica, a orientacdo cientifica, técnica
e de investigacdo da Escola.

2. O Conselho Pedagdgico e Cientifico rege-se por
um regulamento préprio a aprovar pelo Director Geral do
Servigo de Migracgdo e Estrangeiros.

ARTIGO 12°
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina ¢ um drgdo colectivo de
caracter consultivo em matéria de justica e disciplina, de
apoio ao Director da Escola de quem directamente depende,
competindo-lhe em geral apreciar e emitir parecer sobre os
processos disciplinares e outros relacionados com o compor-
tamento dos efectivos.

2. A composicdo e fincionamento do Conselho de
Disciplina constam do Regulamento Disciplinar dos
Funcionarios do Servico de Migracdo e Estrangeiros,
Decreto Presidencial n.° 35/14, de 18 de Fevereiro.
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SECCAO III
tf)rgﬁo de Apoio Instrumental

ARTIGO 13°
(Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director presta apoio directo e pessoal
ao Director da Escola Nacional de Migracdo no desempenho
das suas fungoes.

2. O Gabinete do Director é chefiado por um oficial de
carreira especifica do sistema de migragdo com o posto de
Superintendente e Migra¢cdo Chefe, com a categoria equipa-
rada a Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Secretariado dos Directores- Adjuntos)

1. Cada um dos Directores-Adjuntos sdo auxiliados por
um Secretariado da respectiva area, a quem compete prestar
apoio directo e pessoal aos Directores-Adjuntos no desem-
penho das suas funcGes.

2. As Secretarias dos Directores-A djuntos sédo chefiadas
por um oficial de carreira especifica do sistema de migracéo
com o posto de Intendente de Migracdo, com a categoria
equiparada a Chefe de Seccao.

SECCAO IV
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°

(Departamento de Planeamento, Informaciio e Analise)

1. O Departamento de Planeamento, Informacdo e
Analise é um servi¢o de apoio técnico ao qual incumbe a
preparacdo de medidas de politica e estratégias de estudos,
planificacdo e analise regular sobre a execucdo geral das
actividades dos servicos no dominio da Escola, bem como
a orientacdo e coordenagdo das actividades de estatistica,
informacdo, gestdo e desenvolvimento da Escola.

2. O Departamento de Planeamento, Informacdo e
Analise tem as seguintes competéncias:

a) Preparar, em colaboragdo com os restantes orgaos
e servicos da Escola, os planos anuais, pluria-
nuais e os respectivos or¢amentos;

b) Elaborar e assegurar a implementagdo da Politica
de Formac#o e do Plano Nacional de Desenvol-
vimento da Escola;

¢) Acompanhar a execugdo do plano de actividades
da Escola, bem como os projectos e programas;

d) Elaborar relatérios de actividades, bem como
outros relatérios de acompanhamento e avalia-
¢do da Escola;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementagéo
das normas, regras e orientacdes técnicas e
metodologicas emanadas pelo SME,

J Acompanhar o grau de execucfo fisica e financeira
dos projectos aprovados no ambito do programa
de desenvolvimento da Escola;

gJ Colaborar com os érgdos competentes no processo
de planificagdo e aprovisionamento de bens e
servicos de forma a garantir a continuidade e
melhoria continua da Escola;

h) Elaborar as estatisticas do desempenho da Escola,
bem como disponibilizar aos érgéos competen-
tes afins;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento, Informacio e
Analise é chefiado por um oficial de camreira especifica
do sistema de migracdo com posto de Superintendente de
Migragdo Chefe.

4. O Departamento de Planeamento, Informacio e
Analise compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Planeamento e Estatistica;

b) Secgdo de Organizagdo e Controlo;

¢) Secgdo de Informacgédo e Analise.

5. Nos termos do presente Regulamento, a sec¢@o € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de

migrag¢do com o posto de Intendente de Migragao.

ARTIGO 16°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ um servico de apoio técnico,
sendo um servigo de natureza transversal, ao qual incumbe a
recepcio, classificacdo e expedicdo de toda a correspondén-
cia da Escola, a seguran¢a dos documentos e dos arquivos
e a coordenacdo das actividades protocolares e de relagdes
publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a recepgio, classificagdo e expedigdo da
correspondéncia da Escola;

b) Coordenar a gestao eficiente do arquivo e da segu-
ranc¢a dos documentos da Escola;

¢) Assegurar em coordenag@o com os demais orgaos
os servicos protocolares e das relagdes publicas
da Escola;

d) Promover a divulga¢do dos documentos de natu-
reza administrativa, migratéria e outros de
interesse da Escola e dos efectivos;

e) Garantir a seguranga, o sigilo e confidencialidade
dos documentos classificados dos carimbos,
selos e cunhos da Escola;

) Assegurar o tratamento condigno das visitas a
Escola;

gJ Recolher, tratar e difundir internamente a informa-
¢do noticiosa de ambito nacional eregional, com
interesse para a Escola;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

3. A Secretaria Geral € equiparada a Departamento e é
chefiada por um oficial de carreira especifica do sistema de
migrag¢do com posto de Superintendente de Migracdo Chefe.
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4. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

aj Secretaria Geral (Secg@o);

b) Secgao de Protocolo e Relagdes Publicas.

5. Nos termos do presente Regulamento, a seccfo € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de
migra¢io com o posto de Intendente de Migracao.

ARTIGO 17°
(Departamento Administrativoe)

1. O Departamento Administrativo € o 6rgdo de apoio
técnico, sendo um servigo de natureza transversal, ao qual
incumbe assegurar a coordenacdo organizativa do sistema
administrativo da Escola; realiza as actividades das finangas,
assegura a execucdo das medidas legislativas e disciplinar,
o controlo dos recursos humanos e ac¢ao social do pessoal,
bem como os procedimentos administrativos necessarios.

2. O Departamento Administrativo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo do sistema administra-
tivo da Escola em colaboracdo com os demais
orgdos de forma a garantir o desenvolvimento
e a melhoria dos servigos administrativos da
Escola;

b) Assegurar a elaboracgdo de proposta de orgamento
anual da Escola, bem como o relatério de execug@o
or¢amental;

¢) Proceder a aquisi¢do e liquidagdo das despesas
relativas a bens e servicos e sua distribui¢éo nos
demais entes da Escola;

d) Assegurar a recepgio, classificagao e expedigdo da
correspondéncia da Escola;

e) Assegurar em coordenac@o com os demais 6rgaos
o0s servigos protocolares e das relacdes publicas
da Escola;

J Organizar e manter os registos de pagamento e
recebimento, bem como uma correcta gestdo de
disponibilidade financeira;

g) Assegurar a aquisi¢do de documentos de natureza
administrativa, migratorio no geral de interesse
da Escola e dos efectivos e promover a sua
divulgacio;

h) Assessorar a Direc¢do da Escola e demais orgdos
da Escola nos assuntos de natureza juridica;

i) Instruir processos disciplinares e de averiguag@o e
emite pareceres sobre processos disciplinares,
ao pessoal de quadro da Escola e cadetes/for-
mandos;

J) Garantir a efectiva gestdo do pessoal da Escola nos
dominios do controlo da pontualidade e assi-
duidade, da avaliacdo do desempenho e gozo
de férias, faltas, licencas bem como o processa-
mento de salarios e outros bonos do pessoal da
Escola;

k) Formalizar o ficheiro dos processos individuais de
todos os funcionarios da Escola;

) Diagnosticar as necessidades e formac@o do pessoal
que desempenha fungdes na Escola e controlar
os niveis académicos dos efectivos e faixa etéria;

m) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal,
no que se refere a concurso, a provimento, a
promogdo, a progresso, a transferéncia, a per-
muta, a destacamento, a exoneragao, a demissao
e a aposentagfo, mediante coordenac¢do com os
restantes servigos intermos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Administrativo é chefiado por um
oficial de carreira especifica do sistema de migracao com
posto de Superintendente de Migragdo Chefe.

4. O Departamento Administrativo compreende a
seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Finangas;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgao Juridica.

5. Nos termos do presente Regulamento, a sec¢@o € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de
migrag¢do com o posto de Intendente de Migragao.

ARTIGO 18°
(Departamento de Servicos e Infira- Estrutur as)

1. O Departamento de Servicos e Infra-Estruturas é
o drgdo de apoio técnico, subordinado a Subdirecgdo de
Administracdo e Servicos, sendo um servico de natureza
transversal, ao qual incumbe assegurar os servigos de logis-
tica, dos transportes, de higiene, de embelezamento, de
servigos agro-pecuarios, bem como os servigos de manuten-
¢do dos bens mdveis e imoveis, técnicos e tecnoldgicos e de
outros servigos de apoio as actividades da Escola.

2. O Departamento de Servigos e Infra-Estruturas tem as
seguintes competéncias:

a) Providenciar a aquisi¢do de meios logisticos indis-
pensaveis, para garantir o funcionamento da
cozinha e lavandaria;

b) Providenciar a recepgdo, distribui¢do, controlo e
abastecimento dos aprovisionamentos em vive-
res, vestuarios e calgados do efectivo, recrutas e
formandos/cadetes da Escola;

¢) Assegurar a gestdao do patrimonio da Escola, garan-
tindo o fornecimento de bens, equipamentos e
servigos necessarios ao seu funcionamento;

d) Elaborar os planos de necessidades logisticas, de
infra-estruturas, dos servicos agro-pecuarios,
técnico e tecnoldgicos;

e) Responsabilizar-se pela conservacdo, higiene e
lavagem da roupa de cama do pessoal docente,
recruta, formando/cadete;

Jf Promover medidas e as ac¢des conducentes a
garantir os servicos de manutengido, conser-
vacdo, requalificacio e sustentabilidade das
infra-estruturas da Escola;
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g) Assegurar a assisténcia e execucdo técnica no
dominio das telecomunicacgdes e informatica;

h) Promover medidas e acgdes conducentes a garantir
a seguranca da informacdo electrénica produ-
zida pela Escola;

i) Coordenar com os o¢rgaos afins, para garantir a
funcionalidade sustentiavel das réplicas dos
sistemas informaticos em uso no SME e outros
instalados na Escola;

J) Assegurar a alimentag@o equilibrada dos forma-
dores, instrutores, discentes, bem como dos
eventos realizados na Escola;

k) Assegurar os servigos agrarios e de pecuaria da
iniciativa da Escola ou do Servico de Migracao
e Estrangeiros, para garantir uma dieta equili-
brada aos efectivos, recruta e formando/cadete
da Escola;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servicos e Infra-Estruturas € che-
fiado por um oficial de carreira especifica do sistema de
migra¢do com posto de Superintendente de Migracdo Chefe.

4. O Departamento de Servicos e Infra-Estruturas com-
preende a seguinte estrutura:

a Secgao de Servigos e Apoio;

b) Secgao de Logistica e Transportes;

¢) Secgdo de Telecomunicagdes e Informatica.

5. Nos termos do presente Regulamento, a seccfo € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de
migra¢io com o posto de Intendente de Migracao.

ARTIGO 19°
(Departamento de Documentacio, Biblioteca e Reprografia)

1. O Departamento de Documentacio, Biblioteca e
Reprografia € um o6rgdo executivo, subordinado a Subdi-
reccdo de Administracdo e Servigos, ao qual incumbe a
aquisicdo e preservagdo do acervo bibliografico e ferramen-
tas tecnologicas para realizacdo de pesquisas, a reprodugéo
de materiais de apoio aos cursos e a Escola em geral, bem
como, conservar todos os objectos e documentos que salva-
guardam e divulguem o passado da Escola.

2. O Departamento de Documentacdo, Biblioteca e
Reprografia tem as seguintes competéncias:

al Assegurar o registo, organizagdo, catalogac@o,
classificacdo e controlo das publica¢tes que faz
parte do acervo bibliografico e inseri-los na base
de dados;

b) Garantir a seguranca e o estudo nas salas de leitura
fisica e virtual, da biblioteca e seu acervo;,

¢) Garantir a reprodugdo, organizagdo e distribuigéo
dos materiais de apoio ao ensino e demais docu-
mentos da Escola;

d) Proceder as publicagdes de acordo com as con-
dicGes estipuladas em normas especificas da
Escola;

e) Avaliar a qualidade de servigo com base nas esta-
tisticas de consultas e pedidos de informacdo
e participar das actividades de avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento da instituigéo;

) Organizar, manter, enriquecer, preservar € gerir o
acervo bibliografico e patriménio documental
da Escola e sua disponibilizacdo em condic¢oes
adequadas;

g/ Apoiar o ensino e a investigagdo no seu campo
de ac¢do e prosseguir uma actividade cultural
propria;

h) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos e servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestagdo de servigos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Documentagfo, Biblioteca e
Reprografia € chefiado por um oficial de carreira especifica
do sistema de migracdo com posto de Superintendente de
Migragdo Chefe.

4. O Departamento de Documentacdo, Biblioteca e
Reprografia, compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Biblioteca;

b) Secgdo de Documentagao e Reprografia.

5. Nos termos do presente Regulamento, a sec¢@o € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de

migrag¢do com o posto de Intendente de Migragao.

SECCAOV
Or giaos Executivos Directos

ARTIGO 20°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos é um
orgao executivo, subordinado a Subdirec¢do Pedagogica e
Cientifica, ao qual incumbe a promoc@o e a coordenacgéo dos
planos curriculares e programas de estudo, a organizacgéo e
execucdo do ensino nos dominios técnico-migratério, bem
como o controlo das actividades pedagogicas, académicas e
do desempenho docente.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem as
seguintes competéncias:

a) Planificar, organizar, programar e coordenar as
actividades relacionadas ao processo de ensino
e de aprendizagem e dos programas curriculares
no dominio da especialidade migratéria e do
ensino em geral;

b) Coordenar as actividades dos docentes do ponto de
vista didactico-pedagogico;

¢) Planear, programar e supervisionar as actividades
relativas aos estagios profissionais e ouftras
actividades extra-escolares para os recrutas,
formandos/cadetes;

d) Organizar o ficheiro dos processos individuais
detalhado dos docentes e discentes;
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e) Elaborar o plano de actividades e relatorio esta-
tistico sobre o desenvolvimento do processo de
ensino e de aprendizagem;

J Realizar inspeccdo Escolar dirigida a actividade
docente nas salas de aulas para auferir a forma
de transmissdo dos conhecimentos, bem como a
aplicacdo das metodologias e recursos de ensino;

g) Controlar e avaliar os niveis de aproveitamento
dos recrutas, formandos/cadetes;

h) Estabelecer e criar estratégias de harmonizagdo da
formac@o em todos os cursos;

i) Assegurar a supervisao dos cursos da Escola e
informar sobre o seu desenvolvimento;

J) Desenvolver o ensino e o aperfeicoamento nos
dominios do desenvolvimento pessoal, da gestéo
dos recursos humanos, da administra¢ao pablica
e das tecnologias de informacgéo e comunicag@o;

k) Promover o ensino e o aperfeicoamento nos
dominios das boas praticas administrativas, da
probidade publica, dos valores e direitos huma-
nos e da ética e deontologia profissional;

D) Organizar os cursos da Escola, bem como harmo-
nizar as actividades dos recrutas, formandos/
cadetes;

m) Preparar as reunides do Conselho Pedagogico e
Cientifico;

n) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos e servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestacio de servigos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento para os Assuntos Académicos € che-
fiado por um oficial de carreira especifica do sistema de
migrac¢io com posto de Superintendente de Migracgéo Chefe
e grau minimo de escolaridade Licenciado em Ciéncias da
Educacio.

4. O Departamento de Assuntos Académicos compreende
a seguinte estrutura:

aj Secretaria Pedagogica (Secg@o);

bj Secgao de Planificagdo e Desempenho Docente;

¢) Secgdo de Coordenagdo de Cursos;

d) Catedra de Legislagdo Migratoria e Conexos;

e) Catedra de Investigacdo e Fiscaliza¢ao Migratoria;

J Catedra de Documentos de Seguranca e Dactilos-
copia;

g) Catedra de Gestdo de Fronteiras.

5. Nos termos do presente Regulamento, a secgfo e a
Catedra € chefiada por um oficial de carreira especifica do
sistema de migracdo com o posto de Intendente de Migrac@o.

ARTIGO 21°
(Departamento de Instrucio Policial)

1. O Departamento de Instrugéo Policial é um orgéo exe-
cutivo, subordinado a Subdirec¢do Pedagogica e Cientifica;
ao qual incumbe a formacao dos cadetes/formandos e recru-

tas nos dominios da doutrina castrense, nos principios da
ética, da honra e da virtude militar e policial, da organizagéo
e funcionamento das forcas e servigos de defesa e seguranca,
emparelhados com as matérias académicas e especificas do
SME.

2. O Departamento de Instrugéo Policial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar e controlar o ensino e a aprendizagem
das matérias das disciplinas castrenses ministra-
das na Escola;

b) Estabelecer critérios e criar estratégias de harmo-
nizagdo da formacdo dos contetidos de natureza
técnico militar e policial, com os outros contet-
dos dos cursos ministrados na Escola;

¢) Coordenar a actividade dos docentes do ponto
de vista didactico-pedagdgico em matéria cas-
trense;

d) Assegurar a aplicacdo das normas organizativas
e regulamentares da politica de formacdo da
Escola;

e) Assegurar a instru¢do das normas e principios do
cumprimento da disciplina e hierarquia cas-
trense, do patriotismo, do respeito aos simbolos
nacionais e dos orgdos de soberania do Estado
angolano;

) Avaliar periodicamente os niveis de aproveitamento
dos recrutas, formandos/cadetes e do desempe-
nho dos instrutores;

gJ Assegurar, em coordenagdo com o corpo de alunos,
a preparagdo dos efectivos do SME com vista a
sua participagdo em actos solenes, em eventos
e cerimdnias comemorativas e em missoes que
engajam as forcas e servicos de defesa e segu-
ranga;

h) Promover outras formas de aprendizagem no
dominio do ensino de técnicas militares e poli-
ciais, de seguranca pessoal, institucional, de
socorrismo, do desenvolvimento humano, ético,
moral, social e cultural;

i) Cooperar e coordenar com os demais departamentos
e servicos nos dominios do ensino, investigagéo
e prestacdo de servigos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Instrugdo Policial é chefiado por
um oficial de carreira especifica do sistema de migracéo com
posto de Superintendente de Migragdo Chefe.

4. O Departamento de Instrugéo Policial compreende a
seguinte estrutura:

a) Catedra de Normas e Procedimentos de Ordem
Unida;

b) Catedra de Preparac@o Fisica e Defesa Pessoal;

¢) Catedra de Armamento e Tiro Policial,
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d) Catedra de Continéncias, Honras, Sinais de Res-
peito e Cerimonial Militar;

e) Catedra de Seguranga Institucional e Penitenciaria.

5. Nos termos da legislagdo vigente, a Catedra é chefiada
por um oficial de carreira especifica do sistema de migragao
com o posto de Intendente de Migragao.

ARTIGO 22°
(Centro de Estudos Migratorios)

1. O Centro de Estudos Migratdrios € um orgéo executivo,
subordinado a Subdirecc¢do Pedagogica e Cientifica, ao qual
incumbe assegurar o estudo das migragdes internacionais
e fenomenos conexos, a defini¢cdo e a implementacdo das
linhas de investigacdo, a analise da permanéncia regular
e irregular de estrangeiros, o desenvolvimento de estudos
no dominio da seguranca e da inteligéncia migratoria, bem
como na produgdo e divulgagdo do conhecimento.

2. O Centro de Estudos Migratérios tem as seguintes
competéncias:

a) Definir as areas e linhas de investigag@o e dos pro-
cedimentos metodoldgicos de pesquisas;

b) Planear, organizar, executar, controlar e avaliar os
projectos de pesquisas de acordo com as linhas
definidas pela Escola Nacional de Migracao;

¢) Promover estudos para prevenir, descobrir e coartar
riscos e ameacas a mobilidade humana, a analise
da vulnerabilidade e criminalidade transfrontei-
rica, e a imigracdo ilegal,

d) Promover o ensino e a investigagdo nos dominios
da seguranca e da inteligéncia migratoria; no
estudo do impacto da politica migratoria; da
gestdo dos actos migratérios e das ferramentas
de apoio a sua execugéo;

e) Promover e coordenar as actividades de investi-
gacdo em todos os dominios de interesse para o
desenvolvimento do SME;

J Elaborar o plano de actividades e relatério estatis-
tico sobre o desenvolvimento da produgdo do
conhecimento e divulgacio em revistas;

g) Assegurar a coordenagdo da realizacdo de even-
tos pedagogicos e cientificos promovidos pela
Escola;

h) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos e servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestacio de servigos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Estudos Migratérios equiparado a
Departamento € chefiado por um oficial de carreira especi-
fica do sistema de migra¢io com posto de Superintendente
de Migragdo Chefe.

4. O Centro de Estudos Migratorios integra investigado-

res internos e externos e uma Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 23°

(Departamento de Linguas e Infotecnologias Aplicadas)

1. O Departamento de Linguas e Infotecnologias Aplicadas
€ um orgdo executivo de ensino, subordinado a Subdireccdo
Pedagogica e Cientifica; ao qual incuumbe a formac@o e aper-
feicoamento dos cadetes-formandos e recrutas no dominio das
linguas nacionais e estrangeiras e em infotecnologias aplicadas.

2. O Departamento de Linguas e Infotecnologias
Aplicadas tem as seguintes competéncias:

a) Planear, desenvolver, coordenar e ministrar cursos
regulares de linguas bem como elaborar e minis-
trar actividades no laboratério de linguas;

b) Desenvolver ou gerir, para fins didacticos, aplicati-
vos e trabalhos técnicos como: CD-ROM, DVD,
paginas de internet, maquetes, mapas, jogos,
brinquedos;

¢) Prestar servigos de tradugdo e versdo em linguas
estrangeiras, e de tradutor interprete, consul-
toria, bem como fazer revisdo de redaccio de
livros, monografias, resumos e informacgoes,
artigos e revistas cientificas;

d) Ministrar cursos para o desenvolvimento de habi-
lidades nos dominios das tecnologias aplicadas
ao SME, vinculando a teoria-pratica no local de
Servico;

e) Assegurar o desenvolvimento de aplicativos
de supervisdo e moderniza¢do do Servico de
Migracdo, no ambito do controlo do movimento
migratorio, permanéncia, identificacio e certifi-
cacdo de documentos;

) Executar as tarefas pertinentes a area de actuac@o,
utilizando-se de equipamentos e programas
informaticos;

gJ Realizar pesquisas nas areas de linguisticas e lite-
ratura;

h) Proceder a recolha de informagé@o de documentos
de identidade e de viagem de institui¢des nacio-
nais e internacionais suspeitos de adulterac@o,
falsos ou contrafeitos para efeitos de estudos
comparados no ambito da analise documental e
criminal;

i) Assegurar a formagdo, utilizando as tecnologias,
nos dominios da identificacdo, certificacdo
dos documentos, na producdo de opinides de
prova as instdncias judiciais, na analise de
informacdes, desenvolvimentos de estatisticas e
seguranca das instituicoes;

I) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos, servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestagdo de servigos;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Linguas e Infotecnologias
Aplicadas € chefiado por um oficial de carreira especifica
do sistema de migracdo com posto de Superintendente de
Migragdo Chefe.

4. O Departamento de Linguas e Infotecnologias
Aplicadas compreende a seguinte estrutura:

a) Catedra do Ensino de Linguas;
b) Catedra do Ensino de Tecnologias;
¢) Catedra de Peritagem e Assessoria Documental.

5. Nos termos da legislagdo vigente, a Catedra é chefiada
por um oficial de carreira especifica do sistema de migracéo
com o posto de Intendente de Migracéo.

ARTIGO 24°
(Departamento de Formacio Complementar)

1. O Departamento de Formac¢ido Complementar é um
orgdo executivo de ensino, subordinado a Subdirecgéo
Pedagogica e Cientifica, ao qual incumbe a formacg@o e aper-
feicoamento dos cadetes-formandos e recrutas no dominio
da administragdo publica, da gestdo dos recursos humanos,
dos valores, ética e deontologia profissional, do atendimento
ao publico e de outras valéncias complementares a elevar as
competéncias profissionais.

2. O Departamento de Formagdo Complementar tem as
seguintes competéncias:

al Coordenar e controlar o ensino e a aprendizagem
das matérias das disciplinas da responsabilidade
do Departamento e ministradas na Escola;

b} Desenvolver o ensino e o aperfeigoamento nos
dominios do desenvolvimento pessoal; da ges-
tdo dos recursos humanos, da administragdo
publica, do planeamento, gestdo da informagao
e analise;

¢) Promover o ensino e o aperfeicoamento nos
dominios da politica migratéria em geral, da
inteligéncia migratéria e da psicologia e assun-
tos conexos a actividade operativa;

d) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos e servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestacio de servigos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formacgdo Complementar € che-
fiado por um oficial de carreira especifica do sistema de
migra¢do com posto de Superintendente de Migracdo Chefe.

4. O Departamento de Formagdo Complementar com-
preende a seguinte estrutura:

a) Catedra do Ensino de Administragao Publica;

b) Catedra de Psicologia Operativa e Inteligéncia
Migratdria;

¢) Catedra de Ensino de Ciéncias Sociais e Humanas.

5. Nos termos da legislagdo vigente, a Catedra é chefiada
por um oficial de carreira especifica do sistema de migracéo
com o posto de Intendente de Migracéo.

ARTIGO 25°
(Corpo de Aluno)

1. O Corpo de Alunos é um orgdo executivo directo ao
qual incumbe a execucio da integra¢io e o enquadramento
organizacional e disciplinar dos recrutas, formandos/cade-
tes, a seguranca da Escola, promover actividades desportivas
e culturais bem como garantir a organizagéo e participagéo
da guarda de honra e da banda de musica em actos solenes
€ cerimoniais.

2. O Corpo de Alunos tem as seguintes competéncias:

a) Proceder o enquadramento dos recrutas, forman-
dos/cadetes em todos os aspectos relacionados
com a sua integra¢io na Escola;

b) Velar pela integracdo e enquadramento dos for-
mandos em pelotdes, companhia e batalhdo e
pela gestdo do regime de internato;

¢) Promover e acompanhar permanentemente o com-
portamento dos recrutas, formandos/cadetes,
mediante observancia das regras gerais de disci-
plina e boas maneiras na Escola;

d) Incentivar o aperfeicoamento e o desenvolvimento
das capacidades individuais ou de grupos dos
recrutas, formandos/cadetes;

e) Garantir a organizagdo, preparagdo e controlo
do corpo da Guarda de Honra e da Banda de
Musica, bem como a sua participagédo em actos
solenes, eventos e cerimonias comemeorativas e
em actos fiinebres dos efectivos;

) Velar pela seguranca da Escola através da criagéo
de equipas de Guarda e Guarnigéo;

g/ Estabelecer principios, regras, critérios e procedi-
mentos de avaliacio do mérito e do desempenho
dos recrutas, formandos/cadetes;

h) Fomentar e dinamizar a participagdo dos discentes
e efectivos da Escola em actividades patricticas,
culturais, recreativas e desportivas bem como o
intercdmbio com outras instituicdes;

i) Desenvolver acgdes de planificagdo de seguranca
e vigilancia, assim como conceber, estruturar
e propor medidas de prevencdo a cumprir pela
Escola;

J) Cooperar e coordenar com os demais departa-
mentos, servicos nos dominios do ensino,
investigacdo e prestagdo de servigos;

k) Exercer outras actividades que superiormente lhe
forem incumbidas.

3. O Corpo de Alunos € chefiado por um oficial de car-
reira especifica do sistema de migracdo com posto de
Superintendente de Migracdo Chefe.

4. O Departamento do Corpo de Alunos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Batalh@o de Aluno e Aquartelamento;

b) Secgdo de Seguranga Interna;

¢) Secgdo de Cerimoniais e Honras Militares.
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5. Nos termos do presente Regulamento, a seccfo € che-
fiada por um oficial de carreira especifica do sistema de
migra¢io com o posto de Intendente de Migracao.

CAPITULO IV
Da Organizacio do Ensino

SECCAO1
Ensino

ARTIGO 26°
(Graus e diplomas)

1. A frequéncia e a conclusdo de uma acgéo formativa
naEscolaNacional de Migragéo ¢ formalmente comprovada
através da atribuigdo de titulos, designadamente Certificado
e Diploma, que representam documentos oficiais emitidos
pela Escola.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Escola
Nacional de Migracdo pode emitir outros documentos para
diversos efeitos, que ndo substituem os titulos referidos no
n.° 1 deste artigo.

3. As caracteristicas dos titulos referidos no presente
artigo sdo definidos pela Escola Nacional de Migragéo
e aprovados por Despacho da Entidade de superintende o
Sistema de Formac#o Profissional do SME.

4. Os titulos emitidos pela Escola Nacional de Migrag@o
sdo assinados pelo seu Director, carimbos com selo branco e
homologados pela Entidade que superintende o Sistema de
Formacgdo Profissional do SME.

ARTIGO 27°
(Cursos)

1. Na Escola Nacional de Migragéo se ministra cursos de
aquisicdo, actualizacdo e especializagdo de conhecimentos
e desenvolvimentos de capacidades e comportamentos ade-
quados a melhoria do desempenho dos fincionarios;

2. Os cursos referidos no mimero anterior deste artigo
organizam-se estruturalmente em trés tipos: Formacdo
Profissional Inicial, Formacgdo Profissional Continua e a
Formagdo de Formadores, comportando cada uma delas,
niveis e modalidades de cursos, definidos nos termos do
objecto e dos desafios actuais e futuros acometidos ao
Servigco de Migragdo e Estrangeiros.

3. As modalidades dos cursos agrupam-se por departa-
mento, como unidade de ensino, que participa no desenho
curricular dos cursos, elaboracéo e aperfeicoamento dos pla-
nos de estudo das disciplinas afins.

4. Cada unidade de ensino € composta por catedras
repartidas por disciplinas especificas que assume a res-
ponsabilidade pela organizacdo e execucdo do processo de
ensino-aprendizagem do seu campo especifico.

5. A Escola, em fungdo das necessidades formati-
vas do SME e do mercado de trabalho, mediante parecer
do Conselho Pedagdgico e Cientifico, cria outros departa-
mentos e catedras de ensino que se revelem de interesse ao
desenvolvimento dos conhecimentos no dominio da activi-
dade especifica, das migragdes e conexos.

ARTIGO 28°
(Outros cursos e actividades de formacio)

1. A Escola Nacional de Migracdo, em fungéo das neces-
sidades formativas do SME e do mercado de trabalho, pode
criar outros cursos que se revelem de interesse ao desen-
volvimento dos conhecimentos sobre migracdo e outros
dominios.

2. A Escola organiza e ministra cursos, estagios téc-
nico-militares, semindrios, actividades extra-escolares que
constituam habilita¢cGes complementar a formacéo ou requi-
sitos para ingresso nas especialidades respectivas.

ARTIGO 29°
(Candidatura aos cursos)
A candidatura ao curso pode ser da iniciativa do 6rgdo
competente ou do interessado observados procedimentos
legais vigentes.

ARTIGO 30°
(Planos de estudos)

1. A elaboragdo, estruturacdo dos planos de estudos que
se materializa por meio de procedimentos tedrico-metodo-
logicos devem assegurar a formacdo profissional integral e
adequadas ao objectivo de cada curso e com a distribuigéo
equilibrada pelos periodos cuiriculares que o constituem.

2. A estruturagdo dos planos de estudo e dos programas
das disciplinas observam os principios da educacio e ensino
do pais e dotados pela Escola.

3. A elaboracdo da proposta dos planos de estudo e dos
programas disciplinares sdo desenvolvidos pela Escola do
Servico de Migragdo e Estrangeiros, ouvidos o Conselho
Pedagogico e Cientifico.

ARTIGO 31.°
(Actividade de ensino)

1. O ensino técnico-profissional na Escola Nacional
de Migragdo tem um enquadramento integral, sistémico
e holistico, cobrindo aspectos tedricos, técnicos, funcio-
nais e analiticos nos dominios da actividade do Servico de
Migracgdo e Estrangeiros, bem como aspectos das ciéncias
conexas com vista a ajudar o formando a desenvolver as
competéncias necessarias e continuar com a sua formacéo
académica e profissional;

2. As actividades de ensino na Escola tém caracter pre-
sencial obrigatério e desenvolvem-se por meios de aulas
tedricas, praticas, tedrico-praticos e trabalho de campo de
acordo os planos de estudo dos cursos.

3. Sem prejuizo do numero anterior, as actividades
de ensino organizam-se e desenvolvem-se também na
institui¢do — local de trabalho — como estratégia do aper-
feicoamento com a finalidade de vincular a teoria-pratica
para melhorar as competéncias profissionais, sob acompa-
nhamento de um tutor e superviséo peridédica de um docente
da Escola.



2758

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 32°
(Articulacio com outras instituic des)

No ambito das suas atribui¢des e visando uma adequada
prossecucdo dos seus objectivos, a Escola do Servico de
Migracgdo pode estabelecer acordos, convénios e protocolos
de cooperagdo com outras institui¢des de ensino.

ARTIGO 33°
(Ano de instrucio)

1. O ano de instrugdo para a preparacgéo das forcas decorre
de acordo com o calendério estabelecido pelo Ministério do
Interior.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o inicio e o fim do
ano académico pode ser alterado por Despacho do Director
Geral do Servico de Migracao e Estrangeiros, sob proposta
do Director da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico e
Cientifico.

ARTIGO 34°
(Calendario Anual de Actividades)

1. As actividades académicas sdo objecto de programa-
¢do no calendério anual aprovado pelo Director da Escola,
sob Proposta do Conselho de Pedagdgico e Cientifico.

2. O calendario Anual de Actividades deve ser publici-
tado atempadamente a todos os intervenientes do processo
docente educativo, para efeitos de planeamento e cumpri-
mento das actividades.

SECCAOII
Actividades de Fiscalizacio

ARTIGO 35°
(Fiscalizacio a Escola)

A Escola Nacional de Migragdo esta sujeita aos pode-
res de inspeccio dos servigos competentes do Ministério do
Interior, do Gabinete de Inspecc¢éo do Servico de Migracdo
e Estrangeiros.

ARTIGO 36°
(Coordenacio institucional)

No ambito da prossecucio das suas competéncias, a
Escola Nacional de Migracdo promove a coordenacio de
trabalho com os demais érgéos do SME, na identificacio das
necessidades formativas, estagios e pesquisas.

ARTIGO 37°
(Cooperacio institucional)

A Escola Nacional de Migragdo promove a coopera-
¢do e intercambio com institui¢Ges congéneres de formagdo
migratéria, policial e militar, nos termos de protocolos cele-
brados para o efeito, bem como ao abrigo de acordos de
cooperacdo estabelecidos pelo Estado Angolano.

SECCAO III
Investigacio

ARTIGO 38°
(Actividades de investigacio)

1. A Escola Nacional de Migragéo promove a investiga-
¢do para melhoria da qualidade do ensino em geral.

2. A Escola contribui para a melhoria continua da quali-
dade do servico prestado pelo SME, através da formacéo de
profissionais competentes, na investigacdo dos problemas e
busca de solugGes.

CAPITULO V
Corpo Docente

ARTIGO 39°
(Constituicio do corpo docente)

1. O corpo docente da Escola € constituido preferencial-
mente, por efectivos do Servico de Migracdo e Estrangeiros
com reconhecidas competéncias pedagogicas, académicas,
cientificas e técnico-profissionais, ao exercicio das func¢des
educativas e dos campos das disciplinas que ministra, devendo
possuir no minimo o grau de escolaridade de Bacharel.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o corpo docente da
Escola pode integrar quadros de outros érgaos de defesa e de
seguranca e, de outros estabelecimentos de ensino nacional
ou estrangeiro, em regime de colaboracao.

3. Podem integrar também o corpo docente professores
de outras institui¢des com os quais a Escola celebrou convé-
nio, protocolo e acordos de utilizag#o reciproca dos docentes.

ARTIGO 40.°
(Recrutamento e seleccio de docentes)

1. O recrutamento e selec¢io de professores, assisten-
tes e instrutores sdo feitos mediante convite ou concurso
formulado pelo Director da Escola e no respeito pelo pre-
visto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e nao
Universitaria.

2. As condi¢des de candidatura, os regimes de contrata-
¢do e de prestacdo de servico sdo igualmente definidos em
regulamento proprio.

ARTIGO 41.°
(Instrutores)
Os instrutores sdo profissionais do Servigo de Migragéo
e Estrangeiros, ou de outros orgéos de defesa e de seguranca,
com qualificacdo de comprovada experiéncia, para o exerci-
cio de actividades de instrug@o e treino.

ARTIGO 42.°
(Funcio do docente)
As atribuicdes e fungdes dos docentes sdo feitas em
regulamento proprio.

CAPITULO VI
Corpo de Discente

ARTIGO 43.°
(Constituicso)

O corpo discente da Escola Nacional de Migracdo e
Estrangeiros € constituido por todos os recrutas, cadetes e/
ou formandos admitidos para frequentar os cursos de aquisi-
¢do, actualizacio, requalificacdo, especializagdo de natureza
castrense e técnico-profissional ou quaisquer outras accdes
formativas.
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ARTIGO 44°
(Regime dos discentes)

1. Os discentes da Escola Nacional de Migragéo sujei-
tam-se aos direitos e deveres previstos no Regulamento
Interno da Escola, sem prejuizo da observancia dos direi-
tos e deveres previstos no Regime Disciplinar e Regime
de Carreiras dos Funcionarios do Servico de Migracdo e
Estrangeiros.

2. Os discentes admitidos aos cursos de aquisigéo, actua-
lizagdo, requalificacdo ou aperfeicoamento e especializagdo
de natureza castrense e técnico-profissional sdo integra-
dos no Corpo de Alunos e adquirem a categoria conforme
a natureza do curso e comprometem-se a cumprir todas as
disposicoes legais e regulamentares que enformam a sua
condi¢do de formando da Escola, bem como as respeitantes
ao funcionamento da Escola.

3. Oregime de frequéncia do curso € de internato, podendo
a titulo excepcional, ser autorizada pelo Director Geral do
Servigo de Migracgdo e Estrangeiros a opg¢éo de externato.

CAPITULO VII
Data Comemorativa, Estandarte, Brasao,
Traje Académico, Carimbo e Selo Branco

ARTIGO 45°
(Data comemor ativa)

A data comemorativa da Escola Nacional de Migracao
tem como referéncia o dia da sua inauguragéo, nos termos
do Despacho exarado pelo Director Geral do Servigo de
Migracdo e Estrangeiros.

ARTIGO 46°
(Estandarte)

A Escola Nacional de tem direito a Estandarte cujas
caracteristicas, composicdo e demais elementos sdo defini-
dos em regulamento préprio, aprovado pelo Director Geral
do Servigo de Migracgao e Estrangeiros.

ARTIGO 47°
(Brasao)
A Escola usa Brasdao com caracteristicas definidas
em regulamento préprio aprovado pelo Director Geral do
Servigco de Migragdo e Estrangeiros.

ARTIGO 48°
(Traje Académico)

O Traje Académico € aprovado pelo Director Geral do
Servigco de Migracdo e Estrangeiros e o seu uso € obrigatério
nas aulas, nas actividades da Escola ou outros eventos para
os quais os formandos sejam convidados.

ARTIGO 49°
(Carimbo e selo branco)
No exercicio das suas atribui¢des, a Escola utiliza carimbos
a o6leo para os documentos correntes que emite e selo branco
para autenticidade de Declaragdes, Diplomas que emite.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 50.°
(Normas regulamentares)

Compete ao Director da Escola ouvido os Conselhos
Consultivo, Pedagogico e Cientifico e de Disciplina, consoante
as matérias em analise, aprovar sob forma de regulamento as
normas relativas as seguintes matérias, entre outras:

a) Condig¢des especificas de admissdo, frequéncia,
avaliacdo escolar e eliminago nos cursos;
b) Regime académico;
¢) Condigdes especificas da vida interna dos Cadetes;
d) Regime de estagio;
e) Cadigo de Honra do Cadete da Escola;
) Plano de dia a dia do Cadete;
gJ Regime de atribuic¢@o de prémios.
ARTIGO 51.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sao os constan-
tes do anexo ao presente Regulamento Orgénico e que dele
fazem parte integrante.

ARTIGO 52.°
(Direito subsidiairio)
Em tudo que ndo estiver previsto no presente Regula-
mento, sdo subsidiariamente aplicaveis, com as devidas
adaptacgdes, o quadro legal que regula o ensino em Angola.

ARTIGO 53.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas por
Despacho do Ministro do Interior.

ARTIGO 54°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacio.
O Ministro, Eugénio César Laborinho.
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ANEXOI

Organigrama da Escola Nacional de Migracéio a que se refere o artigo 51.° do Regulamento Orgéinico

DIRECTOR |
’

Conselho de Direcgdo
Conselho Pedagégico e Cientifico
Conselho de Disciplina

s ]

------ : ! Secretariado

—| Dept. Assuntos Académicos |

——— Unidade de Instrucéo Policial |

—‘ Centro de Estudos Migratorios ]

J Dept. Formagao Complementar I

_I Dept. Linguas e InfotecuologiasJ

Secretariado

Dept. de Servigos e Infraestruturas

Dept. Administrativo

Dept. Doc. Biblioteca e Reprografia J_

Dept. Plan. e Inf. Analise

Secretaria Geral

ANEXOII

Corpo de Alunos

Quadro do Pessoal da Escola Nacional de Migracfo a que se refere o artigo 51.° do Regulamento Orgéinico

) Quadro Migracio Quadro Civil
Area Funcional
Qtd Categoria Qtd Categoria
Gabinete do Director da Escola Nacional de Migracio
Director Nacional 1 Comuissario de Migracao
Chefe do Secretariado (Ch. Depto) 1 Superintendente Migr. Chefe
Secretaria(o) (Chefe de Seccio) 1 Intendente de Migracdo
Teécnico para Diligéncia 1 Inspector de Migracdo
Motorista 1 Agente de Migracdo
Escolta 1 Agente de Migracdo
Subtotal 6
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Area Funcional

Quadro Migracio

Quadro Civil

Qtd

Categoria

Qtd

Categoria

Gabinete do Director-Adjunto para Area Pedagégica e Cientifica

Director Nacional-Adjunto

1

Subcomissario de Migragdo

Chefe do Secretariado

Intendente de Migracdo

Técnico Assistente a Docéncia

Inspector de Migracdo

Auxiliar de Expediente e Arquivo

1.° Subchefe de Migracio

Motorista 1 Agente de Migracdo
Escolta 1 Agente de Migracdo
Subtotal 6

Gabinete do Di

rector-Adjunto para Administraciio e Servicos

Director Nacional-Adjunto

Subcomissario de Migragdo

Chefe do Secretariado

Intendente de Migracdo

3 Auxiliar de Expediente e Arquivo

1.° Subchefe de Migracio

Motorista 1 Agente de Migracdo
Escolta 1 Agente de Migracdo
Subtotal 5

Departamento de Planeamento, Informacio e Analise

Chefe de Departamento

1

Superintendente Migr. Chefe

Chefe da Seccio de Plan. e Estatistica

Intendente de Migracdo

4 Chefe da Secgio de Org. e Controlo

Intendente de Migracdo

Chefe da Seccio de Inf. e Anilise

Intendente de Migracdo

Teécnico Administrativo 3 Subinspector de Migragao
2 1.° Subchefe de Migracio
Subtotal 9
Secretaria Geral
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Secretaria Geral (Secgio) 1 Intendente de Migracdo
p Seccdo de Prot. e Relagdes Publicas 1 Intendente de Migracdo
1 Inspector Chefe
Técnico Administrativo 1 ?l:b;i;i;:j :Il:l\l:lij::;:’
4 Agentes de Migracgao
Subtotal 1
Departamento Administrativo
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Chefe da Secciio de Financas 1 Intendente de Migracdo
Chefe da Seccio Juridica 1 Intendente de Migracdo
6 Chefe da Seccio de Recursos Humanos 1 Intendente de Migracdo
Responsavel do Prot. Relagdes Publicas 1 Inspector de Migracdo
Técnico Administrativo ; ?l:b;i;i;:j :Il:l\l:lij::;:’
Subtotal 1
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Area Funcional

Quadro Migracio

Quadro Civil

Qtd Categoria Qtd Categoria
Departamento de Servicos Infra-Estruturas
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Chefe da Seccio dos Servigos de Apoio 1 Intendente de Migracdo
Chefe da Seccio Log. e Transportes 1 Intendente de Migracdo
Chefe da Seccio Telecom. Informatica 1 Intendente de Migracdo
1 Inspector de Migracdo
2 1.° Subchefe de Migracio
Teécnico Administrativo 2 3.7 Subchefe de Migragio
7 3 Agente de 1." Classe
2 Agente de 3." Classe
Motorista 3 Agente de Migracdo
5 Técnico Especializado
3 Técnico Agronomo
15 Operario Qualificado
20 Operario Nio Qualificado
Subtotal 17 43

Corpo de Aluno

Comandante Corpo de Alunos (Chefe de Departamento)

1 Superintendente Migr. Chefe

Chefe do Batalhdio de Ao e Aquartelamento

4 Intendente de Migracdo

Chefe da Seccio de Seg. Interna e Cerimonial

1 Intendente de Migracdo

Chefe da Sec¢io Administrativa

1 Intendente de Migracdo

8 Servigos da Guarda e Guarnigdo 45 Agente de Migracdo
Comandante de Companhia 4 Inspector Migragio Chefe
Guarda de Honra 35 Agente e Subchefe
Banda de Musica 16 Agente de Migracdo
Teécnico Administrativo 6 1.° Subchefe de Migracio
Subtotal 113

Departamento para os Assuntos Académicos
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Chefe da Seccio de Planificag o e Desempenho Docente 1 Intendente de Migracdo
Chefe da Secretaria Pedagogica 1 Intendente de Migracdo
Chefe da Secgio Coordenagio de Cursos 1 Intendente de Migracdo
9

Coordenador de Curso

Inspector de Migragio Chefe

Auxiliar da Sala de Professores

(5]

1.° Subchefe de Migracio

Teécnico Administrativo

4 Subinspector de Migragdo

Carpo Docente

Subtotal
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Quadro Migracio Quadro Civil
Area Funcional
Qtd Categoria Qtd Categoria
Centro de Estudos Migratorios
Chefe do Centro 1 Superintendente Migr. Chefe
2 Intendente de Migracdo
10 . L . e 2 Inspector Migragio Chefe
Técnico Administrativo Especializado ) .
2 Subinspector de Migragdo
3 1.° Subchefe de Migracio
Subtotal 10
Departamento de Linguas ¢ Tecnologias Aplicadas
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Chefe de Catedra 3 Intendente de Migracdo
3 Inspector de Migragio Chefe
1 2 Inspector de Migracdo
o . . L 2 Subinspector de Migragdo
Técnico Administrativo Especializado N )
2 1.7 Subchefe de Migracao
3 1.° Subchefe de Migracio
5 Agente de Migracdo
Subtotal 14
Unidade de Instrucio Policial
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
Chefe de Catedra 5 Intendente de Migracdo
5 Inspector de Migragio Chefe
12 7 Inspector de Migracdo
Instrutor . A
10 Subinspector de Migragdo
3 1.° Subchefe de Migracio
o o 1 2.7 Subchefe de Migragio
Técnico Administrativo .
2 Agente de Migracdo
Subtotal 34
Departamento de Formacio Geral
Chefe de Departamento 1 Superintendente Migr. Chefe
13 | Chefe de Catedra 3 Intendente de Migrago
2 Subi tor de Migrag &
Técnico Administrativo ubimspee ?1 g€ _Igl agao
3 1.7 Subchefe de Migracao
Subtotal 9
Secciio de Documentacfio, Biblioteca e Reprografia
Chefe de Seccio 1 Intendente Migr. Chefe
Chefe do Arquivo Fisico 1 Inspector de Migracdo
14 | Auxiliar de Sala e Consulta 2 2.° Subchefe de Migragdo
Auxiliar de Expediente e Arquivo 2 3.7 Subchefe de Migragio
Auxiliar de Reprografia e Documentos 3 Agente de Migracdo
Subtotal 9
Total 198 43

Total Geral: 241

O Ministro, Eugénio César Laborinho.
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