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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 109/19:
Aprova o Estatuto da Carreira de Investigador Cientifico. — Revoga toda
a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 4/01, de 19 de Janeiro.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 95/19:
Aprova o Regulamento Orgéanico da Direccédo Provincial de Recursos
Humanos das Delegagdes Provinciais deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Despacho n.” 21/19:

Determina que as Instituigdes Piblicas de Ensino Superior devem dis-
fribuir as 1223 vagas para o ingresso no Regime Especial e Geral do
Subsistema do Ensino Superior € do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, contemplando todas as Unidades Orgénicas,
deixando que as mesmas realizem os concursos aos seus niveis.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 22/19:
Aprova aPolitica de Seguranga de Informagéo Intema deste Ministério ea imple-
mentagio de normas de utilizagdo dos servigos de tecnologia de informag@o.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigacdo cientifica, o desenvol-
vimento tecnolégico e a inovagéo constituem pressup ostos
importantes para o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento sécio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem normas que
contribuam para o refor¢o da dignificacdo dos investigadores
cientificos, permitindo a sua valorizago, motivagao, retencio

e mobilidade para posi¢Ges de emprego cientifico aplicaveis
€ Vice-versa, assim como para integrarem equipas regionais e
internacionais de investigago cientifica, incentivando-se, desta
forma, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagéo no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/01, de 19
de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formac@o e de investigacio perante
o Conselho Cientifico com produgo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos;

¢) De Assistente de Investigagdo para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (irés) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor
e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formac@o e de investigacio perante
o Conselho Cientifico com produgo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos;

d) De Investigador Auxiliar para Investigador Principal,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
trabalhos cientificos na sua area de conhecimento;

e) De Investigador Principal para Investigador Coorde-
nador, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (trés) anos oumais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenha contribuido
para o avango do conhecimento cientifico na sua
area e tenha obtido aprovacgdo em provas puiblicas.

ARTIGO 44°
(Especializacoes em Ciéncias Médicas e da Saude)

As especializagc6es no dominio das Ciéncias Médicas e da
Sande, com um periodo de duragdo igual ou superior a 3 (trés)
anos, sdo equiparadas, para efeitos de provimento, a mestrados.

ARTIGO 45°
(Regime transitorio)

Sem prejuizo ao disposto no artigo 43.° do presente Diploma,
com a entrada em vigor do presente Estatuto, o actual pessoal
Investigador Cientifico mantém as respectivas categorias, nas
quais foi provido sob o regime previsto no Decreto n.° 4/01,
de 19 de Janeiro.

ARTIGO 46°
(Conversio da carreira de Investigador
Cientifico para a do regime geral)

1. A conversdo da carreira de Investigador Cientifico para

a do regime geral € permitida ao pessoal que esteja desajus-
tado a carreira de Investigador Cientifico, designadamente:

a) Por inexisténcia de posigdes da carreira de Investiga-

dor Cientifico no quadro de pessoal da institui¢do;

b) Como resultado do processo de avaliagdo de investi-

gadores cientificos, previsto em legislacéo propria.

2. A conversdo para a categoria do regime geral a que

se refere o numero anterior ocorre em conformidade com o

quadro em anexo, apds parecer vinculativo do Departamento

Ministerial responsavel pelo Sector da Administragdo Publica.

3. A conversdo citada na alinea a) do no mimero anterior

deve ser feita com a entrada em vigor do presente Diploma,

no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 47"
(Conversio da carreira de Investigador
Cientifico para a de docente de Ensino Superior)

1. E vedada a conversdo da Carreira de Investigador
Cientifico para a de Docente do Ensino Superior.

2. Atitulo excepcional, com a entrada em vigor do presente
Diploma, a conversao a que se refere o niimero anterior € per-
mitida extraordinariamente, no periodo de até 90 (noventa)
dias, desde que estejam reunidos, de forma cumulativa, os
seguintes pressupostos:

a) Estar vinculado a uma Institui¢do de Ensino Superior
Publica e enquadrado na Carreira de Investigador
Cientifico até 2012;

b) Desempenhar actividade docente ha mais de 7 (sete)
anos, incluindo a orientacdo de trabalhos de fim
de curso na instituicdo citada na alinea anterior;

¢) Ser detentor do grau académico de «Mestre» ou de
«Doutor» e obter aprovacgao em prova de aptidao
pedagdgica nos termos da legislagido em vigor;

d) Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Unidade Organica em que esteja vinculado e a
homologacio do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 48°
(Determinacio das profissoes cientificas)

As profissoes cientificas a considerar no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao podem ser determinadas em
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
e do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Administra¢do Publica.

ARTIGO 49°
(Legislacio subsidiaria)

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na
legislacdo em vigor na Administracdo Publica e demais legis-
lacdo aplicavel.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 95/19
de 2 de Abril
O Regulamento Orgénico das Delegag¢des Provinciais
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 247/17, de 24 de Abril, prevé os dérgdos que o integram
e a necessidade de existirem os respectivos Regulamentos
Internos, aprovados pelo Ministro do Interior.
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Convindo dotar a Direcg¢do Provincial de Recursos Humanos
das Delegac¢tes Provinciais do Ministério do Interior de um
instrumento juridico que estabelece a respectiva estrutura,
organizag¢do e o funcionamento;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do artigo n.° 137.° da Constituiczo da
Repuiblica de Angola, conjugado com o artigo 7.° do Estatuto
Organico do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 32/18, de 7 de Fevereiro, determino:

ARTIGO L°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Organico da Direcgéio Provincial
de Recursos Humanos das Delegacdes Provinciais do Ministério
do Interior.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2018.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico da
estruturag@o, da organizac@o e do funcionamento da Direc¢io
Provincial de Recursos Humanos das Delegagtes Provinciais
do Ministério do Interior.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Direc¢do Provincial de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por (DPRH), € o érgdo de apoio técnico,
ao qual incumbe proceder a gestdo do pessoal, bem como a
concep¢do e a coordenacao de politicas de desenvolvimento
de recursos humanos a nivel das Delegag&es Provinciais do
Ministério do Interior em que estiverem integradas.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
A DPRH tem as seguintes atribuicdes:
a) Proceder a gestdo de recursos humanos dos servigos
internos da Delegacio Provincial do Ministério
do Interior;

b) Propor, dirigir, orientar, controlar e executar o pro-
grama de formac@o e aperfeicoamento profissional
de o todo pessoal da Delegacdo Provincial do
Ministério do Interior;

c¢) Efectuar a gestdo integrada de todo o pessoal da
Delegacdo Provincial do Ministério do Interior,
no que se refere ao recrutamento e seleccdo,
concurso publico, provimento, promocgao, gra-
duacdo, patenteamento, transferéncia, permuta,
destacamento, comissdo de servigo, nomeag@o,
exonerac¢do, demissdo, avaliagdo curricular, ava-
liacdo de desempenho e aposentacio mediante
coordenacdo com os responsaveis dos orgdos
internos e executivos da respectiva Delegacgio:

d) Proceder ao controlo da pontualidade e assiduidade;

e) Supervisionar a execucdo da politica de proteccdo e
seguranga social de todo o pessoal da Delegacéo Pro-
vincial do Ministério do Interior, nos termos legais;

) Assegurar no ambito da complementaridade da pro-
tecc¢do social, o desenvolvimento da ac¢éo social
tendente a prevenir, reduzir e ou resolver proble-
mas decorrentes da situagao laboral do pessoal, da
Delegacdo Provincial do Ministério do Interior;

g/ Acompanhar o cumprimento da legisla¢@o sobre a
higiene, seguranca e satide no trabalho na Dele-
gacdo Provincial do Ministério do Interior;

h) Garantir a gestdo das informagdes no Sistema Inte-
grado de Gestao Financeira do Estado, bem como
o processamento de remuneragoes;

i) Orientar metodologicamente as areas de recursos
humanos dos distintos 6rgdos que conformam a
Delegacdo Provincial do Ministério do Interior,
com base no procedimento do Orgio reitor da
especialidade;

J) Participar e supervisionar na elaboragao dos regula-
mentos organicos e quadros de pessoal dos érgfos
e Servicos Executivos Provinciais da Delegac@o;

k) Proceder a auditoria interna no dmbito da Gestdo de
Recursos Humanos e dirimir conflitos atinentes
ao contencioso laboral,

) Organizar os planos de férias dos titulares de car-
gos de Direcgdo e Chefia, funcionarios, agentes
administrativos e pessoal assalariado da Delega-
¢do Provincial;

m) Garantir a aplica¢do dos regulamentos de carrei-
ras profissionais, disciplinar e de avaliacdo de
desempenho do pessoal dos distintos drgéos da
Delegacao Provincial,

n) Assegurar a identificagao do pessoal da Delegacao
Provincial;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura or ginica)
A DPRH tem a seguinte estrutura orgénica:
1. Orgdo de Direcgido:
Director Provincial.
2. Orgido de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servigco de Apoio Técnico:
Departamento Administrativo.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Pessoal;
b) Departamento de Contencioso Laboral e
Auditoria;
¢) Departamento de Informacg@o, Planeamento e
Estatistica.
5. Servigo Local:
Secc¢oes Municipais de Recursos Humanos.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or gio de Direccio

ARTIGO 5°
(Director Provincial)
A DPRH é dirigida por um Director a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades da
Direcgio;

b) Zelar pela manutengdo da ordem, da hierarquia e
disciplina no érgao;

¢) Velar pelo cumprimento das normas de execugdo
permanente da especialidade;

d) Coordenar a elaborag¢io do planeamento de efectivos,
a fim de proceder a sua or¢amentacg@o;

e) Orientar a elaboragdo de planos da especialidade,
relatorios, informes e directivas de trabalho;

) Coordenar a aplicacéo da politica remuneratdria e o
processamento de salarios;

g) Coordenar metodologicamente com todos os orgaos
derecursos humanos da Delegagdo Provincial do
Ministério do Interior;

h) Propor medidas de resolugiio de conflitos de interesses
e de competéncias entre os orgéos da Delegacdo;

i) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Or gio de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual compete emi-

tir pareceres, apresentar propostas para o melhoramento e o
desenvolvimento dos servigos, nomeadamente, no que respeita

a sua gestdo, a orientacdo, a coordenacéo e ao controlo, bem
como pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que o
Director submeta a sua considerag@o.

2. Integram o Conselho Consultivo os Chefes de
Departamento da Direcgéo e dos representantes de recursos
humanos dos Servigos executivos provinciais, podendo nela
participar outros funcionarios, desde que sejam convidados
para o efeito.

3. O Conselho Consultivo ¢ objecto de regulamento proprio,
aprovado pelo Delegado Provincial, adaptado ao regulamento
congénere da Delegacdo Provincial.

SECCAOQ III
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 7°
(Departamento Administrativo)

1. O Departamento Administrativo tem as seguintes
atribui¢des:

a) Proceder a recepg@o, ao registo, encaminhamento,
classificacdo, expedicdo e arquivo de toda a
correspondéncia;

b) Garantir a preservac@o e a classifica¢do do arquivo
histérico de todos os documentos;

¢) Proceder a gestdo do pessoal da Direcgao;

d) Elaborar a efectividade do Orgao;

e) Proceder ao controlo da pontualidade e assiduidade
dos fincionarios da Direcg¢do, propondo as medi-
das disciplinares convenientes;

) Elaborar e organizar os expedientes sobre propostas
de nomeacdes, exoneragoes, promogoes e despro-
mogdes do pessoal do Orgdo;

g/ Inventariar, controlar e zelar pela boa gestao dos
bens patrimoniais afectos a Direc¢éo Provincial;

h) Velar pelo uso racional, conservagao e manutengao
das infra-estruturas, e equipamentos, bem como
dos meios rolantes distribuidos ao Orgdo, de
acordo com as normas vigentes;

i) Coordenar com os 6rgdos competentes, o apoio
técnico-material e prestacéo de servigo a Direcgao;

JJ) Garantir o processamento de remuneragoes, distri-
buir os titulos salariais e emitir declara¢des de
rendimentos-bem como guias de vencimentos de
todo o pessoal da Delegac¢do Provincial;

k) Proceder o exame analitico e parcial do desempe-
nho das operagdes contabilisticas e financeiras
num balango;

1) Apoiar os gestores salariais dos Servigos Executivos
Provinciais da Delegagao, em matéria relacionada
com o processamento de salarios;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento Administrativo € chefiado por um
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servico Executivo

ARTIGO 8°
(Departamento de Pessoal)

1. O Departamento de Pessoal tem as seguintes atribui¢Ges:

a) Organizar e propor os actos de provimento admi-

nistrativo do pessoal dos Regimes de Carreiras
Especial e Geral,

b} Assegurar o provimento de vagas organicas dos
orgdos adstritos a Delegac@o;

¢) Recepcionar e analisar as propostas relativas ao
patenteamento, promogo, graduagéo, bem como
outros actos que carecam de homologac@o superior;

d) Elaborar todo o expediente publicado em Ordem de
Servigo e em Diario da Republica;

e) Submeter ao Delegado Provincial os processos de
deslocacgdo ao exterior do Pais e de licencas, para
autorizacao,

J) Fiscalizar a aplica¢do dos regulamentos de avaliagéo
de desempenho e disciplinar;

g) Elaborar a documentag¢ao metodologica sobre quali-
ficadores de ocupacdes da Delegacgio Provincial;

h) Analisar e formalizar os actos relativos a extingéo
da relagéo juridica de emprego, por falecimento,
aposentacdo e iniciativa do funcionario;

i) Constituir o processo relativo a mobilidade de pessoal,

J) Preparar os actos relacionados com a imposigao de
Patentes ¢ atribuigéo de Louvores ¢ Condecoracies;,

k) Controlar os dados do pessoal com idade de pré-
-reforma e reforma;

) Organizar as propostas de aposentagdo por limite de
idade ou por tempo de servigo, dos fimcionarios
dos Orgios internos e Executivos Provinciais,
para decisdo do Delegado Provincial,

m) Analisar e formalizar os processos para transigdo
a situacdo de reforma, bem como a atribuico do
subsidio por morte e pensdo de sobrevivéncia,
abono de familia, maternidade e outras;

n) Garantir a inscrigdo do pessoal no Sistema de Pro-
tecgdo Social;

o) Estabelecer a coordenac@o com os Servigos Pro-
vinciais de Saude, visando o encaminhamento
do pessoal a Junta Médica de Sande;

p) Propor a implementagdo dos mecanismos para con-
cessdo dos diferentes beneficios de apoio social
que contribuem para o bem-estar social do pessoal
e seus familiares;

@) Recolher, organizar e analisar os elementos estatisti-
cos, relativos aos acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

r) Organizar e submeter a aprovag@o superior os pro-
cessos de formac@o técnico-profissional adminis-
trativa e especializada;

s) Estabelecer a coordenag@o com os Centros de For-
macdo local;

t) Acompanhar a execugdo da directiva anual de ins-
trucio e formacio, nos servigos executivos locais;

u) Elaborar os planos de necessidades de formagdo com
base nos relatorios de avaliagdo de desempenho;

v) Proceder ao controlo periédico dos trabalhadores-
-estudantes e bolseiros nos Orgdos Locais;

w) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pessoal € chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria)

1. O Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar pareceres e propostas dos assuntos de natu-
rezajuridica, adequados a evolugdo da actividade
laboral especifica dos 6rgdos que conformam a
Delegacao Provincial,

b) Instruir processos disciplinares e de averiguac@o,
orientados superiormente, assim como apreciar
a legalidade daqueles, provenientes dos Orgdos
e Servigos Executivos da Delegacdo Provincial,

¢) Assegurar a divulgag@o dos diplomas legais vigen-
tes relativos ao servigo e néo s6, na Delegac@o
Provincial;

d) Emitir parecer sobre as reclamacdes e recursos gra-
ciosos, relativas aos actos ou omissdes dos Orgaos
ou Servigos Executivos da Delegacio Provincial;

e) Acompanhar os inquéritos ou sindicancias quando
solicitado;

) Promover mecanismos que garantam o cumprimento
das decistes dos tribunais, em relagéo a todo o
pessoal da Delegacdo Provincial;

g/ Dirimir conflitos atinentes ao contencioso laboral;

h) Promover as boas praticas quanto a administracdo
de pessoal dos Orgdos de Recursos Humanos,
de acordo com as disposi¢des metodologicas
estabelecidas, podendo realizar auditoria interna;

i) Encaminhar aos dregdos competentes os actos contrarios
a disciplina laboral praticados pelos funcionarios
que constituam ilicitos disciplinares ou criminais.

JJ) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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2. O Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Departamento de Informacio, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Informac#o, Plancamento ¢ Estatistica
tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar os planos e os relatérios de actividades do
6rgdo e acompanhar a sua execugao;

b) Balancear o grau de cumprimento das actividades
planificadas da Direc¢ao Provincial,

¢) Realizar a recolha e analise dos dados estatisticos
do pessoal da Delegacgdo Provincial;

d) Proceder a gestdo da base de dados geral dos
funcionarios;

e) Garantir a identificagdo de todo o pessoal;

) Coordenar ac¢tes de preparagéio da reunides e des-
pachos do Director Provincial,

g) Zelar pelo planeamento de efectivo da Delegacao
Provincial;

h) Acompanhar a execugéo dos Planos de Desenvol-
vimento Sectorial;

i) Recolher informagdes relevantes da especialidade e
manter actualizada a DPRH;

J) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Informag@o, Plancamento e Estatistica
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11.°
(Seccdes Municipais de Recursos Humanos)

1. Nas Delegactes Municipais do Ministério do Interior
funcionam Sec¢des Municipais de Recursos Humanos, as
quais compete executar as orientagoes sobre a gestdo do pes-
soal, emanadas da Direc¢ao Provincial de Recursos Humanos.

2. A Secc¢do Municipal de Recursos Humanos € chefiada
por um Chefe de Seccao.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°
(Regime Disciplinar)

1. O pessoal doregime especial de carreiras em comisséo
de servigo na Direccdo Provincial de Recursos Humanos das
Delegacdes Provinciais do Ministério do Interior, esta sujeito
a legislac@o aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a
disciplina e legislacdo em vigor na fun¢o publica.

ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sdo os constantes
dos Anexos I e IT ao presente regulamento, do qual sdo par-
tes integrantes.

O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislac@o aplicavel.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXOI
A que se refere on.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Organico que antecede
Grupo N.e
Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional
de Pessoal de Lugares
=]
i
E Director Provincial Gestao de Recursos Humanos/Administragao Piablica 1
A
& &
-
E 5 Chefe Departamento Provincial Administragio Publica/Direito/Psicologia /Sociologia 4
E -
e § = § Técnico Superior de 1." Classe 1
E g E g
< & < & L. .
=& =& Técnico Superior de 2.* Classe 2
3 s Técnico de 1.* Classe 2
B 2
£ b4 .
[ [ Técnico de 2.* Classe 2
Técnico Médio de 1." Classe 1
£s £z
E = E = Técnico Médio de 2. Classe 2
- s
Técnico Médio de 3." Classe 2
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G N
Tupo Carreira Categoria/Cargo Indicariio Obrigatoria da Especialidade Profissional
de Pessoal de Lugares
Ofic. Adm. Principal
1
1° Oficial
Z 1
E g 22 Oficial
: B '
b B 3.9 Oficial
B <
= E Aspirante
S
Escriturario-Dractilégrafo 2
Mot. de Pesade Principal 2
z
& Auxiliar Adm Principal
H ja'
& E Auxiliar Adm. de 1 Classe 2
< p
EE Auxiliar Adm. de 2.° Classe 2
-
Total 28
ANEXOII
Organigrama a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Orgiinico que antecede
=
Director Provincial |
|
N o _ —
| s - . . . : 4
| Orgio de Apoio Servigo de Apoio Servigos Executivos |
: Consultivo: Técnico -
! L
‘ Departamento de
‘ Pessoal
S B e |
| i n
Gt _ Depa.rtlame .w ‘
P Administrativo : o
onsultivo | Departamento de
|  Contencioso
Laboral
Departamento de
Informagéo,
. — Planeamento e
Secgbes Municipais de Recursos Estatistica

5 Humanos !

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Despacho n.° 21/19
de 2 de Abril

Tendo sido disponibilizadas 1223 vagas para o ingresso no
Regime Especial e Geral do Subsistema do Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovacéo, nos
termos do Despacho Conjunton.® 157/19, de 23 de Janeiro, dos
Ministros das Financas e da Administragao Puiblica, Trabalho
e Seguranca Social;

Havendo necessidade de se regular a distribui¢ao das vagas
e garantir o melhor aproveitamento;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o n.® 3 e a alinea a) do
n.° 5, ambos do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, e com o disposto nas alineas j) e k) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 26/18, de 1 de Fevereiro, determino:

1. As Institui¢des Piiblicas de Ensino Superior devem dis-
tribuir as vagas através de Despacho, contemplando todas as
Unidades Orgénicas, deixando que estas realizem os concur-
s0s aos seus niveis e nos termos da lei.

2. As vagas devem ser priorizadas e garantidas, em primeiro
lugar, para o ingresso de docentes nas Unidades Organicas
que possuam cursos suportados por docentes expatriados.

3. Sem prejuizo do ntimero anterior, e de acordo com
o Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, deve-se
salvaguardar, nos termos da lei, o ingresso do pessoal em desta-
camento no Subsistema de Ensino Superior e que deseja optar
pela Carreira Docente do Ensino Superior, pessoal do quadro
que melhorou o seu nivel de formac&o e pessoal contratado.

4. O acompanhamento e supervisdo do referido concurso
sera daresponsabilidade do Gabinete de Recursos Humanos do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovac#o.

5. As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicac@o do presente Despacho serdo resolvidas pela Ministra
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovac@o.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2019.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.° 22/19
de 2 de Abril

Havendo necessidade de adoptar medidas que garantam
a proteccdo de dados e informacdes mediante o uso das tec-
nologias de nformagao e comunicacio, relativos aos 6rgaos
e servi¢os do Ministério da Cultura;

Considerando que a politica de seguranca de informacéo
interna deve ser aplicada de modo integrado e transversal em
harmonia com a demais legislag¢do com vigor sobre arquivos,
dados pessoais e acesso a documentos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, nos termos das disposi¢des combina-
das do n.° 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, eno uso das faculdades que me sdo conferidas pelo
artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a Politica de Seguranca de Informagzo Interna
do Ministério da Cultura e a implementac¢@o de normas de uti-
lizagdo dos servigos de tecnologia de informacéo, anexo ao
presente Despacho dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pela Ministra da
Cultura.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Novembro de 2018.
A Ministra, Carolina Cerqueira

1. Apresentacio

A informatica sempre proporcionou beneficios a socie-
dade. Os sistemas de computacgdo integrados tornaram-se
cada vez mais imprescindiveis para a realiza¢io dos mais
variados trabalhos.

Baseado neste pensamento e conscientes do valor da infor-
macio, € que precisamos nos atentar a um ponto de grande
importancia, a Seguran¢a da Informagao. Muito se tém ouvido
nos ultimos tempos sobre este assunto, mas nem sempre damos
a ele devida atencao.

Baseado nesta preocupacéo, o Ministério da Cultura, atra-
vés do Gabinete de Tecnologias de Informac#io, vem adoptando
uma série de medidas para proteger as informacdes de sua posse
ou que possa a Vir a ter contacto, necessarias a execucdo de
suas actividades.

Dentre as medidas mencionadas, definimos as Normas
de Utilizacdo dos Servicos de Tecnologia da Informagdo —
NUSTI, concebida para definir de forma clara e evidente,
responsabilidades, direitos e deveres que devem ser conheci-
dos e seguidos por todos os funcionarios e/ou agentes publicos



