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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 362/19:
Cria o Hospital Pedro Maria Tonha «Pedalé» e aprova o seu Estatuto
Orgénico.

Despacho Presidencial n.” 227/19:

Aprova o Acordo de Financiamento entre a Republica de Angola,
representada pelo Ministério das Financas e o Banco Mundial
(BM) através do Banco Internacional para Reconstrucio e
Desenvolvimento (IBRD), no valor global de USD 60 000 000,00,
para a cobertura do Projecto de Aperfeicoamento dos Sistemas
Regionais de Vigilancia de Doengas na Africa Central (Redisse IV)
e autoriza a Ministra das Financas a assinar o referido Acordo de
Financiamento e toda a documentagio relacionada com o mesmo,
em nome € em representagio da Republica de Angola.

Despacho Presidencial n.” 228/19:

Autoriza a cessdo daposi¢do contratual por parte da empresa Mota Engil
Angola, S.A., a favor da empresa MOTA ENGIL — Engenharia €
Construgio Africa, S.A., para a execugio do Confrato de Empreitada
para o Restauro e Apetrechamento da Fortaleza de Sdo Francisco do
Penedo, localizado na Provincia de Luanda.

Despacho Presidencial n.” 229/19:

Autoriza a despesa e formaliza a ab ertura do Proc edimento de Contratacéo
Simplificada pelo Critério Material, para adjudicacdo dos contra-
tos das empreitadas e fiscalizagdo referentes as estradas nacionais
EN230, EN110 e EN280, divididas em 12 Lotes e autoriza o Ministro
da Construgédo e Obras Publicas com poderes para subdelegar, a pra-
ticar todos os actos decisérios e de aprovacéo tutelar no ambito do
procedimento de contratagdo supra-referido, incluindo a assinatura
dos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 230/19:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratagio
Simplificada pelo Critério Material, para os Contratos de Empreitada
de Reabilitagéo, da Estrada da Rua G, na Zona Verde do Benfica/Via
Expresso Fidel de Castro, numa extenséo total de 4,2 Km, Municipio
de Talatona, da Estrada de Ligacdo entre a Avenida Pedro de
Castro Van-Diinem «Loy» e a Estrada 21 de Janeiro, passando pelo
Condominio Interland, no Morro Bento, numa extenséo de 1 Km,
da Estrada Alternativa a Ponte Molhada de Ligagéo Lar do Patriota/

Talatona, numa extenséo de 1,10 Km, na Provincia de Luanda, e
Aquisigéo de Servigo de Fiscalizacdo dos respectivos Contratos de
empreitada de construgéo e delegada competéncia ao Ministro da
Construgédo e Obras Publicas, com a faculdade de subdelegar para
celebragéo dos referidos Contratos.

Despacho Presidencial n.” 231/19:

Autoriza a despesa e a abertura do Procedimento de Contratacéo
Simplificada, pelo Critério Material, para a adjudicagéo, no regime
de concepcio dos Confratos de Empreitada e de Fiscalizagéo, para
a Reabilitagdo da Estrada de Acesso ao Instituto Superior Agro-
-Alimentar de Malanje, com uma extensédo de 3 Km, na Provincia
de Malanje e autoriza o Ministro da Construgdo e Obras Publicas,
com a faculdade de subdelegar em nome e representacéo do Estado
Angolano, a praticar todos os actos decisérios e de aprovacao tutelar,
incluindo a elaboragé@o das Pecas do Procedimento e celebragéo do
correspondente Confrato.

Despacho Presidencial n.” 232/19:

Cria a Comisséo Interministerial para a organizacédo das acgdes come-
morativas alusivas ao 45.° Aniversario da Independéncia Nacional,
coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica.

Despacho Presidencial n.” 233/19:

Cria a Comissdo Interministerial com o objectivo de acompanhar e
imprimir maior celeridade na finalizagéo dos trabalhos de emprei-
tada no hotel sito no Eixo-Viario, coordenada pelo Ministro dos
Recursos Minerais e Petréleos.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 409/19:
Aprova o Regulamento Orgénico das Direcgdes Provinciais do Servigo
Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 410/19:
Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de S eguranga Institucional
do Servigo Penitenciario.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 411/19:
Altera o plano de estudo do Curso de Mestrado em Psicologia Escolar
do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo do Uige, aprovado
pelo Decreto Executivo n.° 125/17, de 24 de Fevereiro.

Decreto Executivo n.” 412/19:
Cria o Curso de Licenciatura em Engenharia Eléctrica, no Instituto
Superior Politécnico Ndunduma, e aprova o seu plano de estudo.
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2. A Comissfio Interministerial ora criada tem, dentre
outras, as seguintes atribuic Ges:

a) Analisar e avaliar a execugao dos trabalhos ja rea-
lizados;

b) Realizar todas as acgdes necessarias para a finali-
zacdo dos trabalhos na data prevista.

3. O Coordenador da Comissdao Interministerial deve
prestar informacgdes mensalmente sobre o andamento dos
trabalhos ao Titular do Poder Executivo.

4. A Comissdo Interministerial ora criada € apoiada por
um Grupo Técnico coordenado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da Sonangol-E.P., constituido por técni-
cos representantes dos érgéos que constam do ponto 1, que
devem ser indicados no prazo de 8 (oito) dias, apos a entrada
em vigor do presente Despacho Presidencial.

5. O Coordenador do Grupo Técnico pode, em caso de
necessidade, informar o Coordenador da Comissdo e de
acordo com as especificidades dos trabalhos, solicitar a par-
ticipacdo de mais técnicos para integrar ao referido grupo.

6. A Comissao Interministerial tem o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para concluir os trabalhos, contados desde a
data da entrada em vigor do presente Despacho Presidencial,
findo os quais se considera extinta.

7. As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Despacho so resolvidas pelo
Presidente da Republica.

8. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacgao.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Dezembro de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 409/19
de 24 de Dezembro

O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento das Direc¢des Provinciais
do Servico Penitenciario ao conteuido do Regulamento
Orgénico da Direc¢ao Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico das Direccoes
Provinciais do Servico Penitenciario, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DAS DIRECCOES
PROVINCIAIS DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento das Direc¢des Provinciais do Servigo
Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definicio)

As Direcgdes Provinciais sdo orgdos executivos locais
do Servigo Penitenciario do Ministério do Interior, ao qual
incumbe executar as medidas privativas de liberdade dos
cidaddos, determinadas pelas autoridades judiciais competen-
tes, aplicar as politicas de reabilitacdo e reintegracio social do
recluso, efectivar a fiscalizacdo do cumprimento da prisdo pre-
ventiva, assim como dos prazos para liberdade condicional.

ARTIGO 3°
(MNatureza)

As Direcgdes Provinciais do Servico Penitenciario sdo
servicos executivos locais que subordinam-se funcionalmente
das DelegacGes Provinciais do Ministério do Interior e meto-
dologicamente da Direcgédo Geral do Servigo Penitenciério.

ARTIGO 4°

(Atribuicoes)
As Direcg¢des Provinciais do Servigo Penitenciario tém

as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a execugdo das penas e demais medidas

privativas de liberdade;
b) Fiscalizar a aplicac@o das politicas de reabilitacdo
e reintegracdo social dos cidaddos condenados
pelos tribunais em medidas privativas de liber-

dade;
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¢) Executar o controlo da populagdo penitenciaria a
nivel da respectiva provincia;

d) Orientar e dirigir o internamento de reclusos de
dificil correc¢do em estabelecimentos peniten-
ciarios adequados na provincia;

e) Orientar os estabelecimentos penitenciarios sobre
a execucdo das normas e regulamentos atinentes
ao tratamento dos reclusos;

J Executar as politicas definidas superiormente no
ambito da formacdo e superacéo técnico-profis-
sional do efectivo;

g) Executar os protocolos de intercambio e coope-
racio com organismos do sector produtivo,
publico e privados assinados superiormente;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura)

As Direcgdes Provinciais do Servigo Penitenciério tém a
seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial-Adjunto.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Quadros;
¢) Conselho de Justiga e Disciplina;
d) Conselho de Crise.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Educacéo Patridtica;
¢) Departamento Juridico;
d) Departamento de Estudos, Informagao e Analise;
e) Departamento de Recursos Humanos;
) Departamento de Planeamento e Finang as;
g) Departamento de Logistica;
h) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos;
i) Departamento de Seguranca Institucional;
J) Sec¢ao de TelecomunicagGes e Tecnologias de
Informacgio;
k) Secgdo de Comunicag@o Institucional e Imprensa;
D) Secgdo de Administragao e Servigos;
m) Secgdo de Intercimbio e Cooperagao.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director Provincial,
b) Gabinete do Director Provincial-Adjunto.
5. Servigos Executivos Directos:
al Departamento de Seguranga Penitenciaria;

b) Departamento de Assisténcia e Reabilitagdo Peni-
tenciaria;

¢) Departamento de Controlo Penal,

d) Departamento de Penas Alternativas e Reinsercao
Social;

e) Departamento de Produgdo e Actividades Econd-
micas;

) Departamento de Inteligéncia Penitenciéria;

g) Departamento de Satde.

6. Servicos Executivos Locais:
Estabelecimentos Penitenciarios;
Centros e Brigadas de Trabalho Prisional.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 6.°
(Director)

As Direcgdes Provinciais do Servigo Penitenciario séo
dirigidas por um Director Provincial a quem compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir e fiscalizar todas as
actividades do orgdo a nivel local sob sua juris-
dicdo salvo as que dependem directamente da
Direc¢do Geral;

b) Assegurar a aplicacdo adequada das leis e regula-
mentos relativos a execucfo das penas e medidas
privativas de liberdade impostas aos cidadaos;

¢) Decidir sobre o local ou Estabelecimento Peniten-
cidrio destinado aos reclusos para o cumprimento
da pena em que foram condenados;

d) Propor ao Director Geral a criagdo, classificacdo
e desactivacdo de Estabelecimentos Penitencia-
rios a nivel da provincia;

e) Zelar pela execugdo de politicas publicas de reabi-
litagdo e reinsercéo social do recluso;

f Fiscalizar o cumprimento dos prazos de priséo
preventiva, assim como os para a liberdade con-
dicional;

gJ Propor ao Director Geral a nomeagdo, a exonera-
¢do, a promogdo, a despromocio, bem como a
mobilidade do efectivo;

h) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido, nos termos na
lei, em relag@o ao efectivo sob seu controlo;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 7°
(Director Provincial-Adjunto)
O Director Provincial € coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por um Director Provincial-Adjunto, o qual exerce
as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 8°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribuicdes e competéncias das Direc¢bes Provinciais,
apresentar propostas para o melhoramento e desenvolvi-
mento dos servigos, nomeadamente no que respeita a sua
organizagdo, gestdo, orientagdo, coordenagdo e controlo,
bem como pronunciar-se sobre quaisquer outras questes
que o Director submeta a sua consideracio.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

ARTIGO 9°
(Conselho de Quadros)

1. Conselho de Quadros € o orgédo consultivo de apoio
ao Director Provincial do Servi¢o Penitenciario, ao qual
compete proceder a analise e ac¢do social, bem como emitir
pareceres respeitantes a gestdo de quadros.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentagéo
propria.

ARTIGO 10°
(Conselho de Justica e Disciplina)

1. O Conselho de Justica e Disciplina € o érgdo de con-
sulta do Director Provincial em matéria de justica e disciplina,
competindo-lhe apreciar e dar parecer sobre os processos
disciplinares e outros, relacionados com o efectivo.

2. O Conselho de Justica e Disciplina € objecto de regu-
lamentag&o propria.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Crise)

1. O Conselho de Crise € o 6rgdo consultivo de apoio
ao Director Provincial ao qual compete analisar e formular
pareceres sobre questdes que alterem significativamente a
ordem e a estabilidade dos Estabelecimentos Penitenciarios.

2. O Conselho de Crise é objecto de regulamentagio
propria.

ARTIGO 12°
(Comissao de Analise e Classificaciio)

A Comissdo de Analise e Classificagdo € o 6rgéo ao qual
compete tratar dos aspectos ligados ao tratamento individual
do recluso, analisar e decidir sobre as propostas de licenca
de saida prolongada, liberdade condicional, mudancas de
regime, enquadramento no trabalho socialmente util entre
outros.

SECCAOQ III
Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccdo tem as seguintes
atribui¢des:

a) Realizar inspec¢oes e inquéritos e remeter os resul-
tados ao Director Provincial;

b) Fiscalizar o cumprimento do trabalho especifico
e normativo, de acordo com os planos previa-
mente estabelecidos;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento e o aumento
progressivo de eficiéncia de actividade operativa
e administrativa;

d) Contribuir para a reactualizacdo de medidas que
visam detectar e prevenir as insuficiéncias ou
irregularidades nas actividades quotidianas;

e) Velar pela observancia das leis e pelo cumprimento
das ordens, despachos, regulamentos e outras
normas da organizacio e funcionamento dos
Estabelecimentos Penitenciarios;

) Garantir a eficacia e eficiéncia no cumprimento das
normas de gestido dos Estabelecimentos Peniten-
ciarios;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribuig des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Inspecgéo € chefiado por um chefe
e tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Inspecgido e Fiscalizac@o;

b) Secgdo de Inquérito e Auditoria;

¢) Secgdo de Observatdrio.

3. O Departamento de Inspecgdo € objecto de regula-
mentacgdo propria.

ARTIGO 14°
(Departamento de Educacio Patriotica)

1. O Departamento de Educac@o Patridtica tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Planificar e organizar actividades de caracter
recreativo, cultural e desportiva com objectivo
de fortalecer o estado fisico, moral e espiritual
do efectivo;

b) Dar a conhecer as orientagdes de caracter moral,
patridtico, de educacdo e cultura militarizado
aos distintos estabelecimentos penitenciarios a
nivel da provincia;

¢) Incentivar, promover acompanhar e divulgar o
aumento da formacdo cultural e académica do
efectivo;

d) Fazer cumprir integralmente as normas estabeleci-
das sobre a matéria do segredo de Estado;
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e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Educacdo Patridtica € chefiado
por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Educacdo, Patrictica, Moral e Civica;

b) Secgdo de Cultura, Recreacdo e Desporto;

¢) Secgdo de Documentagzo Historia e Museu.

3. O Departamento de Educacdo Patridtica é objecto de
regulamentac o propria.
ARTIGO 15°
(Departamento Juridico)
1. O Departamento Juridico tem as seguintes atribuic des:
al Propor a elaboracdo de projectos de Diplomas
Legais e normas administrativas;

b) Propor a elaboragao de contratos, acordos,
protocolos ou quaisquer actos de gestdo ou
administracéo que lhes sejam solicitados;

¢) Zelar pelos contactos e cooperagdo com as auto-
ridades policiais, judiciais e do Ministério
Publico, com vista a regularizacdo da situagéo
processual dos reclusos;

d) Proceder a aquisi¢ao de material e organizagdo do
ficheiro de legislagdo, jurisprudéncia, e de toda
a documentacgdo normativa com interesse para o
Servigo Penitenciario;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada em matéria de direito e outras
especialidades de interesse para o 6rgéo;

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Juridico é chefiado por um chefe e
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Assessoria Juridica;

b) Secgao de Produgao e Divulgacdo Legislativa;

3. O Departamento Juridico é objecto de regulamenta-
¢ Ao propria.
ARTIGO 16°
(Departamento de Estudos, Informacio e Analise)
1. O Departamento de Estudos, Informacgdo e Analise
tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar as questdes concretas que afectam o nor-
mal desenvolvimento da Direc¢do Provincial e
dos estabelecimentos penitencidrios e propor
mecanismos adequados com vista ao sanea-
mento das mesmas;

b) Desenvolver trabalhos de natureza estatistica para
acompanhar e caracterizar a evolucio de dados
relacionados com os dominios de actividade do
Servico;

¢) Elaborar os planos e relatérios, bem como as esta-
tisticas e submeté-los a aprovag@o superior;

d) Proceder a recolha de elementos de natureza
politica, social e operativa, com interesse para
o desenvolvimento da Direc¢do Provincial e
outras que sejam solicitadas pelo Director Pro-
vincial;

e) Garantir o acompanhamento e controlo do cum-
primento das orienta¢des baixadas pelo Director
Provincial;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribuig des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Informacio e Analise é
chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Informacgdo e Analise;

b) Secgdo de Planeamento, Organizagzo e Controlo;

¢) Secgao de Estudos, Projectos e Estatistica.

3. O Departamento de Estudos, Informacéo e Analise é
objecto de regulamentagéo prépria.

ARTIGO 17°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Gerir os recursos humanos colocados a disposigao
da Direccdo Provincial;

b) Orientar e controlar as actividades no dominio da
formac@o e orientaco profissional, tramitaczo e
controlo do efectivo;

¢) Garantir o trabalho de selecgdo e avaliagdo para
cursos de formacgdo e superagdo técnico-pro-
fissional e deontolégico dos quadros, de forma
sistematica a nivel da provincia;

d) Garantir a realizacdo periddica e sistematica de
avaliacdo do desempenho do pessoal afecto a
Direcg¢do Provincial,

e) Promover o controlo ou a instrugdo processual
de actos passiveis de procedimento disciplinar,
submetendo-os a apreciacdo e decisdo superior;

) Exercer ao controlo do pessoal no que se refere a
sittacdo de férias, licencas, faltas e outras de
caracter laboral;

g) Exercer o controlo do pessoal ao que se refere a
situacdo de férias, faltas e licencas;

h) Proceder ao controlo da assiduidade e efectividade;

i) Organizar as folhas de salario do efectivo assa-
lariado e pessoal contratado para posterior
liquidacgéo;

Jj) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;
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k) Desempenhar as demais atribuigdes que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Recursos Humanos € chefiado por
um chefe e tem a seguinte estrutura:
al Secgao de Gestdao de Pessoal e Processamento de
Salarios;
b} Secgdo de Contencioso Laboral e Execugdo de
Medidas Disciplinares;
¢) Secgdo de Acgdo Laboral, Formagao e Ensino.
3. O Departamento de Recursos Humanos € objecto de
regulamentac o propria.

ARTIGO 18°
(Departamento de Planeamento ¢ Financas)

1. O Departamento de Planeamento e Financas tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Garantir a correcta aplicagdo e rigoroso cum-
primento das normas reitoras da actividade
economica e financeira, emanada pelo drgéo
competente;

b) Registar e processar as despesas relativas a manu-
tencdo das estruturas da Direc¢do Provincial;

¢) Promover e compilar os elementos necessarios a
elaboracdo do or¢amento da Direc¢do Provin-
cial;

d) Controlar a execugao dos planos de abastecimento
técnico-material da Direc¢do Provincial;

e) Promover o inventério, registo, controlo da manu-
tencdo, conservacgdo, e reparacio do patriménio
da Direc¢do Provincial;

) Promover e executar toda a actividade de controlo a
gestdo financeira da Direc¢do Provincial;

g) Cuidar da satisfacdo em meios consumiveis das
distintas estruturas adstritas desta Direcgéo;

h) Supervisionar, orientar e apoiar os estabeleci-
mentos penitenciarios na aquisicio de bens
patrimoniais e sua inventariacao,

i) Fiscalizar o processamento, distribui¢do e paga-
mento de salarios aos reclusos trabalhadores, de
acordo com as normas vigentes;

J) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

k) Desempenhar as demais atribuigdes que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Planeamento e Financas € che-
fiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Patrimonio;

bj Secg¢ao de Contabilidade e Finangas;

¢) Secgdo de Planeamento Econdmico.

3. O Departamento de Planeamento e Financas € objecto
de regulamentac@o prépria.

ARTIGO 19°
(Departamento de Logistica)

1. O Departamento de Logistica tem as seguintes
atribui¢des:

al Controlar o cumprimento das normas e procedimen-
tos que regem o funcionamento da actividade de
aquisicdo e gestdo de bens materiais e viveres;

b) Adquirir, organizar e controlar e garantir a manu-
ten¢do do armamento, equipamento, fardamento
e outros meios logisticos postos a disposi¢édo da
Direcg¢do Provincial,

¢) Orientar o efectivo sobre as normas que regem a
forma de utilizacdo e conservagdo dos meios de
consumo e equipamento;

d) Fiscalizar as normas reitoras sobre a forma de uti-
lizacdo e preservacio dos meios de consumo e
de equipamento;

e) Proceder a comercializagdo dos bens gerados pelos
Servicos de Producio e actividades econdmica;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribuig des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Logistica € chefiado por um chefe
e tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Viveres;

b) Secgdo de Vestuario e Meios de Aquartelamento;

¢) Secgao de Equipamento Militar.

3. O Departamento de Logistica € objecto de regulamen-
tacdo propria.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor a elaboracdo de construgdo de estabele-
cimentos penitenciarios a nivel da provincia,
com as respectivas actualizacdes em funcdo da
realidade objectiva;

b) Promover as medidas tendentes a conservagio,
manutenc¢io e melhoramento das infra-estruturas
da Direccdo Provincial;

¢) Zelar pelo controlo dos meios rolantes, maquinas e
outros meios mecanicos e pecas sobressalentes;

d) Promover a inspec¢do, manutencdo, reparacao
e conservacio dos meios rolantes da Direcgéo
Provincial;
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e) Executar as politicas para a revitalizacdo das
oficinas auto a nivel dos Estabelecimentos Peni-
tenciarios;

) Controlar a execucéo do plano de abastecimento
técnico-material,

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Infia-Estruturas e Equipamentos é
chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Projectos e Fiscalizagao;

bj Secgao de Obras;

¢) Area de Transportes e Inspeccgo Técnica.

3. O Departamento de Infia-Estruturas e Equipamentos é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 21°
(Departamento de Seguranca Institucional)
1. O Departamento de Seguranc¢a Institucional tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Proceder a vigilancia das instalag 6es penitenciarias
com for¢as moveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecgao;

¢) Proceder ao controlo de acesso as instalacGes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de segurancga em vigor;

d) Garantir a operacionalidade do fluxo de informa-
¢do superiormente estabelecido;

e) Dar cumprimento as normas relativas a classifica-
¢do e proteccdo da documentac@o;

# Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Seguranga Institucional € dirigido
por um chefe e tem a seguinte estrutura:

al Secg¢ao de Seguranga Intema;

b) Secgao de Seguranca Especial;

¢) Secgdo de Gestdo e Documentagio;

d) Unidade de Seguranca Estatica.

3. O Departamento de Seguranga Institucional € objecto
de regulamentagdo propria.
ARTIGO 22°
(Secciio de Telecomunicacdes e Tecnologia de Informacio)
1. A Secc¢do de Telecomunicagdes e Tecnologia de Infor-
macdo tem as seguintes atribuicdes:

al Zelar pela gestdo dos sistemas existentes na
Direc¢do Provincial e estabelecimentos peniten-
ciarios;

b) Coordenar a gestdo da informagdo dos odrgdos
dependentes da Direc¢do Provincial,

¢) Zelar pela instalag@o, utilizagdo e manutencao dos
meios de comunicagido informaticos e equipa-
mentos afins;

d) Controlar a execugao de utilizac@o das tecnologias
de informacio e comunicacdo, bem como pres-
tar acessoria técnica neste dominio;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Secc¢do de Telecomunicacdes e Tecnologia de
Informac@o € chefiada por um chefe.

3. A Seccdo de Telecomunicacdes e Tecnologia de
Informac@o € objecto de regulamentagéo propria.

ARTIGO 23°
(Secciio de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. A Seccdo de Comunicacao Institucional e Imprensa
tem as seguintes atribuicoes:

a) Promover a imagem institucional do Servigo Peni-
tenciario a nivel da Provincia de Luanda, junto
das comunidades e a correcta harmonizacdo das
relacGes com os dérgdos de comunicacgio social;

b) Promover a difusdo interna e externa de toda a
informacdo de interesse institucional;

¢) Inspeccionar e emitir pareceres sobre matéria de
informacgdo e comunicagdo produzida a nivel
dos distintos estabelecimentos penitenciarios
adstritos a provincia;

d) Organizar, acompanhar e realizar conferéncias de
imprensa, reportagens e entrevistas, sob orienta-
¢Ao superior;

e) Garantir a gestdo de comunicag@o institucional em
situagdo de crise;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa é
chefiada por um chefe.

3. A Seccdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa é
objecto de regulamentagéo prépria.

ARTIGO 24°
(Secciio de Administracio e Servicos)

1. A Seccdo de Administragéo e Servigos tem as seguin-
tes atribuicdes:
a) Proceder a recepcdo, registo, encaminhamento e
tratamento de toda a correspondéncia da Direc-
¢do Provincial;
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b} Receber, expedir, reproduzir e fazer circular o
arquivo, bem como promover a seguranca dos
documentos;

¢) Manter organizado, actualizado e conservado o
arquivo da Direcc¢do Provincial;

d Exercer a actividade de Protocolo e Relagdes
Publicas da Direc¢éo Provincial;

e) Preparar e acompanhar as recep¢des e cerimonias
oficiais nos termos estabelecidos;

J Assegurar os servigos relativos as recepgdes, alo-
jamento, transporte, solenidade e tarefas afins,
relacionadas com visitas de entidades nacionais;

g) Cumprir a tramitagdo legal da entrada e saida de
delegacbes nacionais;

hj Proporcionar o embelezamento do aspecto interno
da Direcg¢do Provincial, relativamente ao mobi-
liario, ornamentacgéo, indumentaria e situacdes
similares;

i) Definir critérios e normas de utiliza¢@o das viaturas
protocolares e velar pelo seu cumprimento;

J) Manter o controlo de residéncias de transito, bem
como outras, sob dependéncia da Direc¢éo Pro-
vincial;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Sec¢do de Administracdo e Servigos € chefiada por
um chefe e tem a seguinte estrutura:

a Sec¢ao de Recepgdo e Expedicdo;

b) Secg¢ao de Relagoes Publicas, Cerimonial e Acom-
panhamento.

3. A Seccdo de Administracdo e Servicos € objecto de
regulamentac o propria.

ARTIGO 25°
(Seccio de Intercimbio e Cooperaciio)
1. A Seccdo de Intercambio e Cooperagdo tem as seguin-
tes atribuicoes:
a Propor a adopg¢@o de politicas de cooperagdo entre
o Servigo Penitenciario e organismos nacionais;
b} Desenvolver e manter relagdes com organismos
homélogos e institui¢des de caracter nacional no
ambito da actividade penitenciaria;
¢) Emitir parecer sobre matéria de especialidade sem-
pre que necessario e superiormente solicitado;
d) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccido de Intercambio e Cooperacao € chefiada por
um chefe.
3. A Seccdo de Intercambio e Cooperacgdo € objecto de
regulamentacéo propria.
SECCAO IV
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 26°
(Gabinete do Director Provincial)
1. O Gabinete do Director Provincial tem as seguintes
atribui¢des:

a) Supervisionar a utilizagdo e manutengao do equi-
pamento afecto ao Gabinete e providenciar para
que o mesmo se mantenha em devida ordem;

b) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza
técnica e de confianca que lhes forem determi-
nadas pelo Director Provincial,

¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo
das decisdes do Gabinete exigindo a sua execu-
¢ao;

d) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Gabinete do Director Provincial € chefiado por um
Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Chefe do Gabinete,

b) Secretariado.

3. O Gabinete do Director Provincial € objecto de regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 27°
(Gabinete do Director Provincial-Adjunto)

1. Ao Gabinete do Director Provincial-Adjunto € apli-
cavel as disposi¢cdes previstas no artigo anterior com as
devidas adaptacgdes.

2. O Gabinete do Director Provincial-Adjunto € chefiado
por um chefe, equiparado a Chefe de Seccio.

SECCAOV
tf)rgﬁos Executives Centrais

ARTIGO 28°
(Departamento de Seguranca Penitenciaria)

1. O Departamento de Seguranca Penitenciaria tem as
seguintes atribuicdes:
a) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas
e procedimentos de seguranca em todas as ins-
tituicdes penitencidrias e garantir a ordem para
que todos os reclusos respeitem os perimetros
estabelecidos como zonas de reclusio;
b) Controlar e fiscalizar os mecanismos de seguranga
dos estabelecimentos penitenciarios e promover
a preven¢do e saneamento de greves, fugas,
motins e agressdes que se possam produzir e
garantir a seguranca das instalacGes penitencia-
rias;
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¢) Garantir o controlo da seguranca, integridade fisica
dorecluso, for¢as e bens patrimoniais do érgéo;

d) Controlar e fazer observar as normas de seguranca
na condugéo e transferéncia de reclusos;

e) Garantir a prevencdo e o tratamento processual
de actos de reclusos e outros individuos que
atentem contra as normas de seguranca nas ins-
tituigdes penitenciarias;

J Garantir o controlo da interdi¢do, sob qualquer
meio ou forma, da introducio de maquinas ou
equipamentos de captacdo de som ou imagem e
outros objectos proibidos nas institui¢des peni-
tenciarias;

g) Assegurar a manuteng@o da ordem e tranquilidade
penitenciaria,

h) Garantir a realizagdo de revistas e contagens
programadas e supressivas, acompanhamento
e fiscalizacdo da entrada de alimentagdo, bem
como de outros artigos provenientes do exterior
do estabelecimento penitenciario;

i) Garantir a seguranga dos reclusos destacados nas
brigadas de trabalho;

J) Manter as comunicagGes ininterruptas e disciplina-
das aonivel dos érgdos do sistema penitenciério;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Seguranca Penitenciaria € che-
fiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

al Secg¢ao de Protecgdo e Asseguramento;

bj Secgao de Seguranga Telematica;

¢) Secgdo de Operagdes;

d) Secg¢ao de Ordem Interna.

3. O Departamento de Seguranga Penitenciaria € objecto
de regulamentac@o propria.

ARTIGO 29°
(Departamento de Assisténcia e Reabilitacio Penitenciaria)

1. O Departamento de Assisténcia e Reabilitacdo
Penitenciaria tem as seguintes atribuic Ges:

a) Garantir a aplicag@o das leis, normas e regulamen-
tos relativos ao tratamento penitenciario;

b) Organizar, gerir e fiscalizar as politicas e metodo-
logias de natureza reabilitativa psicossocial do
recluso;

c) Zelar pela garantia da aplicacdo das normas de
direitos humanos em relagdo a populagfo penal;

d) Assegurar o estrito cumprimento das normas rela-
cionadas com as visitas, liberdade condicional,
direitos e outros beneficios penitenciarios;

e) Garantir a organizacdo do ensino escolar, técnico
profissional, actividades de natureza cultural,
recreativa, desportiva, civico-moral e religiosa,
bem como de ocupacdo dos tempos livres do
recluso;

) Supervisionar a aplicacdo das normas de tratamento
penitenciario de acordo com o regime juridico
vigorante;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Assisténcia e Reabilitagio
Penitenciaria € chefiado por um chefe tem a seguinte
estrutura:

a) Secgao de Assisténcia Penitenciaria e Psicossocial;

b) Secgdo de Ensino, Trabalho, Formagdo Profissio-
nal, Artes e Oficios;

¢) Secgdo de Accdo Cultural, Desporto e Religido.

3. O Departamento de Assisténcia e Reabilitagio
Penitenciaria € objecto de regulamentacéo propria.

ARTIGO 30°
(Departamento de Controlo Penal)
1. O Departamento de Controlo Penal tem as seguintes
atribui¢des:

a) Garantir a gestdo processual e o tempo de per-
manéncia da populagdo penal, a organizag@o
de ficheiro central, a actualizagdo dos registos
penais, biogréficos, estatisticos, incluindo os
processos individuais de reclusos;

b) Fiscalizar a execugdo do registo, identificagéo,
gestdo de dados, bem como o controlo do pro-
cesso individual, da distribui¢do dos nimeros de
matricula, obten¢do de imagem e captacdo dos
dados dactiloscopicos e biométricos do recluso;

¢) Velar e fazer cumprir a legalidade da execug@o das
medidas privativas de liberdade impostas nos
termos da let;

d) Garantir e fiscalizar a troca de informagao de
natureza relevante entre os estabelecimentos
penitenciarios e os orgdos de instrugdo proces-
sual penal e judicial em relagéo aos prazos de
prisdo preventiva e qualquer altera¢do no cum-
primento das medidas privativas de liberdade;

e) Velar pelo cumprimento da realizagdo de controlo
fisico, periédico e nacional, devendo cooperar
na contagem diaria e obrigatéria da populagdo
penal;
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J Garantir o controlo da actualizagéo ficha diéria,
bem como a ficha de prisdo preventiva, visando
o aperfeicoamento dos niveis de controlo do
tempo de permanéncia,

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Controlo Penal € chefiado por um
chefe e tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Controlo e Gestdo de Recluso;

bj Secg¢ao de Analise e Estatistica;

¢) Secgdo de Registo Digital.

3. O Departamento de Controlo Penal € objecto de regu-
lamentagdo propria.
ARTIGO 31°

(Departamento de Produciio e Actividades Econdmicas)

1. O Departamento de Producdo e Actividades Economicas
tem as seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as
politicas de aproveitamento e enquadramento
da populagdo penal na actividade produtiva,
visando a sua reabilitacdo e reinsercao social;

b) Promover, elaborar e submeter a aprovagdo supe-
rior os planos de produgdo, bem como proceder
ao registo e controlo estatistico dos bens produ-
zidos e canalizar ao 6rgdo competente com vista
a sua distribuicio e comercializac@o,

¢) Controlar a execucdo do plano de abastecimento
técnico-material para as areas de producdo vege-
tal, animal e matéria-prima para o sector fabril e
de artes e oficios;

d Estabelecer e implementar programas especifi-
cos que visam a criacdo de condigdes e meios
indispensaveis para a insercdo do recluso na
actividade produtiva;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Produg@o e A ctividades Econdmicas
€ chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Produgdo Vegetal e Pecuaria;

b) Secgao de Produg@o Fabril, Artes e Oficios;

¢) Secgdo de Piscicultura e Apicultura.

3. O Departamento de Produg@o e A ctividades Econdmicas
€ objecto de regulamentag@o prépria.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Penas Alternativas e Reinsercio Social)
1. O Departamento de Penas de Alternativas e Reinser¢éo
Social tem as seguintes atribuic oes:

a) Fiscalizar as politicas e metodologias de reintegra-
¢do psicologica, espiritual e social do recluso;

b) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema de
penas alternativas;

¢) Garantir a execugdo do plano anual de supervisao e
avaliacdo da conversdo das penas e promover a
capacitacdo dos operadores do servico de penas
alternativas e de reinsercéo social;

d) Garantir a realizagdo de acgdes de supervisdo e
acompanhamento de projectos e elaboracdo de
relatorios periodicos sobre a execucdo da pena
de prestacdo de trabalho comunitario;

e) Garantir a realizacdo de palestras e seminarios,
visando o fortalecimento da rede social de apoio
para a aplicagdo de penas alternativas;

Jf Garantir e informar sobre a execucio das penas
alternativas e reinser¢fo social, as instrugdes de
administracdo da justica e aos parceiros;

g/ Emitir parecer sobre a matéria de sua especiali-
dade, sempre que necessario e superiormente
solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Penas Alternativas e Reinsergéo
Social € chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Penas Alternativas a Pena de Prisio;

b) Seccdo de Reinserc¢do Social;

¢) Secgao de Assisténcia Pos-Institucional e de Coo-
peracao.

3. O Departamento de Penas Alternativas e Reinser¢éo
Social € objecto de regulamentaco prépria.

ARTIGO 33°
(Departamento de Inteligéncia Penitenciaria)

1. O Departamento de Inteligéncia Penitenciaria tem as
seguintes atribuicdes:
a) Elaborar planos de medidas especiais, para captura
de reclusos proficuos;
b) Garantir a articulagdao e coordenagdao com os
Estabelecimentos Penitenciarios das acgoes
operativas no ambito da inteligéncia e contra
inteligéncia penitenciéria;
¢) Proceder a recolha, analise e tratamento de infor-
macgdes penitenciarias ligadas a reclusos, bem
como ao efectivo imbuido e com tendéncias em

praticas ilicitas com os reclusos;
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d) Realizar avaliagoes periodicas do desempenho do
pessoal afecto ao Servico de Inteligéncia Peni-
tenciaria;

e) Garantir a investigagdo, preven¢ao e neutralizagao
de actividades delitivas ou factos que atentem
contra a ordem, seguranca e estabilidade do
Estabelecimento Penitenciario;

J Promover a recolha oportuna e permanente de
informacdes relevantes dentro e fora dos Estabe-
lecimentos Penitencidrios, que concorram para
a prevencdo e combate a actividades ilicitas e
outras conexdes contra a ordem e seguranca do
Estabelecimento Penitenciario;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Inteligéncia Penitenciaria € che-
fiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Inteligéncia;

bj Secg¢ao de Recolha e Tratamento de Informagdes;

¢) Secgdo de Documentagao.

3. O Departamento de Inteligéncia Penitenciaria € objecto
de regulamentac@o propria.

ARTIGO 34°
(Departamento de Saiide)

1. O Departamento de Satide tem as seguintes atribuic des:
a) Coordenar toda a actividade ligada a assisténcia
médica e medicamentosa aos reclusos, ao
efectivo, seus familiares directos e as criancas
legalmente autorizadas a permanecer com as

maes reclusas;

b) Propor a adopgao de acgdes profilacticas a patolo-
gias evitaveis e educacdo para a saude fisica e
mental nas institui¢des penitenciarias;

¢) Controlar e acompanhar a manuten¢do de higiene
pessoal, mental e do meio nas institui¢des peni-
tenciarias;

d) Garantir a elaborac@o e avaliar os relatorios emiti-
dos pelos médicos e submeter a Junta de Saide o
efectivo que padeca de doenca grave que revele
incapacidade laboral;

e) Garantir a elaborag@o e avaliar os relatorios emiti-
dos pelos médicos e submeter a Junta de Saude
ad-hoc do sistema penitenciaria do recluso que
padeca de doenca grave que provoque incapa-
cidade definitiva para o cumprimento da pena;

# Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Sadde € chefiado por um chefe e
tem a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Assisténcia Médica e Meios Médicos;
b) Secgdo de Saude Publica e Estatistica;
¢) Secgdo de Atendimento ao Efectivo.
3. O Departamento de Saude € objecto de regulamenta-
¢do propria.
SECCAOV

Servicos Executives Locais

ARTIGO 35.°
(Estabelecimentos Penitenciarios)

1. Junto da Direc¢do Provincial do Servigo Penitenciario
funcionam Estabelecimentos Penitenciarios, aos quais com-
pete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a execuco
das orientacGes estruturais, técnicas e metodoldgicas emana-
das pela Direccdo Provincial.

2. Os Estabelecimentos Penitenciarios sdo objecto de
regulamentagdo propria.

ARTIGO 36.°
(Centros e Brigadas de Trabalho)

Sempre que as circunstincias o permitirem devem ser
criadas Centros e Brigadas de Trabalho para ocupacéo, for-
macio e aperfeicoamento profissional dos reclusos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 37°
(Excepcio)

1. A estrutura constante no artigo 5.° do presente Diploma
€ somente para as Direc¢des Provinciais que tenham mais de
trés Estabelecimentos Penitenciarios.

2. As Direcgdes Provinciais que nfo tenham as con-
di¢des previstas no numero anterior, os orgédos de apoio
técnico devem funcionar como secgoes.

ARTIGO 38°
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na DL esta sujeito a legislagdo aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 39°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da Direc¢éo
Provincial sdo os constantes dos Anexos I e I ao presente
Regulamento, sendo dele parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.

ARTIGO 40°
(Orcamento)

A Direcgdo Provincial do Servico Penitenciario de
Luanda dispde de Org¢amento proprio para o seu funcio-
namento, cuja gestdo obedece as regras estabelecidas na
legislagdo em vigor.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 39.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgio Director 2
Chefe de Departamento 17
Chefia Chefe de Secgdo 55
Snbtotal 74
Poste de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissarnio Comissano Prisicnal 1
Subcemissario Prisicnal 1
Superintendente Prisicnal Chefe 16
Oficial Supetior Superintend ente Prisional 1
Intendente Prisicnal 55
Inspecter Prisicnal Chefe 5
Oficial Subalterno Inspecter Prisicnal 5
Subinspector Prisicnal 10
1.° Subchefe Prisicnal 10
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 13
3.° Subchefe Prisicnal 15
Agente Prisicnal de 1.° Classe 18
Apente Agente Prisicnal de 2.° Classe 25
Agente Prisicnal de 3.° Classe 30
Total 211

ANEXOII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 39.° do Regulamento que o antecede

DIRECTOR
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

m —{ DEPARTAMENTO DE INSPECGAD
_{ DEPARTAMENTO DE EIUCAGAO PATRICTICA
CONSELFD
DE QUADROS _[ DEPARTAMENTG JURIDICO
-| DEPARTAMENTO DE ESTUDOS, INFORMAGAD B ANALIE
Enn%mam —1 DEPARTAMENTO DE RECURS(S HULANGS
M commako | _1 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E FINANGAS
Ean.fmmclo ..f DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
I
L
L

-1 SECCAC DE COMUNICAGAO INBTITUCTONAL E IMPRESA |

_‘

EBCCAQ DEADMINETRACAD ESEBVIZOS l

_{

SECCAD DE INTERCAMBIO E COOPECAD |




I SERIE —N.° 163 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 2019

12121

Decreto Executivo n.” 410/19
de 24 de Dezembro

O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Gabinete de
Seguranca Institucional do Servigo Penitenciario ao con-
tetdo do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Gabinete de
Seguranca Institucional do Servigo Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DO GABINETE
DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Seguranca Institucional do
Servi¢o Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Gabinete de Seguranca Institucional, abreviadamente
designado por (GSI), € o drgdo ao qual incumbe desenvolver
as actividades destinadas a controlar a aplica¢do das normas
de seguranca e proteccéo fisica das instalagoes e demais bens

adstritos a Direc¢do Geral do Servico Penitencidrio e ela-
borar orientacdes metodoldgicas relativamente aos 6rgaos
da Direc¢do Geral do Servigo Penitenciario em matéria de
segredo estatal estabelecendo para o efeito coordenago com
as areas competentes dos dérgdos de inteligéncia e seguranca
do Estado.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O GSI tem as seguintes atribuicdes:

a) Proceder a vigilancia das instalages com forcas
moveis e estaticas;

b) Utilizar meios técnicos e fisicos de protecc@o;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalag Ges;

d) Proceder ao controlo de acesso as instalagdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de seguranga em vigor;

e) Promover a adopg¢do de medidas para o bom fun-
cionamento dos meios técnicos utilizados na
fiscalizacdo dos acessos e sugerir a aquisi¢éo
dos que mais se ajustam a sua actividade;

f) Propor a definicio do fluxo de informacio na
Direcc¢io Geral do Servico Penitenciario, nomea-
damente a forma de circula¢io da informagéo
entre os distintos 6rgdos;

g/ Garantir a operacionalidade do fluxo de informa-
¢do superiormente estabelecido;

h) Dar cumprimento as normas relativas a classifica-
¢do e protecgdo da documentac@o;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O GSI tem a seguinte estrutura:

1. Orgio de Direccio:
Director.

2. Orgdo Consultivo:
Conselho Consultivo.

3. Servico de Apoio Técnico:
Seccdo de Gestdo e Documentacio.

4. Servigo de Apoio Instrumental:
Secretariado.

5. Servigos Executivos Directos:
a) Secgdo de Seguranga Interna;
b) Secgdo de Seguranga Especial;
¢) Unidade de Guarda Estatica.



