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sumnlo Tendo em conta que alguns centros hospitalares do Pais
. . sdo detentores de tecnologia e de equipas médicas especia-
Assembleia Nacional lizadas para proceder a extraccdo e transplante de células,
0 °920/19- . . . .-
Lellf;i szgl;:z ‘0 Transplante de Células, Tecidos e Orgdos Humanos. tecidos e Orgaos humanos para efeitos terap euticos;
Lein° 21/19- Tornando-se imperioso regular, por lei, as formas e pro-
Lei da Tutela Administrativa sobre as Autarquias Locais. cedimentos a observar na realizacdo de transplantes;
Lei n.° 22/19: A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,

Lei sobre o Regime Especial Aduaneiro, Portudrio e de Transmissio de
Bens para a Provincia de Cabinda.
Lein.” 23/19:
Lei de Autorizacio Legislativa para Legislar sobre a Alteracio da Pauta
Aduaneira dos Direitos de Importagio e Exportacio.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 228/19:
Aprova o Regulamento Orgénico da Unidade Especial de Seguranca e
Intervencio do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n. °229/19:
Aprova o Regulamento Organico da Direcg¢éo de Penas Altemnativas e
Reinsergéo Social do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.® 230/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo

do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.”231/19:

Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de Comunicagio Insti-
tucional e Imprensa do Servico Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 232/19:
Aprova o Regulamento Orginico da Direcgdo de Planeamento e
Finangas do Servigo Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 233/19:

Aprova o Regulamento Organico da Direcgéo de Estudos, Informacgéo e
Analise do Servigo Penitenciario.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.®20/19
de 20 de Setembro
Considerando que a evolugio da ciéncia e da tecnologia na
Area da Medicina visa, de entre outros objectivos, proporcio-
nar ao ser humano wma maior longevidade, situagéo da qual
a Republica de Angola ndo pode, nem deve ficar a margem;

nos termos das disposi¢es combinadas da alinea b) do
artigo 161.°, da alinea d) don.° 2 do artigo 166.° e da alinea b) do
artigo 164.°, todos da Constitui¢do da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI SOBRE O TRANSPLANTE DE CELULAS,
TECIDOS E ORGAOS HUMANOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. A presente Lei estabelece as normas relativas a dispo-
sicdo gratuita de células, tecidos e orgdos e partes do corpo
humano, quer em vida como depois da morte, bem como
os demais procedimentos com vista a sua transp lantagdo no
organismo humano.

2. A transfus@o de sangue e derivados, a doacéo de ovulos
e de esperma, a transferéncia e a manipulagéo de embrides,
assim como a doacéo e colheita de células, tecidos e érgdos
do corpo humano para efeitos de investigagéo cientifica sédo
regulados em legislaco especial.

ARTIGO 2°
(Ambito)

A presente Lei aplica-se a todos os cidaddos nacionais,
aos apaftridas e aos estrangeiros residentes em Angola, na
qualidade de dadores ou de beneficiarios de transplante.
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Decreto Executivo n.” 233/19
de 20 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direc¢ao de Estudos,
Informacdo e Analise do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 40.°
do Regulamento Orgédnico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direccio de
Estudos, Informacgido e Analise do Servigo Penitencidrio,
anexo ao presente Decreto Executivo, que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE ESTUDOS, INFORMACAO E ANALISE
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do de Estudos, Informacio e
Analise do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direc¢do de Estudos, Informagio e Analise, abrevia-
damente designada por (DEIA), € o dérgdo ao qual incumbe
observar os dados de interesse para o bom funcionamento do
Servigo Penitenciario, sua situacédo operativa, ordem e tran-
quilidade nas institui¢des Penitenciérias.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DEIA tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar as questGes concretas que afectam o normal
desenvolvimento do 6rgéo e propor os mecanismos
adequados com vista ao saneamento das mesmas;

b) Coordenar a execugdo das politicas, estratégias e
medidas estabelecidas nos planos de ac¢do, de
estabilizacdo e de desenvolvimento do servico;

¢) Promover a realizacdo de estudos e actividades
de investigacdo sobre as politicas e estratégias
penitenciarias superiormente aprovadas;

d) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
para acompanhar e caracterizar a evolugio de
dados relacionados com os dominios de activi-
dade do servigo;

e) Elaborar propostas e emitir parecer para a decisdo
do Director Geral no que concerne as questoes
de educacdo, moral e civica;

) Elaborar os planos e relatérios principais, bem como
as estatisticas e submeté-los a aprovacgao superior;

g/ Proceder a recolha de elementos de natureza
politica social e operativa, com interesse para o
desenvolvimento do servigo e outras que sejam
solicitadas pelo Chefe do Orgio;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre quenecessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

A DEIA tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccio:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Informagao e Analise;
b) Departamento de Planeamento, Organizagdo e
Controlo;
¢) Secgao de Estudos, Projectos e Estatistica.
5. Servico Local:
Departamento de Estudo, Informacdo e Analise da
Direcg¢éo Provincial.
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CAPITULO III
Organizaciio Especial

SECCAOI
Or gio de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)
A DEIA ¢ dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgio;

b) Controlar a correcta aplicagao das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgéo;

¢) Representar a DEIA;

d) Garantir a utilizagdo racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposi¢ao;

e) Propor ao Director Geral a nomeagdo, a exonera-
¢do, a promogdo e a despromocgdo, bem como a
mobilidade do efectivo afecto a DEIA;

J Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido nos termos na
lei, em relag@o ao efectivo sobre seu controlo;

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAOII
Or gio de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢des e competéncias da DEIA, apresentar prop os-
tas para o melhoramento e desenvolvimento dos servigos,
nomeadamente no que respeita a sua organizacio, gestio,
orientagédo, coordenacgéo e controlo, bem como pronunciar-
-se sobre quaisquer outras questdes que o Director submeta
a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e

Alargado.
3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.
SECCAO III
tf)rgﬁo de Apoio Instrumental
ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director do
DEIA.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Seccao.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Departamento de Informacio e An:ilise)

1. O Departamento de Informagdo e Analise tem as
seguintes atribuicdes:

a) Proceder a recepgdo e analise dos dados contidos
nos relatérios diarios e semanais;

b) Resumir periodicamente, de forma analitica e em
relatério, os dados relativos ao desenvolvimento
da situagao operativa;

¢) Proceder arecolha de informag@o de caracter ope-
racional;

d) Elaborar a estatistica da actividade especifica dos
distintos érgdos operacionais da DGSP,

e) Controlar as tarefas resultantes das Reunides do
Conselho Consultivo Operativo e solicitar o
respectivo grau de cumprimento;

) Garantir o funcionamento das Reunides dos Conse-
lhos Consultivos Operativos da DGSP;

g) Elaborar os relatorios periddicos da DGSP;

h) Elaborar e compilar as estatisticas periodicas do
orgao;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Informacéo e Analise € chefiado
por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Informacgdo e Analise;

b) Secgdo de Estatistica;

¢) Seccdo de Informagdes e Recolha de Dados.

3. O Departamento de Informacéo e Analise € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 9°
(Departamento de Planeamento, Organizacio e Controlo)

1. O Departamento de Planeamento, Organizagéo e Controlo
tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar projectos, linhas de orientagdo e pers-
pectivas de ac¢des para o desenvolvimento das
actividades gerais do Servico Penitenciario;

b) Elaborar e controlar a execugdo dos planos das
principais actividades do Servigo Penitenciério;

¢) Elaborar o plano das principias reunides, visitas de
ajuda e controlo do Servigo Penitenciario;

d) Controlar o grau de cumprimento das actividades
planificadas pelos distintos orgdos do Servigo
Penitenciario;

e) Elaborar os relatérios de balango do plano de
desenvolvimento do Servico Penitenciario e das
directivas do Director Geral;
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J Garantir o funcionamento dos Conselhos Consulti-
vos, Normal e Alargado do Servigo Penitenciario;

g) Recepcionar os planos de trabalho periodicos dos
Orgdos Centrais e Provinciais do Servico Peni-
tenciario;

h) Propor normas, métodos e indicadores da activi-
dade de planificag@o a todos os niveis;

i) Acompanbhar, controlar e balancear o cumprimento
das orientactes baixadas pelo Servico Peniten-
ciario;

J) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Planeamento, Organizacdo e
Controlo € chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secg¢ao de Planeamento e Organizagio;

b) Secgao de Controlo e Analise Multidisciplinar.

3. O Departamento de Planeamento, Organizacdo e
Controlo € objecto de regulamentag&o propria.

ARTIGO 10°
(Secciio de Estudos, Projectos e Estatistica)

1. A Seccdo de Estudos, Projectos e Estatistica tem as
seguintes atribuic Ges:

al Proceder ao estudo cientifico analitico de dados e
matérias de interesse para o Servigo Penitencia-
rio;

b) Proceder ao estudo analitico de quaisquer dados
de natureza social, administrativo e operativo,
relevantes para o normal funcionamento dos
orgdos do Servico Penitenciario, e propor os
mecanismos adequados ao saneamento de even-
tuais anomalias;

¢) Recolher e processar os dados relevantes para
avaliacdo do desempenho dos dérgéos do Servigo
Penitenciario, bem como executar as tarefas de
gestdo de dados centrais;

d) Avaliar e apresentar propostas sobre os dados do
Observatorio Penitencidrio;

e) Elaborar as linhas discursivas para os titulares do
Orgdo Central do Servigo Penitenciario;

# Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Estudos, Projectos e Estatistica € chefiada
por um chefe.
3. A Seccdo de Estudos, Projectos e Estatistica € objecto
de regulamentac@o prépria.
SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11.°
(Departamento de Estudo, Informacio e Analise)

Na Direcc¢do Provincial do Servigo Penitenciario fin-
ciona o Departamento de Estudo, Informacgdo e Analise, ao
qual compete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo das orientagdes estruturais, técnicas e metodoldgi-
cas emanadas pela DEIA.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 12°
(Disciplina)
1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na DEIA esté sujeito a legislacdo aplicavel.
2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DEIA sédo os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
Grupo de I -
Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgdo Director Nacional 1
Chefe de Departamento 2
Chefia Chefe de Secgdo 7
Subtotal 10
Posto
de Carreira
Grupo de _— L .
Pessoal Cargos ou Postos Lugares
o Oﬁcllel_. Comissario Prisional 1
omissario
Oficial Superintendente Prisional Chefe 2
Superior Intendente Prisional 7
Inspector Prisional Chefe 3
Oficial , - Prici
Subaltemo Inspector Prisional 4
Subinspector Prisional 5
1.° Subchefe Prisional 8
Subchefe 2.7 SBubchefe Prisional 10
3.° SBubchefe Prisional 14
TOTAL 34
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.’ 1 do artigo 13.°

SECRETARIADO }—
| —L CONSELHO CONSULTIVO ]

[ 1 [

DEPARTAMENTU DE DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, SECCAD DE 511
" F i E ESTUTHOS, PROJECTOS E
TORMAGAC EANALISR ’ ORGANIZACAO E CONTROLO ESTATISTICA SERVI{O LOCAL
SECCAO DE SECCAD DE
INFORMACAO E ANALISE | i PLANEAMENTO E DEPARTAMENTO DE ESTUDO,
ORGANIZACAO INFORMACAO E ANALISE
SECCAQ DE
ESTATISTICA
SECCAD DE INFORMACOES _SECCAODF.
E RECOLHA DE DADDS == nglll:lﬂuzé-::ﬁl:x

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

0.E 1771 -9/122 -150 ex. - LN.-EP. - 2019



