Sexta-feira, 20 de Setembro de 2019

I Série — N.° 122

3 Repdﬁgllca &
ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 370,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anuncio e assinaturas do «Didrio Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa As trés séries LKz 73415940 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar natesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | da Imprensa Nacional - E. P

sumnlo Tendo em conta que alguns centros hospitalares do Pais
. . sdo detentores de tecnologia e de equipas médicas especia-
Assembleia Nacional lizadas para proceder a extraccdo e transplante de células,
0 °920/19- . . . .-
Lellf;i szgl;:z ‘0 Transplante de Células, Tecidos e Orgdos Humanos. tecidos e Orgaos humanos para efeitos terap euticos;
Lein° 21/19- Tornando-se imperioso regular, por lei, as formas e pro-
Lei da Tutela Administrativa sobre as Autarquias Locais. cedimentos a observar na realizacdo de transplantes;
Lei n.° 22/19: A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,

Lei sobre o Regime Especial Aduaneiro, Portudrio e de Transmissio de
Bens para a Provincia de Cabinda.
Lein.” 23/19:
Lei de Autorizacio Legislativa para Legislar sobre a Alteracio da Pauta
Aduaneira dos Direitos de Importagio e Exportacio.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 228/19:
Aprova o Regulamento Orgénico da Unidade Especial de Seguranca e
Intervencio do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n. °229/19:
Aprova o Regulamento Organico da Direcg¢éo de Penas Altemnativas e
Reinsergéo Social do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.® 230/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo

do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.”231/19:

Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de Comunicagio Insti-
tucional e Imprensa do Servico Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 232/19:
Aprova o Regulamento Orginico da Direcgdo de Planeamento e
Finangas do Servigo Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 233/19:

Aprova o Regulamento Organico da Direcgéo de Estudos, Informacgéo e
Analise do Servigo Penitenciario.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.®20/19
de 20 de Setembro
Considerando que a evolugio da ciéncia e da tecnologia na
Area da Medicina visa, de entre outros objectivos, proporcio-
nar ao ser humano wma maior longevidade, situagéo da qual
a Republica de Angola ndo pode, nem deve ficar a margem;

nos termos das disposi¢es combinadas da alinea b) do
artigo 161.°, da alinea d) don.° 2 do artigo 166.° e da alinea b) do
artigo 164.°, todos da Constitui¢do da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI SOBRE O TRANSPLANTE DE CELULAS,
TECIDOS E ORGAOS HUMANOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. A presente Lei estabelece as normas relativas a dispo-
sicdo gratuita de células, tecidos e orgdos e partes do corpo
humano, quer em vida como depois da morte, bem como
os demais procedimentos com vista a sua transp lantagdo no
organismo humano.

2. A transfus@o de sangue e derivados, a doacéo de ovulos
e de esperma, a transferéncia e a manipulagéo de embrides,
assim como a doacéo e colheita de células, tecidos e érgdos
do corpo humano para efeitos de investigagéo cientifica sédo
regulados em legislaco especial.

ARTIGO 2°
(Ambito)

A presente Lei aplica-se a todos os cidaddos nacionais,
aos apaftridas e aos estrangeiros residentes em Angola, na
qualidade de dadores ou de beneficiarios de transplante.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 14.°
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 231/19
de 20 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgios que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Gabinete de Comu-
nicag¢io Institucional e Imprensa do Servigo Penitenciario ao
conteiido do Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do
Servigo Penitencidrio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orginico do Gabinete de
Comunicacdo Institucional e Imprensa do Servigo Peniten-
ciario, anexo ao presente Decreto Executivo, que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL E IMPRENSA DO SERVICO
PENITENCIARIO

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo e
funcionamento do Gabinete de Comunicag o Institucional e
Imprensa do Servigo Penitencidrio.

ARTIGO 2°
(Definicao)

O Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por (GCII), é o érgdo de apoio
técnico ao qual incumbe propor superiormente todas as
medidas pertinentes a salvaguarda da imagem da Instituigéo,
organizar de forma selectiva e difundir toda a informacéo
referente as actividades e fungdes do Servigo Penitenciario,
bem como manter contactos com as institui¢tes de comuni-
cagdo social sobre matérias especificas da area de actuacéo
do drgio.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

O GCII tem as seguintes atribuigdes:

«) Promover a imagem institucional do Servigo Peni-
tencidrio junto das comunidades e a correcta
harmonizacio das relacdes com os Orgios de
Comunicagéo Social;

b) Promover a difusdo interna e externa de toda a
informacgio de interesse institucional;

¢) Promover a produgiio, a edigéio, a coordenacio e a
divulgacgio de programas televisivos e radiof6-
nicos do Servigo Penitenciario;

d) Inspeccionar e emitir pareceres sobre matéria de
informagéo e comunicagdio produzida a nivel
dos distintos Orggos do Servico Penitencidrio;
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e) Organizar, acompanhar e realizar conferéncias de
imprensa, reportagens e entrevistas;

) Promover a divulgacdo das actividades oficiais uti-
lizando a imprensa, conferéncias e outros meios
disponiveis;

g) Promover estudos sobre o estado de opinido e
comentario interno e externo;,

h) Garantir a gestdo de comunicag@o institucional em
situacdo de crise;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura orgéinica)
O GCII tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgido:
Director.
2. Orgido de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servigco de Apoio Técnico:
Secc¢do Administrativa e Assessoria Técnica.
4. Servigo de Apoio Instrumental:
Secretariado.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Secgdo de Comunicag@o e Imprensa;
b) Secgao dePesquisa deInformagao e Programa.
6. Servigco Local:
Seccdo de Comunicacio Institucional e Imprensa
da Direc¢do Provincial.

CAPITULO III
Organizaciio Especial

SECCAOI
Or gio de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

O GCII é dirigido por um Director, a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade do
Gabinete;

b) Controlar a correcta aplicagao das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgéo;

¢) Representar o GCII;

d) Garantir a utilizagdo racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposi¢ao;

e) Propor ao Director Geral a nomeagdo, a exonera-
¢do, a promocdo, a despromocdo, bem como a
mobilidade do efectivo afecto ao GCII;

) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

g) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido nos termos
legais, em relagdo ao pessoal sobre seu controlo;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢cdes e competéncias do GCII, apresentar propos-
tas para o melhoramento e desenvolvimento dos servicos,
nomeadamente, no que respeita a sua organizacio, gestdo,
orientagdo, coordenacgdo e controlo, bem como pronunciar-
-se sobre quaisquer outras questdes que o Director submeta
a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacgéo
propria.

SECCAOQ III

Servico de Apoio Técnico

ARTIGO 7°
(Seccio Administrativa e Assessoria Técnica)

1. A Sec¢do Administrativa e Assessoria Técnica tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder a gestdo administrativa e de recursos
humanos do érgéo;

b) Elaborar, recepcionar, expedir e arquivar toda
documentac@o tramitada pelo érgao;

¢) Orientar e coordenar programas de formagdo do
efectivo do Gabinete, bem como garantir o seu
racional e correcto aproveitamento e distribui-
¢ao;

d) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais
e anuais sobre a actividade desenvolvida pelo
orgao;

e) Organizar e sistematizar os processos individuais
e outros dados relativos aos quadros e demais
pessoal;

) Produzir contetiidos informativos de audiovisuais;

g/ Fazer reportagens das actividades dos drgdos do
SP;

h) Criar, desenvolver e disponibilizar servigos e
produtos de comunicacdo e informacdo digital
pertinente para o 6rgéo;

i) Gerir a Biblioteca do drgéo, incluindo a sua com-
ponente digital;
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J) Participar na organizagao de eventos institucionais,
organizados pelo SP;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo Administrativa e Assessoria Técnica € diri-
gida por um chefe.
3. A Seccdo Administrativa e Assessoria Técnica € objecto
de regulamentacéo propria.
SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director do
GCIL

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Seccao.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 9°
(Secciio de Comunicacio e Imprensa)

1. A Seccdo de Comunicacdo e Imprensa tem as seguin-
tes competéncias:

al Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa;

b) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo SP e
prestar auxilio as Areas de Comunicac@o Institu-
cional e Imprensa dos 6rgaos executivos;

¢) Implementar a comunicagdo interna e externa do
orgao;

d) Elaborar a Revista Penitenciaria e outros folhetos
informativos para o 6rgéo;

e) Actualizar o portal e outras contas nas redes sociais;

J Acompanhar e analisar os noticiarios nacionais,
internacionais e nas redes sociais matérias de
interesse da instituic@o;

g) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing da Instituigéo;

h) Promover a definicdo e implementacao de um
plano de preservacao digital;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Comunicacgio e Imprensa € dirigida por
um chefe.

3. A Seccdo de Comunicacido e Imprensa € objecto de
regulamentacéo propria.
ARTIGO 10°
(Secciio de Pesquisa de Informacio e Programa)
1. A Seccdo de Pesquisa de Informacdo e Programa tem
as seguintes competéncias:

a) Gerir a documentagéo e a informagao técnica insti-
tucional do érgdo;

b) Proceder a recolha, catalogagdo e analise pers-
pectiva da informacdo, bem como os dados
estatisticos dos meios de comunicagdo social
resultante da actuacdo dos orgaos do SP;

¢) Participar na elaboragdo da agenda de trabalho do
Ministro do Interior;

d) Manter informado o Director sobre o cumprimento
das tarefas do orgdo;

e) Desenvolver um manual de procedimento sobre o
relacionamento com a imprensa;

) Participar na organizac¢do e no acompanhamento de
visitas a Instituic@o;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Pesquisa de Informacgdo e Programa é
dirigida por um chefe.

3. A Seccdo de Pesquisa de Informacgdo e Programa é
objecto de regulamentagéo prépria.

SECCAO VI
Servico Local

ARTIGO 11.°
(Secciio de Comunicacio Institucional e Imprensa)

Na Direcc¢do Provincial do Servigo Penitenciario fin-
ciona a Sec¢do de Comunicacdo Institucional e Imprensa, ao
qual compete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo das orientagdes estruturais, técnicas e metodoldgi-
cas emanadas pelo GCIL.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 12°
(Disciplina)
1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico no GCII esta sujeito a legislacdo aplicavel.
2. O efectivo do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13.°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do GCII sdo os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgdo Director Nacicnal 1
Chefe de Secgdo 4
Chefia
Snbtotal 4
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissario Comissarico Prisional 1
Oficial Supericr Intendente Prisicnal 4
Inspector Prisicnal Chefe 4
Oficial Subalterno Inspector Prisicnal 9
Subinspector Prisicnal 12
1.° Subchefe Prisicnal 5
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 8
3.° Subchefe Prisicnal 9
Total 52
ANEXOTII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
DIRECTOR
SECRETARIADO  |———f _
—{_ CONSELHO CONSULTIVO
_5 | | T e -
SECCAO DE _ SECCAODE SECCAD ADMINISTRATIVA E -
COMUNICACAQ E IMPRENSA | PESQUISA DE INFORMACAQ E ASSESSORIA TECNICA SERVICO LOCAL
i PROGRAMAS

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 232/19
de 20 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgios que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direc¢éio de Planea-
mento e Finangas do Servigo Penitencidrio ao contetido
do Regulamento Orgdnico da Direcgdo Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

SECCAO DE
COMUNICACAD
L] INSTITUCIONAL E

IMFREMNSA

ARTIGO 1"
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orgdnico da Direccdio de
Planeamento e Finangas do Servigo Penitencidrio, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2"
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacgio do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.



