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sumnlo Tendo em conta que alguns centros hospitalares do Pais
. . sdo detentores de tecnologia e de equipas médicas especia-
Assembleia Nacional lizadas para proceder a extraccdo e transplante de células,
0 °920/19- . . . .-
Lellf;i szgl;:z ‘0 Transplante de Células, Tecidos e Orgdos Humanos. tecidos e Orgaos humanos para efeitos terap euticos;
Lein° 21/19- Tornando-se imperioso regular, por lei, as formas e pro-
Lei da Tutela Administrativa sobre as Autarquias Locais. cedimentos a observar na realizacdo de transplantes;
Lei n.° 22/19: A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,

Lei sobre o Regime Especial Aduaneiro, Portudrio e de Transmissio de
Bens para a Provincia de Cabinda.
Lein.” 23/19:
Lei de Autorizacio Legislativa para Legislar sobre a Alteracio da Pauta
Aduaneira dos Direitos de Importagio e Exportacio.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 228/19:
Aprova o Regulamento Orgénico da Unidade Especial de Seguranca e
Intervencio do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n. °229/19:
Aprova o Regulamento Organico da Direcg¢éo de Penas Altemnativas e
Reinsergéo Social do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.® 230/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo

do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.”231/19:

Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de Comunicagio Insti-
tucional e Imprensa do Servico Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 232/19:
Aprova o Regulamento Orginico da Direcgdo de Planeamento e
Finangas do Servigo Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 233/19:

Aprova o Regulamento Organico da Direcgéo de Estudos, Informacgéo e
Analise do Servigo Penitenciario.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.®20/19
de 20 de Setembro
Considerando que a evolugio da ciéncia e da tecnologia na
Area da Medicina visa, de entre outros objectivos, proporcio-
nar ao ser humano wma maior longevidade, situagéo da qual
a Republica de Angola ndo pode, nem deve ficar a margem;

nos termos das disposi¢es combinadas da alinea b) do
artigo 161.°, da alinea d) don.° 2 do artigo 166.° e da alinea b) do
artigo 164.°, todos da Constitui¢do da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI SOBRE O TRANSPLANTE DE CELULAS,
TECIDOS E ORGAOS HUMANOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

1. A presente Lei estabelece as normas relativas a dispo-
sicdo gratuita de células, tecidos e orgdos e partes do corpo
humano, quer em vida como depois da morte, bem como
os demais procedimentos com vista a sua transp lantagdo no
organismo humano.

2. A transfus@o de sangue e derivados, a doacéo de ovulos
e de esperma, a transferéncia e a manipulagéo de embrides,
assim como a doacéo e colheita de células, tecidos e érgdos
do corpo humano para efeitos de investigagéo cientifica sédo
regulados em legislaco especial.

ARTIGO 2°
(Ambito)

A presente Lei aplica-se a todos os cidaddos nacionais,
aos apaftridas e aos estrangeiros residentes em Angola, na
qualidade de dadores ou de beneficiarios de transplante.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.’ 1 do artigo 23.°
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n. ° 229/19
de 20 de Setembro

O Regulamento Organico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direc¢édo de Penas
Alternativas e Reinserc¢ o Social do Servico Penitenciério ao
contetido do Regulamento Orgénico da Direc¢io Geral do
Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢o de Penas

Altemativas e Reinserco Social do Servigo Penitencidrio, anexo

ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretaco e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo sfo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

— CINOTECNIA

L CENTRO DE SAUDE

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE PENAS ALTERNATIVAS E REINSERCAO
SOCIAL DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do de Penas Alternativas e
Reinser¢fo Social do Servico Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definicio)

A Direcc¢do de Penas Alternativas e Reinsercdo Social,
abreviadamente designada por (DPARS), € o orgio exe-
cutivo ao qual incumbe executar as penas alternativas, as
politicas de reinser¢do social e aplicar as metodologias de
reintegracdo psicoldgica, espiritual e social do recluso no
ambito da assisténcia pos-institucional.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DPARS tem as seguintes atribuicoes:

a) Conceber, garantir, aplicar e fiscalizar as politicas e
metodologias de reintegracdo psicologica, espi-
ritual e social do recluso;

b) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema de
penas alternativas;

¢) Garantir a elaboracg@o e a execugdo do plano anual
de supervisdo e avaliacdo da conversdo das
penas e promover a capacitagdo dos operadores
do servigo de penas alternativas e de reinsergéo
social;
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d) Assegurar a coordenag@o e a articulag@o intersec-
torial com a Comissdo de Reintegragido Social,
nos termos da Lei Penitenciaria, os Orgdos de
Administracdo da Justica Local do Estado arede
social na avaliagdo de proposta e intervencao,

e) Garantir a realizagdo de acg¢Ges de superviséo e
acompanhamento de projectos e elaboracdo de
relatorios periddicos sobre a execucdo da pena
de prestacdo de trabalho comunitario;

) Assegurar a realizacdo de encontros com diferentes
parceiros na execu¢do da pena de prestacdo de
trabalho;

g) Assegurar a gestao da base de dados relativa aos
sectores da DPARS e outros parceiros;

h) Garantir a analise permanente, da relago entre a
dimensdo politico-institucional e a dimens@o
técnico-operacional, do processo de execugdo
das penas alternativas a pena de prisdo, o rea-
juste e encaminhamento do condenado em caso
de incidentes que configurem a inadaptac@o;

i) Garantir a realizacdo de estudos, actividades de
investigacdo cientifica, palestras e seminarios,
visando o fortalecimento da rede social de apoio
para a aplicacdo de penas alternativas e sobre a
sua eficacia;

J) Zelar pela realizacdo de actividades de supervis@o,
divulgacdo, informacdo e avaliacido dos planos
a longo, médio e curto prazo, bem como a sua
divulgacio;

k) Emitir parecer sobre a matéria de sua especiali-
dade, sempre que necessario e superiormente
solicitado;

D) Garantir e informar sobre a execu¢do das penas
alternativas e reinserco social, as instrucdes de
administracdo da justica e aos parceiros;

m) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura)
A DPARS tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgido:
Director.
2. Orgido de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servigo de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Penas Alternativas a Pena
de Prisdo;

b) Departamento de Reinsercdo Social;
¢) Departamento de Assisténcia Pos-Institucional
e de Cooperacio.
5. Servico Local:
Departamento de Penas Alternativas e Reinser¢éo
Social da Direc¢éo Provincial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)
A DPARS ¢ dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgdo;

b) Controlar a correcta aplicag@o das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgdo;

c) Representar a DPARS;

d) Garantir a utilizago racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposic@o;

e) Propor ao Director Geral a nomeag@o, exoneragao,
promogdo e a despromocéo, bem como a mobi-
lidade do efectivo afecto a DPARS;

) Propor a criagéo e actualizacdo das normas de exe-
cucdo permanente da especialidade;

g/ Cuidar de contactos com entidades vocacionadas
a assisténcia social, visando a interac¢do nas
questdes de enquadramento dos ex-reclusos;

h) Orientar a elaboracdo de planos, relatorios, infor-
mes e directivas de trabalho;

i) Orientar, organizar, gerir e fiscalizar no processo da
reinserc@o social;

JJ) Coordenar, metodologicamente, todos os servigos
de penas alternativas a pena de priséo;

k) Assegurar e garantir as coordenagdes de trabalho
em matéria de sua especialidade com outras
estruturas do Servigo Penitenciério;

D) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

m) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido nos termos
legais, em relagdo ao pessoal sobre seu controlo;

n) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgdo ao qual incumbe
analisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas
com as atribui¢des e competéncias da DPARS, apresentar
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propostas para o melhoramento e desenvolvimento dos ser-
vigos, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientacdo, coordenacgéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questdes que o Director
submeta a sua consideracgao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director da
DPARS.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Secgéo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°

(Departamento de Penas Alternativas i Penas de Prisio)

1. O Departamento de Penas Alternativas a Penas de
Prisdo tem as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer relagdes com os Orgdos da Adminis-
tracdo de Justica;

b) Elaborar relatérios e mapas de controlo dos pro-
CESS0S €M CUrso;

¢) Garantir a analise permanente da relagdo entre
a dimensdo politico-constitucional, técnico-
-operacional do processo de execucgdo das penas;

d) Garantir a funcionalidade da base de dados dos
sistemas de penas alternativas;

e) Conceber, efiscalizar a execugdo do plano anual de
supervisdo e avaliacdo da conversao das penas;

) Assegurar a coordenac@o e a articulagéo intersecto-
rial entre os Orgdos da Administracdo de Justica
Local do Estado a rede social, na avaliacdo de
propostas;

g) Promover a realizacdo de seminarios e palestras
para divulgac@o social dos servigos prestados;

h) Realizar actividades de supervisdo, divulgac@o,
informac@o e avaliacdo dos planos de estudo ao
longo, médio e curto prazos, bem como a sua
divulgacio;

i) Emitir pareceres e directivas sobre matéria de sua
especialidade;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Penas Alternativas a Penas de
Prisdo € chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:
a) Sec¢ao de Gestdao das Penas Alternativas;

b) Secgdo de Apoio Juridico e Informagdo Institucio-
nal;
¢) Seccao de Controlo, Organizagdo Processual e
Administrativa.
3. O Departamento de Penas Alternativas a Penas de
Prisdo € objecto de regulamentacéo propria.

ARTIGO 9°
(Departamento de Reinsercio Social)

1. O Departamento de Reinser¢io Social tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Aplicar as politicas metodologicas de reintegracéo
psicossocial do recluso;

b) Conceder projectos sociais vocacionados ao
desenvolvimento de competéncias, valéncias e
habilidades;

¢) Garantir a implementagzo de programas de assis-
téncia psicossocial;

d) Realizar acgdes de supervisdao e acompanhamento
de projectos, elaboracéo de relatdrios peridédicos
sobre a execucdo da pena e a prestacdo de traba-
lho comunitario;

e) Promover encontros com parceiros do Estado,
visando a execucdo da pena de prestagdo de tra-
balho e a harmonizacgéo dos indicadores e metas
anuais;

) Realizar investigacio cientifica, palestras e semi-
narios;

g/ Emitir pareceres e directivas sobre a matéria de sua
especialidade;

h) Reelaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais
sobre a realizac@o de actividades;

i) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Reinser¢io Social € chefiado por
um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Assisténcia e Acompanhamento Psicos-
social;

b) Secgao de Insercdo Social, Formagao Académica,
Técnica e Profissional,

¢) Secgdo de Assisténcia Pos-Institucional.

3. O Departamento de Reinser¢do Social é objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Assisténcia Pos-Institucional e de Cooperaciio)

1. O Departamento de Assisténcia Pés-Institucional e de
Cooperagdo tem as seguintes atribuicoes:
a) Garantir a funcionalidade da gestdo da base de
dados dos ex-reclusos;
b) Garantir a elaboracdo de relatérios mensais, tri-
mestrais e anuais da execucgio do plano anual de
supervisdo e da avaliacdo das actividades;
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c) Assegurar a coordenagdo e a articulag@o intersec-
torial entre os 6rgdos da administragéo de justica
local do Estado a avaliacao de propostas e inter-
Vencao;

d) Promover a realizacdo de seminario e palestras
para divulgac@o social dos servigos prestados;

e) Proporcionar acgdes que visam desenvolver com-
peténcias pessoais e a sua habilidade;

) Proporcionar visitas quotidianas aos ex-reclusos e
seus familiares;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Assisténcia Pés-Institucional e
de Cooperacdo € chefiado por um chefe e tem a seguinte
estrutura:

aj Secgao de Gestdao e Controlo dos Ex-Reclusos;

b) Secgao de Intercambio entre os Parceiros e Rein-
sercdo Social;

¢) Secgdo de Assisténcia Pos-Reclusdo.

3. O Departamento de Assisténcia Pés-Institucional e de

Cooperacio € objecto de regulamentaco prépria.

SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11.°
(Departamento de Penas Alternativas e Reinsercio Social)

Na Direcc¢do Provincial do Servigo Penitenciario fin-
ciona o Departamento de Penas Alternativas e Reinsercéo
Social, ao qual compete aplicar, coordenar, acompanhar e
controlar a execucgéo das orientacdes estruturais, técnicas e
metodologicas emanadas pela DPARS.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal
ARTIGO 12°
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na DPARS esta sujeito a legislag@o aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13.°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DPARS s#o os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
Grupo de pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgdo Director nacional 1
Chefe de Departamento 3
Chefia Chefe de Seccio 10
Subtotal 14
Posto de Cameira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissdrio Comissario Prisional 1
Oficial Superintendente Prisional Chefe 3
Superiar Intendente Prisional 10
Inspector Prisional Chefe 5
Oficial Subalterno Inspector Prisional 10
Subinspector Prisional 15
1.° Subchefe Prisional 5
Subchefe 2.7 SBubchefe Prisional 5
3.° SBubchefe Prisional 5
Total 39
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Decreto Executivo n.” 230/19
de 20 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os o6rgdos que integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Gabinete de
Intercambio e Cooperacdo do Servico Penitencidrio ao
contetido do Regulamento Orgénico da Direc¢io Geral do
Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Gabinete de
Intercambio e Cooperacdo do Servi¢o Penitenciario, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, a 1 Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DO GABINETE
DE INTERCAMBIO E COOPERACAO
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo
do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Gabinete de Intercdmbio e Cooperagdo, abreviada-
mente designado por GIC, € o érgao de apoio técnico ao qual
incumbe exercer as actividades relativas ao estabelecimento
de relagdes com institui¢des nacionais e internacionais nos
dominios de actividade do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O GIC tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor a adopg¢@o de politicas de cooperacdo entre
o Servico Penitenciario, organismos estrangei-
ros homélogos e as organizac¢Ges internacionais;

b) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais no dominio da actividade
penitenciaria;

¢) Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢des de caracter internacio-
nal no 4mbito da actividade penitenciaria;

d) Emitir parecer sobre matéria de especialidade sem-
pre que necessario e superiormente solicitado;

e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O GIC tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Técnico:
Seccdo Administrativa.
4. Servigo de Apoio Instrumental:
Secretariado.
5. Servigos Executivos Directos:
a Secgdo de Cooperagao Internacional,
b) Secgdo de Acordos e Tratados;
¢) Secgdo de Cooperacdo Intersectorial.
6. Servico Local:
Seccdo de Intercambio e Cooperacdo da Direcgéo
Provincial

CAPITULO III
Organizacio Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5"
(Director)

O GIC é dirigido por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade do
Gabinete;

b) Controlar a correcta aplicag@o das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgdo;

¢) Representar o GIC;

d) Garantir a utilizago racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposic@o;



