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SUMARIO

Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 160/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratagio simpli-
ficada para a contratacéo de prestagdo de servigos de assisténcia
técnica estrangeira no Sector da Energia, para a manutengio de
redes aéreas e formagio de guarda-fios, aprova a minuta do referido
Contrato no valor global de USD 938.050,00, delega competén-
cias ao Presidente do Conselho de Administragéio da ENDE-E.P.,
para a aprovagéo das pegas do procedimento concursal e para cele-
brar o referido contrato com as Empresas Corporagéo Antex, S.A. €
ANTEX ANGOLA — Prestagdo de Servigos, S.A.

Despacho Presidencial n.” 161/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de confratagido sim-
plificada para a produgdo musical, gestdo de eventos, instalacdo
de estruturas e pirotecnia no quadro da Bienal de Luanda — Forum
Pan-Africano para Cultura e Paz e deleza competéncias a Ministra
da Cultura para a aprovagdo das pecas do referido procedimento,
nomeagio da Comissao de Avaliagéo, verificagio da validade e lega-
lidade de todos os actos praticados.

Despacho Presidencial n.” 162/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratacéo simplifi-
cada para a contratacdo das empreitadas do Projecto de concepgéao
e construgdo do Perimetro Irrigado de Calueque, na Provincia do
Cunene, da Construgéo da Represa de Chicomba 1.* Fase — estiagem
na Provincia da Huila e Reconstrugéo da Barragem e do Perimetro
Irrigado das Neves — Estiagem, e delega competéncias ao Ministro
da Agricultura e Florestas para a aprovagio das pegas do referido
procedimento, verificagio da validade e legalidade de todos os actos
praticados.

Ministério do Interior

Decreto Executivon.” 224/19:
Aprova o Regulamento Organico dos Estabelecimentos Penitencidrios
do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 225/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Hospital Penitenciario Psiquiatrico.

Decreto Executivo n.” 226/19:
Aprova o Regulamento Organico do Hospital Prisdo Séo Paulo do
Servigo Penitenciario.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 227/19:

Regula as caracteristicas das Obrigacdes do Tesouro, previstas no
Decreto Presidencial n.° 210/19, de 2 de Julho, até ao valor global
de Kz: 75 817 500 000,00, sdo emitidas, semreajuste do valor nomi-
nal com taxa de juro de cupio de 5% ao ano e entregues ao Banco
Nacional de Angola pelo valor facial sem desconto. — Revoga toda
a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo

Despacho n.” 33/19:

Determina que a emissdo, colocagido e reembolso das «Obrigagdes
do Tesouro-2019 — Capitalizacio BNA», de que trata o Decreto
Executivo n.° 227/19, de 19 de Setembro, obedece as condigdes
especificas estabelecidas na Obrigagéo Geral.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 160/19
de 19 de Setembro

Considerando o acordo de cooperagdo entre o Governo
da Republica de Angola e 0 Governo da Republica de Cuba
no dominio da energia, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 219/13, de 19 de Dezembro;

Tendo em conta que o Acordo-Quadro para prestagéo
de servicos de assisténcia técnica estrangeira no Sector
da Energia, celebrado entre a Empresa de Distribuigéo
de Electricidade, ENDE-E.P. e, as empresas Cubanas
Corporagdo Antex, S.A. e ANTEX ANGOLA — Prestacdo
de Servicos, S.A.;

Atendendo que a ENDE-E.P. recebeu das empresas cuba-
nas acima referidas, a proposta para celebracdo de contrato
especifico para prestacio de servigos de assisténcia técnica
estrangeira no Sector da Energia, para manutencio de redes
aéreas e formacdo de guarda-fios.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.° 1 do artigo 27.°, os artigos 31.°, 33.°, 37.°,41.°, 44.°,
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Decreto Executivo n.” 226/19
de 19 de Setembro

O Regulamento Organico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Hospital Prisdo Séo
Paulo, ao conteido do Regulamento Organico da Direcgéo
Geral do Servigo Penitenciério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Orgénico do Hospital Prisdo
Sdo Paulo do Servico Penitenciario, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DO HOSPITALPRISAO SAO PAULO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definiciio)

O Hospital Prisdo Sao Paulo, abreviadamente designado
por HPSP, ¢ um Estabelecimento Penitenciario Especial
dependente da Direccdo Geral do Servico Penitenciario,
inserido no Subsistema de Satide do Ministério do Interior,
parte integrada no Sistema Nacional de Satde.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O HPSP tem como objecto fundamental o internamento e
tratamento médico de individuos que se encontram em cum-
primento das medidas privativas de liberdade, bem como do
efectivo do Servigo Penitenciario e seus familiares.

ARTIGO 3°
(Dependéncia)

Os orgdos de apoio técnico e servicos executivos
dependem metodologica e funcionalmente dos respectivos
servicos e orgdos da Direccdo Geral, a quem devem pres-
tar contas, obrigatoriamente, sempre com conhecimento do
Director Geral do Servi¢o Penitenciario.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O HPSP tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao
recluso, efectivo e seus familiares;

b) Assegurar a acgdo profilactica para intervir em
surtos epidémicos que ocorrem no HPSP;

¢) Colaborar com as Institui¢des Publicas, no sentido
de assegurar a assisténcia médica aos beneficia-
rios deste servico;

d) Elaborar relatorios sobre o estado de saude do
recluso que atinge a incapacidade para o cum-
primento da pena;

e) Colaborar na prevengédo e combate das doencgas e
promogdo da saude da populagéo penal;

) Garantir assisténcia a populagéo adstrita em situa-
¢do de Urgéncia.

CAPITULO I
Estrutura da Direccio

ARTIGO 5°
(Estrutura)
O HPSP tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
a) Director;
b) Subdirector Operativo;
¢) Subdirector Clinico;
d) Subdirector de Enfermagem;
e) Administrador.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Operativo;
d) Conselho Clinico;
e) Conselho de Enfermagem;
) Conselho Administrativo.
3. Servicos de Apoio Técnico:
al Secgdo de Educacido Patridtica;
b) Secgdo Juridica;
¢) Secgao de Estudos, Informagao e Analise;
d) Secgao de Recursos Humanos;
e) Secgdo de Planeamento e Finangas;
J Seccdo de Logistica;
g) Seccgdo de Infra-Estruturas e Equipamento;
hj Secgdo de Seguranga Institucional;
i) Secg¢do de Administrag@o e Servigos.
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4. Servigos Executivos:
a) Secgdo de Seguranga Penitenciaria;
b) Secgdo de Controlo Penal;
¢) Seccdo de Assisténcia e Reabilitagdo Peniten-
claria;
d) Secgdo de Penas Alternativas e Reinsergao
Social;
e) Seccdo de Inteligéncia Penitenciaria;
) Seccdo de Ordem Interna.
5. Servigos de Apoio Hospitalar:
a) Servigos Clinicos;
b) Servigo de enfermagem;
c¢) Servicos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica,
d) Servigos de Urgéncia.
6. Servigcos Gerais:
a) Area de Lavandaria e Rouparia;
b) Area de Higiene e Limpeza;
¢) Area de Morgue.
7. Comissoes Especializadas.
8. Gabinete do Utente.
9. Servico de Admisszo Unico.

CAPITULO III
Organizacio da Direccio

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 6°
(Director)
1. O Director do HPSP ¢ um Oficial Comissario do
regime de carreiras do servigo penitenciario o qual compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar
as actividades do HPSP;

b) Representar o HPSP;

¢) Detectar, permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do HPSP, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas ao Director Geral do Servico
Penitenciario para o devido e legal efeito;

d/ Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servicos de prestacdo de cuidados em
ordem a serem obtidos o maximo de resultados
dos ramos disponiveis através de uma utilizag@o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Orientar a execugdo de politicas e programas de
satide no HPSP;

) Orientar a Preparacdo do plano estratégico e os
planos anuais do HPSP, incluindo os respectivos
or¢amentos e submeté-lo a aprovacdo do Conse-
lho Directivo;

g) Aprovar orientages sobre o diagnostico e
tratamento em cada servigo, assegurando a via-
bilidade, qualidade e relacdo custo/beneficio da
assisténcia;

h) Propor a promogao, despromog@o, nomeagao, exo-
neracao, graduacdo e desgraduardo do pessoal;

i) Orientar a elaboragdo de propostas e de normas
internas;

JJ) Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e
regulamentares em vigor;

k) Velar pelo desenvolvimento da ética e deontologia
médica e decidir qualquer duvida ou omisséo
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia;

) Zelar pelo desenvolvimento das carreiras médicas e
de diagnostico e terapéutica;

m) Presidir as formaturas gerais do efectivo;

n) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado ao Director Geral do Servigo
Penitenciario;

o) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam incum-
bidas superiormente.

2. O Director deve possuir os seguintes requisitos:

a) Formag@o Superior;

b) Formagdo em Técnica Prisional e Gestao Hospi-
talar;

¢) Capacidade e competéncia comprovada para o
exercicio da funcio.

ARTIGO 7°
(Subdirector Operativo)

1. O Subdirector Operativo € um Oficial Superior do
regime de carreiras do servigo penitenciario o qual compete:
a) Coordenar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar
os orgdos da Subdirecg@o;
b) Coadjuvar o Director do HPSP,
¢) Controlar e fazer observar os planos de seguranga
contra fuga, motins, greve, e outras situacoes
que ponham em causa a ordem e estabilidade do
HPSP;
d) Fazer cumprir os planos sobre condugio e transfe-
réncia de reclusos;
e) Fazer cumprir as directivas, planos de ordens supe-
riores;
) Promover e controlar as formaturas gerais coadju-
vando o Director do HPSP;
g/ Avaliar e produzir pareceres para o Director do
HPSP;
h) Assegurar a inspec¢@o, controlo e manutengao dos
meios técnicos do dmbito militar;
i) Avaliar a prontidéo das forgas;
JJ) Avaliar e padronizar os planos de seguranca;
k) Garantir o controlo efectivo da populagéo penal em
tratamento Hospitalar;,
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D) Propor medidas que visam o melhor funcionamento
dos servicos;

m) Substituir o Director em caso de auséncia ou
imp edimento;

n) Desempenhar outras tarefas de que sejam incumbi-
das superiormmente.

2. O Subdirector Operativo deve possuir os seguintes
requisitos:

a) Formagao Superior;

b} Formacgdo em Técnica Prisional e Gestao Hospi-
talar;

¢) Capacidade e competéncia comprovada para o
exercicio da func@o.

ARTIGO 8°
(Subdirector Clinico)

1. O Subdirector Clinico € um Oficial Superior doregime
de carreiras do servigo penitenciario o qual compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar
o funcionamento harménico dos servicos de
apoio Hospitalar,

b} Propor ao Director as medidas necessarias para
o melhor funcionamento dos servigcos sob sua
responsabilidade;

¢) Compatibilizar do ponto de vista técnico, os planos
de accdo global do HPSP,

d) Resolver os conflitos que surgirem durante o exer-
cicio da actividade dos orgdos e servigos sobre
sua responsabilidade;

e) Participar no processo de admiss@o e promogao do
pessoal médico, de diagnostico e terapéutica;

J Promover ac¢des de formacgdo profissional que
valorizam o pessoal médico, de diagndstico e
terap éutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos, incluindo a prestagdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Desenvolver a implementa¢ao de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados aos utentes;

i) Elevar a aprovac@o os planos de férias dos médicos
e outros profissionais sobre o seu pelouro;

J) Avaliar, aprovar e elevar a homologagao do Direc-
tor do HPSP as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

k) Colaborar com o Responsavel dos Recursos Huma-
nos e com o Director do HPSP nas actividades
de formacdo, de especialidade e permanente,
investigacdo e em todos assuntos de interesse
comuin;

D) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas
nas areas de formac@o e investigagéo;

m) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
accdo anual dos servigos sobre a sua responsa-
bilidade;

n) Orientar a elaboragdo dos regulamentos internos
dos servigos sobre sua responsabilidade e elevar
a aprovacio da entidade competente;

o) Presidir o Conselho Clinico e as Comissoes Espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacao;

pJ Apresentar para aprovagdo, ao Director do HPSP,
os programas e planos de consultas externas das
especialidades que o HPSP ainda néo se disp e,
bem como planos de evacuacdo para outros
hospitais;

@) Substituir o Director em caso de auséncia ou impe-
dimento;

r) Desempenhar outras tarefas de que sejam ncumbi-
das superiormente.

2. O Subdirector Clinico deve possuir os seguintes
requisitos:

a) Formag@o Superior;

b) Formagdo em Técnica Prisional e Gestao Hospi-
talar;

¢) Capacidade e competéncia comprovada para o
exercicio da funcio.

3. No exercicio das suas func¢des, o Subdirector Clinico é
apoiado por trés Chefes de Servigos de:

a) Formagdo permanente, que visa propor, programar,
e acompanhar ac¢des de formacdo do efectivo,
com base no levantamento sistematico de diag-
nosticos de necessidade;

b) Formagdo em pos-graduagao e investigagdo, que
visa propor, programar, ¢ acompanhar ac¢oes de
formacdo do efectivo licenciado e estabelecer
parcerias com outras instituicdes de ensino no
ambito da pesquisa e investigag@o.

4. Os Chefes dos Servigos estabelecidos no ntunero ante-
rior devem ser nomeados pelo Director Geral do SP, sob
proposta do Director do HPSP, tendo a categoria Chefe de
Seccao.

ARTIGO 9°
(Subdirector de Enfermagem)

1. O Subdirector de Enfermagem € um Oficial Superior
do regime de camreiras do servico penitenciario o qual
compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir, controlar e fiscalizar
os orgdos da respectiva Subdirecco;

b) Velar pela correcgdo, qualidade técnica e humana;

¢) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacdo de planos de
trabalho;
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d) Promover a actualiza¢ao e valorizag@o profissional
do pessoal de enfermagem no respectivo HPSP;

e) Colaborar com a Direc¢do do HPSP na elaborag@o
e implementac@o de planos de ac¢do no dominio
da actualizagdo, implementacio e valorizacg@o
do pessoal de enfermagem;

) Colaborar com o Subdirector Clinico do HPSP na
compatibilizag¢do dos planos de accdo dos dife-
rentes servicos de acgdo médica;

g) Definir padroes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

h) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

i) Substituir o Director em caso de auséncia ou impe-
dimento;

_J) Desempenhar outras tarefas de que sejam incumbi-
das superiormmente.

2. O Subdirector de Enfermagem deve possuir os seguin-
tes requisitos:

a) Formagao Superior;

b} Formacgdo em Técnica Prisional e Gestao Hospi-
talar;

¢) Capacidade e competéncia comprovada para o
exercicio da func@o.

3. No exercicio das suas finc¢des, o Subdirector de
Enfermagem ¢ coadjuvado por dois Supervisores de Areas,
sendo um responséavel pela area do internamento, e outro
pela assisténcia ambulatéria, incluindo as urgéncias e as
consultas externas.

4. A cria¢do de qualquer outro cargo de Supervisor, caso
a dimensdo e complexidade do HPSP o justifique, deve ser
devidamente fundamentada e aprovada.

5. O Supervisor da Area de Internamento deve organi-
zar a actividade de prestacio de cuidados dos enfermeiros
durante vinte e quatro horas, cabendo ao Supervisor de
Assisténcia Ambulatéria a organizacio e execugdo das mar-
cacOes, acompanhamentos das consultas externas de todos
os reclusos dos Estabelecimentos Penitenciarios do pais.

6. O Supervisor € um Oficial Subalterno do regime de
carreiras do servigo penitenciario.

ARTIGO 10°
(Administr ador)

1. O Administrador do HPSP € um Oficial Superior do
regime de carreiras do servigo penitenciario o qual compete:
a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
servicos adstritos a Direc¢do de Administragéo
e as actividades do pessoal que integram esses

Servigos;

b} Proporcionar a todas as sec¢des e servigos do
HPSP o supoite administrativo e técnico especi-
fico, assim como 0§ servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Assumir as fung¢Ges de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
eno pagamento das despesas do HPSP;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

) Encarregar-se da manutencgo e da conservagao do
Patrimonio;

g/J Presidir ao Conselho Administrativo;

h) Supervisionar as actividades do Servico de Preven-
¢do de Acidentes e Segurancga no Trabalho;

i) Desempenhar outras tarefas de que sejam ncumbi-
das superiormente.

2. O Administrador do HPSP deve possuir os seguintes
requisitos:

a) Formag@o em Gestdo Hospitalar;

b) Formacg@o em Técnica Prisional,

¢) Capacidade e competéncia comprovada para o
exercicio da funcio.

3. No exercicio das suas fun¢Ges, o Administrador € o
responsavel pelos Servigos Gerais.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Geral)

1. O Conselho Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir parecer sobre projectos de planos estratégi-
cos e planos anuais do HPSP, bem como sobre
os respectivos relatorios de execucéo;

b) Pronunciar-se sobre as estratégicas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do HPSP;

¢) Dirigir ao conselho de Direc¢do recomendages
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composigéo:

a) O Director do HPSP que o preside;

b) O representante do Servigo Penitenciario;

¢) Um representante de cada grupo profissional,
nomeadamente um Médico, um Técnico Supe-
rior de Satde, um Técnico de Enfermagem, um
Técnico de Diagnostico e Terapéutica, um téc-
nico Administrativo e Apoio Hospitalar;

d) Os representantes dos utentes enviados, por cada
um dos Estabelecimentos Penitenciarios nomea-
damente reclusos e efectivo;

e) Convidados.

3. Ordinariamente, o Conselho Geral retine-se semanal-
mente, por convocatdria do seu presidente, sendo sempre
elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo dos
principais temas debatidos, das conclusGes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.
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ARTIGO 12°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo tem as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o plano estratégico e os planos anuais;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Analisar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a submeter ao Director Geral do Ser-
vi¢o Penitencidrio para aprovacao,

d Analisar os regulamentos internos e elevar ao
Director Geral do Servico Penitencidrio para
aprovacao,

e) Apreciar previamente os projectos para celebragao
de contratos-programa externos e internos e ele-
var ao Director Geral do Servigo Penitenciario
para apreciagfo e posterior aprovacao;

J Abordar todas as questdes relacionadas com aspec-
tos estruturais, materiais e humanos que lhe
forem apresentados pelos diversos drgdos do
HPSP ou outras msténcias;

g) Definir as linhas de orientagéo a que deve obedecer
a organizacdo e o funcionamento do HPSP, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo ao Direc-
tor Geral do Servigo Penitenciario a criacio de
novos servigos, sua extingdo ou modificacéo;

h) Definir as regras atinentes a assisténciaprestada aos
reclusos doentes e outros, assegurar o funciona-
mento harmoénico dos servicos de assisténcia e
garantir a qualidade e prontiddo dos cuidados de
saude prestados pelo HPSP;

i) Promover, sob proposta do Subdirector Clinico, a
realizacdo da avaliacdo externa do cumprimento
das orientacdes clinicas relativas a prescri¢éo
de medicamentos e meios complementares de
diagnéstico e terapéutica, bem como dos pro-
tocolos clinicos adequados as patologias mais
frequentes, em colabora¢do com as ordens dos
profissionais envolvidos e institui¢Ges nacionais
e internacionais de indole cientifica de reconhe-
cido mérito;

J) Autorizar a introdu¢do de novos medicamentos e
outros produtos de consumo hospitalar com a
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmico;,

k) Aprovar a criagao de Comissdes Especializadas e
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

D) Velar para que a assisténcia seja desenvolvida
dentro das normas éticas que devem presidir a
assisténcia sanitaria;

m) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissao de Etica, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

n) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida;

o) Controlar e propor medidas sancionadoras no
caso de pagamentos irregulares realizados pelos
doentes ao pessoal do HPSP,

p) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacéo, dispensa, avaliagdo,
regimes de trabalho e horarios, faltas, formacao,
seguranca e incentivos.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composigéo:

a) O Director que o preside;

b) O Subdirector Operativo;

¢) O Subdirector Clinico,

d) O Subdirector de Enfermagem;

e) O Administrador;

) Convidados.

3. Ordinariamente, o Conselho Directivo retine-se
mensalmente, por convocatéria do seu presidente, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, das conclusdes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.

ARTIGO 13°
(Conselho Operativo)

1. O Conselho Operativo tem as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer medidas de prevengdo, repressdo e
reposicdo da ordem, visando dar resposta a uma
ocorréncia verificada no Estabelecimento Peni-
tenciario;

b) Determinar a composi¢do organizativa e numeérica
das forgas, tipo e quantidade de armamento, de
comunicagdes, de meios de transporte e o seu
estado de conservacao,

¢) Avaliar o grau de preparagdo militar, o estado
moral, psico-emocional e o dominio do arma-
mento por parte das forgas;

d Descrever a ocorréncia geografica do Estabeleci-
mento Penitenciario, as caracteristicas do terreno,
vantagem e desvantagem para as forcas, as vias
de acesso mais favoraveis para as comunicagoes,
como a ocorréncia operativa da zona em que esta
situado o Estabelecimento Penitenciario.

2. O Conselho Operativo é composto pelos o6rgdos exe-
cutivos do HPSP.

3. Ordinariamente, o Conselho Operativo retine-se,
semanalmente, por convocatéria do seu presidente, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, das conclusdes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.
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ARTIGO 14°
(Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico tem as seguintes atribuic Ges:

a) Avaliar o rendimento clinico do HPSP e as quali-
dades dos cuidados de saude prestados propondo
a adopgdo das medidas que julgar convenientes
para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperac@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico e submete-lo a aprovagido Director do
HPSP;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promo-
ver o seu cumprimento no HPSP;

e) Aprovar os protocolos de diagnoéstico e tratamento
proposto pelos servigos clinicos;

) Apreciar o plano anual de cada servico clinico e
submete-lo a aprovacéo do Director do HPSP;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde;

hJ Pronunciar-se sobre a actividade de formacgio e de
pesquisa no HPSP;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina
HPSP que envolvem principios de deontologia
médica;

J) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sdo formuladas acerca da correccdo técnica e
profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementacgdo das normas da carreira
médica;

D) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Subdirector Clinico;

m) Apreciar os titulos de alta dos utentes para que
o Director do HPSP, o Subdirector Clinico e o
Director de Enfermagem o aprovem.

2. O Conselho Clinico tem a seguinte composi¢ao:

al O Subdirector Clinico que o preside;

bj O Subdirector de Enfermagem, quando convidado;

¢) Os Chefes dos Servigos que dependem directa-
mente do Subdirector Clinico;

d) O Chefe da Secgdo de Recursos Humanos, quando
convidado;

e) Os Chefes dos Servigos Clinicos;

) Os Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica,

g) O Chefe do Servigo de Admiss@o, Arquivo e Esta-
tistica Médica.

3. Ordinariamente, o Conselho Clinico retne-se tri-
mestralmente, por convocatéria do seu presidente, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, das conclusdes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.

ARTIGO 15°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem tem as seguintes atri-
buig Ges:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizacéo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar, com o Subdirector Clinico, nos planos
de formacdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacao pelo Director do HPSP;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacdes que sdo formuladas acerca da
correccdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

) Verificar a implementac@o das normas da carreira
de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango da
Direc¢do de Enfermagem.

2. O Conselho de Enfermagem tem a seguinte compo-
sicdo:

a Subdirector de Enfermagem que o preside;

b) Supervisores de Areas;

¢) Enfermeiros Chefes.

3. Ordinariamente, o Conselho de Enfermagem retine-
-se mensalmente, por convocatéria do seu presidente, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, das conclusdes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.

ARTIGO 16.°
(Conselho Administr ativo)

1. O Conselho Administrativo tem as seguintes atri-
buig Ges:

al Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades correntes das estrutu-
ras de apoio ao fimcionamento do HPSP objecto
da sua competéncia,

b} Assessorar o Administrador em todas as suas
ac¢oes no ambito da competéncia do plano refe-
rido no ponto anterior;

¢) Colaborar com a Secgdo de Apoio Pedagogico e
Cientifico nos planos de formacdo do pessoal
adstrito a sua Direccéo.

2. O Conselho Administrativo tem a seguinte comp osicéo:

a) Administrador que o preside;

b) Chefes de Secgido;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos a Direcgédo
Administrativa.
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3. Ordinariamente, o Conselho Administrativo refine-
-se mensalmente, por convocatoria do seu presidente, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, das conclusdes obtidas e
recomendacdes adoptadas, devidamente assinada pelos par-
ticipantes o que constitui garantia de validade.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 17°
(Secciio de Educacio Patriotica)

1. A Seccdo de Educacdo Patridtica tem as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar e executar toda a actividade de educa-
¢do patridtica, moral e civica, no seio do pessoal,
na base dos valores patrioticos morais e civicos
universalmente aceites, visando criar habitos e
comportamentos compativeis com o exercicio
da actividade penitenciaria;

b) Executar politicas de assisténcia psicoldgica, moral
e civica do efectivo, definidos pela Direc¢éo de
Educacéo Patrictica;

¢) Proceder a difusdo massiva da informagao util no
seio do efectivo do HPSP visando a sua motiva-
¢do para o cumprimento das missoes;

d) Promover a realizagdo de actividades culturais,
desportivas e recreativas junto do efectivo;

e) Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Educagdo Patridtica é chefiada por um
chefe.

ARTIGO 18°
(Seccio Juridica)
1. A Seccdo Juridica tem as seguintes atribuigdes:

al Zelar pelos contactos e cooperagdo com as
autoridades policiais, judiciais e do Ministé-
rio Publico, em relacdo aos prazos da prisdo
preventiva e do termo das penas, submetendo
metodologicamente ao Gabinete Juridico do
Servigo Penitenciario;

b) Proceder a aquisi¢ao de material e organizagdo do
ficheiro de legislagfo e de toda a documentagéo
normativa com interesse para o HPSP;

¢) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada em matéria de direito e outras
especialidades de interesse para o Estabeleci-
mento Penitenciario;

d) Elaborar ou apreciar quaisquer actos de gestdo ou
administracdo que lhe sejam solicitados;

e) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder a
estudos sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;

J Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo Juridica € chefiada por um chefe.

ARTIGO 19°
(Secciio de Estudos, Informacio e Analise)
1. A Seccdo de Estudos, Informagdo e Analise tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar os relatorios, planos e estatisticas do
estabelecimento e submeté-los a consideragéo
superior;

b) Analisar as questdes concretas que afectem o
normal desenvolvimento do HPSP e propor
os mecanismos pertinentes ao saneamento dos
Mesmos;

¢) Proceder ao acompanhamento permanente do
grau de implementacdo e directivas definidas
superiormente pela Direc¢do de Estudos, Infor-
macdo e Analise da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

d) Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Estudos, Informacao e Analise é chefiada
por um chefe.
ARTIGO 20°
(Secciio de Recursos Humanos)
1. A Seccdo de Recursos Humanos tem as seguintes
atribui¢des:

a) Promover a gestdo dos recursos humanos colocados
a disposicdo do estabelecimento sob orientagéo
metodologica da Direcgdo de Recursos Huma-
nos da Direc¢ao Geral do Servigo Penitenciario;

b) Proceder ao estudo, orientagdo, avaliagdo e con-
trolo do pessoal;

¢) Promover a instrugdo processual de actos passiveis
de procedimento disciplinar do efectivo;

d) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
sitnacdo de férias, faltas, licencas e outras de
caracter laboral;

e) Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Secc¢do de Recursos Humanos € chefiada por um
chefe.
ARTIGO 21.°
(Secciio de Planeamento e Financas)
1. A Secc¢do de Planeamento e Financas tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Processar e registar as despesas relativas a manu-
tencdo das estruturas do HPSP,

b) Promover o inventario, registo, controlo da manu-
tengdo, conservacdo, reparacdo e propostas de
alienacdo do patrimonio afecto ao estabeleci-
mento;

¢) Promover e executar toda a actividade de controlo
a gestdo financeira do estabelecimento sob
orientagdo metodoldgica da Direcgéo de Planea-
mento e Financas da Direccdo Geral do Servigo
Penitenciario;
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dl Velar pela satisfagdo em meios consumiveis
necessarios ao desenvolvimento das actividades
administrativas do estabelecimento;

e) Garantira correcta aplicagdo erigoroso cumprimento
das normas reitoras da actividade econdmica e
financeira, emanadas superiormente;

J Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Planeamento e Financas € chefiada por
um chefe.

ARTIGO 22°
(Seccio de Logistica)
1. A Seccdo de Logistica tem as seguintes atribuicdes:

a Diligenciar pela aquisi¢do de bens alimentares e
de apoio técnico hospitalar, de meios materiais
de aquartelamento e consumo, quer através de
requisi¢des, quer através de consultas ao mer-
cado, de forma atempada;

b) Assegurar a confeccdo dos alimentos dos reclusos
e efectivos internados;

¢) Zelar pelo aprovisionamento dos bens materiais e
pela conservagdo e reparacio, desinfestacio e
desratizac@o de toda a infra-estruturas e afins ao
orgao;

d) Garantir a higienizagdo dos uniformes dos efecti-
vos e reclusos internados no HPSP, através do
servico de lavandaria e rouparia;

e) Proporcionar uma qualidade alimentar compativel
com as diversas patologias dos doentes inter-
nados, havendo a necessidade da existéncia de
nutricionista para o efeito;

J Desempenhar outras actividades de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccio de Logistica € chefiada por um chefe.

ARTIGO 23°
(Secciio de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. A Seccdo de Infra-Estruturas e Equipamentos tem as
seguintes atribuic Ges:

al Supervisionar a conservagio e manutengdo das
infra-estrutura e equipamentos do HPSP, visando
garantir o seu tempo de vida util;

b} Execugdo de benfeitorias nas infra-estruturas do
Hospital e outras orientadas superiormente;

¢) Elaborar, controlar e providenciar o abastecimento
técnico-material a Equipa de Manutengao;

d) Garantir a manuten¢@o dos meios rolantes e outros
equipamentos que salvaguardam o normal fun-
cionamento das areas de especialidade;

e) Emitir pareceres sobre a matéria de sua especia-
lidades sempre que necessario e superiormente
solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Infra-Estruturas e Equipamentos € che-
fiada por um chefe.

ARTIGO 24°
(Seccio de Seguranca Institucional)
1. A Seccdo de Seguranca Institucional tem as seguintes
atribui¢des:

a) Proceder a vigilancia das instalagdes e espagos
circundantes do HPSP com forcas moveis e
estaticas;

b) Proceder ao controlo de acesso as instalagdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de seguranga em vigor;

¢) Garantir a operacionalidade do fluxo de informa-
¢do superiormente estabelecido;

d) Dar comprimento as normas relativas a classifica-
¢do e protecgdo da documentac@o;

e) Garantir o funcionamento dos meios técnicos
utilizados na fiscalizacdo dos acessos inclusive
do parque de estacionamento de viaturas, assim
como a revista com dispositivos magnéticos aos
efectivos e visitante;

f) Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Seguran¢a Institucional € chefiada por
um chefe.
ARTIGO 25°
(Secciio de Administracio e Servicos)
1. A Seccdo de Administragéo e Servigos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Proceder a recepcdo, registo, encaminhamento e
tratamento de toda a correspondéncia do HPSP
sob orientacdo metodologica da Direcc¢io de
Administracdo e Servigcos da Direcgdo Geral do
Servigo Penitenciario;

b) Manter organizado, actualizado e conservado o
arquivo do HPSP,;

¢) Efectuar o controlo da efectividade e pontualidade
dos efectivos do Estabelecimento;

d) Desempenhar outras tarefas de que sejam ncumbi-
das superiormente.

2. A Seccdo de Administracio e Servicos € chefiada por
um chefe.

SECCAO IV
tf)rgﬁos Executivos

ARTIGO 26°
(Secciio de Seguranca Penitenciaria)
1. A Sec¢do de Seguranca Penitenciaria tem as seguin-
tes atribuicdes:
a) A manutengdo da ordem e da seguranga externa e
interna do HPSP, incluindo os bens e das pessoas
ai instaladas;
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b} A manutengdo dos postos de controlo de identifi-
cacdo das pessoas e objectos de que estas sejam
portadoras, quando requisitem os servigos do
estabelecimento ou visitem os reclusos intermados;

¢) Proceder a organizac@o e sistematizagao das forcas,
através de instrugdes verbais em formaturas, revis-
tas a postura e asseio pessoal, estado do fardamento
e calcado, saudacdes e deferéncias, preparagéo
fisica, destreza na manipulacdo dos meios de
manuten¢do da ordem, como apresentacdes com
armas, técnica de tiro, utiliza¢do e precaugdes;

dl O acompanhamento sistematico das forgas, atra-
vés de rondas, orientagdes e esclarecimentos,
visando sempre a educagdo das pessoas na
forma de saudacfo, cortesia e trato dos colegas,
superiores e entidades que visitem o HPSP;

e) Desempenhar outras tarefas de que sejam incumbi-
das superiormmente.

2. A Seccdo de Seguranca Penitenciaria € chefiada por
um chefe.
ARTIGO 27°
(Seccio de Controlo Penal)
1. A Secc¢do de ControloPenal tem as seguintes atribuigdes:

a) Controlar a identificacdo dos reclusos doentes
internados no HPSP, sendo obrigados a fazer-
-se acompanhar do seu processo individual do
Estabelecimento Penitencidrio de origem para
nela anexar toda a medicacdo medica e néo so;

b) Tao logo obtenha o titulo de alta, deve regressar
com o processo original, ficando uma cépia o
arquivo do Estabelecimento Penitenciario do
HPSP;

¢) Assegurar o controlo eficaz do recluso internado
no HPSP, através do controlo fisico nas enfer-
marias, e nas consultas em coordenagdo com os
supervisores pertinentes;

d Proceder a transferéncia do recluso com alta, para
os Estabelecimentos Penitenciarios de origem
dentro de oito dias conforme for orientado pelo
Director do HPSP;

e) Tratar de forma atempada da soltura do recluso
com ou sem alta internada de modo que nunca
sofra prisdo para além da que foi decretada;

J O controlador na permanéncia do recluso doente
deve interagir com as entidades que detenham os
processos a fim de resolver as questdes relacio-
nadas com os processos;

g) Comunicar as entidades competentes sobre as
transferéncias de reclusos do HPSP, para outros
Estabelecimentos Penitenciarios;

h) Informar ao Estabelecimento Penitenciario de
origem ou ao Orgdo Central do Controlo Penal
para intervir junto das entidades que detenham
os processos dos reclusos afim de resolver ques-
toes que afligem os mesmos;

i) Desempenhar ouftras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.
2. A Seccdo de Controlo Penal é chefiada por um chefe.

ARTIGO 28°
(Seccio de Assisténcia e Reabilitacio Penitenciaria)
1. A Seccdo de Assisténcia e Reabilitacdo Penitenciéria
tem as seguintes atribuicoes:

a) Realizar entrevistas de triagem do recluso doente
durante no acto de internamento, em obediéncia
as normas de execucdo permanente, devendo
remeter ao reabilitador que atende o recluso no
EP de origem para o arquivo no plano individual
de reabilitag@o;

b) Proceder ao envio de dados ao reabilitador que
atende orecluso e actualizar os ficheiros, caderno
individual de tratamento reabilitativo, outros
modelos de avaliacdo e progressdo de regime
no sentido de facilitar o usufiuto de beneficios
prisionais cujas propostas devem ser elaboradas
pelos Estabelecimentos Penitenciarios de ori-
gem, apos a anuéncia da Equipa Médica;

¢) Promover actividades recreativas e culturais no
sentido de ocupar os tempos livres do recluso
doente, devendo para o efeito obter a anuéncia
da Equipa Médica;

d) Realizar visitas domiciliares para facilitar a apro-
ximacdo entre familiares e reclusos internados,
evitando o fenémeno de abandono familiar;

e) Avaliar a personalidade do recluso doente na
condic@o preventiva ou condenado e proceder a
interven¢do de acordo com os resultados obtidos
na avaliacdo, e zelar pelo tratamento de forum e
dos quadros psicologico e psicopatolégico;

) Realizar visitas diarias aos reclusos internados em
enfermarias ou outros locais do HPSP;

g/ Acompanhar diariamente as visitas de familiares
de reclusos e outras InstituicGes quer sejam
publicas ou privadas que acorram ao HPSP;

h) Proceder a investigagdo, produgdo e praticas aca-
démicas em prol do Servico Penitenciario em
consonancia com as demais areas do HPSP;

i) Desempenhar ouftras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Secc¢do de Assisténcia e Reabilitacdo Penitencidria é
chefiada por um chefe.

ARTIGO 29°
(A Seccio de Penas Alternativas e Reinsercio Social)

1. A Seccdo de Penas Alternativas e Reinser¢do Social
tem as seguintes atribuicoes:
a) Garantir a realiza¢do das entrevistas psicossociais;
b) Garantir a funcionalidade e controlo do sistema
das penas alternativas a pena de priséo;
¢) Emitir pareceres psicossociais sobre o recluso
doente;
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dl Assegurar o controlo e acompanhamento dos
reclusos postos em liberdade em coordenagéo
com o reabilitador que atende o recluso;

e) Elaborar relatérios e mapas de controlo dos proces-
0§ €m Curso;

J Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Penas Alternativas e Reinser¢do Social é
chefiada por um chefe.

ARTIGO 30°
(Seccio de Inteligéncia Penitenciaria)
1.A Seccdo de Inteligéncia Penitenciaria tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Garantir, planificar, organizar e controlar o trabalho
de inteligéncia e contra-inteligéncia no HPSP;

b) Proceder a recolha, analise e tratamento de infor-
macdes penitenciarias ligadas aos reclusos bem
como a efectivos vinculados com reclusos;

¢) Realizar a elaboracdo de propostas e supervisionar
o processo de recrutamento, formagéo e capa-
citacdo de pessoal em matéria de inteligéncia
penitenciaria,

d) Garantir a investigac@o, prevencéo e neutralizagao
de actividades delitivas ou factos que atentem
contra a ordem, seguranca e estabilidade do
estabelecimento penitenciario;

e) Garantir o levantamento sistematico da situag@o
operativa no HPSP,

# Emitir informacgdes e pareceres pertinentes diri-
gidos sempre ao Director do Estabelecimento
Penitenciario;

g) Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccido de Inteligéncia Penitenciaria € chefiada por
um chefe.

ARTIGO 31°
(Secciio de Ordem Interna)

1. A Sec¢do de Ordem Internatem as seguintes atribuicdes:
a) Controlar e fiscalizar os reclusos e os aposentos,
através de contagens, inspeccdes, revistas, bus-
cas, intercepc¢do de comunicacOes, apreensoes
e detenc¢des quando necessérias, quer de forma
programada, quer de forma discreta ou impre-
vista, de acordo com instru¢des do Director do

HPSP;

b) Organizar e executar a vigilancia dos reclusos em
qualquer fase da execucdo de medidas privativas
de liberdade;

c) Assegurar a visita e controlo diario dos reclusos
internados e que se encontrem em outros apo-
sentos;

d/ Desempenhar outras tarefas de que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccido de Ordem Interna é chefiada por um chefe.

SECCAOV
Servicos de Apoio Hospitalar

ARTIGO 32°
(Servicos Clinicos)

1. Os Servigos Clinicos agrupam profissionais de satnde
da comrespondente valéncia, outro efectivo e os demais
recursos necessarios ao desenvolvimento organizado da fun-
¢do assistencial do HPSP.

2. Os Servicos Clinicos sdo unidades basicas, funcio-
nando autonomamente ou de forma agregada em servigos
(Secgdes).

3. Os Servigos Clinicos realizam os processos assisten-
ciais proprios de cada uma das especialidades ou valéncia,
designadamente:

a) Medicina Interna;

b) Cardiologia;

¢) Dermatologia;

d) Infecciologia;

e) Cirurgia Geral,

) Ortopedia;

g) Estomatologia;

h) Ginecologia e Obstetricia;

i) Nutrigdo;

) Epidemiologia.

4. Os Servigos Clinicos sdo dirigidos pelo Subdirector
Clinico.

ARTIGO 33°
(Servico de Enfermagem)

1. O Servico de Enfermagem agrupa técnicos de enfer-
magem que desenvolvem as suas fungdes nas respectivas
areas de trabalho e tem as seguintes atribuigdes:

al Prover assisténcia de enfermagem aos reclusos,
efectivos e seus familiares, por meio da utili-
zacdo racional de procedimentos, de normas e
rotinas, bem como de tratamento e terapéuticos
especificos de enfermagem, num contexto mul-
tidisciplinar;

b) Elaborar o plano anual de actividade e o or¢gamento
do servigo de enfermagem;

¢) Promover a organizag¢ao e os registos estatisticos,
bem como providenciar a organizago dos equi-
pamentos do servigo;

d) Assegurar a gestao adequada dos artigos em stock,
o respectivo circuito e o controlo dos consumos
dos produtos mais significativos, utilizando para
o efeito as técnicas mais adequadas;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo
de qualidade e de produtividade dos servigos e
propondo ao Conselho de Enfermagem, quando
necessario, arealizacdo de auditorias;

Jf Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos Orgaos
competentes as iniciativas aconselhaveis para
a valorizagdo, o aperfeicoamento e a formacéo
profissional do pessoal em servico, e organizar e
supervisionar todas as actividades de formacéo
e investigago;
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g) Desempenhar outras tarefas de que sejam incumbi-
das superiormmente.
2. O Servigo de Enfermagem realiza os processos assisten-
ciais proprios de cadauma das especialidades, nomeadamente:
a) Salas de Intemamento;,
b) Servigos de Urgéncias e Consultas Externas;
¢) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar:
3. O Servico de Enfermagem € dirigido por um
Enfermeiro Superior, quando ndo dispor deste, pode ser
nomeado um Técnico Médio de Enfermagem com experién-
cia para exercer o cargo.

ARTIGO 34°
(Servicos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, que desenvolvem as
suas func¢des nas suas éreas de trabalho.

2. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades, nomeadamente:

a) Imagiologia;

b) Cardiopneumologia;

¢) Banco de Sangue;

d) Farmacia;

e) Psicologia Clinica;

J) Fisioterapia,

g Assisténcia Social.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico no qual compete, em especial,
aos chefes, por cada servico:

a) Elaborar o plano anual de actividade e o orgamento
do servigo;

b) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas
correctivas ao Conselho de Administragéo;

¢) Promover a manutenc¢do de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salva-
guarda dos activos, a integridade e fiabilidade do
seu sistema de informacdo e a observancia das
leis, dos regulamentos e das normas aplicaveis,
assim como o acompanhamento dos objectivos
globais definidos;

d) Promover a organizagao e os registos estatisticos,
bem como providenciar a organizacio dos equi-
pamentos do servico;

e) Assegurar a gestdo adequada dos artigos em stock,
o respectivo circuito e o controlo dos consumos
dos produtos mais significativos, utilizando para
o efeito as técnicas mais adequadas;

) Promover a aplicagdo dos programas de controlo de
qualidade e de produtividade dos servigos e pro-
pondo ao Conselho de Administragdo, quando
necessario, a realizacdo de auditorias;

g) Propor a celebrag@o de protocolos de colaboragao
ou apoio, contratos de prestacdo de servigo ou
convengdes com institui¢des, publicas e pri-
vadas, no ambito das suas actividades e para a
prossecucdo dos objectivos definidos.

h) Garantir a actualizacdo das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos Orgaos
competentes as iniciativas aconselhaveis para
a valorizagdo, o aperfeicoamento e a formacéo
profissional do pessoal em servico, e organizar e
supervisionar todas as actividades de formacéao
e investigago;

i) Supervisionar e coordenar a actividade do pessoal
de apoio que for colocado na sua area de ser-
vicos como sendo, vigilantes, catalogadoras e
maqueiros;

JJ) Desempenhar outras tarefas de que sejam ncumbi-
das superiormente.

4. Quando o HPSP ndo dispoe de Médico Especialista,
pode ser nomeado o Técnico de Diagnostico e Terapéutica
mais capacitado para exercer o cargo.

ARTIGO 35.°
(Servico de Urgéncia)

1. O Servico de Urgéncia agrupa os médicos, enfer-
meiros que sob escala em regime de turno de 24 horas e
deve receber os reclusos doentes vindo do Estabelecimentos
Penitenciarios do Pais.

2. O Subdirector Clinico e o Subdirector Operativo
devem elaborar a escala de piquete que tem que ser apro-
vada pelo Director do HPSP.

3. O funcionamento, a organizac¢do, o modo de arti-
culagdo com os postos meédicos dos Estabelecimentos
Penitenciarios, incluindo a determinac@o dos indicios para
o internamento hospitalar do HPSP ou outro hospital estdo
sujeitos a regulamentacio especifica.

ARTIGO 36.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servicos Gerais sdo coordenados pelo Adminis-
trador.
2. Os Servigos Gerais tém a comp osi¢do prevista nos ter-

mos do n.° 6 do artigo 5.° do presente Diploma.
3. Os Servigos Gerais sdo objecto de regulamentacgéo
propria.
ARTIGO 37°
(Comissdes Especializadas)
1. O HPSP pode criar Comissdes Especializadas destina-
das a assegurar a prossecucio dos seus objectivos.
2. As Comissdes Especializadas sdo objecto de regula-
mentacgdo propria.
ARTIGO 38°
(Gabinete do Utente)
1. O Gabinete de Utente tem as seguintes atribuicdes:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos ao servico de sadde;
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b} Receber as reclamagoes e sugestoes sobre o fun-
cionamento dos servicos e o comportamento dos
profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da ali-
nea anterior, quando os utentes néo o possam fazer;

d) Receber as sugestoes dos utentes;

e) Encaminhar para as autoridades competentes as
reclamacdes e sugestdes dos utentes com vista
ao melhoramento da prestacao de servigos;

J Efectuar a avaliacdo e tratamento estatistico das
exposicoes apresentadas.

2. O Gabinete do Utente é objecto de regulamentagio
propria.

ARTIGO 39°
(Servico de Admissao Unico)

1. O Servico de Admissdo Unico constitui a forma cen-
tralizada de recolha, processamento e disseminacdo da
informacao relativa a todos os doentes assistidos pelo HPSP,
e tem as seguintes:

a) Registarunificadamente e codificar a entrada doutente
no HPSP, seja através dos Servigos de Urgéncia,
das Consultas Externas, do Internamento, dos Exa-
mes Complementares, da Farmacia, da Morgue ou
de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no HPSP até a saida

da Instituic@o;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas e do HPSP

como um todo.
2. O Servico de Admissdo Unico é objecto de regula-

mentacgdo propria.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 40.°
(Unidades Fisicas)

A Unidade Fisica do HPSP e o seu perfil constituem
anexo a este Regulamento, do qual € parte integrante.

ARTIGO 41.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do HPSP esta sujeito ao regime
juridico da func¢do publica, tanto no regime geral de car-
reira como 0§ regimes especiais sem prejuizo das normas
éticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens
profissionais.

ARTIGO 42"
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do HPSP constam
dos Anexos I e II do presente Regulamento do qual sao par-
tes integrantes.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 42.°
Grup o de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Director 1
Direcgdo
Director-Adjunto 4
Gabinete do Director 1
Chefia Chefe de Secgio 19
Subtotal 25
Posto de Cameira
Grup o de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Superintendente Prisional Chefe 1
Oficial Superior Superintendente Prisional 4
Intendente Prisional 20
Inspector Prisional Chefe 22
Oficial Subalterno Inspector Prisional 38
Subinspector Prisional 47
1.° Subchefe Prisional 55
Subchefe 2.7 SBubchefe Prisional 65
3.° SBubchefe Prisional 75
Agente Prisional de 1." Classe 86
Agente Agente Prisional de 2.7 Classe 92
Agente Prisional de 3." Classe 139
Total 645
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.” 227/19
de 19 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 210/19,
de 2 de Julho, autoriza o Ministro das Financas a proce-
der a emissdo de Obrigagctes do Tesouro a favor do Banco
Nacional de Angola;

Havendo a necessidade de definir as caracteristicas dos
titulos e a Obrigacdo Geral referida no artigo 8.° da Lei
n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre o Regime Juridico de
Emissio e Gestdao da Divida Publica Directa e Indirecta;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
o Regime Juridico de Emissédo e Gestdo da Divida Pablica
Directa e Indirecta, determino:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula as caracteristicas das
Obrigagdes do Tesouro, previstas no Decreto Presidencial
n.° 210/19, de 2 de Julho.

ARTIGO 2°
(Obrigacdes do Tesouros)

As Obrigacdes do Tesouro previstas no artigo 1.°
do Decreto Presidencial n.° 210/19, de 2 de Julho, até ao
valor global de Kz: 75 817 500 000,00 (setenta e cinco mil
milhdes, oitocentos e dezassete milhdes e quinhentos mil
Kwanzas), sdo emitidas, sem reajuste do valor nominal, com
taxa de juro de cupdo de 5% ao ano e entregues ao Banco
Nacional de Angola pelo valor facial, sem desconto.

ARTIGO 3°
(Condicdes complementares)
1. O prazo de reembolso € de 10 anos.
2. Os juros de cupdo sao de 5% ao ano.
3. O reembolso € efectuado pelo valor ao par, na moeda
de emissdo, na respectiva data de vencimento, ou no dia util
seguinte, quando aquele néo seja util.

ARTIGO 4°
(Montante)

Os montantes a emitir, as respectivas maturidades e o
valor facial dessa modalidade de emissao sdo definidos por
Despacho do Ministro das Financas.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
das Financas.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2019.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

Despacho n.” 33/19
de 19 de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 210/19,
de 2 de Julho, autoriza o Ministro das Financas a proce-
der a emissdo de Obrigacdes do Tesouro a favor do Banco
Nacional de Angola;

Havendo anecessidade de se definir as condig es especi-
ficas da emissao das referidas Obrigacdes, de acordo com o
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento da Emisséo e Gestdo da
Divida Pablica Directa e Indirecta, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
o Regime Juridico de Emisséo e Gestdo da Divida Publica
Directa e Indirecta, conjugado com o n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento da Emissdo e Gestdo da Divida Piblica
Directa e Indirecta, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 164/18, de 12 de Julho, determino:

1. A emissdo, colocacdo e reembolso das «Obrigagdes
do Tesouro-2019 — Capitalizacio BNA», de que trata o
Decreto Executivo n.° 227/19, de 19 de Setembro, obedece
as condicdes especificas estabelecidas na seguinte:

Obrigacao Geral:

a) Finalidade: A emiss@o destina-se a capitaliza¢ao do
Banco Nacional de Angola;

b} Designa¢ao: Emissdo especial «Obrigacbes do
Tesouro-2019 — Capitalizagdo BNA;,

¢) Moeda: Kwanza,

d) Montante méaximo: Até ao valar de Kz: 75 817 500 000,00
(setenta e cinco mil milhdes, oitocentos e dezas-
sete milhdes e quinhentos mil Kwanzas) em
titulos com o valor unitario de Kz: 100 000,00
(cem mil Kwanzas), nao reajustavel,

e) Tipo de Taxa de Juro: Juros fixos de 5% ao ano
sobre o valor nominal;

) Modalidade de Colocacdo: Emissdo directa, por
forma escritural, a favor do Banco de Nacional
de Angola, efectuando-se a colocag@o pelo valor
de emissao, sem desconto, através de registo de
titularidade junto do préprio Banco Nacional
de Angola, caracterizando-se, com o referido
registo, o processo de capitalizacdo do Banco;

g) Condigdes de Reembolso: 10 anos, efectuando-se
oreembolso pelo valor nominal, sem reajuste.



