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SUMARIO

Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 160/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratagio simpli-
ficada para a contratacéo de prestagdo de servigos de assisténcia
técnica estrangeira no Sector da Energia, para a manutengio de
redes aéreas e formagio de guarda-fios, aprova a minuta do referido
Contrato no valor global de USD 938.050,00, delega competén-
cias ao Presidente do Conselho de Administragéio da ENDE-E.P.,
para a aprovagéo das pegas do procedimento concursal e para cele-
brar o referido contrato com as Empresas Corporagéo Antex, S.A. €
ANTEX ANGOLA — Prestagdo de Servigos, S.A.

Despacho Presidencial n.” 161/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de confratagido sim-
plificada para a produgdo musical, gestdo de eventos, instalacdo
de estruturas e pirotecnia no quadro da Bienal de Luanda — Forum
Pan-Africano para Cultura e Paz e deleza competéncias a Ministra
da Cultura para a aprovagdo das pecas do referido procedimento,
nomeagio da Comissao de Avaliagéo, verificagio da validade e lega-
lidade de todos os actos praticados.

Despacho Presidencial n.” 162/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratacéo simplifi-
cada para a contratacdo das empreitadas do Projecto de concepgéao
e construgdo do Perimetro Irrigado de Calueque, na Provincia do
Cunene, da Construgéo da Represa de Chicomba 1.* Fase — estiagem
na Provincia da Huila e Reconstrugéo da Barragem e do Perimetro
Irrigado das Neves — Estiagem, e delega competéncias ao Ministro
da Agricultura e Florestas para a aprovagio das pegas do referido
procedimento, verificagio da validade e legalidade de todos os actos
praticados.

Ministério do Interior

Decreto Executivon.” 224/19:
Aprova o Regulamento Organico dos Estabelecimentos Penitencidrios
do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 225/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Hospital Penitenciario Psiquiatrico.

Decreto Executivo n.” 226/19:
Aprova o Regulamento Organico do Hospital Prisdo Séo Paulo do
Servigo Penitenciario.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 227/19:

Regula as caracteristicas das Obrigacdes do Tesouro, previstas no
Decreto Presidencial n.° 210/19, de 2 de Julho, até ao valor global
de Kz: 75 817 500 000,00, sdo emitidas, semreajuste do valor nomi-
nal com taxa de juro de cupio de 5% ao ano e entregues ao Banco
Nacional de Angola pelo valor facial sem desconto. — Revoga toda
a legislacdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo

Despacho n.” 33/19:

Determina que a emissdo, colocagido e reembolso das «Obrigagdes
do Tesouro-2019 — Capitalizacio BNA», de que trata o Decreto
Executivo n.° 227/19, de 19 de Setembro, obedece as condigdes
especificas estabelecidas na Obrigagéo Geral.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 160/19
de 19 de Setembro

Considerando o acordo de cooperagdo entre o Governo
da Republica de Angola e 0 Governo da Republica de Cuba
no dominio da energia, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 219/13, de 19 de Dezembro;

Tendo em conta que o Acordo-Quadro para prestagéo
de servicos de assisténcia técnica estrangeira no Sector
da Energia, celebrado entre a Empresa de Distribuigéo
de Electricidade, ENDE-E.P. e, as empresas Cubanas
Corporagdo Antex, S.A. e ANTEX ANGOLA — Prestacdo
de Servicos, S.A.;

Atendendo que a ENDE-E.P. recebeu das empresas cuba-
nas acima referidas, a proposta para celebracdo de contrato
especifico para prestacio de servigos de assisténcia técnica
estrangeira no Sector da Energia, para manutencio de redes
aéreas e formacdo de guarda-fios.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
nea a) don.° 1 do artigo 27.°, os artigos 31.°, 33.°, 37.°,41.°, 44.°,
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2. Ao Ministro da Agricultura e Florestas sdo delegadas
competéncias para a aprovacdo das pecas do procedimento
concursal, verificacdo da validade e legalidade de todos
os actos praticados no dmbito do referido Procedimento,
para a celebragdo dos Contratos citados no ponto anterior,
incluindo a assinatura dos Contratos.

4. As duvidas e omissGes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5. O presente Diploma entra em vigor no dia a seguir a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2019.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 224/19
de 19 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgaos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento dos Estabelecimentos
Penitenciarios do Servico Penitencidrio ao contetido do
Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servico
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orginico dos Estabele-
cimentos Penitenciarios do Servi¢o Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DOS ESTABELECIMENTOS PENITENCIARIOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo e
funcionamento dos Estabelecimentos Penitenciarios.

ARTIGO 2°
(Definicio)

O Estabelecimento Penitencidrio € o drgdo executivo
local da Direc¢do Provincial, ao qual incumbe executar as
medidas privativas de liberdade e altemativas a prisdo, deter-
minadas pelas autoridades judiciais competentes, aplicar as
politicas de reabilitacdo e reintegracdo social do recluso e
efectivar a fiscalizacdo do cumprimento da prisdo preventiva.

ARTIGO 3°
(MNatureza)

1. O Estabelecimento Penitenciario subordina-se fun-
cionalmente a Direc¢do Provincial e metodologicamente da
Direc¢do Geral do Servigo Penitenciario.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Director Geral do Servigo Penitenciario pode avocar, por
despacho, a subordinacdo de determinado estabelecimento
penitenciario, em funcdo do nivel de seguranca e do grau de
complexidade de gestdo.

ARTIGO 4°
(Classificacio dos estabelecimentos penitenciarios)
Os Estabelecimentos Penitenciarios classificam-se em
de 1%, 2. e 3.% Classes, em fungéo do nivel de seguranca e
do grau de complexidade de gestdo, consoante a regifio onde
se situam, a sua capacidade, caracteristica da populac@o pri-
sional, regime penitenciario e interesse econdmico.
1. S@o Estabelecimentos Penitenciarios de 1.* Classe:

a) Os que tém capacidade de internamento superior a
1000 reclusos nos trés regimes ou graus de trata-
mento penitenciario, em modulos, pavilhdes ou
blocos arquitectonicamente separados;

b) Os Centros Penitenciarios para jovens e os Esta-
belecimentos Penitenciarios femininos com
estrutura e direc¢do auténomas;

¢) Os Hospitais Penitenciarios especializados.

2. Sdo Estabelecimentos Penitenciarios de 2.* Classe,
os que tém capacidade de internamento entre 500 a 1000
reclusos nos diferentes regimes ou graus de tratamento
penitenciario, em modulos, pavilhdes ou blocos arquitecto-
nicamente separados.

3. Sdo Estabelecimentos Penitenciarios de 3.* Classe:

a) Os destinados ao internamento de reclusos con-
denados com pena até 2 anos, com capacidade
inferior a 500 reclusos nos diferentes regimes ou
graus de tratamento penitenciario em modulos,
pavilhGes ou blocos;
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b} O Bloco ou Médulo Prisional do Complexo ou
Estabelecimento Penitencidrio Regional, com
servicos e estrutura auténoma, que se destina a
compartimentagéo da populagéo penal e integra
area de alojamento, patio, parlatério e refeitério
arquitectonicamente separados;

¢) Os Centros ou Brigadas de Trabalho, destinados a
ocupacio, formacdo académica, técnico-profis-
sional e enquadramento do recluso no trabalho
socialmente 0til com alojamentos proprios e
afastados dos estabelecimentos penitenciarios,
com direc¢fo auténoma.

4. Para efeito de classificagdo, nos termos do Anexo I

do Regulamento Organico do Servico Penitencidrio, os
estabelecimentos penitenciarios podem ser agrupados nas
seguintes categorias:

a) Complexo Penitenciario é o estabelecimento
penitenciario de 1.* Classe, que comporta na sua
estrutura centros de trabalho, formacdo acadé-
mica e técnico-profissional, campo de produgdo
e mais de dois modulos, pavilhdes ou blocos
prisionais;

b) Estabelecimento Penitenciario Especial € o esta-
belecimento penitenciario de 1.* Classe, com
particularidades especificas relacionadas ao
nivel de seguranca, género, idade, estado de
saude dos reclusos a que se destinam, direcc¢@o
e estrutura autonoma,

c) Estabelecimento Penitenciario Regional € o
estabelecimento de 12 Classe, destinado ao
internamento de reclusos provenientes de dife-
rentes jurisdi¢cdes e que desenvolve actividade
produtiva com interesse economico relevante;

d Estabelecimento Penitenciario Central € o
estabelecimento de 2.2 Classe, destinado ao
internamento de reclusos em prisdo preventiva
ou condenados pelos tribunais de comarca, que
aguardam avaliacdo e a classificagdo no grau ou
regime penitenciario;

e) Destacamento de Produgdo Penitenciaria € o
Centro ou Brigada de Trabalho, destinado a
ocupacio, enquadramento do recluso no traba-
lho socialmente util com alojamentos proprios
e afastados dos estabelecimentos penitenciarios,
com direc¢fo auténoma.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)

O Estabelecimento Penitenciario tem as seguintes

atribuicdes:

a) Garantir a aplicagdo das leis, regulamentos e nor-
mas na execucdo das penas e medidas privativas
de liberdade, impostas pelos tribunais;

b) Executar as politicas de reabilitagdo e reinsercao
social dos reclusos em cumprimento de penas,
medidas privativas e alternativas a prisdo pelos
orgaos competentes;

¢) Garantir a execug@o das penas e medidas privativas
de liberdade, imp ostas pelos tribunais visando a
reintegracdo social dos reclusos preparando-os
para no futuro conduzirem a sua vida de modo
socialmente responsavel,

d) Cooperar com os servigos judiciais e com as orga-
nizagdes nacionais ou estrangeiras congeéneres,
visando o intercdmbio e capacitacdo, no quadro
de politicas superiormente definidas;

e) Elaborar propostas de intercambio e cooperag@o
com organismos ou empresas do sector produ-
tivo, publico ou privado, visando a colaboragéo
e apoio em actividades tecnolégicas para a
formacdo ou ocupacido da populagio penal do
estabelecimento;

) Promover a formacdo académica e técnico-profis-
sional dos reclusos;

g) Realizar a observagdo e a avaliagdo do recluso e
propor a sua classificacao ou modificacio de
regime ou grau de tratamento penitenciario;

h) Executar a compartimentag@o da populag@o prisio-
nal de acordo as normas pertinentes;

i) Promover a realizagdo de actividades desportivas,
recreativas e culturais no seio da populagdo
penal;

JJ) Proceder o enquadramento dos reclusos no traba-
lho socialmente ttil e demais tarefas de indole
reeducativa;

k) Desempenhar as demais atribui¢tes que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura)
O Estabelecimento Penitencidrio tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:
a) Director;
b) Directores-Adjuntos.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Justi¢a e Disciplina;
¢) Conselho de Quadros;
d) Comissdo de Analise e Classificagao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
al Secgdo de Educacido Patridtica;
bj Secgdo de Estudos, Informagao e Analise;
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¢) Secgdo de Recursos Humanos;
d) Secgdo de Administragdo e Servigo;
e) Seccao de Infra-Estrutura e Equipamentos;
) Seccdo de Logistica;
gJ Secgao de Segurancga Institucional;
h) Secgdo de Planeamento e Finangas;
i) Secgdo de Assessoria Juridica e Intercambio;
JJ Secgdo de Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informacgio;
k) Seccao de Comunicagdo Institucional e imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
Gabinete do Director.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Secgdo de Seguranga Penitenciaria;
b) Seccdo de Assisténcia e Reabilitagdo Peniten-
claria;
¢) Secgao de Controlo Penal,
d) Secgdo de Penas Alternativas e Reinsergao
Social;
e) Seccdo de Inteligéncia Penitenciaria
I Seccdo deProducio e Actividades Economicas;
g) Seccdo de Saude;
h) Sala de Operagses.
6. Servigcos Executivos Locais:
a) Blocos ou Modulos Prisionais;
b) Centros ou Brigadas de Trabalho.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 7°
(Director)

O Estabelecimento Penitenciario € dirigido por um
Director a quem compete:

a) Coordenar, organizar, dirigir e fiscalizar todas as
actividades do FEstabelecimento Penitenciario
sob sua jurisdicio;

b) Assegurar a aplicagdo adequada das leis e regula-
mentos relativos a execuco das penas e medidas
privativas de liberdade impostas aos reclusos;

¢) Emitir pareceres e propostas sobre a politica Peni-
tenciaria;

d) Zelar pela organizagdo do processo de observagao
e avaliacdo dorecluso, propor a sua classificac o
ao regime ou grau de tratamento penitenciario
correspondente, assim como pela atribuicdo e
promocéo de beneficios penitenciarios;

e) Submeter a consideragao do Director Provincial do
Servigo Penitenciario, providéncias de caracter
legislativo necessarias ao fincionamento do
Estabelecimento;

) Propor anomeac@o, a exoneracéo, a promogao, a des-
promogdo, bem como a mobilidade do efectivo;

g) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido, nos termos na
lei, em relag@o ao efectivo sob seu controlo;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre quenecessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribuigdes que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Directores- Adjuntos)

1. No exercicio das suas fun¢Ges o Director € coadjuvado
por Directores-Adjuntos, os quais exercem as competéncias
que lhes forem delegadas ou subdelegadas.

2. O Director designa o Director-Adjunto que o substitui
nas suas auséncias ou impedimento.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 9°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢des e competéncias do estabelecimento, apresen-
tar propostas para o melhoramento e desenvolvimento dos
servigos, nomeadamente, no que respeita a sua organizagao,
gestdo, orientagéo, coordenagéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questdes que o Director
submeta a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacgéo
propria.

ARTIGO 10°
(Conselho de Justica e Disciplina)

1. O Conselho de Justica e Disciplina € o érgdo de con-
sulta do Director do estabelecimento, em matéria de justica
e disciplina, competindo-lhe apreciar e emitir parecer sobre
os processos disciplinares e outros, relacionados com o efec-
tivo e o recluso.

2. O Conselho de Justi¢a e Disciplina € objecto de regu-
lamentag@o propria.

ARTIGO 11.°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o érgdo consultivo de apoio
ao Director do estabelecimento, ao qual compete proceder a
analise e ac¢do social, bem como emitir pareceres respeitan-
tes a gestdo de quadros.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 12°
(Comissao de Analise e Classificacio)

1. A Comissdo de Analise e Classificacdo € o drgdo ao
qual compete tratar dos aspectos ligados ao processo reabili-
tativo do recluso, analisar e propor os beneficios prisionais,
liberdade condicional, avaliagéo, classificagdo e mudanca de
grau ou regime penitenciario.
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2. A Comissdo de Analise e Classificacdo € objecto de
regulamentac o propria.
SECCAO III

Servicos Apoio Técnico

ARTIGO 13°
(Secciio de Educacio Patriotica)
1. A Seccdo de Educacdo Patridtica € chefiada por um
chefe e tem as seguintes atribui¢des:

al Conceber e organizar actividades de caracter
recreativo, cultural e desportivo com objectivo
de fortalecer o estado fisico, moral e espiritual
do efectivo a nivel do estabelecimento;

b) Dar a conhecer as orientagdes de caracter moral,
patridtico, de educac@o e cultura militarizada ao
efectivo;,

¢) Incentivar, promover, acompanhar e divulgar o
aumento da formacdo cultural e académica do
efectivo;,

d) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Secc¢do de Educacéo Patridtica é objecto de regula-
mentacgéo prépria.

ARTIGO 14°
(Seccio de Estudos, Informacio e Analise)

1. A Seccdo de Estudos, Informacao e Analise € chefiada
por chefe e tem as seguintes atribui¢des:

al Analisar as questdes concretas que afectam o
normal desenvolvimento da Direcc¢fio e propor
os mecanismos adequados com vista ao sanea-
mento das mesmas;

b} Coordenar a execugdo das politicas, estratégias e
medidas estabelecidas nos planos de accdo, de
estabilizacdo e de desenvolvimento do estabele-
cimento;

¢) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
para acompanhar e caracterizar a evolucio de
dados relacionados com os dominios de activi-
dade da Direc¢do Provincial,

d) Elaborar os planos, relatcrios e as estatisticas;

e) Proceder a recolha de elementos de natureza
politica social e operativa, com interesse para
o desenvolvimento do estabelecimento e outras
que sejam solicitadas;

# Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

gJ) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.
2. A Seccido de Estudos, Informagéo e Analise € objecto
de regulamentac@o prépria.

ARTIGO 15°
(Secciio de Recursos Humanos)

1. A Seccdo de Recursos Humanos € chefiada por um
chefe e tem as seguintes atribui¢des:

a) Gerir os recursos humanos colocados a sua dispo-
sicdo;

b) Garantir a realizacdo periddica e sistematica de
avaliacdo do desempenho do pessoal afecto ao
estabelecimento;

¢) Proceder ao estudo e definir politicas no dominio
da formac@o e orientacao profissional;

d) Participar na selec¢do e avaliagdo do efectivo
para cursos de formacdo e superacio técnico-
-profissional;

e) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
situacdo de férias, faltas e licencas;

) Proceder ao controlo da assiduidade e da efectivi-
dade;

g/ Organizar as folhas de salario do efectivo assa-
lariado e pessoal contratado para posterior
liquidacgéo;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Recursos Humanos € objecto de regula-
mentacgdo propria.

ARTIGO 16.°
(Secciio de Administracio e Servico)

1. A Seccdo de Administracdo e Servico € chefiada por
um chefe e tem as seguintes atribuicoes:

a) Receber, expedir, reproduzir e fazer circular a
documentag¢do, bem como promover a sua segu-
ranga,

b) Proceder a recepgdo, ao registo e ao encaminha-
mento de toda correspondéncia, bem como ao
tratamento classificado dos documentos do esta-
belecimento;

¢) Exercer a actividade de Protocolo e RelagGes
Publicas do estabelecimento;

d) Preparar e acompanhar as recepg¢des, cerimonias,
conselhos consultivos e outros eventos oficiais
nos termos estabelecidos;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;
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) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Administragdo e Servigo € objecto de
regulamentag@o propria.
ARTIGO 17°
(Seccio de Logistica)
1. A Seccdo de Logistica é chefiada por um chefe e tem
as seguintes atribuicdes:

a/ Controlar o cumprimento das normas e pro-
cedimentos que regem o funcionamento da
actividade de aquisi¢do e gestdo de viveres e de
outros bens;

b) Elaborar os mapas de acordo com as normas de
consumo de inventario dos viveres e meios
materiais e técnicos postos a disposicdio do
estabelecimento e zelar pelo seu correcto apro-
visionamento e conservacao,

¢) Propor a elaboragao de normas e orientar o efectivo
sobre a forma de utilizacdo e preservacdo dos
meios de consumo e de equipamento;

d/ Garantir a manutengdo do armamento, equipa-
mento, fardamento e outros meios logisticos
postos a disposicao do estabelecimento;

e) Contribuir para melhoria do estado de salubridade
do estabelecimento;

) Promover a distribui¢do de meios logisticos desti-
nados ao estabelecimento;

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Logistica € objecto de regulamentagéo
propria.

ARTIGO 18°
(Seccio de Infra-Estrutura e Equipamentos)

1. A Seccdo de Infra-Estrutura e Equipamentos € che-
fiada por um chefe e tem as seguintes atribuicdes:

a Promover a inspec¢do, manutengao, reparagao e
conservagdo dos meios rolantes estabelecimento
e a gestdo das oficinas-auto;

b) Promover as medidas tendentes a conservac@o,
manutenc¢io e melhoramento das infra-estruturas
e meios técnicos do estabelecimento;

¢) Fiscalizar, distribuir e controlar os meios rolantes,
maquinas, combustiveis, lubrificantes e outros
meios mecanicos, acessdrios e pecas sobressa-
lentes;

d) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Infra-Estrutura € objecto de regulamen-
tacdo propria.

ARTIGO 19°
(Secciio de Planeamento e Financas)

1. A Seccdo de Planeamento e Financas € chefiada por
um chefe e tem as seguintes atribuicoes;

a) Garantir a correcta aplicagdo e rigoroso cum-
primento das normas reitoras da actividade
econdmica e financeira;

b) Compilar os elementos necessérios a elaboragao
do or¢amento do estabelecimento;

¢) Elaborar e controlar a execug@o dos planos de abas-
tecimento técnico-material do estabelecimento;

d) Promover o inventario, registo, controlo, manuten-
¢do dos bens patrimoniais do estabelecimento;

e) Zelar pela satisfagcdo de meios e consumiveis;

) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

gJ) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Secc¢do de Planeamento e Financas € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 20.°
(Seccio de Assessoria Juridica e Intercimbio)

1. A Secc¢do de Assessoria Juridica e Intercambio € che-
fiada por um chefe e tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor a elaboragdo de projectos de diplomas
legais e normas administrativas;

b) Propor a elaboragao de contratos, acordos,
protocolos ou quaisquer actos de gestdo ou
administracdo que lhes sejam solicitados;

¢) Zelar pelos contactos e cooperag@o com as auto-
ridades policiais, judiciais e do Ministério
Publico, com vista a regularizacido da situagéo
processual dos reclusos;

d) Proceder a aquisi¢do de material e organizagao do
ficheiro de legislagdo, jurisprudéncia, e de toda
a documentagéo normativa com interesse para o
Servigo Penitenciario;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada em matéria de direito e outras
especialidades de interesse para o Orgio;

) Propor a adopcdo de politicas de cooperacdo entre
o Servico Penitencidrio, e organismos nacionais;

g/ Desenvolver e manter relagdes com organismos
homologos e institui¢des de caracter nacional no
ambito da actividade penitenciaria;
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h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Assessoria Juridica e Intercambio é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 21°
(Secciio de Telecomunicacdes e Tecnologia de Informacio)

1. A Seccdo de Telecomunicacdes e Tecnologia de
Informac¢do € chefiada por um chefe e tem as seguintes
atribuicdes:

a) Zelar pela gestao dos sistemas existentes no esta-
belecimento;

b} Coordenar a gestio da informagdo dos orgdos
dependentes do estabelecimento;

¢) Zelar pela instalagdo, utilizagdo e manutengao dos
meios de comunicacdo informaticos e equipa-
mentos afins;

d) Controlar a execugdo de utiliza¢do das tecnologias
de informacio e comunicacdo, bem como pres-
tar assessoria técnica neste dominio;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Telecomunicacdes e Tecnologia de
Informacio € objecto de regulamentag&o propria.

ARTIGO 22°
(Secciio de Comunicacio Institucional e Imprensa)
1. A Seccdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa é
chefiada por um chefe e tem as seguintes atribuicoes:

a/ Promover a imagem institucional do Servigo
Penitenciario a nivel do estabelecimento, junto
das comunidades e a correcta harmonizacdo das
relagdes com os érgaos de comunicagdo social;

b} Promover a difusdo interna e externa de toda a
informac@o de interesse institucional;

¢) Inspeccionar e emitir pareceres sobre matéria de
informacdo e comunicagéo produzida a nivel do
estabelecimento;

d) Organizar, acompanhar e realizar conferéncias de
imprensa, reportagens e entrevistas, sob orienta-
¢do superior;

e) Garantir a gestdo de comunicag@o institucional em
situacdo de crise;

# Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

g) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Comunicagdo Institucional e Imprensa é
objecto de regulamentagéo prépria.

SECCAO VI
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 23°
(Gabinete do Director)

1. O Gabinete do Director € dirigido por um Chefe de
Seccdo e tem as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar a utilizagdo e manutengao do equi-
pamento afecto ao Gabinete e providenciar para
que o mesmo se mantenha em devida ordem;

b) Prestar assessoria em outras tarefas de natureza
técnica e de confianca que lhes forem determi-
nadas pelo Director do estabelecimento;

¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo
das decisdes do Gabinete exigindo a sua execu-
¢ao;

d) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Gabinete do Director € objecto de regulamentacgéo
propria.
SECCAOV
Servicos Executivos
ARTIGO 24°
(Secciio de Seguranca Penitenciaria)
1. A Seccdo de Seguranca Penitenciaria é chefiada por
um chefe e tem as seguintes atribuicoes:

a) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca e garantir a ordem
no estabelecimento;

b) Controlar e fiscalizar os mecanismos de seguranga
do estabelecimento e promover a prevengdo e
saneamento de greves, fugas, motins e agressoes
que se possam produzir e garantir a seguranca
do estabelecimento;

¢) Garantir o controlo da seguranga, integridade fisica
do recluso, forgas e bens patrimoniais do estabe-
lecimento;

d) Controlar e fazer observar as normas de seguranga
na conducéo e transferéncia de reclusos;

e) Garantir a prevencdo, e o tratamento processual
de actos de reclusos e outros individuos que
atentem contra as normas de seguranca no esta-
belecimento;

Jf Garantir o controlo da interdi¢do, sob qualquer
meio ou forma, da introducdo de maquinas ou
equipamentos de captacdo de som ou imagem e
outros objectos proibidos no estabelecimento;

gJ Assegurar a manuteng@do da ordem e tranquilidade
penitenciaria;
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h) Garantir a realizag@o de revistas e contagens pro-
gramadas e supressivas, acompanhamento;,

i) Garantir a seguranga dos reclusos destacados nas
brigadas de trabalho;

J) Manter as comunicagGes ininterruptas e disciplina-
das aonivel dos érgdos do sistema penitenciario,

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Sec¢do de Seguranga Penitenciaria € objecto de
regulamentac o propria.

ARTIGO 25°
(Seccio de Assisténcia e Reabilitacio Penitenciaria)

1. A Seccdo de Assisténcia e Reabilitacdo Penitencidria é
chefiada por um chefe e tem as seguintes atribuicoes:

a) Garantir a aplicag@o das leis, normas e regulamen-
tos relativos ao tratamento penitenciario;

b) Organizar, gerir e fiscalizar as politicas e metodo-
logias de natureza reabilitativa psicossocial do
recluso;

c) Zelar pela garantia da aplicacdo das normas de
direitos humanos em relagdo a populagfo penal;

d) Assegurar o estrito cumprimento das normas rela-
cionadas com as visitas, liberdade condicional,
direitos e outros beneficios penitenciarios;

e) Garantir a organizag¢ao do ensino escolar, técnico-
-profissional, actividades de natureza cultural,
recreativa, desportiva, civico-moral e religiosa,
bem como de ocupacdo dos tempos livres do
recluso;

J Supervisionar a aplicacdo das normas de tratamento
penitenciario de acordo com o regime juridico
vigente;

g) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Assisténcia e Reabilitacao Penitenciaria é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 26°
(Seccio de Controlo Penal)

1. A Seccdo de Controlo Penal € chefiada por um chefe e
tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir a gestdo processual e o tempo de per-
manéncia da populacdo penal, a organizagdo
de ficheiro central, a actualizacdo dos registos
penais, biograficos, estatisticos, incluindo os
processos individuais de reclusos;

b) Fiscalizar a execugdo do registo, identificagéo,
gestdo de dados, bem como o controlo do pro-
cesso individual, da distribui¢do dos nimeros de
matricula, obten¢do de imagem e captacdo dos
dados dactiloscopicos e biométricos do recluso;

¢) Velar e fazer cumprir a legalidade da execug@o das
medidas privativas de liberdade impostas nos
termos da let;

d) Garantir e fiscalizar a troca de informagao de
natureza relevante entre os estabelecimentos
penitenciarios e os orgdos de instrugdo proces-
sual penal e judicial em relagéo aos prazos de
prisdo preventiva e qualquer altera¢do no cum-
primento das medidas privativas de liberdade;

e) Velar pelo cumprimento da realizagdo de controlo
fisico, periédico e nacional, devendo cooperar
na contagem diaria e obrigatéria da populagdo
penal;

) Garantir o controlo da actualizagio ficha diaria,
bem como a ficha de prisao preventiva, visando
o aperfeicoamento dos niveis de controlo do
tempo de permanéncia;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Controlo Penal € objecto de regulamen-
tacdo propria.

ARTIGO 27°
(Secciio de Penas Alternativas e Reinsercio Social)

1. A Seccio de Penas Altemativas e Reinser¢do Social é
chefiada por um Chefe e tem as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizar as politicas e metodologias de reintegra-
¢do psicologica, espiritual e social do recluso;

b) Garantir a funcionalidade e gestdo do sistema de
penas alternativas;

¢) Garantir a execugdo do plano anual de supervisao e
avaliacdo da conversdo das penas e promover a
capacitacdo dos operadores do servico de penas
alternativas e de reinsercéo social;

d) Garantir a realizagdo de acgdes de supervisdo e
acompanhamento de projectos e elaboracdo de
relatorios periodicos sobre a execucdo da pena
de prestacdo de trabalho comunitario;

e) Garantir a realizacdo de palestras e seminarios,
visando o fortalecimento da rede social de apoio
para a aplicagdo de penas alternativas;

Jf Garantir e informar sobre a execucio das penas
alternativas e reinser¢fo social, as instrugdes de
administracdo da justica e aos parceiros;
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g) Emitir parecer sobre a matéria de sua especiali-
dade, sempre que necessario e superiormente
solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Penas Alternativas e Reinser¢do Social é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 28°
(Secciio de Producio e Actividades Economicas)
1. A Seccdo de Producio e Actividades Econdmicas €
chefiada por um chefe e tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as
politicas de aproveitamento e enquadramento
da populagdo penal na actividade produtiva,
visando a sua reabilitacdo e reinsercao social;

b) Promover, elaborar e submeter a aprovagdo supe-
rior os planos de produgdo, bem como proceder
ao registo e controlo estatistico dos bens produ-
zidos e canalizar ao 6rgdo competente com vista
a sua distribuicio e comercializac@o,

¢) Controlar a execucdo do plano de abastecimento
técnico-material para as areas de producdo vege-
tal, animal e matéria-prima para o sector fabril e
de artes e oficios;

d Estabelecer e implementar programas especifi-
cos que visam a criacdo de condigdes e meios
indispensaveis para a insercdo do recluso na
actividade produtiva;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Produgdo e Actividades Econdmicas é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 29°
(Seccio de Inteligéncia Penitenciaria)
1. A Seccdo de Inteligéncia Penitenciaria € chefiada por
um chefe e tem as seguintes atribuicdes:

a) Garantir ao estabelecimento a planificagdo, a orga-
nizacdo e o controlo do trabalho de inteligéncia
e contra inteligéncia penitenciaria na obteng@o
de informagoes sobre reclusos evadidos;

b) Garantir a investiga¢do, a prevengdo e a neutrali-
zacdo de factos que atentam e violam a ordem, a
seguranca e a estabilidade, bem como garantir a
proteccdo das fontes;

¢) Promover a recolha oportuna e permanente de
informacdes relevantes, que concorram para a
prevencdo e o combate as actividades selectivas
e oufras conexdes contra a ordem, a seguranca e
a tranquilidade a nivel do estabelecimento;

d) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

e) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Inteligéncia Penitenciaria € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 30.°
(Secciio de Saide)

1. A Sec¢do de Saude € chefiada por um chefe e tem as
seguintes atribuicdes:

a) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa aos
reclusos, efectivos e seus familiares;

b) Fiscalizar a manutencdo, saneamento basico
do meio e tratamento de residuos soélidos, da
higiene pessoal dos reclusos e efectivo no Esta-
belecimento Penitenciario;

c) Assegurar a acgd@o profilactica contra os surtos
epidémicos que se revelem no Estabelecimento
Penitenciario;

d) Estudar e propor aquisicio de meios e equi-
pamentos médicos e medicamentosos para
apetrechamento dos centros médicos e hospitais
ou enfermarias-priséo,

e) Propor a elaboragdo de relatorios médicos e sub-
meter a Junta Médica aos efectivos que padecem
de doencas graves que atinjam incapacidade
para actividades laborais;

Jf) Propor a elaboracdo de relatérios médicos de
reclusos que padecem de doencas graves que
atinjam incapacidade para prosseguimento do
cumprimento das penas e remeter aos Orgdos de
Justica;

g/ Planificar palestras no ambito da saide publica,
para o efectivo e reclusos;

h) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. A Seccdo de Saude ¢ objecto de regulamentacgio
propria.
ARTIGO 31.°
(Sala de Operacoes)
1. A Sala de Operactes € chefiada por um Chefe de
Seccdo e tem as seguintes atribuicdes:

a) Manter permanentemente informado em tempo
real o Director do estabelecimento sobre as
ocorréncias, accdes e resultados operacionais
levado a cabo pelo sistema;
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b) Manter as comunicagdes ininterruptas e com
veracidade dos factos ocorridos ao Director
Provincial;

¢) Garantir o controlo e execugdo dos planos de
localizacdo e aviso dos oficiais Comissérios
Prisionais, Superiores, Subalternos, Sub-Chefes
e Agentes, sempre que necessario;

d) Promover o controlo de recep¢do e expedi¢ao de
qualquer titulo de comunicagfo, mensagem, tele-
fax ou telegrama determinados superiormente;

e) Garantir o intercambio na comunicagao de interesse
operativo com as forgas de Defesa, Seguranca e
Ordem Interior;

) Gerir a sala de situacéo e garantir a operacionalidade
do sistema de controlo da situacdo operativa do
estabelecimento;

g) Garantir a efectiva execugdo das escalas de servigo
e proceder ao acompanhamento dos servigos
similares a nivel do estabelecimento;

hj) Promover, organizar e fiscalizar o funcionamento e
utilizagdo dos meios de comunicagdo existentes
no estabelecimento de acordo com regulamento
€ normas vigentes;

i) Promover ac¢des de formacgdo e treinamento dos
operadores de comunicacdes;

_Jj) Emitir pareceres sempre que for solicitado;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhes forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Sala de Operacdes é objecto de regulamentagio
propria.
SECCAO VI

Servicos Executivos Locais

ARTIGO 32°
(Blocos ou Madulos Prisionais)

1. O Bloco ou Médulo Prisional € o érgéo do estabeleci-
mento com servigos e estrutura auténoma, que se destina a
compartimentagéo da populaco penal e integra area de alo-
jamento, pétio, parlatério e refeitério.

2. As atribui¢des do Bloco ou Mdédulo Prisional sdo as
estabelecidas no presente Regulamento para os servicos exe-
cutivos directos, relativamente aos respectivos orgéos.

3. O Bloco ou Moadulo Prisional € dirigido por um
Director-Adjunto.

4. A organizacdo e funcionamento do Bloco ou Médulo
Prisional € objecto de regulamentag@o propria.

ARTIGO 33°
(Centro ou Brigada de Trabalho)

1. O Centro ou Brigada de Trabalho do Estabelecimento
Penitenciario € o 6rgdo com servicos e estrutura auténoma,
destinado a ocupacdo, formacéo académica, técnico-profis-
sional e enquadramento do recluso no trabalho socialmente
util, subordinado a direccao do estabelecimento.

2. As atribui¢des do Centro ou Brigada de Trabalho do
Estabelecimento Penitenciario sdo as estabelecidas no regu-
lamento do trabalho prisional com as devidas adaptacdes
relativamente aos respectivos orgéos.

3. O Centro ou Brigada de Trabalho do Estabelecimento
Penitenciario € dirigido por um Director-Adjunto.

4. A organizac¢do e funcionamento do Centro ou Brigada
de Trabalho do Estabelecimento Penitenciario é objecto de
regulamentacéo propria.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 34.°
(Adequacio da estrutura)

1. A estrutura constante no artigo 6.° do presente Diploma
€ aplicavel ao Estabelecimento Penitenciario de 1.* Classe.

2. A estrutura constante no artigo 6.° do presente Diploma
€ aplicavel ao Estabelecimento Penitenciario de 2.* Classe
com as seguintes adaptacdes:

a) Orgidos de Direccdo, com Director coadjuvado por
um Director-A djunto;

b) Orgdos de apoio consultivo os constantes do
artigo 6.° do presente Diploma;

¢) Servigos de apoiotécnico e instrumental, integrados
pelas Sec¢des de Educacdo Patriotica, Estudos,
Informac@o e Analise, Recursos Humanos, A dmi-
nistracdo e Servico, Logistica, Infra-Estrutura,
Seguranga Institucional;

d) Servigos executivos Directos, os constantes no
artigo 6.° do presente Diploma.

3. A estrutura constante no artigo 6.° do presente Diploma
€ aplicavel ao Estabelecimento Penitenciario de 3.* Classe
com as seguintes adaptacdes:

a) Orgidos de Direc¢do, com um Director;

b) Orgdos de apoio consultivo os constantes do
artigo 6.° presente Diploma;

¢) Servigos de apoio técnico e instrumental com Sec-
¢do de Educacdo Patrictica, Administrativa e de
Asseguramento Técnico e Material;

d) Servigos executivos directos, os constantes no
artigo 6.° do presente Diploma.

4. As atribui¢des da Seccdo de Administracéo e Servigos,
previstas na alinea ¢) do n.° 2, integra as atribuicdes relati-
vas a Sec¢do de Planeamento e Finangas, enquanto a Sec¢o
de Estudos, Informacdo e Analise integra as atribuicdes
relativas as Sec¢Oes de Assessoria Juridica, Intercdmbio,
Comunicacfo Institucional e Imprensa, previstas no artigo 6.°
do presente Regulamento.

5. A Sec¢do Administrativa, constante na alinea c¢) do
n.° 3, integra as atribui¢Ges relativas as Sec¢des de Adminis-
tracdo e Servicos, Recursos Humanos, Planeamento e
Finangas, Estudos, Informacao e Analise, Assessoria Juridica,
Intercambio, Comunicacdo Institucional e Imprensa, previs-
tas no artigo 6.° do presente Regulamento.
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6. A Seccdo de Asseguramento Técnico e Material,
constante na alinea ¢) do nimero anterior, integra as atri-
buicGes relativas as Seccdes de Logistica, Infra-Estruturas
e Equipamentos, Telecomunicacdes e Tecnologias de Infor-
macio, previstas no artigo 6.° do presente Regulamento.

ARTIGO 35°
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico nos estabelecimentos penitencidrios esta
sujeito a legislacdo aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a

disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.
ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama dos Estabeleci-
mentos Penitenciarios sdo as constantes dos Anexos I e IT ao
presente Regulamento, sendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXOI
Quadro de pessoal do Estabelecimento Penitenciario de 1.* Classe a que se refere o n.” 1 do artigo 36.°
Grup o de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Director 1
Direc¢io
Director-Adjunto 2
Gabinete do Director 1
Chefia Chefe de Seccio 19
Subtotal 23
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissario
Superintendente Prisional Chefe 1
Oficial Superior Superintendente Prisional 2
Intendente Prisional 20
Inspector Prisional Chefe 22
Oficial Subalterno Inspector Prisional 38
Subinspector Prisional 47
1.° Subchefe Prisional 55
Subchefe 2.7 SBubchefe Prisional 65
3.° SBubchefe Prisional 75
Agente Prisional de 1." Classe 86
Agente Agente Prisional de 2.7 Classe 92
Agente Prisional de 3." Classe 139
Total 643
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ANEXO I
Quadro de pessoal do Estabelecimento Penitenciario de 2.* Classe a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Director 1
Direcgio
Director-Adjunte 1
Gabinete do Director 1
Chefia Chefe de Secgio 15
Subtotal 18
Poste de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Cemissatio
Superintendente Prisicnal Chefe 1
Oficial Supetior Superintendente Prisicnal 1
Intendente Prisicnal 1e
Inspecter Prisicnal Chefe 11
Oficial Subalterno Inspecter Prisicnal 22
Subinspecter Prisicnal 20
1.2 Subchefe Prisicnal 30
Subchefe 2.% Subchefe Prisicnal 3e
3.2 Subchefe Prisicnal 37
Agente Prisional de 1.° Classe 64
Apente Agente Prisional de 2.° Classe Q2
Agente Prisional de 3.° Classe 170
Total 500
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ANEXOI
Quadro de pessoal do Estabelecimento Penitenciario de 3.* Classe a que se refere o n.° 1 do artigo 36.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgio Director 1
Chefia Chefe de Secgio 5
Subiotal 9
Poste de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou postos Lugares
Oficial Superintendente Prisicnal Chefe 1
Supericr
Intendente Prisicnal 8
Inspecter Prisicnal Chefe 5
Oficial Subalterno Inspecter Prisicnal 2
Subinspecter Prisicnal 2
1.° Subchefe Prisicnal 10
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 10
3.° Subchefe Prisicnal 10
Agente Prisional de 1.° Clsse 17
Agentes Agente Prisional de 2.° Classe 40
Agente Prisional de 3.° Classe 100
Total 208
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.”° 225/19
de 19 de Setembro

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgios que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Hospital Penitenciario
Psiquiatrico, ao conteddo do Regulamento Orgénico da
Direcg¢éio Geral do Servigo Penitencidrio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

Eaprovado o Regulamento Organico do Hospital Peniten-
ciario Psiquiatrico, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

INTELIGENCIA PENITENCIARIA

KECCAD DE PRODUCAD E
ACTIVIDADES ECONOMICAS

SECCAO DE SAUDE i

_| SALA DF OFPERACDES

T T T

REGULAMENTO ORGANICO DO HOSPITAL
PENITENCIARIO PSIQUIATRICO

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicao)

O Hospital Penitenciario Psiquiatrico, abreviadamente
designado por HPP, é um Estabelecimento Penitenciario
Especial dependente da Direc¢iio Geral do Servigo Peniten-
cidrio, inserido no subsistema de Satde do Ministério do
Interior, parte integrada no Sistema Nacional de Saude.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O HPP tem como objecto findamental o internamento
e tratamento médico-psiquiatrico aos individuos que se
encontram em cumprimento das medidas privativas de liber-
dade, bem como ao efectivo do Servigo Penitencidrio e seus
familiares.

ARTIGO 3°
(Dependéncia)

Os drgdos de apoio técnico e servigos executivos
dependem metodolégica e funcionalmente dos respectivos
servicos e orgdos da Direcgiio Geral, a quem devem pres-
tar contas, obrigatoriamente, sempre com conhecimento do
Director Geral do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)
O HPP tem as seguintes atribuic des:
a) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao
recluso, efectivo e seus familiares;
b) Assegurar a acc¢iio profilactica para intervir em
surtos epidémicos que ocorrem no HPP;



