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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Ratificacion.” 1/19
de 22 de Agosto

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos termos das disposicdes
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigvo 166.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, Aprovou, para Ratificacdo, a Convencdo entre
a Republica de Angola e a Republica Portuguesa para
Eliminar a Dupla Tributagdo em Matéria de Impostos sobre
o Rendimento e Prevenir a Fraude e a Evasao Fiscal, através
da Resolugdo n.° 17/19, de 15 de Margo.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificacéo;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e do n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Publique-se.

Feita em Luanda, aos 13 de Agosto de 2019.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Carta de Adesdon.” 1/19
de 22 de Agosto

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;
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Carta de Adesdo n.” 5/19
de 22 de Agosto

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢des
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da Republica
de Angola, Aprovou, para Adesdo, a Convengdo contra a
Tortura e outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos
ou Degradantes, através da Resolugdo n.° 38/19, de 16 de
Julho.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificacéo;

Nos termos da alinea c¢) do artigo 121.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola e do n° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Publique-se.

Feita em Luanda, aos 16 de Agosto de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Carta de Adesdo n.” 6/19
de 22 de Agosto

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos temmos das disposi¢des
combinadas da alinea k) do artigo 161.° e da alinea f) do
n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, Aprovou, para Adesdo, a Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminago
Racial, através da Resolugdo n.° 35/19, de 9 de Julho.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Ratificacéo;

Nos termos da alinea c¢) do artigo 121.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola e do n° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 4/11, de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Publique-se.

Feita em Luanda, aos 16 de Agosto de 2019.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 218/19
de 22 de Agosto

O Regulamento Orgéanico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os drgfos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Instituto de Ciéncias
Penitenciarias ao conteido do Regulamento Orgénico da
Direc¢do Geral do Servico Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servigo Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orginico do Instituto de
Ciéncias Penitenciarias do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE CIENCIAS PENITENCIARIAS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Instituto de Ciéncias Penitenciarias.

ARTIGO 2°
(Definicio)

O Instituto de Ciéncias Penitenciarias, abreviadamente
designado por (ICP), € o drgdo dependente do Servigo
Penitenciario, ao qual incumbe a programac@o de ac¢oes de
formacdo académica média e superior, superacdo técnico-
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-profissional, investigagdo e realizacio de estudo no ambito
das tematicas penitenciarias e afins, pela pesquisa dirigida
ao efectivo do sistema e ndo s6, bem como pela concepgéo
de programas das de tratamento penitenciario.

ARTIGO 3°
(Natureza)

1. O ICP € uma institui¢do de formagdo penitenciéria,
que adoptam regime militarizado, bem como os principios
consagrados na legislagdo que materializa o regime Geral do
Ministério da Educacéo e do Ensino Superior.

2. OICPéregido pelas disposi¢oes do presente R egulamento
e goza de autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 4°
(Finalidade)

O ICP tem por finalidade formar agentes, subchefes, ofi-
ciais subalternos e superiores, habilitando-os ao exercicio de
funcgdes técnicas, bem como promover o desenvolvimento
individual para a materializaco das tarefas estatutariamente
acometidas, no ambito dos cursos de especializagdo e de
progressao na carreira.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
Na prossecuciio da sua missdo, o Instituto de Ciéncias
Penitenciarias tem as seguintes atribuigoes:

a) Executar as politicas de formagao técnico-profis-
sional do efectivo do sistema penitenciario;

b) Promover e realizar a investigac@o cientifica e estu-
dos no ambito da tematica penitenciaria e afins;

¢) Conceber, programar e executar ac¢des de forma-
¢do continua, de nivel basico, médio, superior,
técnico-profissional e académico ao efectivo do
servico penitenciario e pessoal de outros orga-
nismos ou entidades com interesse na tematica
penitenciaria,

d) Promover o intercambio com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras no ambito da
ciéncia penitenciaria;

e) Organizar e manter actualizada uma biblioteca
especializada, bem como assegurar a manu-
tencdo e conservacdo do arquivo histérico do
Servigo Penitenciario;

) Promover e organizar conferéncias, coléquios, esta-
gios, estudos de investigacdo cientifica e visitas
de estudo;

g) Interagir com os orgdos executivos directos para
harmonizar com as circunstancias objectivas
subjacentes as normas de execugdo permanente;

h) Coordenar e promover toda acgzo formativa do sistema
penitencidrio, a nivel local, regional e nacional;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 6.°
(Estrutura)
O Instituto de Ciéncias Penitenciarias tem os seguintes
orgaos:
1. Orgios de Direccio:
a) Director;
b) Director-Adjunto para Area Pedagogica;
¢) Director-Adjunto para Area Administrativa.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Pedagogico;
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho de Disciplina.
3. Orgios de Apoio Técnico:
a) Departamento de Educacdo Patridtica;
bj Secgdo de Estudos, Informagao e Analise;
¢) Secgdo de Recursos Humanos;
d) Secgdo de Planeamento e Finangas;
e) Secgao de Logistica;
J Departamento de Seguranca Institucional e
Cerimonial;
g) Secgao de Administragdo e Servigos.
hj Centro de Saide.
4. Orgios de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director;
b) Gabinete dos Directores-A djuntos.
5. Orgdos Executivo:
a) Departamento de Ciéncias Penitenciarias;
b) Departamento de Estudo eInvestigagdo Cientifica;
¢) Departamento de Formac@o Geral;
d) Departamento de Assuntos Académicos;
e) Departamento de Formagao Militar;
) Centro de Avaliago e Diagndstico Psicologico;
g/ Corpo de Alunos.
6. Orgdos Executivo Locais:
al Escolas Regionais;
b) Centros de Instrugao.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direccio

ARTIGO 7°
(Director)

1. O Instituto de Ciéncias Penitenciarias € dirigido porum
oficial da Classe de Oficiais Comissarios, detentor do grau
académico de doutor, mestre ou licenciado, com experién-
cia reconhecida em docéncia universitaria, com categoria de
Director a quem compete:

a) Representar o Instituto;
b) Responder pelo seu fincionamento perante o
Director Geral do Servi¢o Penitenciario;
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¢) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos
e fazer cumprir as directivas emanadas superior-
mente;

d) Propor a nomeacgao e exoneragdo dos responsaveis
dos orgdos de direcgdo e chefia do ICP;

e) Assegurar a coordenacdo das actividades dos
orgdos académicos imprimindo-lhes continui-
dade e eficiéncia;

J Propor a contratacdo de professores nacionais,
estrangeiros e assessoria na base das necessida-
des do ICP;

g) Propor a aprovagao do calendario do ano de ins-
trugdo para cada ano de formacio penitenciaria;

h) Pronunciar-se sobre a concessdo de bolsas de
estudo;

i) Gerir o patrimonio, os recursos humanos e financei-
ros a disposic¢ao do ICP;

J) Convocar os 6rgaos colegiais que preside;

k) Supervisionar as actividades cientificas, pedagdgi-
cas e culturais do ICP;

D) Aprovar a composi¢do do Conselho de Notas;

m) Exercer o poder disciplinar ao efectivo e forman-
dos do ICP, nos termos da legislacdo vigente;

n) Proceder a avaliacdo do efectivo do quadro de
pessoal do ICP;

o) Elaborar e apresentar os planos e o relatério perio-
dico relativo ao cumprimento das actividades do
ICP;

p) Presidir as reunides dos 6rgaos consultivos do ICP;

@ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

r) Desempenhar outras tarefas acometidas superior-
mente.

2. O Director € coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por dois directores-adjuntos, que exercem as competén-
cias constantes no presente Regulamento e as delegadas ou
subdelegadas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director
designa um dos adjuntos que o substitui.

ARTIGO 8°
(Director-Adjunto para Area Pedagogica)
1. Ao Director-A djunto para a Area Pedagogica compete:
al Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
coes;

b) Planear, programar, coordenar, dirigir e controlar
as actividades de ensmo cientifico, técnico e
cultural, e todas as que, dentro do quadro peda-
gdgico, lhe sejam atribuidas por lei;

¢) Propor medidas de caracter pedagdgico sobre a
orientacdo do ensino, designadamente a orga-
nizacdo curricular, calendario e horério escolar,
planos de trabalhos, métodos de ensino, regimes
de frequéncias, avaliacdo, transicdo de ano e
precedéncias;

d) Coordenar a elabora¢do dos planos de necessida-
des para admissdo de docentes e cadetes-alunos;

e) Acompanhar e controlar o funcionamento dos cur-
sos do ICP;

) Controlar a avaliagdo periddica dos cadetes-alunos;

gJ Organizar e coordenar o processo de avaliagdo do
desempenho pedagogico dos docentes;

h) Propor e coordenar a organizagdo de conferéncias,
seminarios e outras actividades de interesse
pedagogico;

i) Velar pela aplicagdo correcta dos sistemas de ava-
liag@o;

J) Promover a elaboragdo de normas de execugdo
permanente, relativas ao planeamento, coorde-
nac¢des e controlo das actividades de ensino;

k) Elaborar proposta para a racionalizagdo dos dife-
rentes recursos educativos, bem como propor a
aquisicdo de material didactico;

) Coordenar as actividades que viabilizem a articula-
¢do interdisciplinar e interdepartamental no seu
dominio;

m) Analisar os processos individuais dos estagiarios
e propor as notas finais de acordo com o regime
de avaliagio;

n) Avaliar o desempenho dos estagiarios;

o) Cooperar com os 0rgdos vocacionados no processo
de recrutamento, avaliaco e selecgéo dos candi-
datos a docentes e cadetes ao Instituto;

pJ Assegurar a produgdo de manuais e de textos de
apoio ao ensino;

q) Propor emendas ou comrecgdes de caracter pedago-
gico sempre que tal se mostre necessario;

r) Elaborar propostas para optimizar a utiliza¢do dos
diferentes recursos educativos, bem como pro-
por a aquisi¢do de material didactico;

§) Coordenar as acg¢oes de formac@o e realizagdo de
novas experiéncias no dominio da pedagogia,
bem como propor ac¢des tendentes a melhoria
do ensino;

1) Assegurar a existéncia qualitativa e quantitativa
de recursos humanos, materiais e patrimoniais
necessarios ao Instituto;

u) Assegurar a equidade de procedimentos na pon-
deracdio da situacdo escolar dos formandos e
atribui¢éo de classificagio;

v) Apreciar e pronunciar-se em torno da classificacdo
dos formandos;

w) Efectuar o langamento de pautas;

x) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto decor-
rente da lei ou orientac¢@o superior;

v) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;



5492

DIARIO DA REPUBLICA

z) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

2. O Director-Adjunto para a Area Pedagégica é um ofi-
cial da camreira especifica do sistema penitenciario, com o
posto de Subcomissario Prisional, com o grau académico de
doutor, mestre ou licenciado em ciéncias pedagogicas.

ARTIGO 9°
(Director-Adjunto para Area Administrativa)

1. Ao Director-A djunto para a Area Administrativa compete:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas funges;

b} Exercer as competéncias constantes no presente
Regulamento e as que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo Director;

¢) Propor ao Director do Instituto a realizagao e
contratacdo de servigos indispensaveis ao fun-
cionamento do ICP;

d) Responder perante o Director pela execucéo orga-
mental, pelos sistemas de controlo da actividade
financeira e pelo cumprimento da legislagdo em
vigor e demais regulamentacdo em uso no Ser-
vi¢o Penitencidrio sobre a matéria;

e) Elaborar planos de acgdo e desenvolvimento da
area que dirige;

J Coordenar a elaboracdo da proposta financeira
periodica com base no plano de necessidades e
proceder a respectiva prestacdo de contas;

g) Administrar e controlar as instalagoes, equipamen-
tos e demais materiais do Instituto;

h) Requisitar ao orgdo competente as importancias
das dotagtes inscritas no or¢amento do Servigo
Penitenciario a favor do Instituto;

i) Proceder periodicamente a verificacdo dos fundos
em cofre e fiscalizar a escriturac@o da contabili-
dade e da tesouraria;

_J) Promover a organizag¢ao e permanente actualizag@o
do inventario e cadastro dos bens moveis e imo-
veis;

k) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa ao
pessoal do Instituto e seus familiares;

D) Colaborar e propor medidas para o melhoramento
do asseguramento fisico das instalagdes do Ins-
tituto;

m) Manter o controlo geral do efectivo e do pessoal
discente;

nj) Assegurar a reprodugdo de manuais e de textos de
apoio ao Ensino;

o) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

p) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

2. O Director-Adjunto para a Area Administrativa ¢ um
oficial da carreira especifica do sistema penitenciario, com o
posto de Subcomissario Prisional, com o grau académico de
doutor, mestre ou licenciado, com experiéncia comprovada
em matéria de dominio penitenciério.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 10°
(Conselho Consultive)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgédo ao qual incumbe
analisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas
com as atribui¢Ges e competéncias do ICP, apresentar pro-
postas para o melhoramento e desenvolvimento do Instituto,
nomeadamente, no que respeita a sua organizacio, gestdo,
orientagdo, coordenacgdo e controlo, bem como pronunciar-
-se sobre quaisquer outras questdes que o Director submeta
a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacgéo
propria.

ARTIGO 11.°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico é o drgido de consulta do
Director, encarregue de deliberar sobre os assuntos relacio-
nados com a orientagédo pedagogica, a avaliacdo dos cursos
e o rendimento escolar dos formandos.

2. O Conselho Pedagogico tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar a proposta de projecto curricular do ICP,

b) Apresentar propostas para a elaboragdo dos regula-
mentos internos e do plano anual de actividades
formativas ou emitir parecer em torno das pro-
postas existentes;

¢) Definir os requisitos para a contratagdo do pessoal
docente, de acordo com a legislacdo aplicavel;

d) Velar pela qualidade pedagdgica do Instituto, em
particular pelos métodos de ensino e de avalia-
¢ao;

e) Apresentar propostas sobre a elaboracdo do plano
de formac@o e actualizagéo do pessoal docente e
nio docente;

) Avaliar o desempenho do corpo docente do Instituto;

g) Velar pela elaborac@o do plano estratégico, bem
como dos relatorios de actividades relativas as
orientagdes pedagdgicas;

h) Zelar pela elaboragdo e cumprimento das normas
de avaliacdo de conhecimento dos formandos,
bem como sobre o calendario das actividades
lectivas e de exames;

i) Pronunciar-se sobre as normas de admissdo, fre-
quéncia e eliminacdo dos alunos;

JJ Propor a institui¢ao de prémios escolares, e respec-
tivas normas de atribuig@o;

k) Definir critérios de desenvolvimento da base mate-
rial de estudo;

) Apresentar propostas de desenvolvimento de expe-
riéncias de inovacgdo pedagogica e de formagao
com outros orgdos de ensino vocacionados para
a formacdo e investigagéo;
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m) Propor a aquisi¢do de material didactico, equipamento,
documentac@o, publicacdes cientificas e técnicas e
outros artigos escolares julgados pertinentes;

n) Definir os critérios de avaliagdo dos formandos,
garantindo a sua coeréncia e equidade;

o) Organizar e apreciar toda a documentagio relativa
a trabalhos de fim de curso e exames;

p) Emitir parecer sobre a proposta de graduac@o apre-
sentada pelo Chefe do Corpo de Alunos;

@ Aprovar propostas de criagdo ou suspensao de
cursos no Instituto;

r) Propor arealiza¢ao de conferéncias, seminarios ou
estudos de interesse para os docentes e discentes;

§) Pronunciar-se sobre horarios, tempos lectivos,
constitui¢do de turmas e ocupacio dos espagos
escolares;

t) Propor as medidas julgadas pertinentes para criar
condicdes pedagogicas de exceléncia;

1) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

3. O Conselho Pedagdgico € presidido pelo Director do
ICP e integra os seguintes membros:

a) Directores-Adjuntos do ICP;

b) Chefe de Departamento de Ciéncias Penitenciarias;

¢) Chefe de Departamento de Estudo e Investigagao
Cientifica;

d) Chefe de Departamento de Formagdo Geral,

e) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

) Chefe de Departamento de Formacio Militar;

g) Responsavel pelo Centro de Avaliagdo e Diagnos-
tico Psicoldgico;

h) Comandante de Corpo de Alunos

i) Chefes das Catedras;

4. O Conselho Pedagogico retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que houver
necessidade, mediante convocagdo do Director do ICP.

5. O Conselho Pedagogico € objecto de regulamentagéo
propria.

ARTIGO 12°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico ¢ o odrgdo de consulta do
Director, encarregue de deliberar sobre os assuntos relacio-
nados com a organizag@o e a orientagéo cientifica e técnica,
conhecer e emitir pareceres em torno de toda a produgéo
cientifica relevante ao processo formativo, assim como ava-
liar as investigacdes em torno da ciéncia penitenciaria.

2. O Conselho Cientifico tem as seguintes atribuicdes:

a) Estudar e elaborar recomendagdes relacionadas
com o desenvolvimento de actividades de carac-
ter cientifico e de inovacdes tecnoldgicas;

b} Velar pela qualidade cientifica do Instituto, em
particular pelos métodos de investigacdo e de
€nsino;

¢) Pronunciar-se sobre os problemas atinentes a
racionalizac¢io do potencial cientifico do ICP;

d) Emitir parecer sobre o plano estratégico e os
relatérios anuais de actividades do Instituto, na
matéria relativa a orientagdes cientificas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagdo ou
extingdo de unidades organicas do Instituto;

) Analisar o cumprimento da componente cientifica
contida nos planos de estudos, bem como os
programas cientificos;

g) Pronmunciar-se sobre a criagdo de cursos e aprovar
os respectivos programas de estudos dos cursos;

h) Apreciar os estatutos e regulamentos de caracter
cientifico-pedagogico;

i) Propor a celebragdo de acordos e de parcerias com
entidades nacionais e internacionais em matérias
cientificas;

JJ Praticar outros actos previstos na lei relativos a

carreira docente e de investigagdo e ao recruta-
mento de pessoal docente e de investigagio;

k) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

3. O Conselho Cientifico € presidido pelo Director do
ICP e integram os seguintes membros:

a) Directores-Adjuntos;

b) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

¢) Chefe de Departamento de Investigagao Cientifica;

d) Docentes, investigadores e especialistas com expe-
riéncia docente e cientifica a convite do Director
do ICP.

4. O Conselho Cientifico retine ordinariamente quatro
vezes por ano e extraordinariamente sempre que houver
necessidade, mediante convocatéria do Director do ICP.

5. O Conselho Cientifico € objecto de regulamentacgéo
propria.

ARTIGO 13°
(Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina € o érgéo colegial de carac-
ter consultivo em matéria de Justica e Disciplina de apoio
ao Director em torno da conduta do efectivo e formando do
ICP.

2. O Conselho de Disciplina tem as seguintes atribui¢oes:

a) Apreciar e deliberar sobre os processos disciplina-
res instruidos no ICP;

b) Propor metodologias de avaliacdo da conduta dos
alunos;

¢) Pronunciar-se sobre a avaliagdo de desempenho do
efectivo do ICP,

d) Propor e emitir parecer em torno da promog@o, gra-
duacdo, atribui¢éo de estimulos e condecoracéo;

e) Propor projectos de alteragao do regulamento de
disciplina do Instituto;
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J Propor a eliminagédo de alunos por motivos disci-
plinares ou de incapacidade para o exercicio da
funcédo penitenciaria;

g) Propor a atribuicdo de prémios ou recompensas
aos alunos que se distinguem pelo seu comp orta-
mento, qualidades, capacidades e aptidGes com
base nas normas pertinentes;

h) Apreciar a situag@o disciplinar dos alunos sancio-
nados com base nas normas pertinentes;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado.

3. O Conselho de Disciplina € presidido pelo Director do
ICP e composto pelos seguintes membros:

a) Directores-Adjuntos;

bj Chefe de Departamento de Educacéo Patridtica;

¢) Chefe de Secgdo de Recursos Humanos;

d) Chefe de Seccdo de Informagdo e Analise;

e) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

# Comandante do Corpo de Alunos;

4. O Conselho Disciplinar retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que houver necessi-
dade, mediante convocacdo do Director do ICP.

5. O Conselho Disciplinar € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 14°
(Departamento de Educacio Patriotica)
1. O Departamento de Educagdo Patriética tem as seguin-
tes atribuicoes:

al Planificar e organizar actividades de caracter
recreativo, cultural e desportiva com objectivo
de fortalecer o estado psico-emocional, fisico,
moral e espiritual do efectivo e formandos;

b) Mobilizar e motivar o efectivo e formandos para o
cumprimento das missodes atribuidas no espirito
de prontidao, obediéncia e respeito mituo para o
desenvolvimento do Instituto;

¢) Dar a conhecer as orientages de caracter moral,
patridtico, de educacdo e cultura militarizado ao
efectivo e formandos;

d Incentivar, promover, acompanhar e divulgar o
aumento da formacdo cultural e académica do
efectivo e formandos;

e) Incutir valores positivos que contribuam para uma
elevada disposi¢do psicoldgica, moral, operacio-
nal do efectivo e formandos no fortalecimento
do sentimento patriético, bem como o reforgo
das relacGes interpessoais e convivéncia social
dentro e fora do servigo;

) Criar programas que visam alertar o efectivo e for-
mandos, no sentido de se abster da propaganda
hostil, que incita a violéncia, bem como, defen-

der a imagem e a reputacdo das instituicdes do
Estado;

g) Conceber e promover ac¢bes no sentido de divul-
gar e incentivar o efectivo e formandos na
realizagdo de estudos sobre a histéria do Servigo
Penitenciario;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre maté-
ria de sua especialidade sempre que necessario e
sup eriormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢bes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Educacio Patridtica tem a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Educagio Patrictica, Cultura, Recreagéo
e Desporto;

b) Secgdo de Documentagao, Historia e Museu.

3. O Departamento de Educac@o Patridtica € chefiado por
um Oficial Superior da carreira especifica do sistema peni-
tenciario, com o posto de Superintendente Prisional, com
experiéncia comprovada emmatéria de dominio Penitenciario.

4. O Departamento de Educacfo Patridtica é objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 15°
(Secciio de Estudos, Informacio e Analise)

1. A Seccdo de Estudos, Informagdo e Analise tem as
seguintes atribuicdes:

a) Recolher todos os dados relevantes das actividades
do Instituto, para tratamento e posterior infor-
macao;

b) Analisar as questdes concretas que afectam o
normal desenvolvimento do ICP, e propor meca-
nismos adequados com vista ao saneamento das
mesmas;

¢) Coordenar a execugdo das politicas, estratégias e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento no dominio de actividades do Servigo;

d) Promover a realizagdo de estudos, projectos e
actividades de investigacdo sobre as politicas e
estratégias penitenciarias superiormente aprova-
das;

e) Elaborar em coordenagdo com os chefes dos dis-
tintos orgdos do Instituto, os planos principais
do orgdo, submetendo-os a aprovagdo superior,
controlando o seu grau de cumprimento;

) Redigir o relatério do dérgio e actualizar os meios
estatisticos referentes as actividades do ICP;

g/ Acompanhar sistematicamente o grau de cumpri-
mento das orientagdes acometidas aos drgdos do
ICP;

h) Desenvolver trabalhos de natureza estatistica para
acompanhar e caracterizar a evolugdo de dados
relacionados com os dominios de actividade;
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i) Proceder a recolha de elementos de natureza poli-
tica, social e operativa, com interesse para o
desenvolvimento do servigco e outras que sejam
solicitadas pelo Director do ICP;

J) Garantir o acompanhamento e controlo do cum-
primento das orientagdes baixadas aos distintos
departamentos do ICP;

k) Acompanhar e registar todos os actos solenes,
palestras, conferéncias e seminarios;

D) Emitir parecer, elaborar informagGes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

m) Desempenhar as demais funcdes atribuidas por
lei, regulamento ou por determinago superior.

2. A Seccdo de Estudos, Informacdo e Anélise € che-
fiada por um Oficial do regime de carreira especifica do
Servigo Penitenciario, com o posto de Intendente Prisional,
com experiéncia comprovada em matéria de dominio
Penitenciario.

3. A Secc¢do de Estudos, Informac@o e Analise € objecto
de regulamentac@o propria.

ARTIGO 16°
(Secciio de Recursos Humanos)

1. A Secgdo de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

al Accionar o planeamento, recrutamento, orga-
nizacdo e gestdo dos recursos humanos, em
articulacdo com os demais orgaos do Instituto;

b) Realizar o controlo ou a instrugdo processual de
actos passiveis de procedimentos disciplinares,
submetendo-os a apreciagdo e decis@o superior;

¢) Formalizar os processos relativos ao gozo de férias,
faltas, licencas e promocdes;

d) Proceder a avaliagdo e desempenho do pessoal;

e) Organizar e manter actualizados os processos
individuais de todo o pessoal pertencente ao
Instituto;

) Assegurar a publicagdo das decisdes relativas ao
provimento, transferéncias, promogdes, aposen-
tagOes e exoneracoes do pessoal do ICP;

g) Fiscalizar o processamento e o pagamento dos
vencimentos nos termos legais;

h) Controlar o nivel académico do efectivo,

i) Diagnosticar as necessidades de formagao do pes-
soal que desempenha fungdes no Instituto;

J) Acompanhar a instrug@o de processos disciplinares
e emitir pareceres sobre situactes de indole dis-
ciplinar;

k) Assegurar o funcionamento da acgao social a favor
do efectivo, em articulacdo com os servigos e
organismos competentes do ICP;

D) Assegurar o controlo de assiduidades e licengas e
disciplinares;

m) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

n) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.

2. A Secc¢do de Recursos Humanos € chefiada por um
Oficial Superior da carreira especifica do sistema peniten-
ciario, com o posto de Intendente Prisional, com experiéncia
comprovada em matéria de dominio penitenciario.

3. A Seccdo de Recursos Humanos € objecto de regula-
mentacgéo propria

ARTIGO 17°
(Secciio de Planeamento e Financas)

1. A Secc¢do de Planeamento e Financas tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Garantir a correcta e rigorosa aplica¢ao das normas
econdmicas e financeiras;

b) Elaborar a proposta de or¢amento anual com base
no plano de actividades;

¢) Garantir a correcta gestao or¢amental, promovendo
execucdo e o controlo do or¢amento;,

d) Garantir as fungGes de tesouraria, controlando as
despesas do ICP,

e) Controlar e conservar o patrimonio através da
inventariacdo dos seus moveis e imdveis;

) Propor, conceber e acompanhar os programas de
indole financeira do ICP;

g/ Garantir a planificacdo e prestagdo de contas e dar
resposta a necessidades permanentes de presta-
¢do de informacéo financeira e actual;

h) Organizar e manter actualizados os registos de
pagamento e recebimento, bem como uma cor-
recta gestdo de disponibilidades;

i) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

JJ) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.

2. ASeccdo de Planeamento e Financas € chefiada por um
Oficial Superior da carreira especifica do sistema penitencia-
rio, com o posto de Intendente Prisional, com experiéncia
comprovada em matéria de dominio penitenciario.

3. A Seccdo de Planeamento e Financas € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 18°
(Secciio de Logistica)

1. A Seccdo de Logistica tem as seguintes competéncias:

al Controlar o cumprimento das normas e procedimen-
tos que regem o funcionamento da actividade de
aquisicdo e gestdo de bens materiais e viveres;

b) Elaborar os mapas de acordo com as normas de
consumo de inventario dos viveres e meios
materiais e técnicos postos a disposic¢do do Insti-
tuto e zelar pelo seu correcto aprovisionamento
€ conservacao,
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¢) Gerir e garantir a manutengao do armamento, equi-
pamento, fardamento e outros meios logisticos;

d Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

e) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. A Sec¢do de Logistica € chefiada por um Oficial
Superior da carreira especifica do sistema penitenciario,
com o posto de Intendente Prisional, com experiéncia com-
provada em matéria de dominio Penitenciario.

3. A Seccdo de logistica é objecto de regulamentagdo
propria.

ARTIGO 19°

(Departamento de Seguranca Institucional e Cerimonial)

1. O Departamento de Seguranga Institucional e Cerimonial
tem as seguintes atribuig¢oes:

a) Garantir a manuten¢do do servico de guarda e
guarni¢do do ICP;

b) Proceder a vigilancia das instalagGes e espagos cir-
cundantes do ICP com for¢as moveis e estaticas;

¢) Utilizar meios técnicos e fisicos de proteccéo;

d) Assegurar a preparagdo fisica do efectivo e des-
treza em armamentos e meios de defesa e forcas
operativas;

e) Efectuar o controlo dos acessos as instala¢des do
ICP;

) Promover a adopc¢do de medidas para o bom fun-
cionamento dos meios técnicos utilizados na
fiscalizacdo do acesso e sugerir a aquisicdo dos
que mais se ajustam a sua actividade;

g) Propor a defini¢ao do fluxo de informagao do ICP,
nomeadamente a forma de circulagédo de infor-
macio entre os distintos orgdos;

h) Garantir a operacionalidade do fluxo de informa-
¢do superiormente estabelecida;

i) Dar cumprimento as normas relativas a classifica-
¢do e proteccdo da documentac@o;

J) Assegurar a ordem no seio do efectivo, bem como
dos formandos que frequentam os cursos;

k) Garantir e participar na realiza¢ao dos actos ceri-
moniais militares do sistema penitencidrio em
coordenacgdo com os 6rgéos afins;

D) Executar honras e garantir a observancia de for-
malidades estritamente militarizada nos actos
solenes do sistema penitenciario;

m) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

n) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. O Departamento de Seguranca Institucional e
Cerimonial tem a seguinte estrutura:

al Secgao de Seguranga Institucional;

b) Secgdo de Cerimonial Militar
¢) Companhia de Guarda e Guarni¢ao
3. O Departamento de Seguranca Institucional e Ceri-
monial € chefiado por um Oficial Superior do regime da
carreira especifica do sistema penitenciario, com o posto de
Superintendente Prisional, com experiéncia comprovada em
matéria de dominio penitenciario.
4. O Departamento de Seguranca Institucional e Ceri-
monial € objecto de regulamentac@o propria.

ARTIGO 20°
(Secciio de Administracio e Servicos)
1. A Seccdo de Administragéo e Servigos tem as seguin-
tes atribuicdes:

al Receber, expedir, reproduzir e fazer circular a docu-
mentagdo, bem como promover a sua seguranga,

b} Proceder a recepgdo, ao registo e ao encaminha-
mento de toda a correspondéncia, bem como ao
tratamento classificado dos documentos do érgéo;

¢) Assegurar o funcionamento do arquivo, centro de
documentacdo e da respectiva sala de leitura,
bem como assegurar a aquisi¢cao de livros, jor-
nais erevistas de interesse do ICP,

d) Exercer a actividade de Protocolo e RelagGes
Publicas;

e) Prestar o apoio pessoal e de seguranga dinamica ao
Director, incluindo o apoio protocolar e acgdes
desenvolvidas;

) Preparar e acompanhar as recepg¢des, cerimonias,
conselhos consultivos e outros eventos oficiais
nos termos estabelecidos;

g) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocagdo e
estadia das Delegactes Oficiais;

h) Cumprir a tramitagdo legal da entrada e saida de
delegacdes;

i) Garantir a harmonia, decoragao, estética e o aspecto
interno do Gabinete do Director, relativamente
ao mobiliario, ornamentacdo, indumentaria pro-
tocolar e situagGes similares;

JJ) Executar as ac¢des cerimoniais, etiqueta, presiden-
ciais e os critérios de normas de utilizacdo das
viaturas protocolares;

k) Controlar as residéncias de trinsito, bem como
outras sob dependéncia do ICP;

) Divulgar as normas de gestdo adequadas a especifi-
cidade do Orgio;

m) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documenta¢do administrativa;

n) Assegurar os contactos dos responsaveis do ICP e
ouftras institui¢des congéneres;

o) Emitir parecer, elaborar informacGes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

pJ) Desempenhar as demais fungGes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.
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2. A Sec¢do de Administracdo e Servigos € chefiada por
um Oficial Superior da carreira especifica do sistema peniten-
ciario, com o posto de Intendente Prisional, com experiéncia
comprovada em matéria de dominio penitenciario.

3. A Seccdo de Administracdo e Servicos € objecto de
regulamentac o propria.

_ SECCAO IV
Orgaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director e seus
Adjuntos do ICP.

2. O Secretariado € chefiado por um Oficial do regime da
carreira do Servigo Penitenciario, com o posto de Intendente
Prisional;

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAOV
tf)rgﬁos Executive Centrais

ARTIGO 22°
(Departamento de Ciéncias Penitenciarias)
1. O Departamento de Ciéncias Penitenciarias tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Organizar, programar, coordenar e controlar os
planos curriculares e programas das disciplinas
que integram as catedras das ciéncias peniten-
ciarias;

b} Coordenar a actividade dos docentes do ponto de
vista didactico-pedagdgico;

¢) Aplicar normas organizativas e regulamentares da
politica de formacéo do Instituto;

d/ Promover debates no dominio do ensino em
matéria penitenciaria, traduzidas em encontros,
conferéncias e seminarios;

e) Controlar e avaliar os niveis e aproveitamento dos
formandos;

) Estabelecer e criar estratégias de harmonizacdo da
formac@o em todos os cursos;

g) Controlar a avaliagao periddica dos formandos sob
sua dependéncia;

h) Encetar contactos com os orgdos afins no dambito
dos estagios e exercicios praticos;

i) Propor a realizag@o de visitas de estudos e proceder
o seu acompanhamento;

J) Proceder ao tratamento de dados provenientes das
areas de formaco, bem como o arquivo na res-
pectiva ficha individual;

k) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

D) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. O Departamento de Ciéncias Penitenciaria tem a
seguinte estrutura:

a) Catedra de Especialidade;

b) Catedra de Ciéncias Sociais e Humanas.

3. O Departamento de Ciéncias Penitenciarias € chefiado
por um Oficial Superior do regime da camreira especifica
do sistema penitenciario, com o posto de Superintendente
Prisional, com grau académico de licenciado e experiéncia
comprovada em matéria de dominio penitenciario.

4. O Departamento de Ciéncias Penitenciarias € objecto
de regulamentac@o prépria.

ARTIGO 23°
(Departamento de Estudo e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudo e Investigacdo Cientifica
tem as seguintes atribuicoes:

a) Propor a elaboracdo de manuais, normas meto-
dolégicas e outros instrumentos essenciais ao
processo de ensino e aprendizagem;

b) Proceder ao acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem a nivel cientifico e meto-
dolégico;

¢) Realizar trabalhos de investigagdo cientifica em fun-
¢do das necessidades do Servigo Penitenciario;

d) Proceder ao acompanhamento de estagiarios e
visitas de estudos realizadas nas instituicdes
penitenciarias;

e) Proceder ao tratamento dos dados de interesse
cientifico para o desenvolvimento do sistema
penitenciario, resultante dos trabalhos elabo-
rados pelos formandos e estagiarios de outras
institui¢des de ensino no dominio do sistema
penitenciario;

) Adquirir, classificar, catalogar e conservar o acervo
bibliografico necessario para o desenvolvimento,
formacdo e elevagdo do nivel profissional dos
docentes e discentes;

g/ Garantir o normal funcionamento da sala de leitura
da biblioteca e mediateca;

h) Emitir parecer, elaborar informacGes e proceder
estudos sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
submetidos;

i) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Estudo e Investigacdo Cientifica
tem a seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Investigagdo e Acompanhamento de
estagios;

b) Biblioteca.

3. O Departamento de Estudo e Investigacdo Cientifica
€ chefiado por um Oficial Superior do regime da car-
reira especifica do Servigo Penitencidrio, com o posto de
Superintendente Prisional, com grau académico de licen-
ciado e experiéncia comprovada em matéria de dominio
penitenciario.
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4. O Departamento de Estudo e Investiga¢ao Cientifica é
objecto de regulamentacfo prépria.

ARTIGO 24°
(Departamento de Formacio Geral)

1. O Departamento de Formac&o Geral tem as seguintes
atribuicdes:

al Planificar e coordenar toda actividade docente
educativa inerente as disciplinas de ciéncias
gerais do ensino médio, técnico-profissional
e superior, sociais e humanas, assim como nas
areas de tecnologia de informacdo ministradas
pelo Instituto;

b} Garantir um ensino abrangente das disciplinas
ministradas, propondo a orientacdo Pedagogica
e Didactica;

c) Assegurar a integragdo harmoniosa entre as dis-
ciplinas tedricas e as de caracter pratica, no
decurso dos ciclos formativos;

d) Elaborar ou participar na elaboragdo de manuais,
documentos metodoldgicos, conferéncias e
outros documentos de apoio no ensino, bem
como aperfeicoar a base material de estudo ten-
dente ao ensino geral;

e) Encetar contactos com as distintas institui¢cdes de
ensino, publicas ou privadas, visando o melho-
ramento permanente dos curriculos formativos,
privilegiando a troca de experiéncias;

#) Emitir parecer técnico a titulo individual, sobre a
contratacdo do pessoal docente interno e exter-
nos na area de formacéo geral do Instituto;

g) Elaborar relatorios sobre o processo de ensino e
aprendizagem,

h) Administrar o pessoal e meios sob sua responsa-
bilidade;

i) Promover debate cientificos a distintos niveis, no
seio da comunidade de formandos;

J) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

k) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. O Departamento de Formacdo Geral tem a seguinte
estrutura:

a) Catedra de Ciéncias Gerais;

b) Catedra de Tecnologia de Informacgo.

3. O Departamento de FormacZo Geral € chefiado por um
Oficial Superior do regime da carreira especifica do Servigo
Penitenciario, com o posto de Superintendente Prisional,
com grau académico de licenciado e experiéncia compro-
vada em matéria de ciéncias gerais.

4. O Departamento de Formacao Geral € objecto de regu-
lamentag&o propria.

ARTIGO 25°
(Departamento de Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos tem as
seguintes atribuicdes:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as acti-
vidades de ensino cientifico, técnico e cultural
ministrado no Instituto;

b) Participar na elaboragao curricular dos cursos;

¢) Elaborar e aperfeicoar os programas de estudos;

d) Conceber e aperfeicoar a base material de estudo;

e) Distribuir a carga docente e projectar a superagao
técnico-profissional dos docentes;

) Cooperar com a Direc¢éo de Recursos Humanos na
planificag@o, programacéo e execucéo de toda a
tramitacdo de procedimentos relativos aos con-
cursos de admissao;

g/ Planear, programar e supervisionar todas as activi-
dades relativas aos estagios que por regulamento
seja necessario realizar pelos alunos, designada-
mente as datas, os locais, o plano e os aspectos
gerais de orientacdo pedagogicas considerados
relevantes;

h) Organizar o ficheiro dos processos individuais
detalhados de todo pessoal docente e discente;

i) Registar e controlar as avaliacdes dos alunos ao
longo da sua vida académica;

JJ) Processar administrativamente as classifica¢Ges
anuais e de curso, designadamente, no que res-
peita a recepgéo, calculo, registo e publicag@o;

k) Proceder a emissao de diplomas e certificados;

) Elaborar relatdrios estatisticos sobre o desenvolvi-
mento do processo de ensino e de-aprendizagem
€ emitir os respectivos pareceres;

m) Elaborar o programa e o calendario anual das acti-
vidades escolares;

n) Organizar e garantir o cumprimento dos planos e
programas de estudo;

o) Participar nas actividades docentes e educativas
que se desenvolvem com os formandos;

pJ) Manter vinculo de cooperag@o e coordenagio com
as demais catedras e com os drgfos reitores das
especialidades;

q) Realizar o controlo da preparagdo dos docentes
para as aulas e da qualidade de sua realizag@o;

r) Elaborar ou participar na elaboragdo de manuais,
documentos metodologicos, conferéncias e

outros documentos de apoio no ensino, bem
como aperfeicoar a base material de estudo;

§) Inspeccionar a actividade docente nas salas de aulas
para aferir a forma de transmissédo de conheci-
mento, bem como a aplicacdo das metodologias
e ferramentas de ensino;
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t) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

1) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. O Departamento de Assuntos Académicos em a
seguinte estrutura:

aj Secretaria pedagogico;

b) Secg¢ao Base de Material de Estudo.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € chefiado
por um Oficial Superior do regime da carreira especifica
do Servigo Penitenciario, com o posto de Superintendente
Prisional, com grau académico de licenciado e experiéncia
comprovada em matéria de dominio Penitenciério.

4. O Departamento de Assuntos Académicos € objecto de
regulamentac o propria.

ARTIGO 26°
(Departamento de Formacao Militar)

1. O Departamento de Formacdo Militar tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Planificar e executar os planos curriculares respei-
tante a matéria de especialidade militar;

b} Promover a elabora¢do de manuais de instrugéo
com as distintas Catedras de ensino muilitar;

¢) Encetar contactos com as distintas institui¢ces de
ensino militar, visando actualizac@o permanente
dos curriculos formativos, e actualizagdo da
formac@o militar;

d) Administrar o pessoal e meios sob sua responsa-
bilidade;

e) Organizar e dirigir a instru¢do sobre o manusea-
mento correcto do armamento e meios militares
em uso no Servi¢o Penitenciario;

J) Planificar e coordenar a instru¢do de armamento e
tiro, ordem unida, honras e continéncias, prepara-
¢do fisica, defesa pessoal, manutencdo da ordem
penitenciaria, transmissoes, tactica e técnica p eni-
tencidria e socorrismo;

g) Organizar, equipar € manter os campos de tiro;

h) Auxiliar nas actividades concementes ao cerimo-
nial militar do Servi¢o Penitenciario;

i) Organizar e executar as actividades merentes a
abertura e encerramentos de cada ciclo forma-
tivo, bem como as formaturas gerais do ICP;

J) Elaborar relatérios e propostas do seu ambito,
tendo em vista o aperfeicoamento das matérias
inerente a especialidade militar;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

D) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinaco superior.

2. O Departamento de Formacao Militar tem a seguinte
estrutura:

a) Catedra de Honra, Continéncia e Sinais de Res-
peito;

b) Catedra de Técnica e Tactica de Intervengao Peni-
tenciaria;

¢) Catedra de Preparagdo Fisica e Defesa Pessoal.

3. O Departamento de Formacdo Militar é chefiado
por um Oficial Superior do regime da camreira especifica
do Servi¢o Penitenciario, com o posto de Superintendente
Prisional, com grau académico de licenciado e experiéncia
comprovada em matéria de dominio militar.

4. O Departamento de Formacdo Militar € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 27°
(Centro de Diagnostico Psicologico)

1. O Centro de Diagnéstico Psicoldgico tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Proceder exames psicoldgicos para recrutamento e
seleccdo de pessoal a todos os niveis, de acordo
com o interesse do Servico Penitenciario, enti-
dades publicas e privadas;

b) Conceder apoio psicologico aos docentes, discen-
tes e ao efectivo;

¢) Realizar pericias psicoldgicas e psiquiatricas desti-
nadas a populacdo penal;

d) Efectuar provas psicologicas para exames espe-
ciais, candidaturas a cursos € concursos;

e) Estudar comportamentos e processos mentais do
homem, bem como proceder a investigagéo dos
problemas de ordem psicologica que afectam os
recursos humanos do Sistema Penitencidrio;

) Proceder avaliagdo e aconselhamento psicoldgico;

g/ Analisar os problemas decorrentes da interacgao
entre individuos, institui¢des e grupos de inte-
resse do Sistema Penitenciario;

h) Proceder aferi¢do dos diferentes testes psicologi-
cos em uso no Sistema Penitenciario;

i) Realizar formag 0es na area de psicometria;

JJ) Desenvolver outras actividades inerentes ao psico-
diagnostico e intervencéo psicologicas;

k) Colaborar com os Centros de Psicologia adstritos
as Forcas Armadas Angolanas e Policia Nacio-
nal;

1) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade,
sempre que necessario e superiormente solici-
tado.

m) Desempenhar as demais fimg¢des atribuidas por
lei, regulamento ou por determinagéo superior.

2. O Centro de Diagnostico Psicologico tem a seguinte
estrutura:

a) Secgdo Psicodiagndstico;

b) Secgdo Pericia;

¢) Secgdo Intervengdo Psicologica.
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3. O Centro de Diagnostico Psicoldgico é chefiado por
um Oficial Superior do regime da carreira especifica do
Servico Penitenciario, com o posto de Superintendente
Prisional, com grau académico de licenciado e experién-
cia comprovada em matéria de dominio de ciéncias de
comp ortamentos.

4. O Centro de Diagndstico Psicoldgico é objecto de
regulamentac o propria.

ARTIGO 28°
(Corpo de Alunos)

1. O Corpo de Alunos tem as seguintes atribuic Ges:

al Proceder ao acompanhamento do comportamento
do aluno no decurso do processo formativo;

b) Propor a aplicagdo de medidas disciplinares aos
alunos que infrinjam as normas e ordens emana-
das superiormente;

¢) Proceder ao enquadramento dos alunos em todos
os aspectos relacionados com a sua integrac@o
no ICP;

d) Executar ac¢des adequadas a preparag@o peniten-
ciaria, moral, cultural e social, tendo em vista
sua formacdo sélida como agente de autoridade;

e) Incentivar o aperfeicoamento das capacidades
individuais ou colectivas dos alunos de forma
positiva e criativa;

) Contribuir para o diagndstico do desempenho dos
alunos com vista ao estabelecimento de medidas
tendentes a sua correcgdo ou transformac@o;

g) Proceder a gestdo dos discentes de acordo como
principio da equidade;

h) Estabelecer principios, regras, critérios e procedi-
mentos de avalia¢cdo do mérito e do desempenho
dos alunos;

i) Programar e fiscalizar a execugdo de limpeza,
embelezamento e outras actividades extracurri-
culares desenvolvidas pelos discentes;

J) Proceder a gestdo dos regimes de internato e exter-
nato;

k) Acompanhar as actividades relacionadas com as
cerimonias de representagdo, projectos desen-
volvidos no interior do Instituto, desporto
escolar, interno e externo, continéncia e honras
militares;

D) Emitir parecer sobre a matéria da sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

m) Desempenhar as demais funcdes atribuidas por
lei, regulamento ou por determinag@o superior.

2. O Corpo de Alunos tem a seguinte estrutura:

a) Companhia de Alunos;

b) Secgdo de Justiga e Disciplina;

¢) Secgdo de Gestao de Internato.

3. O Corpo de Alunos € chefiado por um Comandante
com o posto de Superintendente Prisional Chefe, do regime
da carreira especifica do Servigo Penitenciario e experiéncia
comprovada em matéria de dominio Penitenciario.

4. O Corpo de Alunos é objecto de regulamentag@o
propria.

ARTIGO 29°
(Centro de Sande)

1. O Centro de Sande tem as seguintes atribuicdes:

a) Prestar a assisténcia médica e medicamentosa aos
instruendos, efectivo do ICP e seus familiares;

b) Caracterizar e monitorizar o estado de satde dos
formandos, efectivo e seus familiares;

¢) Monitorizar a execugdo de programas e projectos
especificos de vigildncia de saide determinados
sup eriormente;

d) Realizar inspecgoes e analises clinicas;

e) Elaborar, propor e acompanhar o servigo de turnos;

) Assegurar a acc¢do profilactica contra as doencas de
natureza somatica e mental,

g/ Efectuar inspecgdes periddicas nas instalagdes
do ICP para verificar as condi¢Ges de higiene e
salubridade;

h) Planear os recursos materiais e humanos essenciais
ao funcionamento do centro;

i) Elaborar os relatérios, planos mensais, trimestrais e
anuais de actividades;

JJ Coordenar, controlar e executar actividades de pro-
mocdo a saude fisica, mental, social e espiritual;

k) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

I) Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei,
regulamento ou por determinag&o superior.

2. O Centro de Saide tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Enfermaria;

b) Secgdo de Analises Clinicas.

3. O Centro de Saude é Chefiado por um Técnico
Superior em Ciéncias de Satide ou Gestdo Hospitalar, com
o posto de Superintendente Prisional, do regime da carreira
especifica do Servico Penitencidrio.

4. O Centro de Saide é objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO VI

Orgaos Locais e Regionais

ARTIGO 30°
(Centros de Instrucio)

1. Nas direcgdes provinciais do Servigco Penitenciério,
funcionam Centros de Instrugéo, aos quais compete aplicar,
coordenar, acompanhar e controlar a execucéo das orienta-
¢Oes estruturais, técnicas e metodologicas emanadas pelo
ICP.
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2. O Centro de Instrucao tem as seguintes atribuicoes:

a) Ministrar matérias de formagdo militar, indis-
pensaveis no ambito da execucdo da técnica
penitenciaria,

b) Velar pela preparacio fisica, operativa, psicoldgica
e a coesdo do efectivo;

¢) Realizar acgdes de superagdo ou capacitagao do
efectivo na vertente militarizada;

d) Zelar pela realiza¢do de simulacros das principais
opera¢des penitenciarias, no ambito da prepa-
racdo pedagdgica e manutencido do estado de
alerta das forcas;

e) Elaborar relatérios, emitir pareceres sobre as
accOes desenvolvidas e realizar outras activida-
des atribuidas por lei.

3. O Centro de Instru¢do é Chefiado por um Oficial
Superior do Regime da Carreira Especifica do Servigo
Penitenciario, com o posto de Superintendente Prisional e
com experiéncia comprovada em matéria de dominio mili-
tar e penitenciario;

4. O Centro de Instru¢io € objecto de regulamentac@o
propria.

ARTIGO 31°
(Escolas Regionais)

1. A nivel regional fincionam Escolas Regionais, aos
quais compete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo das orientagdes estruturais, técnicas e metodologi-
cas emanadas pelo ICP.

2. A Escola Regional é objecto de regulamentagdo
propria.

CAPITULO IV
Ensino

SECCAOI
Ensino Médio
ARTIGO 32°
(Especificidade e componentes do ensino)

1. A organizag¢do dos cursos ministrados pelo instituto
deve reger-se pelos principios estabelecidos na Lei de Bases
do Sistema de Educacfo, no Subsistema de Ensino Técnico-
Profissional e na demais legislagdo em vigor sobre o Ensino
Publico, sem prejuizo das exigéncias especifica inerente a for-
macao penitenciaria.

2. Nio obstante estar inserido no subsistema do ensino
técnico-profissional, o ensino médio penitenciario deve ser
ministrado tendo em conta a satisfacdo das necessidades do
SP.

3. As componentes fundamentais e a especificidade do
curso médio sdo objectos de regulamentac@o propria.

ARTIGO 33°
(Cursos e planos de estudo)

A criagdo, suspensdo e extingdo dos cursos, bem como a
aprovacdo e modificacdo dos respectivos planos de estudos,
estdo sujeitas a aprovacdo por Decreto Executivo do orgéo
de tutela e do Ministério da Educacio.

ARTIGO 34.°
(Actividades de fiscalizacio)
O Instituto esta sujeito aos poderes de inspeccdo dos ser-
vigos competentes do Ministério da Educaco e do Ministério
do Interior.

SECCAOII
Ensino Superior

ARTIGO 35.°
(Especificidade e componentes do ensino)

1. A organizac¢do dos cursos superiores ministrados pelo
ICP deve reger-se pelos principios legais estabelecidos na
Lei de Bases do Sistema de Educagdo e demais legislacdo
em vigor sobre o ensino superior publico, sem prejuizo das
exigéncias especificas dos respectivos estatutos e regula-
mentos inerentes a natureza militarizada do SP.

2. Embora inserido no sistema de ensino superior
publico, o ensino superior publico penitenciario deve ser
adaptado em exclusivo a satisfagdo das necessidades de for-
macio do SP.

3. As componentes fundamentais e a especificidade do
ensino superior sdo objecto de regulamentacdo propria.

ARTIGO 36.°
(Cursos e plano de estudo)

A criagdo, suspensdo e extingdo dos cursos, bem como a
aprovacdo e modificacdo dos respectivos planos de estudos,
estdo sujeitas a aprovagdo por Decreto Executivo do oérgéo
de tutela e do ensino superior.

ARTIGO 37°
(Actividades de fiscalizacio)

O ICP esta sujeito aos poderes de inspeccdo dos ser-
vicos competentes do Ministério do Ensino Superior, do
Ministério do Interior e do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 38°
(Docentes)

O Corpo Docente para as Cadeiras de Ciéncias
Penitenciarias e Militares € constituido por efectivos do
Servi¢o Penitenciario e quando necesséario podem ser soli-
citados efectivos dos orgdos da defesa, seguranca e ordem
com reconhecida competéncia profissional, técnica e peda-
gogica, necessaria.

CAPITULO VII
Regime de Pessoal

ARTIGO 39°
(Disciplina)

1. O pessoal do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico no ICP esta sujeito a legislagdo aplicavel

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 40°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do ICP sdo as
constantes dos Anexos I e I ao presente regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacdo especifica.
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ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 40.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Di , Drirector Macicnal 1
wecgde Directores-Adjuntes 2
Chefe de Departamento 10
Chefia Chefe de Secgdo Auténetna 6
Chefe de Secgdo 28
Subtotal
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissario Comissario Prisional !
Subcomissaric Prisicnal 2
. . Superintendente Prisicnal Chefe 10
Oficial Superior Intendente Prisional 34
Inspector Prisicnal Chefe 18
Oficial Subalterno Inspector Prisicnal 24
Subinspector Prisicnal 28
1.* Subchefe Prisiconal 34
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 34
3.° Subchefe Prisicnal 40
Agente Prisicnal de L* Classe 45
Agente Agente Prisicnal de 2.° Classe 50
Agente Prisicnal de 3.° Classe 50
Total 400

ANEXOII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 40.°

DIRECTOR

[

DIRECTOR ADJUNTO PARA AREIA

.

DRECTOR ADJUNTO PARA AREIA ‘

| ORGADS DE APOIO CONSULTIVO | p

CONSELHO
CONSULTIVO

CONSELHO
CIENTIFICO

CONSELHO DE
DISCIFLINA

PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA
1 I
| ORGAOS DE APOIO TECNICO l —L ORGAD EXECUTIVOD

ORGADS DE APOID
INSTRUMENTAL

DEFARTAMENTO DE EDLCACAQ PATRIOTICA

SECCAO DE ESTUDOS, INFORMACAO E ANALISE I

SECCAOQ DE RECURSOS HUMANOS

SECCAD DE PLANEAMENTO E FINANCAS

_L_L.|..L..L_L

SECCAQ DE LOGISTICA

l

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E CERIMONIAL

I

-

SECCAD DE ADMINISTRACAD E SERVICOS

N (o N B B

CENTRO DE SAUDE

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

I | SECRETARIADO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
PENITENCIARIAS

DEPARTAMENTO DE ESTUDO E
INVESTIGACAD CIENTIFICA

ORGADS EXECUTIVO
LOCAIS

ESCOLAS REGIONALS

CENTROS DE INSTRUCAD

DEFARTAMENTO DE ASSUNTOS
ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE
FORMACAD MILITAR

CENTRO DE AVALIACAO E
DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
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