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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 169/19
de 10 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovada pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, regula os érgios que integram,
prevendo a necessidade de existirem Regulamentos dos
Servicos de Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais
aprovados pelo Ministro do Interior
Convindo ajustar oRegulamento da Direc¢@o de Controlo
Penal do Servigo Penitenciario ao contetido do Regulamento
Orgénico da Direc¢ao Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servigo Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Controlo Penal do Servigo Penitenciario, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DADIRECCAO DE CONTROLO
PENAL DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPI TULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo e
funcionamento da Direc¢do de Controlo Penal.
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ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direc¢do de Controlo Penal, abreviadamente desig-
nado por (DCP) € o drgdo executivo, ao qual incumbe a
realizacdo da gestdo processual, do tempo de permanéncia,
actualizacdo dos registos penais, biograficos e estatisticos do
recluso, bem como fazer cumprir a legalidade da execugédo
das medidas privativas de liberdade impostas nos termos da

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
A DCP tem as seguintes atribuigoes:

a) Garantir a gestdo processual e o tempo de permanéncia
da populacdo penal, a organizacao de ficheiro cen-
tral, a actualizacdo dos registos penais, biograficos,
estatisticos, incluindo os processos individuais de
reclusos;

b) Promover a criagdo, a instalag@o e o desenvolvimento
de sistemas tecnologicos visando alcancar maior
eficiéncia no registo, identificaco, gestdo de dados,
bem como o controlo do processo individual, da
distribuicdo dos mimeros de matricula, obtencéo
de imagem e captagdo dos dados dactiloscdpicos e
biomeétricos do recluso;

¢) Velar e fazer cumprir a legalidade da execugéo das
medidas privativas de liberdade impostas nos ter-
mos da lei;

d Garantir e fiscalizar a troca de informagédo de natureza
relevante entre os estabelecimentos penitenciarios e
os orgdos de instrucdo processual penal e judicial em
relacdo aos prazos de prisdo preventiva e qualquer
alteracdo no cumprimento das medidas privativas
de liberdade,

e) Velar pelo cumprimento da realizagdo de controlo
fisico, periodico e nacional, devendo cooperar na
contagem didria e obrigatéria da populagio penal;

) Garantir o controlo da actualizacéo ficha diaria, bem
como a ficha de prisdo preventiva, visando o aper-
feicoamento dos niveis de controlo do tempo de
permanéncia;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade sem-
pre que necessario e superionmente solicitado;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

A DCP tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgido:
Director.
2. Orgido de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.

3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
al Departamento de Controlo e Gestdo de
Recluso;
b) Departamento de Analise e Estatistica;
¢) Departamento de Registo Digital.
5. Servico Local:
Departamento de Controlo Penal da Direcgéo
Provincial

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gio da Direccio

ARTIGO 5°
(Director)
A DCP € dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgdo;

b) Controlar a correcta aplicag@o das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o Orgio;

¢) Representar a DCP;

d) Garantir a utilizago racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposi¢éo;

e) Garantir e fiscalizar a troca de informagdes de
natureza relevante entre os estabelecimentos
penitenciarios e os orgdos de instrugdo proces-
sual penal e judicial em relagéo aos prazos de
prisdo preventiva e qualquer altera¢do no cum-
primento das medidas privativas de liberdade;

) Velar pelo cumprimento da realizacio do controlo
fisico nacional;

gJ Propor ao Director Geral a nomeagdo, a exonera-
¢do, a promocdo e a despromogéo, bem como a
mobilidade do efectivo afecto a DCP;

h) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe esta conferido nos termos
legais, em relacdo ao pessoal sobre seu controlo;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre quenecessario e superiormente solicitado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢des e competéncias da DCP, apresentar propos-
tas para o melhoramento e desenvolvimento dos servicos,
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nomeadamente, no que respeita a sua organizacao, gestio,
orientagédo, coordenacgéo e controlo, bem como pronunciar-
-se sobre quaisquer outras questdes que o Director submeta
a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director da
DCP.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Secgéo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Departamento de Controlo e Gestio de Recluso)

1. O Departamento de Controlo e Gestdo de Reclusos
tem as seguintes atribuicdes:

al Promover e executar e as politicas de controlo
administrativo da populac@o penal;

b} Garantir o controlo e actualiza¢do dos interna-
mentos, reinternamentos, saidas, transferéncias,
evasoes e capturas, bem como as conversdes de
regime de detidos para condenados, durante o
tempo de reclusdo;

¢) Garantir e fiscalizar o arquivo dos processos dos
reclusos tanto da existéncia assim com as saidas
por soltura, morte e evasdes;

d) Controlar e fiscalizar a execugdo dos mandados de
soltura, livramento, notificacdes e a legalidade
das ordens de pris@o;

e) Propor transferéncias por razoes de gestio da
populagdo penal e emitir parecer em relagdo a
solicitagdo de transferéncia de reclusos;

) Elaborar as respostas de solicitagdo de informacao
subscritas pelos orgdos afins, nomeadamente
tribunais e PGR;

g) Elaborar oficios de reclamacdes legitimas aos
orgdos comp etentes;

h) Organizar e controlar os registos penais mantendo
a sua permanente actualizac@o,

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Controlo e Gestdo de Recluso é
chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Analise e Controlo;
b) Secgdo de Registo Penal;
¢) Secgdo de Arquivo Central.
3. O Departamento de Controlo e Gestdo de Recluso é
objecto de regulamentagéo prépria.

ARTIGO 9°
(Departamento de An:lise e Estatistica)

1. O Departamento de Analise e Estatistica tem as
seguintes atribuicdes:

al Coordenar, executar e promover a politica de ela-
boragdo de informacdo estatistica da populagéo
penal;

b) Elaborar informes semanais, bem como relatérios
mensais, trimestrais e anuais;

¢) Garantir o controlo estatistico, diario periodico da
populagdo penal:

d) Proceder a recolha de dados estatisticos especiali-
zados relativo a tipicidade delitiva, faixa etario,
€ Sexo,

e) Garantir o cumprimento rigoroso do controlo do
excesso de prisdo preventiva;

) Coordenar com areas afins na compilagéo dos dados
estatisticos da populagéo penal a nivel Nacional,

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre quenecessario e superiormente solicitado;

g) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Analise e Estatistica é chefiado
por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Analise e Processamento Estatistico;

b) Secgdo de Tratamento de Prisao Preventiva.

3. O Departamento de Analise e Estatistica € objecto de
regulamentacéo propria.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Registo Digital)

1. O Departamento de Registo Digital tem a seguintes
atribui¢des:

a) Executar e promover as politicas de recolha, tra-
tamento e arquivo de fotografias, impressoes
digitais dos reclusos nacionais e estrangeiros,

b) Recolher informagao biométrica no acto de interna-
mento do recluso e durante a sua vida carceraria,

¢) Inserir os dados dos reclusos na base de dados;

d) Implementar novos e melhores métodos de identi-
ficagdo no ambito fotogréfico e dactiloscopico e
demais sinais particulares;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;
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) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Registo Digital é chefiado por um
chefe e tem a seguinte estrutura:

aj Secg¢ao de Registo Digital e Biométrico;

b) Secgdo de Gestdo e analise de Base de Dados.

3. O Departamento de Registo Digital € objecto de regu-
lamentag&o propria.
SECCAOV

Servico Local

ARTIGO 11.°
(Departamento de Controlo Penal)

Na Direc¢do Provincial do Servi¢o Penitenciario fun-
ciona o Departamento de Controlo Penal, ao qual compete
aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a execucao das
orientagdes estruturais, técnicas e metodologicas emanadas
pela DCP.

CAPITULO IV
Regime Pessoal

ARTIGO 12°
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na DCP esta sujeito a legislacdo aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13.°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DCP sdo os
constantes dos Anexos I e II, ao presente Regulamento,
sendo dela parte integrante.

2. O provimento dos cargos existentes € realizado de
acordo com o estabelecido no Regulamento Organico do

Servi¢o Penitenciario.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgdo Director Nacional 1
Chefe de Departamento 3
Chefia Chefe de Secgio 8
Subtotal 12
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissario Comissario Prisional 1
Superintendente Prizional Chefe 3
Oficial Superior
Intendente Prisional 8
Inspector Prisional Chefe 5
Oficial Subalterno Inspector Prisional 6
Subinspector Prisional 8
1.° Subchefe Prisional 10
Subchefe 2.7 SBubchefe Prisional 11
3.° SBubchefe Prisional 11
Total 64




I SERIE —N.° 92 - DE 10 DE JULHO DE 2019

4707

ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°

E IMRECTOR

I SECRETARIADO

l—

—,_C(}NSELHO CONSULTIVO —I

[ ———

DEPARTAMENTO DE CONTROLO DEFARTAMENTO DE
E GESTAQ DE RECLUSO ANALISE E ESTATISTICA

[ al

[
DEFARTAMENTO DE SERVICO LOCAL
REGISTO DIGITAL

SECCAD DE
ANALISE E CONTROLO

ESTATISTICO

SECCAQ DE ANALISE E
FROCESSA MENTD

SECCAD DE CONTROLO
PENAL DAS DIRECCOES
PROVINCIALS

SECCAQ DE REGISTO |
MGITAL E BIOMETRICO |

SECCAC DE

SECCAD DE
ARQUIVO PENAL

SECCAQ DE TRATAMENTO
DE PRISAQ PREVENTIVA

SECCAD DE
GESTAGQF ANALISE DE
BASE DE DADOS

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.® 170/19
de 10 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existiremm Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcg¢do de Assis-
téncia e Reabilitagdo Penitenciaria do Servico Penitenciario
ao contendo do Regulamento Organico da Direcgéio Geral do
Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Organico da Direccio de Assis-
téncia e Reabilitagdo Penitencidria do Servigo Penitenciario,
anexo ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 27
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicagio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE ASSISTENCIA
E REABILITACAO PENITENCIARIA
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento da Direcgéo de Assisténcia e Reabilitagéo
Penitenciaria.

ARTIGO 2°
(Definicao)

A Direccio de Assisténcia e Reabilitagéio Penitenciaria, abre-
viadamente designada por (DARP), é o drgéo executivo directo
ao qual incumbe conceber e executar as politicas reabilitativas e
psicossociais do recluso, bem como a garantia da aplicagdo das
normas e direitos humanos, nos estabelecimentos penitenciarios.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

A DARP tem as seguintes atribuic&es:

¢ Garantir a aplicagfio das leis, nonmas e regulamentos
relativos ao tratamento Penitencidrio;

b) Conceber, organizar, gerir e fiscalizar as politicas e
metodologias de natureza reabilitativa psicossocial
do recluso;

¢) Zelar pela garantia da aplicagfo das normas de direi-
tos humanos em relagéo a populagéio penal;

) Emitir pareceres técnicos sobre o intemamento de
reclusos em estabelecimentos penitencidrios ade-
quados;

e) Zelar pela elaboragfio de propostas, programas e pla-
nos individuais de adaptaciio e acompanhamento
dorecluso com vista a melhorar o estado e a quali-
dade do tratamento reabilitativo multidimensional;



