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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 159/19
de 8 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo

a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgdo de
Educacgdo Patridtica do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ido Geral do
Servi¢o Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Educacédo Patrictica do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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Decreto Executivo n.” 168/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direccdo de
Recursos Humanos do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direccio de
Recursos Humanos do Servico Penitencidrio, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento da Direcgéo de Recursos Humanos do
Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direc¢do de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por (DRH), € o orgdo de apoio técnico ao qual
incumbe a gestdo do pessoal, bem como a concepgdo € a
coordenacdo de politicas de desenvolvimento de recursos
humanos no Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicdes)
A DRH tem as seguintes atribuicdes:

a) Gerir os recursos humanos colocados a disposigéo
do érgdo;

b) Organizar o recrutamento e a selec¢do do pes-
soal, sua avaliacdo bem como as investigacoes
necessarias que garantam o cumprimento das
condi¢des de admiss@o;

¢) Garantir a realizagdo periddica e sistematica de
avaliacdo do desempenho do pessoal afecto ao
Servico;

d) Proceder a supervisdo das propostas de recruta-
mento, contrataco, afectacdo e enquadramento
de pessoal,

e) Proceder ao estudo e definir politicas no dominio
da formac#o e orientacao profissional;

) Garantir o trabalho de selec¢fo e avaliagao para cur-
sos de formac&o e superag@o técnico-profissional
e deontoldgico dos quadros, de forma sistematica;

g) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
situacdo de férias, faltas e licencas;

h) Organizar o processamento de salario do efectivo;

i) Elaborar propostas de aposentagzo do efectivo,

JJ Proceder ao controlo da assiduidade e da efectivi-
dade;

k) Emitir parecer sobre a matéria de especialidade sem-
pre que necessario e superiormente solicitado;

I) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A DRH tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
al Departamento de Gestdo de Pessoal e
Processamento de Salario;
b) Departamento de Contencioso Laboral e
Execugdo de Medidas Disciplinares;
¢) Secgdo de Acgdo Social Formag@o e Ensino.
5. Servico Local:
Departamento de Recursos Humanos da Direcgdo
Provincial.
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CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)
A DRH ¢ dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgdo;

b) Controlar a correcta aplicagéo das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgdo;

¢) Representar a DRH,;

d) Garantir a utilizagZo racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposig@o;

e) Propor ao Director Geral a nomeacdo, a exonera-
¢do, a promocgdo e a despromogéo, bem como a
mobilidade do efectivo afecto ao DRH;

J Orientar a criagdo e a actualizagio das normas de
execucdo permanente da especialidade;

g) Coordenar a elaboragéo do planeamento de efectivos;

h) Orientar a elaborag@o de planos, relatorios, informes
e directivas de trabalho;

i) Orientar e coordenar a aplicag@o da politica remunera-
téria e o processamento de salarios;

J) Coordenar metodologicamente todos os servigos de
recursos humanos do Servigo Penitenciario;

k) Zelar pelorespeito, disciplina e exercer o poder disci-
plinar que lhe esta conferido nos termos da lei, em
relacdo ao pessoal sob seu controlo;

D) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

m) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

‘ SECCAOQII
Orgio de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Apoio Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com
as atribui¢cdes e competéncias da DRH, apresentar propos-
tas para o melhoramento e desenvolvimento dos servigos,
nomeadamente, no que respeita a sua organizaco, gestéo,
orientagéo, coordenacgéo e controlo, bem como pronunciar-
-se sobre quaisquer outras questdes que o Director submeta
a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
proépria.

SECCAO III
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o orgdo que tem por finalidade pres-
tar ap oio pessoal, técnico e administrativo ao Director do RH.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Seccgfo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Departamento de Gestio de Pessoal e Processamento de Salario)
1. O Departamento de Gestdo de Pessoal e Processamento
de Salario tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e executar os actos de provimento admi-
nistrativo do pessoal do Servigo Penitenciério;

b} Emitir pareceres sobre as propostas relativas a
colocacdo, ao patenteamento, a promogdo, a
graduacdo e as condecoracoes;

¢) Elaborar propostas para nomeagao e exoneragéo, bem
como emitir parecer técnico para os provimentos
de transferéncia, permuta, comissao normal e espe-
cial de servigo ou de qualquer assunto que retracte
a matéria de gestdo do pessoal;

d) Elaborar as ordens de servico e emitir as notas de
comunicac?o dos actos administrativos em matéria
de recursos humanos;

e) Controlar o preenchimento do quadro de pessoal de
acordo com as vagas existentes;

) Efectuar a gestdo da efectividade do orgéo, o acom-
panhamento e registo do efectivo no Sistema
Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE);,

g) Gerir a utilizagdo dos recursos e fundos do drgdo
disponiveis no SIGFE;

h) Definir ou propor politicas para gestdo do findo dis-
ponivel no SIGFE,

i) Emitir declaragdes, titulo salarial, bem como titulos
de vencimento;

_J) Participar no processo de elaboragdo da proposta de
fundo do orgfio na componente relativa com o
pessoal;

k) Controlar a folha de pagamento de salario;

) Assessorar os gestores salariais anivel do 6rgéo;

myj Elaborar o balango anual analitico do desempenho
das operacGes contabilisticas e financeiras;

n) Elaborar a efectividade para o controlo do efectivo;

o) Elaborar o plano de trabalho;

p) Controlar o grau de cumprimento das actividades da
DRH;

@ Elaborar a directiva anual de trabalho em matéria de
recursos humanos;
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r) Proceder estudo e analise da actividade de recursos
humanos;

5) Elaborar a metodologia sobre qualificador de ocupa-
¢Oes, bem como a implementacdo da politica de
recursos humanos;

t) Proceder a gestdo centralizada e informatizada da base
de dados gerais do efectivo do SP;

u) Analisar os resultados da avaliagdo de desempenho
para a gestdo criteriosa do pessoal;

v Proceder o controlo da pontualidade, assiduidade do
efectivo da DRH,

w) Garantir a identificagdo do pessoal do SP, bem como
a conservacdo e gestdo dos processos individuais;

x) Desempenhar as demais atribui¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo de Pessoal e Processamento
de Salario € chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Gestdo de Pessoal e Quadro;

b) Secgdo de Processamento de Salario;

¢) Secgdo de Informag@o, Planeamento, Estatistica e
Arquivo Geral.

3. O Departamento de Gestdo de Pessoal e Processamento
de Salario € objecto de regulamentagéo propria.

ARTIGO 9°
(Departamento de Contencioso Laboral
e Execucio de Medidas Disciplinares)

1. O Departamento de Contencioso Laboral e Execugéo de
Medidas Disciplinares tem as seguintes atribui¢Ges:
al Promover o controlo e a instrugéo processual de actos
passiveis de procedimento disciplinar;
b) Elaborar parecer técnico-juridico, relativo a legali-
dade do procedimento disciplinar;
¢) Controlar o efectivo em cumprimento de penas disci-
plinares e criminais;
d) Elaborar os relatérios periodicos sobre o controlo da
disciplina no seio do efectivo;
e) Preparar as cerimonias dos actos de despromogio e
espolio;
J Proceder o acompanhamento do efectivo aos dérgéos
de justica;
g) Dar cumprimento as decisGes judiciais relativo ao
pessoal do Servigo Penitencidrio,
h) Efectuar visitas de constatag@o, ajuda e controlo aos
Departamentos ou Seccdes dos Orgdos Locais;
i) Desempenhar as demais atribui¢Ses que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento de Contencioso Laboral e Execugéo
de Medidas Disciplinares € chefiado por um chefe e tem a
seguinte estrutura:
a Secg¢ao de Contencioso e Gestdo Documental;
b) Secgao de Instrugdo, Execugéo e Controlo.
3. O Departamento de Contencioso Laboral e Execugéo
de Medidas Disciplinares ¢ objecto de regulamentago
propria.

ARTIGO 10°
(Seccio de Accio Social, Formacio e Ensino)
1. A Seccdo de Accdo Social, Formacio e Ensino tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o plano de férias;

b) Formalizar o processo relativo ao gozo de férias e de
deslocac@o ao exterior do Pais;

¢) Garantir o apoio fiinebre do efectivo, seus familiares e
assisténcias sociais as viavas e orfios;

d) Garantir a inscri¢do do pessoal no sistema de protec-
¢do social;

e) Implementar e assegurar as regalias sociais;

) Controlar aos dados estatisticos do pessoal em fase de
pré-reforma;

g) Elaborar os respectivos processos de reforma e pen-
sdo de sobrevivéncia,

h) Elaborar os programas de visitas ao efectivo na con-
di¢do de doente ha mais de 90 dias;

i) Anunciar o recrutamento e ingresso no Sistema Peni-
tenciario;

J) Recepcionar e analisar os processos de candidaturas
ao concurso de ingresso no quadro de pessoal;

k) Elaborar os programas de formag@o, a directiva anual
de instrucdo, bem como promover a sua imple-
mentacao,

D) Dirigir o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, a um alto nivel cientifico e meto-
dologico;

m) Implementar politicas de formagao em coordenagao
com os drgdos vocacionados e acompanhar as for-
macdes especificas do érgdo, técnico-profissional,
intercdmbio bilateral interministerial e formagao
académica do efectivo trabalhador estudante;

n) Participar das actividades docentes e educativas que
se desenvolvem no Instituto de Ciéncias Peniten-
cidrias e da feitura curricular dos cursos;

o) Manter o vinculo de cooperagdo e coordenagdo com
as catedras dos demais centros de instrugéio e com
o orgdo reitor da especialidade;

p) Estabelecer critérios e métodos de selec¢do dopessoal
para frequéncia de cursos no pais e no estrangeiro;

@ Elaborar os relatorios estatisticos trimestrais, semes-
trais e anuais dos cursos, realizados nas diversas
instituigdes e especialidades;

r) Controlar os dados estatisticos do efectivo;

5) Recolher, organizar e analisar os dados estatisticos
relativo aos acidentes e doencas profissionais;

t) Identificar os riscos nos locais e posto de trabalho;

u) Elaborar os programas de prevengdo de acidentes e
doencas profissionais no seio do efectivo,

v) Efectuar o controlo do efectivo doente e provi-
denciar sempre que necessario a apresentagéo
do efectivo a Junta Médica de Satude e outras
institui¢des analogas;
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w) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Secgiio de Acgdio Social, Formagio e Ensino € che-
fiado por um chefe.
3. A Seccio de Acgdo Social, Formagéo e Ensino é
objecto de regulamentacéo prépria.

SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11"
(Departamento de Recursos Humanos)

Na Direcgéio Provincial do Servigo Penitenciario, fin-
ciona o Departamento de Recursos Humanos, ao qual
compete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a exe-
cugio das orientagBes estruturais, técnicas e metodoldgicas

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 12°
(Disciplina)
1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sio de servico na DRH estd sujeito 4 legislagio aplicavel.
2. O efectivo do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legisla¢dio em vigor na funcéo publica.

ARTIGO 13°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DRH séo os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece

emanadas pela DRH. aos critérios previstos em legislacio especifica.
ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°

Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares

Direccdo Directer Nacienal 1

Chefe de Departamento 2

Chefia Chefe de Seccdo 7

Subtotal 9

Posto de Carreira

Grupo de Pessoal Cargos on Postos Lugares

Oficial Comissaric Comissario Prisicnal 1

. . Superintendente Prisicnal Chefe 2

Odicial &

clal Superior Intendente Prisional 7

Inspecter Prisicnal Chefe 5

Oficial Subalterne Inspecter Prisional 5

Subinspector Prisional 7

1.2 Subchefe Prisicnal 19

Subchefe 2.2 Bubchefe Prisicnal 21

3.2 Subchefe Prisicnal 25

TOTAL 52

ANEXOTII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
__ DIRECTOR |
SECRETARIADO
CONSELHO ('(JNSI'L'rlHﬂ
) T
) | L
DEPARTA! SECLAQ DE ACCAD

DE GESTAO DE
| PRIMCESSAMENTO DE

DEFARTAMENTO DE
CONTENCIOS0 LARDRAL E EXECLOAD
TE MEDMDAS DISCIPLINARES

SECCAD DE CGESTAOQ DE
PESSOAL E QUADRO

SECCAD DE
PROCESSAMENTO DE SALARIO

SECCAD DE INFORMACADQ,
FLANEAMENTO, ESTATISTICA E
ARQUIVO CERAT

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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SERVICT LOCAL ‘
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