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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 159/19
de 8 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo

a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgdo de
Educacgdo Patridtica do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ido Geral do
Servi¢o Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Educacédo Patrictica do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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ANEXOI
a que se refere o artigo 13.°
Quadro de pessoal do Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamento/SP
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direccdo Director Nacicnal 1
Chefe de Departamento 2
Chefia Chefe de Secglco &
Subiotal 9
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos on Postos Lugares
Oficial Comissario Comissario Prisicnal 1
. . Superintendente Prisicnal Chefe 2
Oficial Superior Intendente Prisicnal 6
Inspecter Prisional Chefe 4
Oficial Subaltemo Inspecter Prisional 4
Subinspector Prisional 5
1.° Subchefe Prisicnal 6
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 8
3.° Subchefe Prisicnal 14
Apente Prisional de 1.° Classe 8
Apente Apente Prisional de 2.° Classe 8
Apente Prisional de 3° Classe 10
TOTAL 76
ANEXOTII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
SECRETARIADO J—_
!r—‘i CONSELHO CONSULTIVO
[ | [
DEFARTAMENTO DE PROJECTUS DEPARTAMENTO ! SECCAD DE TRANSPORTSE £ SERVICD LOCAL
E FISCALIZACAD DE DBRAS | INSPECCAD TECNICA
SECCAO DE SECCAQ DE GESTAO DE I
ARQUITECTURAE SECC OBRAS | rﬁ
ENGENHARTA | : |  DEPARTAMENTO
] INFRA-ESTRUTURASE

EQUIPAMENTOR

SECCAQ DE MEDICOFS
ORCAMENTOS

——

SECCAD DE ABASTECIMENTO |

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 167/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovada pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os 6rgdos que integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgéio de Logistica
do Servigo Penitencidrio ao contetidoe do Regulamento
Orginico da Direcgiio Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 40.° do
Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO1°
(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento Orginico da Direccio de
Logistica do Servico Penitenciario, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da interpretaco e aplica-
¢do do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro
do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE LOGISTICA DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece omodo de organizagio e fin-
cionamento da Direc¢ao de Logistica do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definicio)

A Direccdo de Logistica, abreviadamente designada por
(DL), € o drgéo de apoio técnico ao qual incumbe exercer a
funcdo de asseguramento logistico, no dominio alimentar,
de armamento e de outros meios técnicos.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DL tem as seguintes atribui¢oes:

al Controlar o cumprimento das normas e procedimen-
tos que regem o funcionamento da actividade de
aquisicdo e gestdo de viveres e de outros bens;

b) Gerir e garantir a manutengao do armamento, equi-
pamento, fardamento e outros meios logisticos
postos a disposicdo do érgao;

¢) Propor a elaboragéo de nommas e orientar o efectivo
sobre a forma de utilizacdo e preservacio dos
meios de consumo e de equipamento;

d) Planificar e controlar a transportagdo a tempo, dos
meios, bens e equipamentos, destinados ao érgdo
ou estabelecimentos penitenciarios;

e) Contribuir para a melhoria do estado de salubridade
de todas as institui¢des de natureza penitenciaria;

) Promover a distribui¢do de meios logisticos destina-
dos ao drgdo;

g) Proceder a comercializagdo dos bens gerados pela
actividade produtiva do érgéo;

h) Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizaciio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura)
A DL tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgio:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servigco de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Viveres;
b) Departamento de Vestuario e Meios de
Aquartelamento;
¢) Secgdo de Equipamento Militar.
5. Servigo Local:
Departamento de Logistica da Direcgéo Provincial.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or gio de Direccio

ARTIGO 5.°
(Director)
A DL é dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direccio;

b) Controlar a correcta aplicagdo das leis, normas e pro-
cedimentos estabelecidos para o érgao;

¢) Representar a DL,

d) Garantir a utilizag¢éo racional dos recursos humanos e
materiais postos a sua disposicao;

e) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

) Orientar a elaboracéo dos relatérios de actividades do
orgao;

g) Promover a cooperagdo técnica e institucional com
os 6rgaos do Ministério do Interior, bem como os
demais organismos privados que tém missdes de
trabalho similares a da DL;

h) Propor ao Director Geral a nomeag@o, a exoneragao,
a promocao e a despromocgao, bem como a mobili-
dade do efectivo afecto a DL;

i) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder dis-
ciplinar que lhe é conferido nos termos da lei, em
relagéo ao efectivo sob seu controlo;

J) Coadjuvar o Director Geral em matéria de logistica e
assuntos relacionados;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOII
Or giao de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgéo ao qual incumbe ana-
lisar e formular pareceres sobre questdes relacionadas com as
atribuicdes e competéncias do DL, apresentar propostas para
o melhoramento ¢ desenvolvimento dos servigos, nomeada-
mente, no que respeita a sua organizagdo, gestdo, orientagéo,
coordenacio e controlo, bem como pronunciar-se sobre quais-
quer outras questdes que o Director submeta a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normmal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o orgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director da DL.
2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Secgfo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.
3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.
SECCAO IV

Servicos Executivos Directo

ARTIGO 8°
(Departamento de Viveres)

1. O Departamento de Viverestem as seguintes atribuices:
al Propor, organizar, gerir e fiscalizar todas as acgdes
inerentes ao asseguramento de bens alimentares
emeios técnicos de viveres ao efectivo erecluso;

b) Propor a elaboragdo de normas para a utilizag@o
dos bens e meios técnicos;

¢) Garantir a correcta aplicagdo das normas no manu-
seamento, conservacio e manutencio dos bens e
meios técnicos;

d) Realizar visitas de ajuda e controlo aos estabeleci-
mentos penitenciarios;

e) Proceder a criagdo e implementagdo de programas
e projectos relacionados com a utilizacdo dos
bens alimentares e meios técnicos;

J Elaborar estudos com vista ao acompanhamento
da politica de precos e mercados dos bens
alimentares, com vista a garantir a correcta
comercializacdo dos bens gerados pela activi-
dade produtiva do érgdo;

g) Proceder a coordenag@o e controlo dos bens ali-
mentares e meios técnicos;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Viveres € chefiado por um chefe e
tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Planificag@o, Abastecimento e Armaze-
namento;

b) Secgdo de Registo e Controlo;

¢) Secgdo de Aprovisionamento e Comércio.

3. O Departamento de Viveres é objecto de regulamen-
tagdo propria.
ARTIGO 9°

(Departamento de Vestuirio e Meios de Aquartelamento)

1. O Departamento de Vestuario e Meios de Aquartelamento
tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar, gerir e fiscalizar todas as acgdes
inerentes ao asseguramento com meios de
aquartelamento, vestuarios e calgados;

b) Propor a cria¢do de normas de uso, conservagao do
vestudrio e dos meios de aquartelamento;

¢) Proceder a recepgdo, registo, armazenamento, a
distribui¢io do vestuario e meios de aquartela-
mento;

d) Organizar, gerir e fiscalizar o abastecimento do
efectivo, com vestuario ¢ meios de aquartela-
mento;

e) Controlar os servicos de lavandaria do sistema
penitenciario;

) Garantir uma correcta planificagdo de diversas far-
das para que todas as areas tenham uma melhor
apresentacao;

g/ Abastecer as institui¢des penitenciarias de subor-
dinacdo directa, com todo material necessario e
ferramentas;

h) Abastecer com acessorios de sapataria e outros
materiais;

i) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. ODepartamento de Vestuario e Meios de A quartelamento
€ chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a Secgdo de Vestuario e Meios de Higiene;

b) Secgdo de Manutengdo e Oficinas;

¢) Secgdo de Armazenamento de Meios de Aquartela-
mento.

3. ODepartamento de Vestuario e Meios de A quartelamento
€ objecto de regulamentag@o propria.
ARTIGO 10°
(Secciio de Equipamento Militar)
1. A Seccdo de Equipamento Militar tem as seguintes
atribui¢des:

a) Proceder arecepgdo dos meios militares;

b) Propor a elaboracdo de regulamentos relativos
aos meios militares, bem como as medidas de
protecc¢éo;
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¢) Coordenar com os drgios afing, a planificagio da
distribui¢io dos meios militares;
) Desempenhar as demais atribuicdes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.
2. A Sec¢io de Equipamento Militar € chefiada por um chefe.
3. A Seccio de Equipamento Militar € objecto de regula-
mentacgéo prépria.
SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11"
(Departamento de Logistica)

Na Direcgéio Provincial do Servigo Penitencidrio funciona,
Departamento de L ogistica, ao qual compete aplicar, coordenar,
acompanhar e controlar a execugio das orientagSes estruturais,
técnicas e metodologicas emanadas pela DL.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 12°
(Disciplina)
1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sio de servigo na DL estd sujeito a legislagdo aplicavel.
2. O pessoal do regime geral de carreira estd sujeito a
disciplina e a legisla¢dio em vigor na funcéo publica.

ARTIGO 13°
(Pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DL sfo as
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacio especifica.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direcgdo Director Nacicnal 1
Chefe de Departamento 2
Chefia Chefe de Secgio 8
Snbtotal 11
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissario Comissario Prisicnal 1
. . Superintendente Prisicnal Chefe 2
Oficial Superior Intendente Prisicnal 8
Inspecter Prisicnal Chefe 5
Oficial Subalterno Inspecter Prisicnal 5
Subinspecter Prisicnal 8
1.° Subchefe Prisicnal 22
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 24
3.° Subchefe Prisicnal 27
Total 102

ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°

DIRECTOR |
SECRETARIADO
CONSELHO CONSULTIVO

— A |
DEPARTAMENTO DE VIVERES } 1

DEPARTAMENTO DE VESTUARIOS E SECCAO DE
MEIDS DE AQUARTELAMENTO EQUIPAMENTO MILITAR

SERYICO LOCAL

| SECCA0DE PLANIFICACAO, | [

| SECCAD DE VESTUARIO F |

ABASTECIMENTO E ) !
ARMAZENAMENTO ]_| MEI0S DE HIGIENE |

. ' DEPARTAMENTO DE
l LOGISTICA

l_ SECCAO DE REGISTO E !

SECCAODE ‘
CONTROLO

MANUTENCAD E OFICINAS

SECCAQ DE l l SECCAQDE
APROVISIONAMEN O E — ARMAZENAMENTO DE MEIOS |
COMERCID J | DEAQUARTELAMENTO

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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Decreto Executivo n.” 168/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direccdo de
Recursos Humanos do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direccio de
Recursos Humanos do Servico Penitencidrio, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento da Direcgéo de Recursos Humanos do
Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direc¢do de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por (DRH), € o orgdo de apoio técnico ao qual
incumbe a gestdo do pessoal, bem como a concepgdo € a
coordenacdo de politicas de desenvolvimento de recursos
humanos no Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicdes)
A DRH tem as seguintes atribuicdes:

a) Gerir os recursos humanos colocados a disposigéo
do érgdo;

b) Organizar o recrutamento e a selec¢do do pes-
soal, sua avaliacdo bem como as investigacoes
necessarias que garantam o cumprimento das
condi¢des de admiss@o;

¢) Garantir a realizagdo periddica e sistematica de
avaliacdo do desempenho do pessoal afecto ao
Servico;

d) Proceder a supervisdo das propostas de recruta-
mento, contrataco, afectacdo e enquadramento
de pessoal,

e) Proceder ao estudo e definir politicas no dominio
da formac#o e orientacao profissional;

) Garantir o trabalho de selec¢fo e avaliagao para cur-
sos de formac&o e superag@o técnico-profissional
e deontoldgico dos quadros, de forma sistematica;

g) Exercer o controlo do pessoal no que se refere a
situacdo de férias, faltas e licencas;

h) Organizar o processamento de salario do efectivo;

i) Elaborar propostas de aposentagzo do efectivo,

JJ Proceder ao controlo da assiduidade e da efectivi-
dade;

k) Emitir parecer sobre a matéria de especialidade sem-
pre que necessario e superiormente solicitado;

I) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A DRH tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
al Departamento de Gestdo de Pessoal e
Processamento de Salario;
b) Departamento de Contencioso Laboral e
Execugdo de Medidas Disciplinares;
¢) Secgdo de Acgdo Social Formag@o e Ensino.
5. Servico Local:
Departamento de Recursos Humanos da Direcgdo
Provincial.



