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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 159/19
de 8 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo

a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgdo de
Educacgdo Patridtica do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ido Geral do
Servi¢o Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Educacédo Patrictica do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 162/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direc¢fio de Inteli-
géncia Penitencidria do Servico Penitencidrio ac contetido
do Regulamento Orginico da Direc¢io Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orginico da Direc¢io de
Inteligéncia Penitenciaria do Servigo Penitenciario, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 27
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

CAPITULOT1
Disposicdes Gerais
ARTIGO1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento da Direcgéio de Inteligéncia Penitenciaria.

ARTIGO 2°
(Definicao)

A Direcgiio de Inteligéneia Penitenciaria, abreviadamente
designada por (DIP), é o drgio executivo ao qual incumbe
garantir a investigacfio, a prevencéo, a neutralizacéio de acgdes
que atentam contra a seguranca e a estabilidade nas institui¢des
penitenciarias, recolha, oportuna e permanente, de informagdes
relevantes e informar ao Director Geral do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DIP tem as seguintes atribuigdes:
¢ Garantir a direcgfio, a planificagiio, a organizaciio e o
controlo do trabalho de inteligéneia e contra inte-
ligéncia penitenciaria nas instituicdes do drgio e a
obtenciio de informacdes sobre reclusos evadidos;
b) Garantir a investigacdo, a prevencdo e a neutrali-
zacio de factos que atentam e violam a ordem, a
seguranga e a estabilidade nas institui¢des peniten-
cidrias, bem como garantir a protecgfio das fontes;
¢) Promover a recolha oportuna e permanente de
informages relevantes, que concorram para a
prevengéo e o combate as actividades selectivas
e outras conexdes contra a ordem, a seguranga
e a tranquilidade das institui¢Bes penitenciarias;
) Garantir a articulagfio e a coordenacio com outros Grgfos
no ambito do Sistema Nacional de Inteligéncia;
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e) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem acometi-
das por lei ou determinadas supericimente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A DIP tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Inteligéncia;
b} Departamento de Recolha e Tratamento de
Informacdes;
¢) Secgdo de Documentag@o.
5. Servigco Local:
Departamento de Inteligéncia Penitenciaria Direcgéo
Provincial.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

A DIP ¢ dirigida por um Director a que compete:

al Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direc¢io;

b} Controlar a correcta aplicagdo das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o Orgio;

¢) Representar a DIP;

d) Garantir a utilizag@o racional dos recursos humanos
e materiais postos a sua disposi¢ao;

e) Propor ao Director Geral a nomeag@o e a exonera-
¢do, a promogdo e a despromocgdo, bem como a
mobilidade do efectivo afecto a DIP,

Jf Promover a realizacdo de estudos, projectos de
investiga¢do, bem como elaborar propostas sobre
inteligéncia e estratégias penitenciarias;

g) Submeter a considera¢do do Director Geral, as
propostas de inteligéncia, necessarias ao funcio-
namento do SP;

h) Recolher, oportunamente, informagdes relevantes
em tomo dos reclusos evadidos;

i) Emitir pareceres sobre a sua especialidade;

JJ Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder dis-
ciplinar que lhe € conferido nos termos da lei, em
relagdo ao efectivo sob seu controlo;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Or gio de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho consultive)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo ao qual incumbe
analisar e formular pareceres sobre questdes relaciona-
das com as atribuicdes e competéncias da DIP, apresentar
propostas para o melhoramento e desenvolvimento dos ser-
vigos, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientacdo, coordenagfo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questdes que o Director
submeta a sua considerac@o.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em normal e

alargado.
3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.
SECCAO III
Servicos de Apoio Instrumental
ARTIGO 7.°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o dérgéo que tem por finalidade prestar
apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director do DIP.
2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Seccgfo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.
3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.
SECCAO IV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Departamento de Inteligéncia)

1. O Departamento de Inteligéncia tem as seguintes
atribuicdes:

al Dissuadir potenciais ameagas internas e externas
que tendem a alterar o normal funcionamento do
Sistema Penitenciario;

b} Conceber, organizar, gerir e fiscalizar toda a acti-
vidade relacionada com o registo e controlo da
accdo de inteligéncia;

¢) Proceder a analise e controlo do sistema de traba-
lho do ciclo de inteligéncia;

d Proceder a criagdo do retracto de inteligéncia,
tendo em conta a realizacéo da operagéo de cada
caso, ou encaminhamento para missdes de con-
tinuidade investigativa de inteligéncia;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem aco-
metidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Inteligéncia é chefiado por um
chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secc¢do de Inteligéncia;

b) Secgdo de Contra Inteligéncia.

3. O Departamento de Inteligéncia € objecto de regula-
mentag o propria.
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ARTIGO 9°
(Departamento de Recolha e Tratamento de Informacdes)

1. ODepartamento de Recolha e Tratamento deInformactes
tem as seguintes atribuig¢oes:

a) Conceber, organizar, gerir e fiscalizar toda a acgéo rela-
cionada com a recolha e tratamento de informacdes;

b) Controlar o acesso as informagdes, expedientes de
Inteligéncia e Operacionais;

¢) Analisar os documentos provenientes dos distintos
Estabelecimentos Penitenciarios, Direc¢Ges Pro-
vinciais ou outros afectos ao Orgdo Central sobre
matérias relacionadas com a DIP;

d) Proceder a recolha de elementos de natureza opera-
tiva, afectos as actividades especificas da DIP;

e) Elaborar os relatorios periddicos do 6rgéo e as estatis-
ticas inerentes as actividades especificas das areas
que integram o Servigo Penitenciario;

J) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem acome-
tidas por lei ou determinadas superiormente.

2. ODepartamento de Recolha e Tratamento deInformacoes
€ chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

aj Secgdo de Recolha e Tratamento de Informagdes;

b) Seccdo de Analise.

3. ODepartamento de Recolha e Tratamento deInformacoes
€ objecto de regulamentac@o propria.

ARTIGO 10°
(Secciio de Documentacio)

1. A Seccdo de Documentagio tem as seguintes atribuicoes:
a Conceber, organizar, gerir e fiscalizar toda a activi-
dade relativa as operagbes de ambito provincial e
nos estabelecimentos penitenciarios, no tocante ao
envolvimento das forcas e reclusos;
b) Obter informagdes de interesse para o Servigo Peniten-
ciario com as linhas de interesses tragado por este;

¢) Descobrir as actividades que ponham em risco o fim-
cionamento normal do Sistema Penitenciario;
d) Proceder a analise e controlo dos relatérios de ope-
ragdes, informando os resultados ao Director do
Servico de Inteligéncia Penitencidria;
e) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem acometi-
das por lei ou determinadas superiormente.
2. A Sec¢ao de Documentaciio € chefiada par um chefe.
3. A Secc¢do de Documentacio € objecto de regulamentag@o
propria.
SECCAOV
Servico Local

ARTIGO 11.°
(Departamento de Inteligéncia Penitenciaria)

Na Direc¢do Provincial do Servico Penitenciario fin-
ciona o Departamento de Inteligéncia Penitencidria, ao qual
compete aplicar, coordenar, acompanhar e controlar a exe-
cuc¢do das orientacdes estruturais, técnicas e metodoldgicas
emanadas pela DIP.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal
ARTIGO 12°
(Disciplina)

1. O pessoal doregime especial de carreira em comisséo
de servico na DIP esta sujeito a legislacio aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DIP sdo os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacio especifica.

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direc¢do Director Nacional 1
Chefes do Departamento 2
Chefia Chefes de Secgio 6
Subtotal 9
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissdrio Comissano Prisional 1
. L Superintendente Prisional Chefe 2
Oficial Superior Intendente Prisional 6
Inspector Prisional Chefe 6
Oficial Subaltemo Inspector Prisional 5
Subinspector Prisional 8
1.° Subchefe Prisional 8
Subchefe 2.° Subchefe Prisional 9
3.7 Subchefe Prisional 11
TOTAL 36
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 163/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Gabinete do Director
Geral do Servigo Penitenciario ao contedido do Regulamento
Orginico da Direcgiio Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orgénico do Gabinete do
Director Geral do Servigo Penitenciario, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 27
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DO GABINETE DO DIRECTOR GERAL
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOT1
Disposicdes Gerais
ARTIGO1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento do Gabinete do Director Geral do Servigo
Penitenciario.
ARTIGO 2°
(Definicao)
O Gabinete do Director Geral € o érgéo que tem por fina-
lidade prestar apoio pessoal, técnico e administrativo ao
Director Geral do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
O Gabinete do Director Geral do Servigo Penitenciario
tem as seguintes atribuicdes:
a) Recepcionar e registar toda correspondéncia diri-
gida ao Director Geral;
b) Proceder a transcrigéo e a digitalizagéo dos documen-
tos elaborados no Gabinete do Director Geral,
¢) Exercer todo o apoio administrativo e de controlo
das decisdes do Gabinete exigindo a sua exe-
cucio;
d) Supervisionar a utilizagio e amanutengio do equi-
pamento afecto ao Gabinete;
¢) Responsabilizar pelo cerimonial e eventos quando
as actividades forem orientadas pelo Director
Geral;
J Acompanhar as actividades sob coordenagdo do
Director Geral;



