Segunda-feira, 8 de Julho de 2019

I Série—N.° 90

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 340,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anlncio e assinaturas do «Didrio Ano | da Republica 1.7 ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz:734159.40 | a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . A
Carvalho n° 2. Cidade Alta Caixa Postal 1306, A 1. série .. Kz: 433 524.00 | imposto do selo, dependendo a publicagéo da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:226 980.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar natesouraria
«Imprensa». A 37 série .. Kz: 180133.20 | da Imprensa Nacional -E. P

SUMARIO

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 159/19:
Aprova o Regulamento Organico da Direc¢ido de Educagio Patridtica
do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n. ° 160/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Inspecgéo do Servigo
Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 161/19:
Aprova o Regulamento Organico da Direccdo de Saide do Servigo
Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 162/19:

Aprovao Regulamento Orgénic o da Direccdo deInteligéncia Penitenciaria
do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 163/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete do Director Geral do
Servigo Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 164/19:
Aprova o Regulamento Orgénico da Direc¢do de Administragéo e
Servico do Servi¢o Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 165/19:
Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de Telecomunicagoes e
Tecnologias de Informagéo do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 166/19:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Infra-Estruturas e
Equipamentos do Servigo Penitenciario.

Decreto Executivo n.” 167/19:
Aprova o Regulamento Orgénico da Direccéo de Logistica do Servigo
Penitenciario.
Decreto Executivo n.” 168/19:

Aprova o Regulamento Orgéanico da Direc¢édo de Recursos Humanos do
Servigo Penitenciario.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 159/19
de 8 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo

a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgdo de
Educacgdo Patridtica do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ido Geral do
Servi¢o Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Educacédo Patrictica do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares

Inspecter Prisicnal Chefe 10
Oficial Subalterno Inspecter Prisicnal 12
Subinspecter Prisicnal 12
1.° Subchefe Prisicnal 8
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 8
3.° Subchefe Prisicnal 8
TOTAL i

ANEXOTII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 14.° do Regulamento que o antecede
| DIRECTOR
SECRETARIADO —
4{ CONSELHO CONSULTIVO J
- ' I |

DEPARTAMENTO
DE INSPECCAO E FISCALIZACAO

DEPARTAMENT( DE
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SECCAO D
REGISTOS

SERVICO LOCAL

SECCAD DE SECTAQDE
INSPECCAO E FISCALIZACAQ '— INQUERITO E AVERIGUACAO

SECCAQ DE ANALISE E
PARECERES TECNICOS

SECCAO DE
OBSERVATORIO

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivon. ° 161/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar 0 Regulamento da Direcgéio de Satnde
do Servigo Penitencidrio ao contetidoe do Regulamento
Orginico da Direcgiio Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orginico da Direc¢io de
Sande do Servigo Penitenciario, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

DEPARTAMENTO DE
INSPECCAD

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE SAUDE DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULOT1
Disposicdes Gerais
ARTIGO1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢io e funcionamento da Direc¢io de Saude do Servigo
Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definicao)

A Direcgiio de Saide abreviamente designada por (DS)
€ 0 Grgfo executive ao qual incumbe participar na definigéo
das politicas relativas a assisténcia médico-medicamen-
tosa ao recluso, efectivo do Servigo Penitencidrio e seus
familiares.
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ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DS tem as seguintes atribuicGes:

al Coordenar toda a actividade ligada a assistén-
cia médica e medicamentosa aos reclusos, ao
efectivo, seus familiares directos e as criancas
legalmente autorizadas a permanecer com as
maes reclusas;

b) Adoptar e propor a adopg@o de acgdes profilacticas
a patologias evitaveis e educagdo para a saude
fisica e mental nas institui¢des penitenciarias;

¢) Controlar e acompanhar a manutenc@o de higiene
pessoal, mental e do meio nas institui¢des peni-
tenciarias;

d) Estudar e propor a aquisi¢do de meios e de equi-
pamentos médicos e medicamentosos para o
apetrechamento das instituicGes hospitalares
penitenciarias;

e) Garantir a elaboragzo e avaliar os relatérios emiti-
dos pelos médicos e submeter a Junta de Saide o
efectivo que padeca de doenca grave que revele
incapacidade laboral,

) Garantir a elaboraco e avaliar os relatorios emiti-
dos pelos médicos e submeter & Junta de Saude
ad-hoc do sistema penitenciaria do recluso que
padeca de doenca grave que provoque incapaci-
dade definitiva para o cumprimento da pena;

g) Propor a adopgao de parceiras com organismos do
sector ptiblico e privado nacional ou estrangeiro
visando a melhoria da assisténcia médica e medi-
camentoso dos assistidos;

h) Elaborar estudos de investigagdo cientifica no
ambito da sande;

i) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre quenecessario e superiormente solicitado;

JJ) Desempenhar as demais atribui¢oes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
ARTIGO 4°
(Estrutura)
A DS tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Assisténcia Médica e Meios
Meédicos;

b) Departamento de Saude Publica e Estatistica;

¢) Departamento de Atendimento ao Efectivo.
5. Servigo Local:

Departamento de Saide da Direcg¢éo Provincial.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Or gio de Direccio

ARTIGO 5.°
(Director)
1. ADS ¢ dirigida por um Director a quem atribui¢des:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgdo, dos Hospitais e Postos Médicos do SP;

b) Controlar a comrecta aplicagao das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o Orgio;

¢) Representar a DS;

d) Garantir a utilizagdo racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposicao;

e) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

) Propor ao Director Geral a nomeac#o, exoneragao,
promocéo e despromogdo, amobilidade do efec-
tivo afecto a DS, bem como dos Directores dos
Hospitais e Chefes dos Postos Médicos;

g) Elaborar e propor politicas de saude a nivel do
Servigo Penitenciario;

h) Promover o desenvolvimento sanitario nos estabe-
lecimentos penitenciarios;

i) Promover o controlo e a luta contra as doencas
endemo-epidémicas;

J) Promover a saide da populagdo penal, efectivo e,
em particular, das criancas que coabitam com as
maes reclusas;

k) Elaborar programas de satide para a resolucgdo de
problemas especificos;

D) Coordenar e orientar prestagdes de cuidados de
satde, a nivel do Sistema de Satuide Prisional,
bem como tomar medidas para a elevagéo cons-
tante da qualidade dos servigos de saide;

my Prestar contas do programa de trabalho e orgamento
executado;

nj Supervisionar o cumprimento da assisténcia médica e
medicamentosa dos reclusos nos servicos de saide
locais;

o) Participar, directamente, no processo de recrutamento
e admissdo de pessoal técnico e especializado em
saude;

P) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder disci-
plinar que lhe esta conferido nos termos da lei, em
relagdo ao pessoal sobre seu controlo;

@ Desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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SECCAOII
Or giao de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo ao qual incumbe
analisar e formular pareceres sobre questdes relaciona-
das com as atribui¢des e competéncias do DS, apresentar
propostas para o melhoramento e desenvolvimento dos ser-
vigos, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientacdo, coordenagéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questdes que o Director
submeta a sua consideracgao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e
Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o érgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director da
Ds.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Secgfo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°

(Departamento de Assisténcia Médica e Meios Médicos)

1. O Departamento de Assisténcia Médica e Meios
Meédicos tem as seguintes atribuic oes:

a) Dirigir a distribuigdo de recursos humanos, meios
de trabalho, equipamentos e medicamentos para
os Hospitais e Postos Médicos;

b} Emitir pareceres sobre projectos de planos estra-
tégicos e planos de execugdo dos servigos de
satde;

¢) Elaborar planos de supervisao e gerenciamento dos
equipamentos médicos e medicamentosos;

d) Controlar e dar respostas as reclamacdes que s@do
formuladas a DS, sobre a qualidade de cuidados
prestados;

e) Dirigir recomendagdes que julgar imprescindiveis,
aos servicos locais de satde;

J Propor ao Director todas as medidas que julgar
necessarias para o desenvolvimento das activi-
dades da sua esfera de actuag@o;

g) Colaborar com o responsavel de recursos huma-
nos, com os directores de hospitais e chefes
dos postos médicos, em todas as iniciativas de
formacgGes e de superacdo técnica dos quadros
de sande;

h) Estimular e promover encontros, coloquios ou
féruns de satide de nivel Provincial e Nacional;

i) Detectar, permanentemente, eventuais pontos de
estrangulamento, propondo as medidas adequa-
das para melhor prestacio de servico de sadde;

JJ) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médica dos profissionais de saiude durante a
prestacdo de cuidados aos reclusos;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem acometidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

2. O Departamento de Assisténcia Médica e Meios
Meédicos € chefiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Meios de Diagndstico, Terapéutica e
Servigos Clinicos;

b) Secgdo de Meios Medicamentosos e Equipamentos;

¢) Secgao de Investiga¢ao e Ensino.

3. O Departamento de Assisténcia Médica e Meios
Meédicos € objecto de regulamentacéo prépria.

ARTIGO9°
(Departamento de Saiide Piblica e Estatistica)

1. O Departamento de Satde Publica e Estatistica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Propor a elaborag@o e proceder a divulgacdo das
normas técnicas necessérias a promocdo da
saide, prevencido e controlo de doencas e de
endemias, bem como velar pela sua correcta
implementagéo;

b) Promover e dinamizar a luta contra todas ende-
mias, bem como a luta contra os vectores;

¢) Desenvolver e velar pelo sistema de wvigilancia
epidemioldgica;

d) Promover a saide, aprevengao e controlo de doen-
¢as nas camadas populacionais mais vulneraveis,
em particular para as criancas e mulheres;

e) Incentivar o estilo de vida e meio ambiente saudavel
através da informac@o, educago e comunicagéo
de sande;

Jf Incentivar a investigacdo no dominio da satde
publica;

g/ Desenvolver através de programas especificos, a
promogdo da satde, prevencdo e controlo de
doencgas, bem como a participagéo de parceiros
neste processo;

h) Elaborar, desenvolver e supervisionar normas para
o desempenho eficiente da rede sanitaria para o
controlo de doencas néo transmissiveis;

i) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem acometidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

2. O Departamento de Satide Publica e Estatistica € che-
fiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secg¢do de Higiene, Epidemiologia e de CATV;,
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b) Secgdo de Programas Especiais;
¢) Seccao de Estatica Vital.
3. O Departamento de Saude Publica e Estatistica é
objecto de regulamentagéo prépria.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Atendimento ao Efectivo)

1. O Departamento de Atendimento ao Efectivo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e divulgar normas técnicas de promogao
e prevencdo da saide, bem como controlar as
doencas no seio do efectivo;

b) Incentivar o efectivo a adoptar um estilo de vida e
habitos saudaveis no local de trabalho;

c) Estabelecer coordenagdo com as direcgGes locais,
na elaboracfo de relatérios semestrais de actua-
lizagdo de saude do efectivo;

d) Desenvolver com as direcges locais, formas de
acompanhamento e transferéncias do efectivo
doente, quando necessario;

e) Criar e coordenar equipes para a realizag@o de ins-
pecgdes médicas;

) Incentivar o estilo de vida e meio ambiente sau-
davel, através da informacdo, educacio e
comunicagio em sande;

g/ Auxiliar o efectivo e seus familiares a encontrar
solugdes de sande;

h) Desenvolver programas especificos que ajudem a
diagnosticar problemas de saide;

i) Alertar sobre os riscos de satde durante as acti-
vidades diarias que podem produzir doencas
profissionais ou acidentes de trabalho;

JJ Incrementar visitas regulares para o efectivo que se
encontra em alguma situacio de incapacidade;

k) Desempenhar as demais competéncias que lhe
forem acometidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

2. O Departamento de Atendimento ao Efectivo € che-
fiado por um chefe e tem a seguinte estrutura:

al Secgdo de Inspecgdo Médica;

b) Secgdo de Junta Médica.

3. O Departamento de Atendimento ao Efectivo € objecto
de regulamentag@o propria.
SECCAO V

Servicos Locais

ARTIGO 11.°
(Departamento de Saide)

Na Direc¢do Provincial do Servigo Penitenciario funciona
Departamento de Saide, ao qual compete aplicar, coordenar,
acompanhar e controlar a execucfio das orientagdes estrutu-
rais, técnicas e metodologicas emanadas pela DS.

CAPITULO VI
Regime de Pessoal
ARTIGO 12.°
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sdo de servico na DS esta sujeito a legislacdo aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira esta sujeito a
disciplina e a legisla¢do em vigor na fincéo publica.

ARTIGO 13.°
(Pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DS sfo as
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislacao especifica.

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direc¢do Director Nacional 1
Chefes do Departamento 3
Chefia Chefes de Seccio 10
Subtotal 14
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos ou Postos Lugares
Oficial Comissdrio Comissario Prisional 1
. L Superintendente Prisional Chefe 3
Oficial Superior Intendente Prisional 10
Inspector Prisional Chefe 8
Oficial Subalterno Inspector Prisional 8
Subinspector Prisional 8
1.° SBubchefe Prisional 10
Subchefe 2.° Subchefe Prisional 10
3.° SBubchefe Prisional 10
TOTAL 68
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°
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— _ [ 1 0
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{ MEIDNS MEDICOS ESTATISTICA EFECTIVO
I i R L |

—

—
SECCAQ DE MEIOS DE
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E SERVICOS CLINICOS
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EFIDEMIOLOGIA E CATY

|
!‘-

[

|
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S

Sl
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MEDICA

B

DEPARTAMENTO DE
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JUNTA MEDICA

1

]

T secciooe |

(CCAD DE
|

i

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Decreto Executivo n.” 162/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direcgiio Geral do Servigo
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servigos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direc¢fio de Inteli-
géncia Penitencidria do Servico Penitencidrio ac contetido
do Regulamento Orginico da Direc¢io Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direcgfio Geral do
Servigco Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Orginico da Direc¢io de
Inteligéncia Penitenciaria do Servigo Penitenciario, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 27
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacio do presente Decreto Executivo séio resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DA DIRECCAO
DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

CAPITULOT1
Disposicdes Gerais
ARTIGO1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento da Direcgéio de Inteligéncia Penitenciaria.

ARTIGO 2°
(Definicao)

A Direcgiio de Inteligéneia Penitenciaria, abreviadamente
designada por (DIP), é o drgio executivo ao qual incumbe
garantir a investigacfio, a prevencéo, a neutralizacéio de acgdes
que atentam contra a seguranca e a estabilidade nas institui¢des
penitenciarias, recolha, oportuna e permanente, de informagdes
relevantes e informar ao Director Geral do Servigo Penitenciario.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A DIP tem as seguintes atribuigdes:
¢ Garantir a direcgfio, a planificagiio, a organizaciio e o
controlo do trabalho de inteligéneia e contra inte-
ligéncia penitenciaria nas instituicdes do drgio e a
obtenciio de informacdes sobre reclusos evadidos;
b) Garantir a investigacdo, a prevencdo e a neutrali-
zacio de factos que atentam e violam a ordem, a
seguranga e a estabilidade nas institui¢des peniten-
cidrias, bem como garantir a protecgfio das fontes;
¢) Promover a recolha oportuna e permanente de
informages relevantes, que concorram para a
prevengéo e o combate as actividades selectivas
e outras conexdes contra a ordem, a seguranga
e a tranquilidade das institui¢Bes penitenciarias;
) Garantir a articulagfio e a coordenacio com outros Grgfos
no ambito do Sistema Nacional de Inteligéncia;



