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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 159/19
de 8 de Julho
O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo

a necessidade de existirem Regulamentos dos Servigos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento da Direcgdo de
Educacgdo Patridtica do Servigo Penitenciario ao contetido
do Regulamento Organico da Direc¢do Geral do Servigo
Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ido Geral do
Servi¢o Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Educacédo Patrictica do Servico Penitenciario, anexo ao
presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Ministro do Interior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Julho de 2019.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE EDUCACAO PATRIOTICA
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organizagéo
e funcionamento da Direc¢do de Educagdo Patridtica do
Servigo Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direcc¢do de Educacfo Patridtica abreviadamente desig-
nada por (DEP) € o 6rg@o de apoio técnico ao qual mcumbe
informar as politicas de gestdo do érgdo, o asseguramento da
sustentabilidade psicologica, a planificaciio e a organizacio
de actividades recreativas viradas para o efectivo.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

A DEP tem as seguintes atribuicdes:

a) Planificar e organizar actividades de caracterrecreativo,
cultural e desportivo com objectivo de fortalecer o
estado fisico, moral e espiritual do efectivo;

b} Dar a conhecer as orientagdes de caracter moral,
patridtico, de educagfo e cultura militarizada
aos distintos orgéos do Servigo Penitenciario;

¢) Incentivar, promover, acompanhar e divulgar o
aumento da formacdo cultural e académica do
efectivo do Servico Penitenciario;

d) Fazer cumprir integralmente as normas estabeleci-
das sobre a matéria do segredo de Estado;

e) Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solicitado;

J Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura)

A DEP tem a seguinte estrutura:
1. Orgdo de Direcgio:
Director.
2. Orgido de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servigco de Apoio Instrumental:
Secretariado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Departamento de Educag@o Patridtica, Moral
e Civica;
b) Departamento de Cultura, Recreag@o e Desporto;

¢) Secgdo de Documentag@o, Historia e Museu.
5. Servico Local:
Departamento de Educagéo Patrictica da Direcgdo
Provincial.

CAPITULO III
Organizacio Especial

SECCAO1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

A DEP é dirigida por um Director a quem compete:

a) Organizar, dirigir e controlar toda a actividade da
Direcgdo;

b) Controlar a correcta aplicagéo das leis, normas e
procedimentos estabelecidos para o érgdo;

¢) Representar a DEP;

d) Garantir a utilizagZo racional dos recursos huma-
nos e materiais postos a sua disposig@o;

e) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre a sua
especialidade;

) Submeter a apreciacdo e subsequente decisdo, do
Director Geral do Servigo Penitenciario, todos
os programas de actividades a serem realizadas
no Servi¢o Penitenciario;

g/ Definir as linhas de orientagdo sobre o funciona-
mento de cada orgdo da DEP;

h) Promover as politicas de educa¢do moral, patrio-
tica moral e espiritual do efectivo;

i) Propor ao Director Geral a nomeagao, exoneragéo,
promogdo e a despromocéo, bem como a mobi-
lidade do efectivo afecto a DEP,

JJ Assegurar e garantir as coordenagdes de trabalho,
em matéria de sua especialidade, com outras
estruturas do Servigo Penitenciario;

k) Zelar pelo respeito, disciplina e exercer o poder
disciplinar que lhe € conferido nos termos da lei,
em relagdo ao pessoal sob seu controlo;

D) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superiormente.

_ SECCAOQII
Orgio de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgdo ao qual incumbe
analisar e formular pareceres sobre questdes relaciona-
das com as atribui¢Ges e competéncias da DEP, apresentar
propostas para o melhoramento e desenvolvimento dos ser-
vicos, nomeadamente, no que respeita a sua organizagéo,
gestdo, orientagéo, coordenagéo e controlo, bem como pro-
nunciar-se sobre quaisquer outras questdes que o Director
submeta a sua consideracao.
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2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Nommal e

Alargado.
3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.
SECCAO III
Servico de Apoio Instrumental
ARTIGO 7°
(Secretariado)

1. O Secretariado é o Orgdo que tem por finalidade pres-
tar apoio pessoal, técnico e administrativo ao Director da
DEP.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe de Secgfo e
integra especialistas de apoio técnico e instrumental.

3. O Secretariado € objecto de regulamentacgéo prépria.

SECCAO IV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Departamento de Educacio Patriotica, Moral e Civica)

1. O Departamento de Educacdo Patrictica, Moral e
Civica tem as seguintes atribuicoes:

al Planificar, organizar e coordenar toda a actividade
de Educacdo Moral e Civica do Servi¢co Peni-
tenciario;

b) Conceber, investigar e compilar toda a politica de
Educacio Patridtica, Moral e Civica da Direc¢fo;

¢) Avaliar o grau de relagdes estabelecidas entre che-
fes e subordinados;

d) Incentivar, acompanhar a formagédo académica e
organizar encontros, metodoldgicos, para semi-
narios de capacitag@o;

e) Avaliar o grau de convivéncia, estado de opinido e
de disciplina do efectivo;

J) Mobilizar e sensibilizar os efectivos a participar em
todas as tarefas do Servigo;

g) Propor temas, realizar palestras, prelecgoes e for-
macdes no ambito da sua actividade;

h) Incentivar o efectivo na formag¢ao académica e
profissional,

i) Propor estimulos, meng¢des honrosas, condecora-
¢Oes e meios materiais em reconhecimento ao
efectivo;,

J) Emitir parecer, elaborar informagdes e proceder a
estudos, sobre quaisquer assuntos, que lhe sejam
submetidos;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Educagdo Patridtica, Moral e
Civica € chefiado por um Chefe e tem a seguinte estrutura:
al Secg¢ao de Educag@o Patridtica, Moral e Civica;

b) Secgao de Propaganda e Eventos;

¢) Secgdo de Assisténcia Psicossocial ao efectivo.
3. O Departamento de Educacio Patridtica, Moral e
Civica € objecto de regulamentac@o propria.

ARTIGO9°
(Departamento de Cultura, Recreacio e Desporto)

1. O Departamento de Cultura, Recreaciio e Desporto
tem as seguintes atribuicoes:

a) Planificar, organizar toda actividade desportiva do SP;

b) Promover actividades culturais, recreativas ou de
lazer;

¢) Trabalhar na identificagdo de talentos, em varias
modalidades de cultura, recreac@o e desporto;

d) Organizar jogos, torneios e campeonatos de todas
as modalidades desportivas;

e) Propor planos de necessidades para a realizagzo de
eventos culturais, recreativos e desportivos;

) Propor a realizagdo de eventos recreativos, come-
moracdes e efemérides do Servigo;

g/ Promover actividades de convivio e diversdo no
seio do efectivo;

h) Emitir parecer, elaborar informagoes e proceder a
estudos sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;

i) Desempenhar as demais atribuig¢Ges que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Cultura, Recreagdo e Desporto é
chefiado por um Chefe e tem a seguinte estrutura:

a) Secgao de Desporto;

b) Secgdo da Cultura;

¢) Secgao do Circulo de Interesse.

3. O Departamento de Cultura, Recreagdo e Desporto é
objecto de regulamentagéo prépria.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Documentacio, Historia e Museu)

1. A Seccdo de Documentacgao, Historia e Museu tem as
seguintes atribuicdes:
a) Divulgar e compilar a histéria do SP;
b) Definir politicas de organizag@o do museu nacional
do Servigo Penitenciario;
c¢) Participar, com outras estruturas e institui¢des do
Ministério da Cultura, na definicio e promo-
¢do da politica museologica penitenciaria e na
restauracdo de equipamentos, manutencio e
conservacdo dos monumentos do Servi¢o Peni-
tenciario;
d) Emitir parecer, elaborar informagoes e proceder a
estudos sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos;
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¢) Desempenhar as demais atribui¢&es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.
2. A Secgio de Documentagio, Histéria e Museu € che-
fiada por um Chefe.
3. A Seccio de Documentagio, Histéria e Museu é
objecto de regulamentaciio prépria.
SECCAOV

Servico Local

ARTIGO 11°
(Departamento de Educacao Patridtica)

Na Direcgéio Provincial do Servigo Penitenciario, funciona o
Departamento de Educacéio Patriética, ao qual compete aplicar,
coordenar, acompanhar e controlar a execugiio das orientagdes
estruturais, técnicas e metodol dgicas emanadas pela DEP,

CAPITULO VI
Regime de Pessoal

ARTIGO 127
(Disciplina)

1. O efectivo do regime especial de carreiras em comis-
sfo de servico na DEP esta sujeito 4 legislagio aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreira estd sujeito a
disciplina e a legislagdo em vigor na fungéo publica.

ARTIGO 13.°
(Pessoal e or ganigr amay)

1. O quadro de pessoal e organigrama da DEP sio os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, dele
fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece
aos critérios previstos em legislaciio especifica.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o n.” 1 do artigo 13.°
Grupo de Pessoal Carreira Cargo/Posto Lugares
Direccdo Director Nacicnal 1
Chefes de Departamento 2
Chefia Chefes de Secgdo 7
Snbtotal 10
Posto de Carreira
Grupo de Pessoal Cargos on Postos Lugares
Oficial Comissario Comissario Prisicnal 1
. . Superintendente Prisicnal Chefe 2
Oficial &
clal supertor Intendente Prisicnal 7
Oficial Inspector Pr!s!onal Chefe 4
Subalt Inspecter Prisicnal 4
ubatterne Subinspector Prisional 5
1.° Subchefe Prisicnal 5
Subchefe 2.° Subchefe Prisicnal 6
3.° Subchefe Prisicnal 6
Snbtotal 40

ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 13.°

DMMRECTOR

SECRETARIADO

4‘ CONSELHO CONSULTIVO

|
DEPARTAMENTO DE EDUCACA0
PATRIOTICA, MORAL E CIVICA

SECCAD DE EDUCACAD
e PATRIOTICA , MORALE
| clvica

SECCAD DE PROPAGANDA
E EVENTOS

SECUAD DE ASSISTENCIA
PRICO-SOCIAL AD
EFECTIVD

DEFARTAMENTO DE CULTURA,
RECREACAOD E DESPORTO

| SECCAQ DE DOCUMENTACAD,
HISTORIA E MUSEL

SERVICO LOCAL

SECCAD DE
| DESPORTO

‘ |

SECCR0 DA
CULTURA

DBEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
PATRIOTICA

—

\_‘ SECCAQ DO CIRCULD DE
INTERESSE

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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Decreto Executivo n. ° 160/19
de 8 de Julho

O Regulamento Orgénico da Direccdo Geral do Servico
Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 184/17,
de 11 de Agosto, regula os érgdos que o integram, prevendo
a necessidade de existirem Regulamentos dos Servicos de
Apoio Técnico e Servicos Executivos Centrais, aprovados
pelo Ministro do Interior.

Convindo ajustar o Regulamento do Gabinete de Inspecgéo
do Servico Penitenciario ao conteido do Regu-lamento
Orgénico da Direcgéo Geral do Servigo Penitenciario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 40.° do Regulamento Orgénico da Direc¢do Geral do
Servico Penitenciario, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 184/17, de 11 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Gabinete de
Inspecgdo do Servico Penitenciario, anexo ao presente
Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, a1 de Julho de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DO GABINETE DE INSPECCAO
DO SERVICO PENITENCIARIO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o modo de organiza-
¢do e funcionamento do Gabinete de Inspeccdo do Servigo
Penitenciario.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Gabinete de Inspeccdo, abreviadamente designado por
(GI), é o orgdo de apoio técnico, ao qual incumbe assegu-
rar as funcdes de inspeccio e inquérito a todas as unidades
legalmente tuteladas pelo Servico Penitenciario, propondo
superiormente as medidas que julgar convenientes.

ARTIGO 3"
(Atribuicoes)

O GI tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar inspecgdes e inquéritos, e remeter os
resultados ao Director Geral,

b) Fiscalizar o cumprimento do trabalho especifico
e normativo, de acordo com os planos previa-
mente estabelecidos;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento e o aumento
progressivo da eficiéncia da actividade operativa
e administrativa;

d) Contribuir para a reactualiza¢do de medidas que
visam detectar e prevenir as insuficiéncias ou
iregularidades nas actividades quotidianas do
Servico Penitenciario, mantendo o chefe do
orgdo regularmente informado sobre eventuais
anomalias;

e) Velar pela observancia das leis e pelo cumprimento
das ordens, despachos, regulamentos e outras
normas da organizacio e funcionamento dos
orgaos que integram o Servigo Penitenciario;

) Garantir a eficacia e a eficiéncia no cumprimento
das normas de gestdo dos estabelecimentos peni-
tenciarios;

g/ Emitir parecer sobre matéria de sua especialidade
sempre que necessario e superiormente solici-
tado;

h) Desempenhar as demais atribui¢es que lhe forem
acometidas por lei ou determinadas superior-
mente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O GI tem a seguinte estrutura:
1. Orgio de Direccdo:
Director.
2. Orgdo Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Servico de Apoio Técnico:
Seccdo de Queixas e Reclamacoes;
Seccdo de Registos.
4. Servigo de Apoio Instrumental:
Secretariado.
5. Servigos Executivos Directos:
Departamento de Inspeccio e Fiscalizagéo;
Departamento de Instru¢ao Processual.
6. Servico Local:
Departamento de Inspeccio da Direc¢do Provincial.



