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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 194/19:
Exonera Carolina Cerqueira do cargo de Ministra da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 195/19:
Exonera Maria da Piedade de Jesus do cargo de Secretaria de Estado
da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 196/19:
Exonera Manuel José Nunes Junior do cargo de Ministro de Estado de
Desenvolvimento Econémico e Social.

Decreto Presidencial n.” 197/19:

Exonera Hemminio Joaquim Escércio do cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Repiblica de Angola, acredi-
tado na Republica da Argentina e Eduardo Ruas de Jesus Manuel
do cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola, acreditado na Repuiblica da Guiné.

Decreto Presidencial n.” 198/19:
Nomeia Carolina Cerqueira para o cargo de Ministra de Estado para a
Area Social.

Decreto Presidencial n.” 199/19:
Nomeia Maria da Piedade de Jesus para o cargo de Ministra da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 200/19:
Nomeia Manuel José Nunes Junior para o cargo de Ministro de Estado
para a Coordenagéo Econémica.

Decreto Presidencial n.” 201/19:

Nomeia Cecilia Caldeira da Concei¢do Rosario para o cargo de
Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da Republica de
Angola, acreditada na Confederagio Helvética da Suica, Fidelino
de Jesus Florentino Pelinganga para o cargo de Embaixador
Exfraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
na Republica da Argentina, Maria de Fatima Monteiro Jardim para o
cargo de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da Republica
de Angola, acreditada na Republica da Italia, e Maria Cuandina
Tchipepa de Carvalho para o cargo de Embaixadora Extraordinaria
e Plenipotenciaria da Republica de Angola, acreditada na Republica
da Guiné.

Despacho Presidencial n.” 100/19:

Formaliza a abertura de procedimento e autoriza a realizagéo de des-
pesa, mediante procedimento de contratagio simplificada pelo
critério material para aquisicdo de sistema especializado de deten-
¢éo e extingé@o de incéndio.

Despacho Presidencial n.” 101/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratagéo simpli-
ficada para a empreitada de construgéo da Circular do Lubango,
em duas fases, a ser celebrado com a empresa OMATAPALO —
Engenharia & Construgio, S.A. e para os servigos de fiscaliza¢io da
referida empreitada.

Assembleia Nacional

Resolucion.” 29/19:
Aprova para Ratificacdo a Convencédo entre a Republica de Angola
e o Governo dos Emirados Arabes Unidos para a Eliminagéo da
Dupla Tributagdo em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e
Prevencio da Evasdo Fiscal.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 142/19:
Aprova o Regulamento das Delegagdes Provinciais deste Ministério.

— Revoga expresaamente o Decreto Executivo n.® 247/17, de 24
de Abril

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 143/19:

Cria a Unidade Técnica de Gestdo do Projecto de Capacitagio
Institucional para o Desenvolvimento do Sector Privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa e patrimonial
e aprova o seu Regulamento Interno.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 194/19
de 24 de Junho
Por conveniéncia de servigo;,
O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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Contratante ndo ficarfo sujeitas, no Estado primeiramente
mencionado, a nenhuma ftributacio ou obrigacdo com ela
conexa diferente ou mais gravosa do que aquelas a que este-
jam ou possam estar sujeitas as empresas similares desse
primeiro Estado mencionado.

5. Nada na presente Convenc¢do pode evitar que um
Estado Contratante conceda iseng¢tes de impostos ou redu-
¢oes de taxas as suas empresas nacionais de acordo com as
suas proprias leis e regulamentos.

6. Para efeitos do presente artigo, a expressdo
«Tributacdo» significa impostos de qualquer natureza que
sdo objecto desta Convencao.

ARTIGO 29°
(Outras disposicoes)

As disposi¢des da presente Convengdo nfo devem ser inter-
pretadas no sentido em que restrinjam, de qualquer forma, uma
nio sujeicdo, uma isengdo, um crédito ou abono, agora ou futu-
ramente determinado:

a) Pelas leis de um Fstado Contratante, na determinagéo
dos impostos desse Estado Contratante;

b) Par qualquer outro acordo tributéario especial entre os
Estados Contratantes ou entre um dos Estados Con-
tratantes e residentes do outro Estado Contratante.

ARTIGO 30°
(Membros de Missdes Diplom:ticas e Postos Consulares)

O disposto na presente Conveng#o néo prejudicara os privi-
légios fiscais de que beneficiem os agentes diplomaticos ou os
funcionarios consulares em virtude de regras gerais de direito
internacional ou de disposi¢des de acordos especiais.

ARTIGO 31°
(Direito 4 beneficios)

1. Sem prejuizo de outras disposi¢cdes da presente
Convengao, ndo sera concedido um beneficio nos termos da
presente Convencdo em relacdo a parte de um rendimento
se for razoavel concluir, considerando todos os factos e cir-
cunstancias relevantes, que a obten¢do desse beneficio foi
um dos principais objectivos de qualquer acordo ou transac-
¢do que resultou directa ou indirectamente nesse beneficio,
salvo se determine que a concessdo desse beneficio nessas
circunstancias esteja em concordéncia com o objecto e pro-
posito dias disposi¢Ges relevantes da presente Convengao.

PROTOCOLO

No momento da assinatura do Acordo entre o Governo
dos Emirados Arabes Unidos a Reptiblica de Angola para
eliminacdo da Dupla Tributacdo e Prevencdo da Evasfo
Fiscal em matéria de impostos sobre o rendimento, os signa-
tarios acordaram que o que se segue constitui parte integral
do Acordo:

Relativamente aos artigos 7.°, 11.°, 12.°, 14.°, n.° 4 do
artigo 15.° ¢ o n.° 5 do artigo 17.°, entende-se que as enti-
dades listadas abaixo sejam qualificadas como entidades
governamentais e que o seu rendimento e ganhos serdo tri-
butados unicamente no Estado Contratante do qual séo
residentes:

a) No caso dos Emirados Arabes Unidos:
i) Banco Central dos Emirados Arabe Unidos;

ii) Autoridade de Investimento de Abu Dhabi,

iii) Conselho de Investimento de Abu Dhabi,

iv) Autoridade de Investimento dos Emirados;

v) Companhia de Investimento de Mubadala;

vi) Companhia de Investimento de Mubadala e
seus sucessores e delegados;

vii) Companhia de Investimento Internacional de
Petroleo e seus sucessores e delegados;

viii) Dubai World,

ix) Corporagao de Investimento do Dubai;

x) Companhia Nacional de Energia de Abu
Dhabi;

xi) Fundo de Pensdes de Reforma e Beneficios
de Abu Dhabr;

xii) Autoridade de Pensdes Gerais e Seguranga
Social; e

Qualquer outra entidade de capital que seja detido directa
ou indirectamente na totalidade pelo governo local ou fede-
ral dos Emirados Arabes Unidos, incluindo uma subdiviszo
politica e autoridade local disso notificado por um autori-
dade competente por meio dos canais diplomaticos.

b) No caso da Repuiblica de Angola:
i) Fundo Soberano de Angola;
ii) SONANGOL,;
iii) Instituto Nacional de Seguranga Social.

Qualquer outra entidade de capital que seja detida directa
ou indirectamente na totalidade pelo governo local ou cen-
tral da Republica de Angola, incluindo wma subdivisdo
politica e autoridade local disso notificado por urna autori-
dade competente por meio dos canais diplomaticos.

Em testemunho do que os signatarios, devidamente auto-
rizados para o efeito, assinaram o presente Protocolo.

Feito em duplicado, em Luanda, aos 8 de Fevereiro
de 2018, em lingua portuguesa, inglesa e arabe, fazendo
ambos os textos igualmente fé. Em caso de divergéncia entre
os trés textos, o texto em inglés prevalecera.

Pelo Governo da Repuiblica de Angola, ilegivel.
Pelo Governo dos Emirados Arabes Unidos, ilegivel.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 142/19
de 24 de Junho

O Ministério do Interior da Republica de Angola, no
ambito da execucdo das suas atribui¢Ges especificas, dis-
poe na sua estrutura organica de Servigos Executivos Locais
que sdo as Delegacdes Provinciais as quais compete, a nivel
local, coordenar as actividades dos diferentes 6rgéos provin-
ciais, bem como fiscalizar a execucdo das politicas definidas
superiormente, no dominio da seguranca e ordem publi-
cas, conforme o estatuido no artigo 36.°, do seu Estatuto
Orgénico, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 32/18,
de 7 de Fevereiro;
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Convindo dotar as Delegac¢tes Provinciais do Ministério
do Interior de um instrumento juridico que define a sua
estrutura, organizacéo e filncionamento;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola e ao abrigo don.° 1 do
artigo 7.° do Estatuto Orgéanico do Ministério do Interior, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 32/18, de 7 de Fevereiro, o
Ministro do Interior determina o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento das Delegacdes Provinciais
do Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Erevogado, expressamente, o Decreto Executivon.® 247/17,

de 24 de Abril, que aprova o Regulamento das Delegactes
Provinciais do Ministério do Interior.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2019.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DAS DELEGACOES PROVINCIAIS
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma visa regular a estrutura, a organi-
zacdo e o funcionamento das DelegacGes Provinciais do
Ministério do Interior.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

1. A Delegacdo Provincial do Ministério do Interior,
abreviadamente designada por « DPMININT» € o Servigo
Executivo local com fungdes genericamente atribuidas ao
Ministério do Interior.

2. A DPMININT ¢ dirigida por um Delegado Provincial
nomeado por Despacho do Ministro do Interior.

ARTIGO 3°
(Principios)

A DPMININT, seus orgdos, servi¢os e funciondrios,
exercem a sua actividade em estrita observancia dos prin-
cipios estabelecidos no artigo 2.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 32/18, de 7 de Fevereiro.

ARTIGO 4°
(Atribuicoes)

A DPMININT tem as seguintes atribuigGes:

1. No dominio da actividade geral:

a) Executar politicas publicas nos dominios da
seguranca, protecgéo dos direitos fundamentais,
prevencao erepressao de crimes e transgressoes;

b) Executar medidas de prevengao geral e de combate
a criminalidade;

¢) Executar medidas sobre politicas publicas, nos
dominios da seguranga publica, destinadas a
garantir a prevencio da criminalidade, protec¢éo
das fronteiras e de fluxos migratorios, a privagéo
da liberdade dos condenados e detidos em con-
di¢des de prevencdo da dignidade humana, bem
como, tomar medidas de precaug@o e socorro em
sitnacdes de calamidade decorrentes de causas
naturais ou de outras;

d) Prestar auxilio as autoridades publicas e privadas
para manter a ordem e a tranquilidade publicas;

e) Colaborar com as autoridades publicas estatais,
autarquicas, tradicionais ou outras para o cum-
primento da legalidade ou de decisdes judicias;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No Dominio da Policia Nacional:

a) Executar as politicas definidas superiormente e
adoptar medidas para a manutencdo da ordem e
da tranquilidade publicas;

b) Controlar e fiscalizar a execugao das politicas dos
servicos encarregues da ordem e tranquilidade
publicas;

¢) Executar politicas que visam o respeito da lega-
lidade e a defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos cidaddos.

3. No dominio da Investiga¢do Criminal:

a) Auxiliar as autoridades judiciais na administra¢do
da justica;

b) Efectuar a mstrugdo preparatoria dos processos
crimes em todas as causas da sua competéncia;

¢) Controlar o potencial delituoso, de acordo com o
seu grau de perigosidade social;

d) Investigar e descobrir os autores dos crimes;

e) Analisar as causas que geram a criminalidade
e suas consequéncias e adoptar medidas que
visam a sua Prevencgao € repressao;
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J Efectuar detengGes, bem como revistas, buscas e
apreensdes dos bens utilizados na pratica do
ilicito criminal;

g) Prevenir e reprimir os crimes de branqueamento
de capitais e conexos, bem como os de natureza
informatica e economico-financeira.

4. No dominio da Migracio e Estrangeiros:

a) Executar a politica migratéria;

b) Executar medidas de politicas publicas nos domi-
nios da migracio, de estrangeiros e de controlo
dos postos de fronteira, terrestres, fluviais, mari-
timas, aéreas e ferroviarias;

¢) Articular a execugdo de politicas publicas, lei e
orientagdes com outras institui¢des cuja activi-
dade tem incidéncia nas fronteiras;

d Proceder a fiscalizagdo do uso do Passaporte
Nacional;

e) Executar medidas de controlo e fiscalizagdo da
permanéncia dos cidadidos estrangeiros e de
combate a imigracdo ilegal, em coordenacdo
com os efectivos de Defesa, Seguranca e Ordem
Publica e os competentes orgdos da administra-
¢do local.

5. No dominio da Protec¢do Civil e Bombeiros:

a) Executar programas de prevengao contra catastro-
fes, inundagdes e outras calamidades;

bj Proceder a preveng@o e a extingao de incéndios;

¢) Executar as medidas definidas no quadro da Pro-
tecgdo Civil.

6. No dominio do Servigo Penitenciério:

a) Executar as medidas privativas de liberdade apli-
cadas pelas autoridades competentes;

b) Implementar medidas legislativas e regulamenta-
res com vista a reabilitacio e a ressocializagdo
dos reclusos;

¢) Adoptar medidas com vista a melhoria da digni-
dade dos reclusos;

d) Executar acg¢Ges destinadas a aumentar os niveis de
instrucio e de capacidade técnico-profissional,
bem como do envolvimento laboral dos reclusos.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura Orgénica)
A DPMININT compreende os seguintes oOrgédos e
Servigos:
1. Orgdo Provincial de Direccio:
Delegado Provincial.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Provincial de Quadros.
3. Servicos Executivos Provinciais:
a) Comando Provincial da Policia Nacional,

b) Servigo Provincial de Investigagdo Criminal;
¢) Direcg¢do Provincial de Migragdo e Estrangeiros;
d) Direcg@o Provincial do Servigo Penitenciario;
e) Comando Provincial do Servigo de Protecgdo Civil
e Bombeiros.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Inspecgdo Provincial,
b) Direc¢dao Provincial de Estudos, Informagdo e
Analise;
¢) Direcgdo Provincial de Planeamento e Finangas;
d) Direcgdo Provincial de Recursos Humanos;
e) Direcg¢do Provincial de Logistica;
) Direcgdo Provincial de Administracdo e Servicos;
gJ Direcgdo Provincial do Servigo de Saude;
h) Direcgdo Provincial de Seguranga Institucional;
i) Direcg¢ao Provincial de Telecomunicagdes e Tecno-
logias de Informacéo;
JJ Direcgdo Provincial de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos;
k) Direcgao Provincial de Comunicagdo Institucional
e Imprensa;
I) Gabinete Juridico;,
m) Centro Provincial Integrado de Seguranca Publica.
5. Servico de Apoio Instrumental:
Gabinete do Delegado.
6. Servico Tutelado:
Direc¢do Provincial da Caixa de Proteccdo Social.
7. Servigos Executivos Locais:
Delegagdes Municipais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio

ARTIGO 6°
(Delegado)

1. O Delegado Provincial do Ministério do Interior é o
orgdo singular a quem compete dirigir, superintender, tutelar
e orientar toda a actividade dos servigos internos da Delegacéo
e dos servigos executivos provinciais, nos termos do presente
Regulamento Orgénico.

2. O Delegado Provincial esta sujeito a dupla subordina-
¢do, sendo orgdnica, administrativa e metodologicamente
do Ministro do Interior e fincionalmente do Govemador
Provincial.

ARTIGO 7°
(Competéncias)
O Delegado Provincial tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade da
DPMININT;
b) Assegurar a execucdo das leis e dos regulamentos
relativos aos dominios do Ministério do Interior;
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¢) Exercer os poderes de direcg¢do e de superinten-
déncia sobre os responsaveis, técnicos e demais
pessoal dos servigos, nos termos do presente
Regulamento;

d) Exercer a tutela sancionatéria sobre o pessoal dos
distintos servigos, nos termos do presente Regu-
lamento;

e) Propor a nomeagdo, a promog@o, a despromog@o,
a exoneracio e a demissdo dos funciondrios e
agentes administrativos;

J Avaliar o mérito e a legalidade das decisGes dos
servigos locais;

g) Propor a realizag@o de inquéritos ou sindicéancias,
sempre que haja indicios de viola¢io da lei ou da
pratica de actos cujo mérito seja questionavel.

ARTIGO 8°

(Forma dos actos)

Em matéria de caracter interno, o Delegado Provincial

emite Ordens, Directivas e Despachos.
ARTIGO 9°
(Delegacio de poderes)

1. O Delegado Provincial pode subdelegar nos Directores
Provinciais poderes para executar e decidir assuntos da sua
competéncia.

2. A subdelegacdo de poderes pelos subdelegados carece
de autorizacdo expressa do Delegado Provincial.

ARTIGO 10°
(Poderes de avocacio)

O Delegado Provincial pode, a todo o tempo, avocar as

competéncias subdelegadas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgio de ap oio ao Delegado
Provincial, que tem a competéncia para apreciar e discutir as
questdes fundamentais de ambito organizativo e funcional da
Delegacdo Provincial, bem como pronunciar-se sobre qual-
quer outro assunto que lhe € submetido.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Operativo,
b) Nommal,
¢) Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria a aprovar pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 12°
(Conselho provincial de quadros)

1. O Conselho Provincial de Quadros € o érgao de apoio
ao Delegado Provincial ao qual cabe proceder a analise e a
emissao de pareceres sobre a matéria respeitante a gestéo de
recursos humanos.

2. O Conselho Provincial de Quadros € objecto de regu-
lamentag¢@o prépria a aprovar pelo Ministro do Interior.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Provinciais

ARTIGO 13.°
(Policia Nacional)

1. O Comando Provincial da Policia Nacional é o ser-
vico executivo provincial dotado de forgas, ao qual compete
assegurar a ordem e a tranquilidade publicas, a defesa da
legalidade, o respeito pelo regular exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais dos cidadaos, a prevencéo da crimi-
nalidade, a proteccfo das fronteiras, colaborar na execucéo
da politica de defesa nacional, nos termos da lei, bem como
reprimir as transgressoes.

2. O Comando Provincial da Policia Nacional € dirigida
por um Comandante Provincial, coadjuvado por segundos
Comandantes Provinciais.

ARTIGO 14°
(Servico de Investigacio Criminal)

1. A Direc¢io Provincial do Servico de Investigagdo
Criminal é o érgdo executivo local, ao qual cabe executar
as politicas e as medidas legislativas destinadas a inves-
tigar indicios de crimes, adoptar os meios de prevencio e
repressdo da criminalidade, do crime organizado, do tra-
fico de estupefaciente, da corrupgéo, do crime econémico
e financeiro e demais crimes contra as pessoas € contra a
propriedade, realizar a instruc@o preparatoria dos processos-
-crime em todas as causas de sua competéncia e efectuar
detengdes, revistas, buscas e apreensoes, nos termos da lei.

2. A estrutura, misséo, fungGes e demais aspectos relativos
a Direc¢ao Provincial do Servigo de Investigacdo Criminal
constam de regulamento interno.

3. A Direc¢do Provincial do Servico de Investigacdo
Criminal € dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 15°
(Servico de Migracio e Estrangeiros)

1. A Direc¢do Provincial do Servico de Migragido e
Estrangeiros € o 6rgdo ao qual compete executar as politicas
emedidas legislativas relacionadas com a entrada, o transito,
apermanéncia, a residéncia e a saida dos cidaddos estrangei-
ros do territério da provincia e o controlo do movimento das
pessoas, através dos postos de fronteira, maritimos, fluviais,
aéreos e ferroviarios, bem como a emissdo e o controlo do
passaporte nacional.

2. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direcgédo Provincial do Servico de Migracdo e
Estrangeiros constam de regulamento interno.

3. A Direcc¢do Provincial do Servico de Migragdo e
Estrangeiros € dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 16°
(Servico Penitenciario)

1. ADirecgdo Provincial do Servigo Penitencidrio € 6rgéo
ao qual compete executar as medidas privativas da liberdade
dos cidad@os, determinadas pelas autoridades competentes.

2. Compete a Direc¢ao Provincial do Servigo Penitencidrio
executar politicas ptiblicas de reabilitaco e reinsercéo social
dos reclusos.
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3. Compete, igualmente, a Direc¢do Provincial do
Servigo Penitenciario, fiscalizar o cumprimento das medidas
de prisdo preventiva, assim como os prazos para liberdade
condicional.

4. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial do Servigo Penitenciario
constam de regulamento interno.

5. A Direccao Provincial do Servigo Penitenciario € diri-
gida por um Director Provincial.

ARTIGO 17°
(Servico de Proteccio Civil e Bombeiros)

1. O Comando Provincial do Servigo de Proteccdo Civil
e Bombeiros é o orgdo responsavel pela coordenacéo da
actividade de prevencdo e socorro, em casos de calamida-
des, inundagdes, extingdo de incéndios, socorro a naufragos,
acidentes de viac@o, ferroviarios e de aviagio.

2. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes ao Comando Provincial do Servigo de Proteccéo Civil
e Bombeiros, constam de regulamento interno.

3. O Comando Provincial do Servi¢o de Proteccio Civil
e Bombeiros € dirigido por um Comandante Provincial,
com a categoria de Chefe de Departamento, coadjuvado por
comandantes provinciais-adjuntos.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 18°
(Inspeccao)

1. O Servico Provincial de Inspeccio € o érgao de apoio
técnico ao qual cabe fiscalizar e controlar as actividades dos
servicos da Delegacio, realizar inspeccoes, averiguacdes e
sindicancias e propor a tomada de medidas que se reputar
convenientes.

2. Compete ao Servigo Provincial de Inspeccdo apreciar
as queixas, as reclamacdes e as dentncias apresentadas por
eventuais violacdes da legalidade e, em geral, as suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia do funcionamento dos servi-
cos e exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missdo, fun¢Ges e demais aspectos res-
peitantes ao Servico Provincial de Inspecc¢do constam de
regulamento interno.

4. O Servico Provincial de Inspecgdo € dirigido por um
Director Provincial.

ARTIGO 19°
(Direcciao de Estudos, Informacio e An:ilise)

1. A Direc¢do Provincial de Estudos, Informacio e
Analise € o 6rgdo ao qual incumbe recolher e tratar os dados
de interesse para a seguranca interna do Estado e para a
ordem e tranquilidade publicas, em geral e, em especial os
de ambito operativo.

2. A Direccio Provincial de Estudos, Informacgdo e
Analise compete:

a) Recolher os dados relevantes para o devido trata-
mento;

b) Recolher informacbes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo
de armas comercializadas e apreendidas, infor-
macdoes sobre impressdes digitais, bem como o
cadastro dos cidaddos nacionais e estrangeiros
para armazenar na base de dados;

¢) Gerir a base de dados da DPMININT, e torna-la
disponivel aos servigos o executivos provinciais,
nos termos a regulamentar;

d) Recolher, analisar e arquivar os dados relevantes
para a tarefa dos servicos executivos provin-
ciais, com vista a manutencdo da ordem e da
tranquilidade publica;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direcc¢do Provincial de Estudos, Informacdo e
Analise constam de regulamento interno.

4. A Direcgdo Provincial de Estudos, Informacgdo e
Analise € dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 20.°
(Direccao de Planeamento e Financas)

1. A Direcc¢ao Provincial de Planeamento e Financas € o
orgao ao qual compete executar a politica de gestdo finan-
ceira, patrimonial e or¢amental.

2. A Direc¢do Provincial de Planeamento e Financas
compete:

a) Elaborar o projecto de or¢amento da Delegagéo Pro-
vincial, enquanto unidade or¢amental, executar o
processamento contabilistico correspondente, bem
como prestar apoio metodoldgico aos servigos
executivos e oigdos dependentes para o mesmo fin;

b) Submeter ao Delegado Provincial do MININT, o
relatorio anual de execucédo e, apds aprovacdo, a
nivel interno, remeté-lo aos competentes orgaos
de fiscalizacg@o;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

2. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direccdo Provincial de Planeamento e Financas
constam de regulamento interno.

3. A Direccéo Provincial de Planeamento e Finangas é
dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 21.°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do Provincial de Recursos Humanos € o
orgao de apoio técnico, ao qual cabe proceder a gestdo do
pessoal, bem como a concep¢io e a coordenacdo de poli-
ticas de desenvolvimento de recursos humanos a nivel da
DPMININT.

2. A Direc¢do Provincial de Recursos Humanos compete:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos dos servi-
cos da Delegacio;
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b} Executar programas de formacgdo e aperfeicoa-
mento profissional dos Chefes, funcionarios e
agentes administrativos, bem como do pessoal
militarizado em comiss@o de servigo na Delega-
¢do Provincial;

¢) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal no
que serefere a concurso, a provimento, a promo-
¢do, a progressio, a transferéncia, a exoneragao,
a demiss@o e a aposentacdo, mediante coordena-
¢do com os responsaveis dos demais servigos;

d) Proceder ao controlo da assiduidade;

e) Preparar a proposta de aposentagdo por limite de
idade ou por tempo de servigo dos efectivos da
Delegacdo para decisdo superior;

J Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assa-

lariados e pessoal contratado, para posterior
liquidagéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direcc¢do Provincial de Recursos Humanos constam
de regulamento interno.

4. A Direcc¢do Provincial de Recursos Humanos € diri-
gida por um Director Provincial.

ARTIGO 22°
(Direccio de Logistica)

1. A Direcc¢fo Provincial de Logistica € o érgéo ao qual
incumbe exercer a func¢do de asseguramento, no dominio ali-
mentar, do armamento e de outros meios técnicos, prestar
servico aos diversos orgaos da DPMININT, superintender
e responsabilizar-se pelo estudo, controlo de qualidade de
bens, recepcdo, manutencdo, distribui¢do, transportagio e
abastecimento em viveres, vestuario, calcado e material de
aquartelamento.

2. Compete, igualmente, a Direccdo Provincial de
Logistica exercer as demais fungdes estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missdo, fun¢Ges e demais aspectos res-
peitantes a Direcg¢do Provincial de Logistica constam de
regulamento interno.

4. A Direcc¢do Provincial de Logistica € dirigida por um
Director Provincial.

ARTIGO 23°
(Direccio de Administracio e Servicos)

1. A Direccdo Provincial de Administracio e Servicos é
o drgdo ao qual incumbe prestar apoio aos distintos érgdos e
servicos da DPMININT.

2. A Direc¢do Provincial de Administracio e Servigos
compete:

a) Assegurar a recep¢do, friagem, expedigdo e trata-
mento da documentac¢io, bem como a gestdo e
manutenc¢io das infra-estruturas da DPMININT,

b) Assegurar o relacionamento da DPMININT, com
os demais organismos;

¢) Realizar actividades relativas ao protocolo e
relacdes publicas dos drgdos e servicos da
DPMININT.

3. Compete, igualmente, a Direc¢do Provincial de
Administracdo e Servigos exercer as demais funcgoes esta-
belecidas por lei.

4. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Administracéo e Servigos
constam de regulamento interno.

5. A Direcc¢do Provincial de Administragéio e Servicos é
dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 24°
(Direcciio de Saiide)

1. A Direc¢do Provincial de Saude € o drgdo ao qual
incumbe participar na definicdo de politicas relativas a
assisténcia médico-medicamentosa aos funcionarios da
DPMININT, seus familiares e reclusos.

2. A Direccdo Provincial de Satide compete:

a) Executar as orientagdes relativas as politicas
médico-sanitarias e as respeitantes a preparagao
especial do pessoal ligado a esta actividade
especifica;

b) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos
sobre a aquisicio de meios médico-sanitarios
e equipamentos afins, bem como zelar pela sua
conservacao,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Satde constam de
regulamento interno.

4. A Direc¢do Provincial de Sande é dirigida por um
Director Provincial.

ARTIGO 25°
(Direccio de Seguranca Institucional)

1. A Direc¢do Provincial de Seguranca Institucional é
o orgdo ao qual incumbe desenvolver as actividades des-
tinadas a controlar a aplicacdo das normas de seguranca e
proteccdo fisica da DPMININT.

2. A Direccio Provincial de Seguranca Institucional
incumbe elaborar as orientacSes metodoldgicas relativa-
mente aos orgidos da DPMININT, em matéria de segredo
estatal, devendo estabelecer coordenac@o com as areas com-
petentes dos dérgdos de inteligéncia e de seguranca do Estado.

3. A Direc¢io Provincial de Seguranca Institucional
compete:

a) Proceder a vigilancia das instalages com forcas
moveis e estaticas;

b) Utilizar os meios técnicos e fisicos de protecgéo;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalag Ges;
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d) Proceder ao controlo dos acessos das instalaces,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de seguranca;

e) Fiscalizar o bom funcionamento dos meios técni-
cos utilizados no controlo dos acessos e sugerir
a adopgdo dos que mais se ajustam a sua activi-
dade;

J Recepcionar, cadastrar e distribuir a correspondén-
cia;

g) Propor a defini¢do do fluxo de informagdo da
DPMININT, o nomeadamente a forma de cir-
culagdo da informacao entre os distintos niveis;

h) Garantir a operacionalidade do fluxo de informa-
¢do superiormente estabelecido;

i) Dar cumprimento as normas relativas a classifica-
¢do e proteccdo da documentac@o;

J) Fiscalizar a aplicacdo adequada das normas relati-
vas a classificacdo de seguranca e marcas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

4. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢édo Provincial de Seguranca Institucional
constam de regulamento interno.

5. A Direcc¢do Provincial de Seguranca Institucional é
dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 26°

(Direccao de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. A Direc¢do Provincial de Telecomunicacbes e
Tecnologia de Informac@o € o érgdo de apoio técnico ao qual
incumbe proceder ao estudo, a concepgdo e a coordenagéo
das actividades relativas a aquisicdo e instalagédo dos meios
de comunicagdes e informaticos.

2. A Direc¢ido Provincial de Telecomunicacdes e Tecnologia
de Informac&o compete:

a) Coordenar a gestdo dos sistemas existentes nos
servicos executivos;

b) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. A estrutura, missdo, fun¢Ges e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Telecomunicagtes e
Tecnologias de InformacZo constam de regulamento interno.

4. A Direc¢do Provincial de Telecomunicacbes e
Tecnologias de Informac¢do € dirigida por um Director
Provincial.

ARTIGO 27°
(Direccio de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. A Direcc¢do Provincial de Infra-Estruturas e equipa-
mento € o érgdo de apoio técnico ao qual incumbe proceder
aoestudo, concepgdo, coordenagio, apoio técnico e execugio
no dominio da gestdo das infra-estruturas e dos equipamen-
tos necessarios a prossecu¢do das atribuicdes cometidas a
DPMININT.

2. A Direcgdo Provincial de Infra-Estruturas e Equipamentos
compete:

a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de infra-estruturas;

b) Elaborar em coordenag¢do com os orgaos execu-
tivos da DPMININT, os planos plurianuais de
equipamentos;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo dos investi-
mentos que sejam da sua responsabilidade e de
outros servigos da DPMININT;

d) Cuidar da manutengao das infra-estruturas da
DPMININT e prestar assessoria técnica e
metodologica aos demais servigos, bem como
executar actividades praticas no dominio das
obras e construcoes.

3. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Infra-Estruturas e
Equipamentos constam de regulamento interno.

4. A Direcgdo Provincial de Infi-a-Estruturas e Equipamentos
€ dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 28°

(Direcciio de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. A Direcc¢éio Provincial de Comunicagéo Institucional
e Imprensa € o orgdo de apoio técnico, responsavel pela
elaboracdo, implementacdo, coordenagdo e monitorizagéo
da politica comunicacional, bem como elaborar as orienta-
¢oes metodologicas sobre a estratégia de comunicagdo da
DPMININT.

2. A Direcgdo Provincial de Comunicaczo Institucional
e Imprensa compete:

a) Conceber, elaborar e propor a adopgdo de
estratégias de comunicagdo institucional da
DPMININT em consonincia com as normas
legalmente previstas;

b) Participar na elaboracdo da agenda de trabalho do
Delegado Provincial,

¢) Elaborar discursos, comunicados e mensagens do
Delegado Provincial,

d) Divulgar as actividades desenvolvidas pela DPMI-
NINT e responder as solicitacdes de informacéo
dos drgdos de comunicagdo social,

e) Participar na organizagao de eventos da DPMININT;

) Gerir a Biblioteca da Delegacdo, incluindo a sua
componente digital;

g) Actualizar o portal e outras contas nas redes sociais
e a comunicacdo digital da DPMININT;

h) Participar na organizagdo e no acompanhamento de
visitas a DPMININT;

i) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing da DPMININT;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢do Provincial de Comunicag@o Institucional e
Imprensa constam de regulamento interno.
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4. A Direccao Provincial de Comunicacao Institucional e

Imprensa € dirigida por um Director Provincial.
ARTIGO 29°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o drgdo de apoio técnico, res-
ponsavel pela execucdo das medidas legislativas em todos os
dominios de actividade da DPMININT, cabendo-lhe prestar
apoio técnico ao Delegado e aos demais servicos internos.

2. Ao Gabinete Juridico compete:

a) Emitir pareceres de natureza juridica, elaborar infor-
magdes e apresentar prop ostas sobre assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Delegado;

b) Contribuir para que a actuag@o dos varios érgéos da
DPMININT se processe em consondncia com a
legalidade estabelecida, propondo a adopgdo de
medidas adequadas;

¢) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento da DPMININT;

d) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

e) Apoiar os servigos competentes da DPMININT na
concepgdo de procedimentos juridicos adequados a
implementac@o de acordos, tratados e convengdes;

J Representar a DPMININT no Foro, nos casos em
que ndo for conferido mandato a Advogado, em
coordenagdo com o Ministério Publico;

g) Organizar e sistematizar o acervo legislativo da
DPMININT,

hj Colaborar com os orgdos de justicana realizag@o de
encontros, seminarios e palestras sobre questoes
de natureza juridica;

i) Desempenhar as demais fung¢des que, dentro da espe-
cialidade, lhe forem incumbidas pelo Delegado.

3. A estrutura, missdo, fingdes e demais aspectos respei-
tantes ao Gabinete Juridico, constam de regulamento interno.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director
Provincial, coadjuvado por Assistentes.

ARTIGO 30°
(Centro Provincial Integrado de Seguranca Piblica)

1. O Centro Provincial Integrado de Seguranca Publica,
adiante designado por CPISP, € um servico de apoio técnico,
ao qual incumbe proceder a recolha e compilacdo de dados
relevantes para a seguranca publica.

2. Ao Centro Provincial Integrado de Seguranca Publica
compete:

al Recolher informagdes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo
de armas comercializadas e apreendidas, infor-
macdes sobre impressoes digitais, bem como o
cadastro dos cidaddos nacionais e estrangeiros;

b} Garantir a protec¢do do processo de recolha,
analise e arquivo dos dados relevantes para a
execucdo das tarefas dos servigos que integram
o sistema de seguranca publica;

¢) Executar os trabalhos relativos a introdugao de
informacdo sobre os dispositivos e os meios
do sistema de Seguranca Nacional e o Sistema
Integrado de Operagoes de Protecgdo e socorro;

d) Garantir o controlo da Seguranca Publica, o
controlo das operagdes de proteccdo e socorro,
protec¢do civil, emergéncias médicas, con-
trolo penal, seguranca rodoviaria, transporte e
seguranca ambiental, no dambito dos planos de
seguranca e gestao de crises;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes ao Centro Provincial Integrado de Seguranca Publica,
constam de regulamento interno.

4. O Centro Provincial Integrado de Segurancga Piiblica é
dirigido por um Director Provincial.

SECCAOV
Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 31.°
(Gabinete do Delegado)

1. O Gabinete do Delegado Provincial do MININT € o
servico de apoio instrumental constituido por um corpo de
responsaveis, pessoal administrativo e técnico que integra o
quadro do pessoal temporario.

2. Ao Gabinete do Delegado Provincial do MININT
compete:

a) Proceder a expedi¢do da correspondéncia, orga-
nizar os respectivos arquivos, € assegurar a
realizagdo das audiéncias e das reunides a que o
Delegado Provincial do MININT dirige;

b) Elaborar projectos de regulamentos e prestar
informacoes sobre assuntos de natureza juridica
relacionados com os dominios de actividades da
DPMININT;

¢) Emitir pareceres e prestar apoio juridico ao Dele-
gado Provincial sobre determinadas matérias,
proceder a interpretacéo das normas e promover
a sua divulgac@o;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. O Delegado do MININT ¢ auxiliado por um Assessor,
responsavel pela execucdo de medidas nos mais diversos
dominios da Delegacdo Provincial, dependendo directa-
mente do Delegado.

4. A estrutura, funcdes e demais aspectos respeitantes ao
Gabinete do Delegado, constam de regulamento aprovado
pelo Ministro do Interior.

5. O Gabinete do Delegado Provincial do MININT é
dirigido por um Director Provincial.

SECCAO VI
Servico Tutelado

ARTIGO 32.°
(Caixa de Proteccio Social)

1. ADirecc¢do Provincial da Caixa de Protec¢éo Social é o
orgao dotado de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, tutelada pela DPMININT,
cujo objecto € a gestdo do Sistema de Protec¢do Social do
pessoal do Regime Especial de Carreiras.
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2. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direcc¢do Provincial da Caixa de Protec¢iio Social
constam de regulamento interno.

3. A Direcc¢do Provincial da Caixa de Protec¢do Social é
dirigida por um Director Provincial.

SECCAO VIL
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 33°
(Delegacoes Municipais)

1. As Delega¢Ges Municipais do MININT sdo servi-
¢os executivos desconcentrados da administrac@o central, as
quais compete coordenar as actividades dos diferentes 6rgdos
municipais e fiscalizar a execucdo das politicas definidas
superiormente, no dominio da seguranca e da ordem publica.

2. As Delegagdes Municipais sdo dirigidas por Delegados
Municipais nomeados por Despacho do Ministro do Interior,
sob proposta do respectivo Delegado Provincial.

ARTIGO 34°
(Subor dinacio)

As Delegacgoes Municipais estdo sujeitas a dupla subordi-
nacdo, sendo organica, administrativa e metodologicamente
da Delegacdo Provincial do Ministério do Interior e funcio-
nalmente da Administrag&o Municipal.

ARTIGO 35°
(Organizacio e funcionamento)
A estrutura organica, o funcionamento, o quadro de pessoal
das Delegacdes Municipais sdo estabelecidos em Diploma
proprio aprovado por Despacho do Ministro do Interior.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

SECCAOI
Orientacides e Regulamentos

ARTIGO 36°
(Orientacdes, Directivas e Despachos)

1. O Delegado do MININT pode emanar orientagdes,
directivas e despachos, dos servigos executivos provinciais,
relativamente aos objectivos a atingir e as prioridades na
prossecugdo das suas competéncias.

2. Carece de aprovacdo do Delegado Provincial do
MININT:

a) O plano anual de actividades e o relatério de acti-
vidades e contas trimestrais, semestrais e anuais;

b) O projecto de or¢amento e os relatorios de execugdo
financeira, trimestrais, semestrais e anuais;

¢) Os demais actos previstos por lei.

3. Os poderes de intervengdo previstos no niimero ante-
rior ndo prejudicam que o Delegado Provincial, no quadro dos
poderes de hierarquia, convoque érgdos de gestdo dos servi-
¢os provinciais para esclarecimentos sobre a gestdo corrente.

ARTIGO 37°
(Regulamentos Internos)

Os Orgdos e Servigos previstos no artigo 5.° do presente
Regulamento devem possuir Regulamentos Internos aprova-
dos pelo Ministro do Interior

ARTIGO 38°
(Delegacoes municip ais)

A entrada em funcionamento das Delegag 6es Municipais,
obedece ao principio do gradualismo, dependendo de
Despacho do Ministro do Interior.

SECCAOII
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 39°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o organigrama
dos servigos provinciais sdo os constantes dos Quadros I e II,
anexos ao presentes Regulamento Orgénico do qual sdo parte
integrante.

2. A Delegacdo Provincial possui, ignalmente, quadro de
pessoal do regime especial de carreiras.

3. O pessoal do regime especial de carreiras em comissao
de servico ou destacamento deve beneficiar de progressao,
promogdo e graduagio nas respectivas carreiras.

Luanda, aos 3 de Setembro de 2018.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXOI
A que se refere on.” 1 do artigo 39.°
Grupo . e Indicaciio Obrigatéria NF
de Pessoal Carreira Categoria /Cargo da Especialidade Profissional de Lugares
Delegado Provincial 18
Direcgdo
Comandante Provincial da Policia 18
Director Provincial 216
Director Provincial-Adjunto SIC 36
2. Comandante Provincial SPCB 36
Chefia
Chefe Departamento Provincial 720
Delegado Municipal 164
Chefe de Sec¢io Municipal 2,624
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ANEXOII

Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 39.°

Delegado
Bervigo de Apoio Gorgtios de Apoio Bervigo de Servigos Savigos
Instrumental Congultive Apoio Ténico Executivos Orgilo Tutelado Executivos Locair
Provincia
Gabincic do Coaselho Inspecgio Felicia DirecgSio Prov. Delognelos
Delegado — Conmbtivo —{ Provincisl || Naictal Caixa Protecglo Municipaia
Bocial
Directio Prov.
Cen.sellm —{Est. inf. Andlise Sexvigo Prov. de
Provincial i
| e Quadros [~ Investigagko
riminal
Direcgio Prov.
= Plan_ Finsngas Direcelio Prow.
|| Sarvigo
Migragtio &
Direcgsio Prov. £
|| Rec. Humanos
Direcgho Prov,
[ doServigo
B Direcgso Prov. Penitencidrio
Loglstica
Camando Prov.
j L__| do Servigo de
m" :’P.m:" Prolegtio Civil ¢
Bamnbeiroa
Direcgo Prov.
— Saide
Direcgtio Prov.
[ | Scpumnga
Institucionnl
Dirscelio Prow.
1 Teles. Tecmol.
Informagtes
Direcelio Prow.
Infra-Esctnahuras
¢ Equiparmentos
|| Gebince
Turidico
Cenro Prow.
— Integrado de
Seg. Priblica

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.° 143/19
de 24 de Junho

Considerando que o Acordo de Financiamento do
Projecto de Reforgo das Capacidades de Desenvolvimento
do Sector Privado celebrado entre o Governo da Republica
de Angola e o Banco Africano de Desenvolvimento prevé
a criacdo de uma Unidade Técnica de Gestdo, responsavel
pela gestdo do referido projecto e, por isso mesmo, dotada
de personalidade juridica e dotada de autonomia adminis-
trativa e patrimonial de tal sorte que ela, por si s6, responda
perante terceiros pelos seus actos, quer consistam em acgéo
quer em omissao.

Havendo a necessidade de se proceder a sua criag@o,
bem como a sua organizagéo interna.

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e do disposto na ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 43/18,
de 12 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Unidade Técnica de Gestdo do Projecto de
Capacitagdo Institucional para o Desenvolvimento do Sector
Privado, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Unidade Técnica
de Gestdo do Projecto de Capacitagdo Institucional para o
Desenvolvimento do Sector Privado, anexo ao presente
Decreto Executivo e que € dele parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor a partir da data da sua
publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2019.

O Ministro, Pedro Luis da Fonseca.

REGULAMENTO INTERNO
DO COMITE DE PILOTAGEM DO PROJECTO

SECCAO1
Natureza, Objecto e Atribuicoes

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Comité de Pilotagem, abreviadamente designado por CP, e
um 6rgdo de supervisdo a quem compete orientar as actividades
doProjecto de Capacitagdo Institucional para o Desenvolvimento
do Sector Privado (PCIDSP) e assumir a fung@o de facilitador do
PCIDSP.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as regras
de gestdo, organizagdo e funcionamento do Comité de
Pilotagem.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

S#o atribui¢tes do CP:

a) Aprovar as propostas do Plano Anual de Activida-
des e Orcamento do Projecto;

b) Monitorar e avaliar as actividades do Projecto,
incluindo o desempenho da Unidade de Gestdo
do Projecto (UGP) na sua implementagao;

¢) Pronunciar-se sobre o Relatorio de actividades e
contas apresentados pela UGP;

d) Promover o dialogo e a concertacdo entre as
institui¢des beneficiarias e parceiros na imple-
mentac¢ido do PCIDSP,

e) Eleger as entidades que integram o Secretariado
do CP;

) Aprovar o Or¢amento de Funcionamento do CP;

gJ Desenvolver quaisquer outras tarefas resultantes de
determinacao legal ou definidas superiormente.

SECCAOII
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(tf)rgﬁos do CP)

O CP integra os seguintes orgaos:
a) O Presidente;
b) O Conselho do CP; e
¢) O Secretariado.

ARTIGO 5"
(Relacio institucional)

Na prossecucdo das suas atribuicdes, o CP actua em
colaboragdo e em articulagdo com a Unidade de Gestdo do
Projecto (UGP), assim como com entes publicos e privados,

principalmente do sector empresarial privado angolano.



