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S"MARIO Despacho n.” 4/17:

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 78/17:
Da por finda as funcées do Conselho de Administracio da empresa
«GESTERRA — Gestéo de Terras Araveis, S.A.». — Revogatoda a
legislagéo que confrarie o presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 79/17:
Aprova a alteragdo dos artigos 2.°, 7.° € 10.° do Decreto Presidencial
n.°43/17, de 6 de Margo. — Revoga toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente os arti-
gos 2.° 7.° e 10.° do Decreto Presidencial n.° 43/17, de 6 de Margo,
que regula o Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador
Estrangeiro ndo Residente.

Decreto Presidencial n.” 80/17:

Aprova a abertura de crédito adicional suplementar no valor de
Kz: 2.240.274.720,00, para o pagamento das despesas relaciona-
das com a conclusdo da construgido do Memorial Vitéria a Batalha
do Cuito Cuanavale, afecto a Unidade Or¢camental — Gabinete de
Obras Especiais.

Decreto Presidencial n.” 81/17:

Aprova a abertura de crédito adicional no montante de Kz: 1.650.810.000,00,
para o pagamento das despesas relacionadas com o Projecto de Inquérito
sobre Receitas, Despesas e Emprego em Angola do Instituto Nacional
de Estatistica, afecto a Unidade Or¢amental — Instituto Nacional
de Estatistica.

Decreto Presidencial n.” 82/17:
Designa Jodo Manuel Gongalves Lourengo — Vice-Presidente do MPLA,
Membro do Conselho da Repiiblica, em substituicdo de Roberto Antonio
Victor Francisco de Almeida. — Revoga a alinea €) do artigo 1.° do
Decreto Presidencial n.° 10/13, de 1 de Fevereiro e toda a legisla¢io
que contrarie o disposto no presente Diploma.

Tribunal Supremo

Despacho n.” 2/17:
Designa Elsa Marisa dos Reis Antonio do Carmo para a fungio de Secretaria
Judicial da Camara do Criminal, na auséncia de um Secretario Judicial

para o efeito.

Despacho n.” 3/17:
Nomeia Joana Francisco Alexandre Neto para o cargo de Chefe da Reparticéo
de Documentacgio deste Tribunal.

Nomeia Helénio Claudio dos Santos Mangueira para o cargo de Chefe
do Departamento de Recursos Humanos.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 247/17:
Aprova o Regulamento Organico das Delega¢des Provinciais deste
Ministério.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executive n.” 248/17:
Cria na Academia de Pescas e Ciéncias do Mar do Namibe 5 cursos de
graduagéo, que conferem o Grau Académico de Licenciatura e aprova
os Planos de Estudo dos cursos criados.

Ministério das Financas

Despacho n.” 200/17:
Subdelega plenos poderes a Jodo Diakondua, Delegado Provincial de
Finangas do Zaire, para em representagéo deste Ministério, assinar o
Auto de Afectagdo do Imével sito no Largo Anténio Agostinho Neto,
Bairro Sagrada Esperanga, Cidade de Mbanza Congo, Provincia do Zaire.

Ministério do Ambiente

Despacho n.” 201/17:
Cria a Comissdo Organizativa para a preparacio das celebragdes do
Dia Mundial do Ambiente, coordenada pela Ministra do Ambiente.

Ministério da Familia e Promocéio da Mulher

Despacho n.” 202/17:
Cria o Secretariado Executivo Nacional, da Comisséo Nacional de Prevencéo
e Auditoria das Mortes Maternas e Neonatais, dirigido pela Secretaria
de Estado da Saude.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 78/17
de 24 de Abril

Considerando que através da Resolugédo n.° 9/05, de 5
de Abril, foi criada a empresa «GESTERRA — Gestdo de
Terras Araveis, S.A.».
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Decreto Presidencial n.® 82/17
de 24 de Abril

A Constituicdo da Republica de Angola consagra o Conselho
da Republica como orgéo colegial consultivo do Chefe de
Estado;

Considerando que tém assento no mesmo os Presidentes
dos Partidos Politicos representados na Assembleia Nacional e
outras entidades de acordo com o artigo 135.° da Constitui¢io
da Republica de Angola;

Havendo necessidade de se conformar a composi¢éo do
mesmo de acordo com as alteracdes verificadas na lideranca
de um dos Partidos Politicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea u) do artigo 119.° e do n.° 2 do artigo 135.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

Por ineréncia de fungdes ¢ designado Jodo Manuel Gongalves
Louren¢o — Vice-Presidente do MPLA, Membro do Conselho
da Republica, em substituicio de Roberto Anténio Victor
Francisco de Almeida.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada a alinea €) do artigo 1.° do Decreto Presidencial
n.° 10/13, de 1 de Fevereiro, e toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Margo de 2017.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

TRIBUNAL SUPREMO

Despachon.® 2/17
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se designar novo responsavel da
Secretaria Judicial da Camara do Criminal;

Ao abrigo das disposi¢Ges combinadas do artigo 8.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 Junho; e da alinea d) do artigo 30.°
daLein.° 13/11, de 18 de Marco, determino:

Unico: — E Elsa Marisa dos Reis Anténio do Carmo,
com a categoria de Escriva de Direito de 1.* Classe, desig-
nada para desempenhar a referida func#o, na auséncia de um
Secretario Judicial para o efeito.

Cumpra-se e publique-se.

Luanda, aos 8 de Agosto de 2016.
O Juiz Conselheiro Presidente, Marniel M da Costa Aragdio.

Despacho n.° 3/17
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se reorganizar e actualizar a com-
posicdo dos Servigos de Apoio Administrativo em conformidade
com o actual quadro de pessoal deste Tribunal Supremo;

Ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos 30.°,
alinea d) da Lein.® 13/11, e 3.° alinea f) da Resolugdo n.° 1/14,
de 29 de Agosto, determino:

Unico: — E Joana Francisco Alexandre Neto, funciona-
ria deste Tribunal Supremo, nomeada Chefe de Reparti¢cdo
de Documentacgéo do mesmo.

Cumpra-se e publique-se.

Luanda, aos 3 de Marco de 2017.
O Juiz Conselheiro Presidente, Marniel M da Costa Aragdio.

Despacho n.® 4/17
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se prover o cargo de Chefe de
Departamento de Recursos Humanos no quadro organico do
Tribunal Supremo, aprovado pela Resolugdo n.° 1/14 de 29
de Agosto;

Ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos 30.°,
alinea d) da Lein.®° 13/11 e 3.° alinea f) da Resolugdo n.° 1/14,
de 29 de Agosto, determino:

Unico: — E Helénio Claudio dos Santos Mangueira,
Licenciado em Gestao de Recursos Humanos, nomeado Chefe
de Departamento do Recursos Humanos.

Cumpra-se e publique-se.

Luanda, aos 3 de Marco de 2017.
O Juiz Conselheiro Presidente, Marniel M da Costa Aragdio.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 247/17
de 24 de Abril

O Ministério do Interior, para a execugdo das activida-
des especificas, dispde na sua estrutura orgénica de Servigos
Executivos Centrais e Servicos Executivos Locais, que sdo
as Delegac Ges Provinciais;
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Para que as Delegacdes Provinciais do Ministério do Interior
possam desempenhar as suas actividades com base no princi-
pio da legalidade, imp&e-se que as tarefas especificas sejam
previstas em Diploma préprio;

Convindo dotar as Delegac¢tes Provinciais do Ministério
do Interior de um instrumento juridico em que se contém as
normas juridicas que balizam as respectivas atribui¢des, assim
como a sua estrutura orgéanica.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 2 do artigo 41.°
do Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Orgénico das Delegacdes
Provinciais do Ministério do Interior, anexo ao presente Decreto
Executivo, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Abril de 2017.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DAS DELEGACOES PROVINCIAIS
DO MINISTERIO DO INTERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma visa regular a estrutura, a organizagio
e o funcionamento das Delegac¢Ges Provinciais do Ministério
do Interior.

ARTIGO 2.°
(Definiciio)

1. A Delegacao Provincial do Ministério do Interior, abre-
viadamente designada por « DPMININT» € o servigo executivo
local com fungGes genericamente atribuidas ao Ministério
do Interior.

2. A DPMININT ¢ dirigida por um Delegado Provincial
nomeado por Despacho do Ministro do Interior.

ARTIGO 3.°
(Principios)

A DPMININT, seus ¢rgaos, servigos e funcionarios, exer-
cem a sua actividade em estrita observancia dos principios
estabelecidos no artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério
do Interior aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 209/2014,
de 18 de A gosto.

ARTIGO 4°

(Atribuicdes)
A DPMININT tem as seguintes atribuigGes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Executar politicas publicas nos dominios da seguranca,
protecgdo dos direitos fimdamentais, prevengéo e
repressdo de crimes e transgressoes;

b) Executar medidas de prevengao geral e de combate
a criminalidade;

¢) Executar medidas sobre politicas publicas, nos
dominios da seguranca publica, destinadas a
garantir a prevencdo da criminalidade, protecgdo
das fronteiras e de fluxos migratérios, a privagéo
da liberdade dos condenados e detidos em con-
di¢des de prevencdo da dignidade humana, bem
como, tomar medidas de precaug@o e socorro em
situacdes de calamidade decorrentes de causas
naturais ou de outras;

d) Prestar auxilio as autoridades publicas e privadas
para manter a ordem e a tranquilidade publicas;

e) Colaborar com as autoridades publicas estatais,
autarquicas, tradicionais ou outras para o cum-
primento da legalidade ou de decisdes judicias;

) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. No Dominio da Policia Nacional:

a) Executar as politicas definidas superiormente e
adoptar medidas para a manutencdo da ordem e
da tranquilidade publicas;

b) Controlar e fiscalizar a execugao das politicas dos
servigos encarregues da ordem e tranquilidade
publicas;

¢) Executar politicas que visam o respeito da legalidade
e a defesa dos direitos, liberdades e garantias dos
cidaddos.

3. No dominio da Investiga¢do Criminal:

a) Auxiliar as autoridades judiciais na administra¢do
da justica;

b) Efectuar a instrugdo preparatéria dos processos
crimes em todas as causas da sua competéncia;

¢) Controlar o potencial delituoso, de acordo com o
seu grau de perigosidade social;

d) Investigar e descobrir os autores dos crimes;

e) Analisar as causas que geram a criminalidade e suas
consequéncias e adoptar medidas que visam a sua
prevengio e repressao;
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) Efectuar detengdes, bem como revistas, buscas e
apreensdes dos bens utilizados na pratica do ili-
cito criminal;

g) Prevenir e reprimir os crimes de branqueamento
de capitais e conexos, bem como os de natureza
informatica e economico-financeira.

4. No dominio da Migracio e Estrangeiros:

a) Executar a politica migratoria;

b) Executar medidas de politicas publicas nos dominios
da migracdo, de estrangeiros e de controlo dos
postos de fronteira, terrestres, fluviais, maritimas,
aéreas e ferroviarias;

¢) Articular a execugdo de politicas publicas, lei e
orientagdes com outras institui¢des cuja actividade
tem incidéncia nas fronteiras;

d) Proceder a fiscalizacdo do uso do Passaporte Nacional,

e) Executar medidas de controlo e fiscalizagdo da
permanéncia dos cidadaos estrangeiros e de com-
bate a imigracao ilegal, em coordenag¢do com os
efectivos de Defesa, Seguranca e Ordem Publica
e os competentes érgdos da administracéo local

5. No dominio da Protec¢do Civil e Bombeiros:

a) Executar programas de prevengdo contra catastrofes,
inundacdes e outras calamidades;

bj Proceder a preveng@o e a extingao de incéndios;

¢) Executar as medidas definidas no quadro da Pro-
tecgdo Civil;

6. No dominio do Servigo Penitenciério:

a) Executar as medidas privativas de liberdade aplica-
das pelas autoridades competentes;

b) Implementar medidas legislativas e regulamentares
com vista a reabilitacdo e a ressocializacdo dos
reclusos;

¢) Adoptar medidas com vista a melhoria da dignidade
dos reclusos;

d) Executar acgGes destinadas a aumentar os niveis de
instrugdo e de capacidade técnico-profissional,
bem como do envolvimento laboral dos reclusos.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 5.°
(Estrutura Orgénica)
A DPMININT compreende os seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgdo Provincial de Direccio:
Delegado Provincial.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho Provincial de Quadros.
3. Servicos Executivos Provinciais:
a) Policia Nacional,
b) Servigo de Investigagdo Criminal;
¢) Servigo de Migragdo e Estrangeiros;
d) Servigo Penitenciario;

e) Servigo de Protecg@o Civil e Bombeiros.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Inspecgdo Provincial,
b) Direccdio Provincial de Estudos, Informac#io ¢ Analise;
¢) Direcgdo Provincial de Planeamento e Finangas;
d) Direcgdo Provincial de Recursos Humanos;
e) Direcg¢do Provincial de Logistica;
) Direcgdo Provincial de Administraco e Servicos;
gJ Direcgdo Provincial do Servigo de Saude;
h) Direcgdo Provincial de Seguranga Institucional;
i) Direcg¢ao Provincial de Telecomunicagdes e Tecno-
logias de Informacéo;
Jj) Direc¢do Provincial de Infra-estruturas e Equipamentos;
k) Direcgao Provincial de Comunicagdo Institucional
e Imprensa.
5. Servico de Apoio Instrumental:
Gabinete do Delegado.
6. Servico Tutelado:
Direc¢do Provincial da Caixa de Proteccdo Social.
7. Servigos Executivos Locais:
Delegagdes Municipais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccio e Coordenacio

ARTIGO 6°
(Delegado)

1. O Delegado Provincial do Ministério do Interior € o
orgdo singular a quem compete dirigir, superintender, tutelar e
orientar toda a actividade dos servigos internos da Delegacgéo
e dos servigos executivos provinciais, nos termos do presente
regulamento organico.

2. O Delegado Provincial esta sujeito a dupla subordina-
¢do, sendo organica, administrativa e metodologicamente do
Ministro do Interior e funcionalmente do Governador Provincial.

ARTIGO 7.°
(Competéncias)
O Delegado Provincial tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade da
DPMININT;

b) Assegurar a execucdo das leis e dos regulamentos
relativos aos dominios do Ministério do Interior;

¢) Exercer os poderes de direcc@o e de superintendéncia
sobre os responsaveis, técnicos e demais pessoal
dos servigos, nos termos do presente Regulamento;

d) Exercer a tutela sancionatoria sobre o pessoal
dos distintos servigos, nos termos do presente
Regulamento;

e) Propor a nomeagao, a promogio, a despromocgio,
a exoneracao e a demissdo dos funcionarios e
agentes administrativos;
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) Avaliar o mérito e a legalidade das decisdes dos
servigos locais;

g) Propor a realizagao de inquéritos ou sindicéncias,
sempre que haja indicios de violagéo da lei ou
da pratica de actos cujo mérito seja questionavel,

ARTIGO 8°
(Forma dos actos)
Em matéria de caracter interno, o Delegado Provincial
emite Ordens, Directivas e Despachos.

ARTIGO 9.°
(Delegacio de poderes)

1. O Delegado Provincial pode subdelegar nos Directores
Provinciais poderes para executar e decidir assuntos da sua
competéncia.

2. A subdelegacdo de poderes pelos subdelegados carece
de autorizacdo expressa do Delegado Provincial.

ARTIGO 10.°
(Poderes de avocacio)

O Delegado Provincial pode, a todo o tempo, avocar as
competéncias subdelegadas.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 11°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgio de apoio ao Delegado
Provincial, que tem a competéncia para apreciar e discutir as
questdes fundamentais de ambito organizativo e funcional da
Delegacdo Provincial, bem como pronunciar-se sobre qual-
quer outro assunto que lhe é submetido.

2. O Conselho Consultivo pode:

a) Operativo,
b) Nommal,
¢) Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria a aprovar pelo Ministro do Interior.

ARTIGO 12.°
(Conselho Provincial de Quadros)

1. O Conselho Provincial de Quadros € o érgao de apoio
ao Delegado Provincial ao qual cabe proceder a analise e a
emissao de pareceres sobre a matéria respeitante a gestéo de
recursos humanos.

2. O Conselho Provincial de Quadros € objecto de regula-
mentacgio prépria a aprovar pelo Ministro do Interior

SECCAOIII
Servicos Executives Provinciais

ARTIGO 13.°
(Policia Nacional)

1. Comando Provincial da Policia Nacional € o servigo exe-
cutivo provincial dotado de for¢as, ao qual compete assegurar
a ordem e a tranquilidade publicas, a defesa da legalidade, o
respeito pelo regular exercicio dos direitos e liberdades fun-
damentais dos cidaddos, a prevencdo da criminalidade, a
proteccgdo das fronteiras, colaborar na execucéo da politica

de defesa nacional, nos termos da lei, bem como reprimir as
transgressoes.

2. O Comando Provincial da Policia Nacional € dirigida
por um Comandante Provincial, coadjuvado por segundos
Comandantes Provinciais.

ARTIGO 14°
(Servico de Investigacio Criminal)

1. ADirec¢do Provincial do Servico de Investigacdo Criminal
€ o0 orgdo executivo local, ao qual cabe executar as politicas
e as medidas legislativas destinadas a investigar indicios de
crimes, adoptar os meios de prevencao e repressao da crimi-
nalidade, do crime organizado, do trafico de estupefaciente, da
corrupgdo, do crime economico e financeiro e demais crimes
contra as pessoas e contra a propriedade, realizar a instrugéo
preparatoria dos processos-crime em todas as causas de sua
competéncia e efectuar detengdes, revistas, buscas e apreen-
sdes, nos termos da lel.

2. A Estrutura, misséo, fungcGes e demais aspectos relativos
a Direcc¢ao Provincial do Servigo de Investigacdo Criminal
constam de regulamento interno.

3. ADirec¢do Provincial do Servigo de Investigagéio Criminal
€ dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 15.°
(Servico de Migracio e Estrangeiros)

1. A Direc¢do Provincial do Servigo de Migracgéo e
Estrangeiros € o 6rgdo ao qual compete executar as politicas
e medidas legislativas relacionadas com a entrada, o transito,
a permanéncia, a residéncia e a saida dos cidaddos estrangei-
ros do territério da provincia e o controlo do movimento das
pessoas, através dos postos de fronteira, maritimos, fluviais,
aéreos e ferroviarios, bem como a emissdo e o controlo do
passaporte nacional.

2. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direcgdo Provincial do Servigo de Migracgio e
Estrangeiros constam de regulamento interno.

3. A Direc¢do Provincial do Servico de Migracéo e
Estrangeiros € dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 16°
(Servico Penitenciario)

1. A Direc¢do Provincial do Servigo Penitenciario € érgao
ao qual compete executar as medidas privativas da liberdade
dos cidad@os, determinadas pelas autoridades competentes.

2. Compete a Direc¢éo Provincial do Servi¢o Penitenciario,
executar politicas ptiblicas de reabilita¢do e reinser¢@o social
dos reclusos.

3. Compete, ignalmente, a Direc¢do Provincial do Servigo
Penitenciario, fiscalizar o cumprimento das medidas de priséo
preventiva, assim como os prazos para liberdade condicional.

4. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢@o Provincial do Servigo Penitenciario constam
de regulamento interno.

5. A Direcc¢ao Provincial do Servigo Penitenciario € diri-
gida por um Director Provincial.



1452

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 17.°
(Servico de Proteccio Civil e Bombeiros)

1. O Comando Provincial do Servigo de Proteccdo Civil
e Bombeiros € o 6rgao responséavel pela coordenagéo da acti-
vidade de prevencdo e socorro, em casos de calamidades,
inundacgdes, extingdo de incéndios, socorro a naufragos, aci-
dentes de viacdo, ferroviarios e de aviacgao.

2. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes ao Comando Provincial do Servigo de Protecgéo Civil
e Bombeiros, constam de regulamento interno.

3. O Comando Provincial do Servig¢o de Protecc¢ao Civil e
Bombeiros € dirigido por um Comandante Provincial.

SECCAOIV
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 18.°
(Inspeccao)

1. O Servico Provincial de Inspeccdo € orgédo de apoio
técnico ao qual cabe fiscalizar e controlar as actividades dos
servicos da Delegacio, realizar inspeccoes, averiguacdes e
sindicancias e propor a tomada de medidas que se reputar
convenientes.

2. Compete ao Servigo Provincial de Inspeccdo apreciar
as queixas, as reclamacdes e as dentncias apresentadas por
eventuais violagdes da legalidade e, em geral, as suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia do funcionamento dos ser-
vigos e exercer as demais competéncias estabelecidas por lei

3. A estrutura, missdo, func¢des e demais aspectos res-
peitantes ao Servigo Provincial de Inspec¢do constam de
regulamento interno.

4. O Servico Provincial de Inspecgdo € dirigido por um
Director Provincial.

ARTIGO 19.°
(Direcciao de Estudos, Informacio e An:ilise)

1. A Direc¢do Provincial de Estudos, Informac#o e Anélise
€ o orgdo ao qual incumbe recolher e tratar os dados de inte-
resse para a seguranca interna do Estado e para a ordem e
tranquilidade publicas, em geral e, em especial os de dmbito
operativo.

2. A Direccao Provincial de Estudos, Informacéo e Analise
compete:

a) Recolher os dados relevantes para o devido tratamento;

b) Recolher informagdes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo
de armas comercializadas e apreendidas, infor-
macdes sobre impressoes digitais, bem como o
cadastro dos cidad@os nacionais e estrangeiros
para armazenar na base de dados;

¢) Gerir a base de dados da DPMININT, e torna-la
disponivel aos servigos executivos provinciais,
nos termos a regulamentar;

d) Recolher, analisar e arquivar os dados relevantes
para a tarefa dos servigos executivos provinciais,
com vista @ manutencao da ordem e da tranqui-
lidade publica;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.
3. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢o Provincial de Estudos, Informaco e Anélise
constam de regulamento interno.
4. A Direccao Provincial de Estudos, Informac@o e Analise
€ dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 20°
(Direccao de Planeamento e Financas)

1. A Direcc¢ao Provincial de Planeamento e Financas € o
orgdo ao qual compete executar a politica de gestdo finan-
ceira, patrimonial e or¢amental.

2. A Direc¢do Provincial de Planeamento e Financas
compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento da Delegac@o Pro-
vincial, enquanto unidade or¢amental, executar o
processamento contabilistico correspondente, bem
como prestar apoio metodologico aos servigos exe-
cutivos e érgdos dependentes para o mesmo fim;

b) Submeter ao Delegado Provincial do MININT, o
relatorio anual de execucédo e, apds aprovacdo, a
nivel interno, remeté-lo aos competentes orgaos
de fiscalizacg@o;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

2. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Planeamento e Financas
constam de regulamento interno.

3. A Direccdo Provincial de Planeamento e Financas é
dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 21°
(Direcciio de Recursos Humanos)

1. A Direcgdo Provincial de Recursos Humanos € o 6rgéo
de apoio técnico, ao qual cabe proceder a gestdo do pessoal,
bem como a concep¢io e a coordenacgio de politicas de desen-
volvimento de recursos humanos a nivel da DPMININT.

2. A Direc¢io Provincial de Recursos Humanos compete:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos dos servigos
da Delegacio;

b) Executar programas de formacao e aperfeigoamento
profissional dos Chefes, funcionérios e agentes
administrativos bem como do pessoal militarizado
em comissao de servigo na Delegacio Provincial;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal no
que se refere a concurso, a provimento, a promo-
¢Ao, a progressdo, a transferéncia, a exoneracio, a
demissio e a aposentag o, mediante coordenagéo
com os responsaveis dos demais servigos;

d) Proceder ao controlo da assiduidade;

e) Preparar a proposta de aposentagdo por limite de
idade ou por tempo de servigco dos efectivos da
Delegacdo para decisdo superior;

) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e pessoal contratado, para posterior liquidagéo;
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g Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direcc¢do Provincial de Recursos Humanos constam
de regulamento interno.

4. A Direc¢do Provincial de Recursos Humanos € dirigida
por um Director Provincial.

ARTIGO 22.°
(Direccio de Logistica)

1. A Direcc¢fo Provincial de Logistica € o érgéo ao qual
incumbe exercer a fun¢do de asseguramento, no dominio
alimentar, do armamento e de outros meios técnicos, prestar
servico aos diversos orgdos da DPMININT, superintender
e responsabilizar-se pelo estudo, controlo de qualidade de
bens, recepcdo, manutengdo, distribui¢do, transportagéo e
abastecimento em viveres, vestudrio, calcado e material de
aquartelamento.

2. Compete, igualmente, a Direcgfio Provincial de Logistica
exercer as demais fungdes estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missdo, func¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direcc¢do Provincial de Logistica constam de
regulamento interno.

4. A Direcc¢do Provincial de Logistica € dirigida por um
Director Provincial.

ARTIGO 23.°
(Direccio de Administracio e Servicos)

1. A Direc¢fo Provincial de Administracdo e Servigos €
o drgdo ao qual incumbe prestar apoio aos distintos érgdos e
servicos da DPMININT,

2. A Direccdo Provincial de A dministracio e Servigos
compete:

a) Assegurar a recep¢do, triagem, expedigdo e trata-
mento da documentacdo, bem como a gestfo e
manutenc¢io das infra-estruturas da DPMININT,

b) Assegurar o relacionamento da DPMININT, com
os demais organismos;

¢) Realizar actividades relativas ao protocolo e relagdes
publicas dos drgfos e servigos da DPMININT.

3. Compete, igualmente, a Direc¢do Provincial de
Administracdo e Servicos exercer as demais func¢oes esta-
belecidas por lei.

4. A estrutura, miss@o, fun¢des e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢do Provincial de Administragdo e Servigos
constam de regulamento interno.

5. A Direcc¢do Provincial de Administragédo e Servigos €
dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 24.°
(Direccao de Saide)

1. A Direc¢do Provincial de Satde € o drgdo ao qual incumbe
participar na definicdo de politicas relativas a assisténcia
médico-medicamentosa aos funcionarios da DPMININT,
seus familiares e reclusos.

2. A Direccio Provincial de Satide compete:

a) Executar as orientagdes relativas as politicas médico-
-sanitarias e as respeitantes a preparagao especial
do pessoal ligado a esta actividade especifica;

b) Proceder ao estudo e emitir pareceres técnicos sobre
a aquisicdo de meios médico-sanitarios e equipa-
mentos afins, bem como zelar pela sua conservagdo,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢éo Provincial de Satide constam de regulamento
interno.

4. ADirec¢do Provincial de Saude € dirigida por um Director
Provincial

ARTIGO 25.°
(Direccio de Seguranca Institucional)

1. A Direcc¢ao Provincial de Seguranca Institucional é o
orgao ao qual incumbe desenvolver as actividades destinadas
a controlar a aplicacdo das normas de seguranga e protecgéo
fisica da DPMININT.

2. A Direcgiio Provincial de Seguranga Institucional incumbe
elaborar as orientacdes metodologicas relativamente aos orgios
da DPMININT, em matéria de segredo estatal, devendo esta-
belecer coordenaciio com as areas competentes dos orgdos de
inteligéncia e de seguranca do Estado.

3. A Direccdo Provincial de Seguranca Institucional
compete:

a) Proceder a vigilancia das instalagGes com forgas
moveis e estaticas;

b) Utilizar os meios técnicos e fisicos de protecgéo;

¢) Proceder a estudos tendentes a aquisi¢do de meios
técnicos adequados a protecgdo das instalag Ges;

d) Proceder ao controlo dos acessos das instalagdes,
adoptando as medidas necessarias para se evitar
a violagdo das normas de seguranca;

e) Fiscalizar o bom funcionamento dos meios técni-
cos utilizados no controlo dos acessos e sugerir a
adopcao dos que mais se ajustam a sua actividade;

) Recepcionar, cadastrar e distribuir a correspondéncia;

g) Propor a defini¢do do fluxo de informagao da DPMI-
NINT, nomeadamente a forma de circulagéo da
informacao entre os distintos niveis;

h) Garantir a operacionalidade do fluxo de informagzo
superiormente estabelecido;

i) Dar cumprimento as normas relativas a classificagao
e protec¢do da documentagéo;

J) Fiscalizar a aplicag?o adequada das normas relativas
a classificacdo de seguranca e marcas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

4. A estrutura, missdo, fun¢des e demais aspectos res-
peitantes a Direc¢do Provincial de Seguranca Institucional
constam de regulamento interno.

5. A Direc¢fio Provincial de Seguranga Institucional € diri-
gida por um Director Provincial.
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ARTIGO 26.°
(Direccao de Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio)

1. ADirec¢do Provincial de Telecomunicagdes e Tecnologia
de Informac@o € o 6rgéo de apoio técnico ao qual incumbe pro-
ceder ao estudo, a concep¢do e a coordenacio das actividades
relativas a aquisicdo e instala¢io dos meios de comunicagdes
e informaticos.

2. A Direc¢#io Provincial de Telecomunicagdes e Tecnologia
de Informac@o compete:

al Coordenar a gestdo dos sistemas existentes nos
servicos executivos;
b) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missao, fung@es e demais aspectos respeitan-
tes a Direccéo Provincial de Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac@o constam de regulamento interno.

4. A Direccdo Provincial de Telecomunicagdes ¢ Tecnologias
de Informaco € dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 27.°
(Direccio de Infra-Estruturas e Equipamentos)

1. A Direcc¢éo Provincial de Infra-estruturas € o érgdo de
apoio técnico ao qual incumbe proceder ao estudo, concep-
¢do, coordenacio, apoio técnico e execucdo no dominio da
gestdo das infra-estruturas e dos equipamentos necessarios a
prossecucdo das atribui¢des cometidas a DPMININT.

2. A Direcgdio Provincial de Infra-Estruturas e Equipamentos
compete:

al Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de infra- estruturas;

b) Elaborar em coordenagdo com os 6rgédos execu-
tivos da DPMININT, os planos plurianuais de
equipamentos;

¢) Acompanhar e controlar a execugao dos investimen-
tos que sejam da sua responsabilidade e de outros
servicos da DPMININT,

d) Cuidar da manutencao das infra-estruturas da
DPMININT e prestar assessoria técnica e metodo-
logica aos demais servigos, bem como executar
actividades praticas no dominio das obras e
construgoes.

3. A estrutura, missao, fung@es e demais aspectos respeitan-
tes a Direc¢fio Provincial de Infia-Estruturas e Equipamentos
constam de regulamento interno.

4. ADirec¢do Provincial de Infra-Estruturas e Equipamentos
€ dirigida por um Director Provincial.

ARTIGO 28°
(Direccao de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. A Direcgdo Provincial de Comunicacao Institucional e
Imprensa € o érgdo de apoio técnico, responsavel pela elabora-
¢do, implementacfo, coordenacio e monitorizaco da politica
comunicacional, bem como elaborar as orienta¢des metodo-
logicas sobre a estratégia de comunicacdo da DPMININT.

2. A Direccdo Provincial de Comunicaczo Institucional
e Imprensa compete:

aj) Conceber, elaborar e propor a adop¢ao de estratégias
de comunicacfo institucional da DPMININT em
consonancia com as normas legalmente previstas;

b) Participar na elaboragao da agenda de trabalho do
Delegado Provincial;

¢) Elaborar discursos, comunicados e mensagens do
Delegado Provincial;

d) Divulgar as actividades desenvolvidas pela DPMI-
NINT e responder as solicitacdes de informacéo
dos orgdos de comunicacgao social;

e) Participar na organizagdo de eventos da DPMININT;

) Gerir a Biblioteca da Delegac@o, incluindo a sua
componente digital;

g) Actualizar o portal e outras contas nas redes sociais
e a comunicacao digital da DPMININT,

h) Participar na organizagao e no acompanhamento de
visitas a DPMININT,

i) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing da DPMININT;

_J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, missdo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direc¢do Provincial de Comunicag@o Institucional e
Imprensa constam de regulamento interno.

4. A Direcc¢do Provincial de Comunicag¢ao Institucional e
Imprensa € dirigida por um Director Provincial.

SECCAOV

Servico de Apoio Instrumental

ARTIGO 29°
(Gabinete do Delegado)

1. O Gabinete do Delegado Provincial do MININT é o
servico de apoio instrumental constituido por um corpo de
responsaveis, pessoal administrativo e técnico que integra o
quadro do pessoal temporario.

2. Ao Gabinete do Delegado Provincial do MININT
compete:

a) Proceder a expedigdo da correspondéncia, organizar
os respectivos arquivos, e assegurar a realizagéo
das audiéncias e das reunites a que o Delegado
Provincial do MININT dirige;

b) Elaborar projectos de regulamentos e prestar infor-
macdes sobre assuntos de natureza juridica rela-
cionados com os dominios de actividades da
DPMININT,

¢) Emitir pareceres e prestar apoio juridico ao Dele-
gado Provincial sobre determinadas matérias,
proceder a interpretacéo das normas e promover
a sua divulgac@o;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. A estrutura, fungdes e demais aspectos respeitantes ao
Gabinete do Delegado constam de regulamento aprovado
pelo Ministro do Interior.
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4. O Gabinete do Delegado Provincial do MININT € diri-
gido por um Director Provincial.

SECCAO VI
Servico Tutelado

ARTIGO 30.°
(Caixa de Proteccio Social)

1. A Direc¢ao Provincial da Caixa de Proteccdo Social é
o orgdo dotado de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, tutelada pela DPMININT,
cujo objecto € a gestdo do Sistema de Protec¢do Social do
pessoal do Regime Especial de carreiras.

2. A estrutura, misséo, fungdes e demais aspectos respei-
tantes a Direcc¢do Provincial da Caixa de Protecc¢do Social
constam de regulamento interno.

3. A Direcc¢do Provincial da Caixa de Protec¢do Social é
dirigida por um Director Provincial.

SECCAO VII

Servicos Executivos Locais

ARTIGO 31.°
(Delegacoes Municipais)

1. As Delegacdes Municipais do MININT sdo servigos
executivos desconcentrados da administra¢o central, as quais,
compete coordenar as actividades dos diferentes 6rgios munici-
pais efiscalizar a execucdo das politicas definidas superiormente,
no dominio da seguranca e da ordem publica.

2. As Delegagdes Municipais sdo dirigidas por Delegados
Municipais nomeados por Despacho do Ministro Interior, sob
proposta do respectivo Delegado Provincial.

ARTIGO 32.°
(Subor dinacio)

As Delegacgtes Municipais estdo sujeitas a dupla subordi-
nacdo, sendo organica, administrativa e metodologicamente
da Delegacdo Provincial do Ministério do Interior e funcio-
nalmente da Administrag&o Municipal.

ARTIGO 33.°
(Organizacio e funcionamento)
A estrutura orgénica, o fimcionamento, o quadro de pes-
soal das DelegacGes Municipais s@o estabelecidos em diploma
proprio aprovado por Despacho do Ministro do Interior.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias
SECCAO VIII

Orientacides e Regulamentos

ARTIGO 34.°
(Orientacdes, Directivas e Despachos)

1. O Delegado do MININT pode emanar orientacdes,
directivas e despachos, dos servigos executivos provinciais,
relativamente aos objectivos a atingir e as prioridades na pros-
secucgdo das suas competéncias;

2. Carece de aprovacdo do Delegado Provincial do MININT:

a) O plano anual de actividades e o relatério de activi-
dades e contas, trimestrais, semestrais e anuais;

b) O projecto de orgamento e os relatorios de execugao
financeira, trimestrais, semestrais e anuais;
¢) Os demais actos previstos por lei.

3. Os poderes de intervenc¢do previstos no nimero ante-
rior néo prejudicam que o Delegado Provincial, no quadro dos
poderes de hierarquia, convoque orgaos de gestdo dos servi-
¢os provinciais para esclarecimentos sobre a gestdo corrente.

ARTIGO 35.°
(Regulamentos Internos)

Os Orgdos e Servigos previstos no artigo 5.° do presente
Regulamento devem possuir Regulamentos Internos aprova-
dos pelo Ministro do Interior

ARTIGO 36°
A entrada em funcionamento das Delega¢des Municipais,
obedece ao principio do gradualismo, dependendo de Despacho
do Ministro do Interior.

SECCAOIX
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 37.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o organigrama
dos servigos provinciais, sdo os constantes dos Quadros I e II,
anexos ao presente Regulamento Orgénico do qual sdo parte
integrante.

2. A Delegacdo Provincial possui, ignalmente, quadro de
pessoal do regime especial de carreiras.

3. O pessoal doregime especial de carreiras em comissao
de servico ou destacamento deve beneficiar de progresséo,
promogdo e graduagio nas respectivas carreiras.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

ANEXOI
a que se refere o artigo 37.°
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ORGANIGRAMA
a que se refere o artigo 37.°
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O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.” 248/17
de 24 de Abril

Considerando que a Academia de Pescas e Ciéncias do Mar
do Namibe € uma institui¢do de ensino superior de natureza
publico-privada, criada por Despacho Presidencial n.° 63/16, de 18
de Maio, esta vocacionada a ministrar cursos de formag#o graduada
e pos-gracduada nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram observados os pressupostos legais
para que sejam formalmente criados na Academia de Pescas
e Ciéncias do Mar do Namibe os cursos de Licenciatura em
Aquicultura, Recursos Maritimos, Engenharia de Processamento
de Pescado; Administracdo e Gestdao e em Navegacao.

Convindo aprovar a criacdo dos cursos enunciados e os
respectivos planos de estudos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e com a alinea g) do

artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
ARTIGO 1.°

(Criacio dos cursos de licenciatura)

Sio criados na Academia de Pescas e Ciéncias do Mar do
Namibe, cinco (5) cursos de graduacgio, que conferem o grau
académico de licenciatura, nomeadamente:

a) Aquicultura;
b) Recursos Maritimos;
¢) Engenharia de Processamento de Pescado;
d) Administracdo e Gestao,
e) Navegac@o.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio dos planos de estudos)

1. Sdo aprovados os planos de estudos dos cursos criados
no artigo anterior, constantes dos anexos I, I, III, IV e V do
presente Diploma e que dele sdo parte integrante.

2. Os planos de estudos ora aprovados sdo inalteraveis e
de cumprimento obrigatério.

ARTIGO 3°
(Alteracio dos planos de estudos)

Os planos de estudos aprovados no artigo anterior, apenas
podem ser objecto de alteracdo apds a conclusdo de um ciclo
de formacéo e carecem da homologacio do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 4°
(Avaliaciio e acreditacio dos cursos)

1. No fim de cada ciclo de formacao, os cursos ora cria-
dos devem ser submetidos a um processo de acreditacéo
com a finalidade de assegurar a manutenc¢éo do seu fun-
cionamento na Academia de Pescas e Ciéncias do Mar do
Namibe, nos termos da Lel.

2. Para efeito do disposto no ntimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma Legal carecem de avalia-
¢do positiva do seu desempenho, nos termos da legislagéo
vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Mar¢o de 2017.

O Ministro, Anténio Miguel André.

ANEXO
Faculdade de Exploraciio dos Recursos Aquaticos

Plano de Estudos de Licenciatura em Aquicultura

1. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS T |TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem
Lingua Inglesa 6 3 9 144 | Lingua Inglesa 6 9 144
Matematica 2 2 4 64 Matematica 2 2 4 64
Fisica 2 2 4 64 Fisica 2 2 4 64
Informatica 1 2 3 48 | Infonnatica 1 2 3 48
Quimica 2 2 4 64 Quimica 2 2 4 64
Educacao Fisica 1 1 16 Educacao Fisica 1 1 16
Metodologia de Investigagio Cientifica 2 1 2 5 80 Metodologia de Investigagio Cientifica 2 1 2 5 80
Subtotal de horas 9 10 | 11 | 30 480 | Subtotal de horas 9 10 | 11 | 30 480
Total Anual de horas 960




