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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos ¢ demais Unidades Orgamentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cadanal Série do Dicdrio da Repiiblican.® 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, € destinada a todas as Entidades Piblicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacfo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicrios da Repiiblica dal,1I e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.

Nomeia Sérgio Miguel Rodrigues de Carvalho para Chefe do Departamento
de Informatica do Tribunal Supremo.

Ministérios da Economia e das Pescas

Decreto Executive Conjunto n.” 307/16:
Cessa 0 Mandato do Conselho de A dministragdo da PESCANGOLA,
Empresa Portuaria de Pesca de Angola, Empresa Publica.

Decreto Executive Conjunto n.” 308/16:
Nomeia o Conselho de Administragio da PESCANGOLA, Empresa
Portuaria de Pesca de Angola, Empresa Publica.

Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 309/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario «Lupiri», «Catunga», «Salumbo» e
«Sacafutchi», sitnadas no Municipio do Lubalo, Provincia da Lunda-
-Norte, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e aprova o quadro
de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 310/16:
Cria a Escola do Ensino Primério e do I Ciclo do Ensino Secundario,
«Kinganga Mavakala», situada no Municipio do Soyo, Provincia do
Zaire, com 15 salas de aulas, 45 turmas, 3 turnos e aprova o quadro
de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 311/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundario,
«14 de Abril» e «17 de Setembro, situadas no Municipio de Capenda
Camulemba, Provincia da Lunda-Norte, com 8 salas de aulas, 16 turmas,
2 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 312/16:
Aprova o Regulamento Organico da Direcgido de Recursos Humanos,
deste Ministério. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o
presente Decreto Executivo.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 313/16:
Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional dos Caminhos-de-
-Ferro de Angola. —Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de 1." Classe

Téc. Superior Principal de 2.7 Classe

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Tec. de 1.7 Classe

Tec. de 27 Classe

Tec. de 3" Classe

Pessoal Teécnico Meédio

Téc. Medio Principal de 1" Classe

Téc. Medio Principal de 27 Classe

Téc. Medio Principal de 3" Classe

Téc. Medio de 1." Classe

Téc. Medio de 2." Classe

Téc. Medio de 3." Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.* Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturano-Dactilografo

Pessoal
Tesowreiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Pessoal Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2" Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

(5]

Pessoal
Operario
Qualificado

Encarregado

Operanio Qualificado de 17 Classe

Operano Qualificado de 27 Classe

erario nao

Pessoal
Qualificado

Op

Encarregado

Operaniondo Qualificado de 1.* Classe

Operaniondo Qualificado de 2.* Classe

(5]

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.® 312/16
de 5 de Julho

Com a aprovacgdo do Decreto Presidencial n.° 209/14,
de 18 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
do Interior, estdo criadas as bases legais para o necessario
desencadear da conformacio dos regulamentos organicos dos
orgaos que conformam o Ministério do Interior;

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento do
Regulamento Organico da Direc¢do de Recursos Humanos,
visando redefinir as suas competéncias e atribui¢cdes, nos limi-
tes, previstos no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, que estabelece as regras de criagdo, estruturag@o,
organizacdo e extingdo dos servicos da Administracio Central do
Estado e dos demais Organismos legalmente equiparados.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola e, de acordo com on.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direccdo de
Recursos Humanos do Ministério do Interior, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢Oes que contrariem o
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2016.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Natureza, Atribuicdes e Principios

ARTIGO 1.°
(MNatureza)

A Direc¢do de Recursos Humanos € o 6rgdo de apoio
técnico, ao qual cabe a gestdo do pessoal, bem como a con-
cepcdo e coordenacdo, de politicas, de desenvolvimento de
recursos humanos dos servigos executivos e drgéos dependentes.
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ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

a) Proceder a gestdo de recursos humanos dos servigos
executivos e orgaos dependentes do Ministério
do Interior;

b) Propor, dirigir, orientar, controlar a execugéo dos
programas de formacio e aperfeicoamento profis-
sional dos titulares de cargos de direc¢@o e chefia,
funcionarios, agentes administrativos e o pessoal
assalariado do Ministério do Interior,

¢) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério do Interior, relativamente ao provi-
mento, a constitui¢do, a modificacdo e a extingéo
darelagéo juridica de emprego, em coordenag@o
coIm 0§ Servigos executivos e orgaos dependentes;

d) Proceder ao controlo da assiduidade;

e) Assegurar a aplicacdo da politica de protecgdo
social a todo pessoal do Ministério do Interior,
nos termos da lei;

) Preparar a proposta de aposentagdo por limite de
idade ou por tempo de servigo, dos fimcionarios
dos drgdos centrais do MININT, dos servigos
executivos e dos orgdos dependentes, para deciséo
do Ministro do Interior;

g) Assegurar no ambito da complementaridade da pro-
tec¢do social, o desenvolvimento da acg¢@o social
tendente a prevenir, reduzir e ou resolver proble-
mas decorrentes da situacdo laboral do pessoal;

h) Fiscalizar o cumprimento da lei na area da higiene,
seguranca e saude no trabalho;

i) Assegurar a gestao de informagdes no Sistema Inte-
grado de Gestao Financeira do Estado, bem como
o processamento das remunerag es;

J) Orientar metodologicamente as areas de Recursos
Humanos dos distintos érgdos que conformam o
Ministério do Interior;

k) Supervisionar a elaboragao dos regulamentos organi-
cos e quadros de pessoal dos servigos executivos
e orgdos dependentes do Ministério;

D) Proceder a auditoria interna no ambito da gestao de
Recursos Humanos e dirimir conflitos atinentes
ao contencioso laboral;

m) Controlar a execugdo dos planos de férias dos titulares
de cargos de direc¢io do Ministério do Interior;

n) Fiscalizar a observancia rigorosa do estatuido nos
regulamentos de regime de carreiras profissionais,
de disciplina e de avaliagfo de desempenho do pes-
soal dos distintos érgaos do Ministério do Interior;

o) Proceder a gestdo centralizada de dados e do sis-
tema de identificacdo do pessoal do Ministério
do Interior;

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

ARTIGO 3.°
(Principios)

A Direcc¢éo de Recursos Humanos, seus érgéos e fincio-
narios, exercem a sua actividade em estrita observéincia dos
principios estabelecidos no artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 209/14, de 18 de Agosto.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura Orginica)
A Direccéo de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

1. Orgio de Direccio:

Director.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:

Conselho Consultivo.
3. Orgdos Executivos:

a) Departamento de Pessoal e Quadros;

b) Departamento de Seguranga e Acgdo Social;

¢) Departamento de Formacg@o;

d) Departamento de Processamento e Remuneragdes.
4. Orgios de apoio técnico:

a) Departamento A dministrativo;

b) Departamento de Informacéo, Planeamento e

Estatistica;

¢) Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria.
5. Orgios dos Servicos Executivos Centrais:

Direc¢des e Departamentos.
6. Orgdo Executivos Locais:

Direcg¢des Provinciais.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
tf)rgﬁo de Direccio

ARTIGO 5.°
(Director)
1. A Direc¢éo de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir, coordenar e orientar a execugéo de todas
as tarefas;
b) Zelar pela manutengdo da ordem, da hierarquia e
disciplina no érgéo;
¢) Orientar a criag@o e a actualizagdo das normas de
execucdo permanente da especialidade;
d) Coordenar a elaborag@o do planeamento de efectivos,
a fim de proceder a sua or¢amentagzo;
e) Orientar a elaborac@o de planos, relatorios, informes
e directivas de trabalho;
) Orientar e coordenar a aplicagéo da politica remu-
neratoria e o processamento de saldrios;
g/ Coordenar metodologicamente todos os servigos
de recursos humanos do Ministério do Interior;
h) Dirimir conflitos de interesse e de competéncia entre
os orgdos da Direccfo;
i) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
emanadas.
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SECCAOII
tf)rgﬁo Consultive

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgéo de consulta do Director
Nacional de Recursos Humanos ao qual comp ete pronunciar-
-se sobre os assuntos relacionados com o desenvolvimento
dos servigos e outros que sdo submetidos a sua apreciacio e
considerac@o.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Nommal;
bj Alargado.

3. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

_ SECCAOIII
Orgios Executivos

ARTIGO 7.°
(Departamento de Pessoal e Quadros)
1. O Departamento de Pessoal e Quadros € o drgo exe-
cutivo ao qual compete:

a) Organizar e executar os actos de provimento admi-
nistrativo do pessoal dos regimes especial e geral
de carreiras;

b) Controlar o preenchimento dos quadros de pessoal
de acordo com as vagas existentes;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre as propostas relativas
ao patenteamento, a promogao, a graduacio, bem
como sobre os actos relativos a despromocio e a
desgraduacdo de pessoal, para homologagéo superior;

d) Publicar em ordem de servigo os actos homologados
superiormente e os inerentes a gestdo de recursos
humanos;

e) Formalizar o processo relativo ao gozo de licencas
e deslocacdo ao exterior do Pais;

) Analisar os resultados da avaliagdo de desempenho
para a gestdo criteriosa do pessoal;

g) Executar os actos relativos a constitui¢ao, a modifi-
cacao e a extingdo darelacdo juridica de emprego;

h) Preparar os actos relativos a imposi¢@o de patentes
e a atribuicfo de louvores e de condecoragGes;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
emanadas.

2. O Departamento de Pessoal e Quadros € dirigido por
um Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Oficiais;

b) Secgdo de Imposigdo de Patentes e Condecoragdes;

¢) Seccdo de Subchefes, Agentes e Trabalhadores Civis.

ARTIGO 8°
(Departamento de Seguranca e Acciio Social)
1. O Departamento de Seguranca e Acgéo Social € o érgfo
executivo ao qual compete:

a) Assegurar a implementac@o das politicas de segu-
ranga social, elaborando instrug¢&es metodologicas
de acordo com a legislacfo vigente;

b) Analisar os processos de transi¢do para a situag@o
de reforma, bem como a atribui¢éo do subsidio
por morte e pensdo de sobrevivéncia, abono de
familia, maternidade e outros;

¢) Garantir os pressup ostos necessarios a inscri¢ao do
pessoal nos Sistemas de Protecgdo Social;

d) Estabelecer coordenacdo com os Servigos de Satide,
visando o encaminhamento do pessoal a Junta
Meédica de Saude;

e) Organizar e manter actualizados os dados do pessoal
em idade de reforma e aposentado;

) Estabelecer regras especificas, para a concessao dos
diferentes beneficios de apoio social que contri-
buam para o bem-estar social do pessoal e seus
familiares;

g/ Identificar, informar e avaliar os riscos dos locais e
postos de trabalho para melhorias ergonémicas;

h) Recolher, organizar e analisar os dados estatisticos,
relativos aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
emanadas.

2. O Departamento de Seguran¢a e Ac¢do Social € dirigido
por um Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Reforma;

b) Secgdo de Prestagdo e Acgdo Social;

¢) Secgdo de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Formacio)
1. O Departamento de Formag@o € o érgio executivo ao
qual compete:

a) Coordenar, elaborar e submeter a aprovagao superior
os projectos de plano de formac@o profissional e
aperfeicoamento do pessoal do Ministério do Interior;

b) Analisar os processos de candidatos aos cursos de
ingresso, reconversao, superaco nos diferentes esca-
16es hierarquicos existentes no Ministério do Interior;

¢) Elaborar e remeter a aprovagao superior, a relacdo
nominal dos candidatos apurados para os dife-
rentes cursos;

d) Analisar os relatorios de avaliagdo de desempenho
individual remetidos pelos drgfos, visando a ela-
boracéo do plano de necessidades de formacao;

e) Elaborar informagdes avaliativas no final de cada
curso, a nivel nacional,

) Estabelecer critérios e métodos de selecgzo do pessoal
paraa frequéncia de cursos no Pais eno estrangeiro,

gJ Proceder ao controlo periddico dos estudantes bol-
seiros no interior € no exterior do Pais;

h) Acompanhar a implementagdo das politicas de forma-
¢do, em coordenacio com os orgaos vocacionados,
na criagdo de centros de formacao profissional,
academias, bem como na reestruturagéo e manuten-
¢do das Escolas nacionais, regionais e provinciais;

i) Elaborar a directiva anual de instrugdo e formacao,
bem como promover a sua implementagio e
acompanhamento;

) Propor a participag@o em cursos técnico-profissionais,
promovidos por organismos nacionais e interna-
cionais, para o pessoal do Ministério,

k) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente
emanadas.
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2. O Departamento de Formacéo € dirigido por um Chefe
de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Avaliagdo e Formagao Profissional,

b) Seccdo de Acompanhamento e Controlo Metodoldgico;

¢) Secgao de Recrutamento e Selecgio.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Processamento e Remuneracoes)
1. O Departamento de Processamento e Remuneragoes é
o drgdo executivo ao qual compete:

a) Garantir o processamento de remuneragdes aos
funcionarios do MININT;

b) Proceder a execugio de decises de autoridades admi-
nistrativas ou judiciais com incidéncia no SIGFE;

¢) Elaborar ¢ controlar a folha de pagamento dos salarios;

d) Emitir declarag¢Ges e titulos salariais, bem como
guias de vencimento;

e) Elaborar o balango anual analitico do desempenho
das operagdes contabilisticas e financeiras;

) Gerir o fundo salarial resultante da cessagéo do vin-
culo laboral dos funcionarios do MININT,

g) Participar no processo de elaborag@o da proposta de
or¢camento do MININT na componente relativa a
despesa com o pessoal;

h) Assessorar os gestores salariais das Direc¢des Gerais,
Orgdos Centrais e Delegacoes Provinciais do
MININT, em matéria de processamento de salarios;

i) Executar outras tarefas que sejam superiormente
emanadas.

2. O Departamento de Processamento ¢ Renumeragdes € diri-
gido por um Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Organizac@o;

b) Secgao de Processamento;,

¢) Seccgdo de Verificag@o.

SECCAOIV

tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 11°
(Departamento Administrativoe)
1. O Departamento A dministrativo € o orgéo de apoio téc-
nico ao qual compete:

a) Proceder a gestdo do pessoal da Direccéo;

b) Inventariar, controlar e zelar pela gestdo do patri-
monio da Direcgéo;

¢) Proceder ao controlo da pontualidade e da assidui-
dade dos fincionarios da Direcgéo;

d) Velar pelo uso racional, conservagéo e manutengdo dos
equipamentos e outros meios atribuidos a Direc¢éo;

e) Prestar apoio técnico-administrativo ao Director
Nacional;

J Recepcionar, registar e controlar a entrada e a saida
da documentagio e proceder a sua distribuicéo;

g Providenciar no sentido de ser atribuido material de con-
sumo corrente necessario ao fimeionamento da Direcg#io;

h) Assegurar a manutengao da higiene das instalag Ges
da Direcco;

i) Garantir a reprodug o de toda a documentag@o da Direcgio;

JJ Gerir o fundo de maneio da Direcgéo;
k) Executar outras tarefas que sejam superiormente
emanadas.
2. O Departamento Administrativo € dirigido por um Chefe

de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Apoio e Gestio,

b) Secgdo de Finangas e Patrimonio;

¢) Seccdo de Expediente e Arquivo.

ARTIGO 12°
(Departamento de Informacio, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Informac@o, Plancamento ¢ Estatistica
€ o orgio de apoio técnico ao qual compete:

a) Elaborar os planos de actividades, submeté-los a
aprovacdo e balancear o seu cumprimento;

b) Elaborar relatérios periodicos sobre o cumprimento
das actividades especificas desenvolvidas pelos
orgaos de recursos humanos;

¢) Proceder ao estudo e a analise da actividade de
recursos humanos;

d) Elaborar a Directiva Anual de Trabalho;

e) Elaborar a metodologia sobre qualificadores de
ocupacdes do Ministério do Interior, com base
na legislac@o aplicavel, sobre a implementac@o
da politica de Recursos Humanos;

) Proceder arecolha, ao tratamento e ao controlo dos
dados estatisticos sobre o pessoal do MININT;

g) Proceder a gestdo centralizada e informatizada da
base de dados geral do pessoal do MININT;

h) Elaborar o planeamento de efectivos dos orgdos do
Ministério do Interior;

i) Efectuar a gestdo e a conservagao dos processos
individuais;

JJ) Garantir a identifica¢do do pessoal do Ministério
do Interior;

k) Coordenar as acg¢des de preparagao das reunides e
despachos da Direc¢o;

) Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de
desenvolvimento dos drgdos de recursos humanos
de curto, médio e longo prazo;

m) Executar oufras tarefas que sejam superiormente emanadas.

2. O Departamento de Informac#o, Plancamento ¢ Estatistica &
dirigido por um Chefe de Departamento ¢ tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Estatistica;

b) Secgdo de Planeamento e Analise;

¢) Secgdo de Arquivo, Identificagzo e Gestdao de Dados.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria)
1. O Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria é
o Orgdo de Apoio Técnico ao qual compete:

a) Elaborar pareceres e propostas sobre assuntos de
natureza juridica, remetidos a Direc¢éo de Recur-
sos Humanos, adequados a evolugdo da actividade
laboral especifica dos orgdos do MININT,

b) Emitir parecer técnico-juridico sobre assuntos relati-
vos a legalidade dos procedimentos disciplinares;

¢) Divulgar os diplomas legais relativos ao servigo a todo o
pessoal, sobretudo através de palestras e seminarios;
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d) Elaborar relatorios periodicos sobre as acgoes juri-
dicas, em que a Direc¢do de Recursos Humanos
faca parte;

e) Emitir pareceres sobre as reclamacdes e recursos
graciosos, relativos aos actos ou omissdes dos
orgdos do MININT,

J Proceder ao exame analitico dos procedimentos ine-
rentes ao processamento de saldrios;

g) Proceder ao acompanhamento e dar cumprimento as
decisdes judiciais, relativas ao pessoal do MININT,

h) Executar outras tarefas que forem superiormente
emanadas.

2. O Departamento de Contencioso Laboral e Auditoria
€ dirigido por um Chefe de Departamento e tem a seguinte
estrutura:

aj Secg¢ao de Contencioso Laboral,

b) Secg¢ao Técnico-Juridica e Auditoria Interna;

¢) Secgdo de Registo de Medidas Disciplinares.

SECCAO V
tf)rgﬁos e Servicos Executives Cenirais e Locais

ARTIGO 14°
(tf)rgﬁos e Servicos Executivos Cenirais e Locais)

1. Os Servigos Executivos Centrais e as Delegacoes
Provinciais do Ministério do Interior dispdem de érgdos de
Recursos Humanos, cuja composi¢do é a que consta do res-
pectivo organigrama.

2. Compete aos representantes de Recursos Humanos dos
Servigcos Executivos Centrais e das Delegacdes Provinciais,
executar as orientacdes técnicas e metodologicas emanadas
pela Direcgéo de Recursos Humanos.

3. Anomeacfo, a exoneracio e a transferéncia dos respon-
saveis de cargos de direcgio ¢ chefia de Recursos Humanos nos
Servigos Executivos Centrais e das Delegag&es Provinciais,
carece do parecer da Direc¢dio de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 15.°
(Disciplina do pessoal)

1. O pessoal militar e militarizado em comiss#o de servigo
na Direc¢do de Recursos Humanos, esta sujeito a legislacdo
aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreiras esta sujeito a
disciplina e a legislacdo em vigor na func¢do publica, salvo
disposicdo em contrario.

ARTIGO 16°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal do regime geral e o organigrama
da Direcc¢do de Recursos Humanos sdo os constantes dos
quadros I e II, anexos ao presente Regulamento Orgénico,
do qual sdo parte integrante.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos possui, ignalmente
pessoal do regime especial de carreiras.

ARTIGO 17°
(Provimento de cargos)

O provimento nos cargos € realizado de acordo com o
estabelecido no Estatuto Orgénico do Ministério do Interior
enos termos das carreiras profissionais.

ANEXO 1
A que se refere on.° 1 do artigo 16.° do Regulamento Organico que o antecede

Grupo de Pessoal Carreira Categoria /Cargo

Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional N.” de Lugares

Direccio Director Nacional

Chefe Departamento

Chefia Chefe de Secgdo

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Técnico Su-

perior Técnica Superior

-

Técnico Espec. Principal
Técnico Espec. de 1." Classe
Técnico Espec. de 2" Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Teécnico Medio Tecnica Media

o e e e b

Tec. Med. Prin. de 1." Classe
Tec. Med. Prin de 2.7 Classe
Tec. Med. Prin. de 3." Classe
Tec. Medio de 1. Classe
Tec. Medio de 2.7 Classe
Tec. Medio de 3. Classe

Administrativo Administrativa

(PR PR PR U PR S
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria /Cargo Indicariio Obrigatoria da Especialidade Profissional M." de Lugares

Ofic. Adm. Principal 1

1.* Oficial 1

2.® Oficial 1

Oficial Administrative 3.° Oficial 1

Aspirante 1

Escritvaria-Dactilégrafa 1

Mot. de Pesados Principal 1

Auxiliar Adm. Principal 1

Auxiliar Auxiliar Administrative Auxiliar Adm. de 1° Classe 1
Auxiliar Adm. de 2° Classe 1

Total oy
ANEXOII

A que se refere on.° 1 do artigo 16.° do Regulamento Organico que o antecede

DEPARTAMENTO DE

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Decreto Executivo n.” 313/16
de 5 de Julho

Havendo necessidade de se definir a organizacio e funcio-
namento interno do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro
de Angola (INCFA);,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 31.° do Estatuto
Organico do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de
Angola, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 3/15, de 2
de Janeiro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional
dos Caminhos-de-Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Transpoites.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Decreto Executivo entra em vigor na data sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Julho de 2016.
O Mmistro, Augusto da Silva Tomqds.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONALDOS CAMINHOS-DE-
-FERRO DE ANGOLA — INCFA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto definir a orga-
nizacdo e funcionamento dos érgdos e servigos internos do
Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola (INCFA).

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
De acordo com o seu Estatuto Orgénico, sdo atribui¢des
do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola, as
seguintes:

a) Apoiar o 6rgdo de superintendéncia na defini¢do da
politica e da estratégia para o desenvolvimento
dos transportes ferroviarios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura de rede fer-
roviaria e de utilizacdo das vias férreas, definindo
os principios e respeitar no desenvolvimento dos
planos gerais, planos directores, planos de servigos
e de protec¢do do meio ambiente;

d) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢do das
condi¢des de acesso a actividade transportadora e
a infra-estrutura ferroviaria por empresas privadas;

e) Apoiar o Ministério dos Transportes na defini¢ao dos
modelos para fixacdo e revisdo do valor da taxa
de utilizagdo das infra-estruturas (Taxa de Uso);

) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte ferroviario, incluindo a
investigacdo, formac@o e capacitacdo de pessoal
nos dominios cientifico e tecnologico;

g) Emitir parecer sobre projectos de plano e or¢amento
das empresas publicas do sector ferroviario e sobre
a sua execucao,

h) Participar na defini¢do da rede ferroviaria nacional;

i) Elaborar e propor regulamentagio e normas técnicas
para as diferentes actividades ferrovidrias, controlar
as actividades, bem como fiscalizar o cumprimento
das leis aplicaveis ao Sector Ferroviario;

JJ Licenciar e certificar as entidades, o pessoal, o mate-
rial circulante, as infra-estruturas e demais meios
afectos a exploracdo ferroviaria, cujo exercicio,
qualificagdes e utiliza¢8o sejam condicionados, nos
termos da lei, regulamentos e normas aplicaveis
a pratica de tais actos;

k) Licenciar as empresas privadas e verificar o cumpri-
mento das condi¢Bes legais de acesso a actividade
ferroviaria;

1) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo
ferroviario;

my) Apresentar propostas sobre os regulamentos tarifarios
a adoptar pelas entidades que exercam actividades
no ramo ferroviario;

n) Analisar e propor a homologagdo e aplicagdo em
territério nacional das recomendagGes, normas e
outras disposi¢oes emanadas de entidades inter-
nacionais no ramo ferroviario;

o) Promover a aplicago e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis, no ambito das suas atribuigdes;

pJ) Promover a inspec¢do ou inspeccionar o estado
da via-férrea e do material circulante de forma
regular ou casual;



