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CIRCULAR

Encontrando-se neste momento os Departamentos
Ministeriais, Institutos Piblicos ¢ demais Unidades Orgamentais
a preparar as propostas para o OGE/2017, para efeitos de cabi-
mentacgéo or¢amental para esse exercicio,

Vem a Imprensa Nacional E.P. recomendar a todos os
Departamentos Ministeriais, Orgdos e demais entidades que
publicam emI e II Série, a necessidade de inscri¢ido atempada
do custo anual deste servico no or¢camento e cabimentagéo
para 2017, por forma a que seja assegurada a quota financeira
adequada ao pagamento da subscri¢do do Servigo Jurisnet,
cumprindo-se deste modo o estipulado na Lei n.® 7/14% publi-
cadanal Série do Dicdrio da Repiiblican.® 98, de 26 de Maio,
que obriga os drgaos e entidades que publicam actos legislati-
vos e normativos a subscrever aquela Plataforma Informatica
de pesquisa e legislagdo angolana.

A subscrigdo do Web Service — Jurisnet, propriedade da
Imprensa Nacional, € destinada a todas as Entidades Piblicas
e Privadas, e obedece a um niimero minimo de 50 Acessos/
Utilizadores, com o valor anual de AKz: 2.100.000,00
(equivalente a AKz: 3.500,00/més/utilizador) englobando a
disponibilizacfo (online) actualizada diariamente, de todos
os Dicrios da Repiiblica dal,1I e III Séries, para além das
funcionalidades de pesquisa.

MCapitulo VIL, Art.° 11.°, 3. Os drgios e entidades que publicam actos legislativos ou
normativos ou outros actos na I Série do Diario da Republica devem simultaneamente
subscrever a Plataforma Informitica de pesquisa e consulta de legislagio da Imprensa
Nacional, de forma a assegurar wmn conhecimento ngoroso das referéncias e vicissitu-
des legals associadas aos actos a publicar.
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Ministérios da Administracéio
do Territrio e da Educacdo

Decreto Executive Conjunto n.” 303/16:
Cria a Escola do Ensino Primario , n.° 143 «4 de Fevereiro», situada no
Municipio de Capenda Camulemba, Provincia da Lunda-Norte, com
5 zalas de aulas, 10 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal
da Escola criada.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 304/16:
Aprova o Regulamento Organico da Direcgéo de Logistica, deste Ministério.
— Revoga todas as disposi¢des que confrariem o presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivo n.” 305/16:
Aprova o Regulamento Organico do Gabinete de Intercambio e Cooperagéo,
deste Ministério. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o
presente Decreto Executivo.

Ministério dos Transportes

Decreto Executivo n.” 306/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Instituto Nacional da Aviagédo Civil
(INAVIC). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Ministério das Telecomunicacdes

e das Tecnologias de Informacéio

Despacho n.° 256/16:

Cria a Comissé@o de Trabalho encarregue pela preparacéo/estruturagéo
técnica das acgdes para objecto de discussdo, decorrente da cooperagéo
bilateral e ao auxilio na elaboragdo do Programa de Desenvolvimento
das Telecomunicagoes e Tecnologias de Informacéo com a parte Russia.

Orgiios Auxiliares do Presidente
da Republica — Casa Civil

Rectificacio n.” 8/16:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 179/16, de 14 de Junho, publicado
no Didrio da Reptiblica n.° 96, I Série, que aprova a adjudicacio
constante do Relatério Final elaborado pela Comisséo de Avaliacéo
relativa a empreitada de construgédo de novo sistema de abastecimento
de agua da Cidade de Cabinda - Lote 2, adjudicada a empresa China
Railway Construction Corporation Limited.

Rectificacio n.” 9/16:

Rectifica o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Presidencial n.° 82/16, de 18 de
Abril publicado no Didrio da Repiblican.® 61,1 Série, que aprova as
Regras de Base para o enquadramento, em Niveis de Qualidade, das
Iniciativas de Criagé@o e do Desempenho das Institui¢oes de Ensino
Superior.
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de - Lugares
Categoria/Car; ;
Pessoal ategariat-argo Criados
IAssessor Principal
o
= [Primeiro Assessor
- R
= |Assessor
§ 4.9:.:‘ Téc. Superior Principal
oﬂ? Teéc. Superior Principal de 1." Classe
Teéc. Superior Principal de 2.7 Classe
[Especialista Principal
.§ [Especialista de 1." Classe
= T
i [Especialista de 2.7 Classe
] Tec. de 1." Classe
oﬂ? [Téc. de 2.7 Classe
[Téc. de 3." Classe
2 [Tec. Médio Principal de 1." Classe
cu
= [Téc. Meédio Principal de 2.7 Classe
o
E Teéc. Medio Principal de 3." Classe
2 [Téc. Médio de 1.* Classe
T [Téc. Medio de 27 Classe
B Iréc. Médio de 37 Classe
° (Oficial Administrativo Principal
=
g 1.° Oficial Administrativo
E 2.° Oficial Administrativo 1
=
< 3.% Oficial Administrativo 1
=
7 |Asp irante 1
o~
[Escriturario-Dactilografo 2
o [Tesoureiro Principal
BE
w g Tesoureiro Principal de 1." Classe
L
="
B [Tesoureiro Principal de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2" Classe
]
E [Telefonista Principal
= Telefonista de 1.* Classe
[}
=]
b [Telefonista de 2." Classe
-9
IAuxiliar Administrativo Principal
IAwxiliar Administrativo de 1." Classe
IAwxiliar Administrativo de 2." Classe
IAuxiliar de Limpeza Principal 1
IAuxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
IAuxiliar de Limpeza de 2." Classe 2
o = [Encarregado
ER-R
2 5 & |Operario Qualificado de 1.* Classe
% 0=
a8z — -
& (Operario Qualificado de 2. Classe
@ £ [Encarregado 1
s 2 E
S .2 .2 L .
% B E |Operirio ndo Qualificado de 1.7 Classe 1
o T
~ B E
&< |Operario ndo Qualificado de 2.* Classe 2

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 304/16
de 1 de Julho

O Estatuto Orgéanico do Ministério do Interior prevé non.® 1
do artigo 41.° a necessidade de se aprovar os Regulamentos
Internos destinados a regular os servigos de apoio instrumen-
tal e de apoio técnico;

Convindo dar-se cumprimento aquela disposicdo estatutdria;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com on.° 2 do artigo 41.°
do Estatuto Organico do Ministério do Interior, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico da Direc¢do de
Logistica, anexo ao presente Decreto Executivo, que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢Oes que contrariem o pre-
sente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Luanda, aos 2 de Junho de 2016.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO
DA DIRECCAO DE LOGISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

1. A Direcgdo de Logistica é o Orgdo de apoio técnico, ao
qual incumbe garantir o asseguramento logistico, no dominio
alimentar, do armamento, do vestuario e calgado e de outros
meios técnicos.

2. A Direcc¢do de Logistica presta apoio metodoldégico
aos orgdos especializados dos servigos executivos e aos ser-
vicos dependentes.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
1. A Direcc¢ao de Logistica tem as seguintes atribuic Ges:
a) Elaborar estudos conducentes ao estabelecimento
das politicas de logistica das forcas e servigos;



2752

DIARIO DA REPUBLICA

b) Promover a padronizag@o de conceitos e definir nor-
mas gerais e especificas relativas a negociacio e
administrac¢@o de contratos de aquisi¢@o, no ambito
da alimentacdo, do armamento, do vestuario e
cal¢ado e dos equipamentos;

¢) Estabelecer programas de cooperagdo com as Forgas
Armadas Angolanas e outros servigos especiali-
zados, no ambito das suas atribuicdes;

d) Proceder ao estudo, orientag@o e controlo das ques-
toes atinentes ao asseguramento logistico;

e) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
ARTIGO 3.°
Estrutura Orgéinica
A Direcc¢do de Logistica tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Direccio:
a) Director Nacional;
b) Director Nacional-Adjunto.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo
3. Orgidos de Apoio Técnico:
a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Informagao, Estudos e Estatistica;
¢) Departamento Administrativo;
d) Departamento de Finangas e Contabilidade.
4. Orgdos Executivos Centrais:
a) Departamento de Bens Alimentares ¢ Meios Técnicos;
b) Departamento de Vestuario e Calgado;
¢) Departamento de Material de Guerra e Aquartelamento;,
d) Departamento de Transportagao;
e) Base Central de Abastecimento.
5. Orgdos Executivos Provinciais:
Direc¢des Provinciais de Logistica.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio

ARTIGO 4.°
(Director)
1. A Direc¢do de Logistica € dirigida por um Director
Nacional a quem compete:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a actividade dos
servigcos a seu cargo e responder por ela perante
o Ministro;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, ins-
trugoes, despachos e demais normas que regem a
actividade de logistica;

¢) Orientar a elaboracdo dos relatorios de actividades
do Orgio;

d) Desempenhar outras fingdes que por lei, regulamento
ou por determinagfo superior, lhe sejam cometidas.

2. O Director Nacional de Logistica é coadjuvado por um
Director Nacional-Adjunto.

ARTIGO 5.°
(Director Nacional- Adjunto)
1. O Director Nacional-Adjunto € um orgéo auxiliar do
Director Nacional.
2. O Director Nacional-Adjunto tem as seguintes
competéncias:
a) Coadjuvar o Director Nacional no exercicio das suas
competéncias e na prossecucio das atribuicGes da
Direc¢do de Logistica;
b) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias
e impedimento.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o Orgdo ao qual compete
emitir pareceres, sobre os assuntos relacionados com as atri-
buigGes e competéncias da Direccdio de Logistica, apresentar
propostas para o melhoramento e desenvolvimento do servigo,
nomeadamente, no que concerne a sua administragéo, ges-
tdo, controlo e distribui¢do dos meios materiais, bem como
pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, que o Director
submeta a sua consideracao.

2. O Conselho Consultivo subdivide-se em Normal e
Alargado.

3.0 Conselho Consultivo € objecto de regulamentagéo
propria.

SECCAO III

Or gios de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Departamento de Inspeccio)
1. Ao Departamento de Inspec¢do compete:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instrutivos e normas, tendo em vista o bom fun-
cionamento das areas da Direc¢ao;

b) Realizar inspecgdes ordinarias ou extraordinarias,
superiormente determinadas, de acordo com o
respectivo Plano de actividades;

¢) Fiscalizar e controlar os meios materiais, destinados
ao asseguramento logistico das forcas e reclusos;

d) Propor a instruc@o de processos disciplinares, inqué-
ritos, averiguagdes e instruir aqueles que forem
determinados superionmente;

e) Emitir pareceres sobre quaisquer matérias respei-
tantes as suas atribuicoes;

) Executar outras tarefas previstas por regulamento e
por outros instrutivos superiormente determinadas.

2. O Departamento de Inspeccao € chefiado por um Chefe
de Departamento e comporta a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Inspecgio;

b) Seccdo de Fiscalizacdo, Controlo e Acompanhamento;

¢) Secgdo de Auditoria.
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ARTIGO 8°
(Departamento de Informacio, Estudos e Estatistica)
1. Ao Departamento de Informacéo, Estudos e Estatistica
compete:

a) Controlar o cumprimento das normas e regulamentos
sobre o funcionamento da Direc¢éo de Logistica;

b) Recolher, estudar, analisar e elaborar os dados ine-
rentes as ac¢des de execucgao do aprovisionamento
técnico-material,

¢) Receber e transmitir informagGes que estabele¢am
€ criem mecanismos para um comrecto direccio-
namento e controlo laboral da Logistica;

d) Promover e gerir arelagdo com as instituigdes e com
0S Organismos congeéneres;

e) Executar as demais tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Informacgdo, Estudos e Estatistica
€ chefiado por um Chefe de Departamento e tem a seguinte
estrutura:

aj Secgao de Informag@o e Analise;

b) Secgao de Estatistica;

¢) Secgao de Estudos e Controlo.

ARTIGO 9.°
(Departamento Administrativoe)
1. Ao Departamento Administrativo compete:

a) Garantir a realizagdo das tarefas de recepgao, registo
e expedi¢do de correspondéncia;

b) Gerir e manter toda a documentagio arquivada, orga-
nizada e referenciada segundo critérios internos
de acessibilidade e confidencialidade;

¢) Organizar o processamento dos salarios do efectivo
da Direcco;

d) Garantir a Gestdo dos Recursos Humanos, bem como
o funcionamento pleno e disciplinado do efectivo;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de férias e licen-
cas do efectivo para assegurar uma correcta
implementaczo;

) Organizar e actualizar os arquivos de recursos
humanos;

g) Assegurar o manuseamento e a manutenc@o dos
equipamentos informaticos da Direcgéo;

h) Garantir o acesso ao sistema de informagao e comu-
nicacfo e outros recursos informaticos;

i) Gerir e desenvolver os canais de informagdo e comu-
nicacdo da Direcgéo;

J) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2.0 Departamento A dministrativo é chefiado por um Chefe
de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Secretaria;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Informatica.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Financas e Contabilidade)
1. Ao Departamento de Finangas e Contabilidade compete:

a) Executar as politicas concernentes a gestdo finan-
ceira da Direccéo;

b) Providenciar o fornecimento de material de consumo
corrente necessario ao funcionamento da Direcgfo;

¢) Assegurar o planeamento, a analise e o controlo do
or¢amento ¢ da execucdo or¢amental, concebendo ¢
organizando sistemas de controlo para a avaliagao;

d) Efectuar os langamentos contabilisticos de todas as
operacdes de caracter financeiro;

e) Controlar a execugdo da divida e a sua amortizagao;

) Assegurar a manutengdo, a conservacio e o controlo
do patrimonio da Direccéo;

g) Assegurar a manutengdo, a conservagao e o controlo
das infra-estruturas;

h) Garantir a limpeza e a higiene das infra-estruturas;

i) Garantir a manuteng@o e conservagéo dos espagos
verdes;

JJ Velar pela assisténcia e manutenc¢io dos equipa-
mentos de frio;

k) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Financas e Contabilidade é chefiado
por um Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Finangas e Contabilidade;

b) Secgdo de Patrimonio;

¢) Secgdo de Servigos Gerais.

SECCAO IV
tf)rgﬁos Executives Centrais

ARTIGO 11.°
(Departamento de Bens Alimentares e Meios Técnicos)

1. Ao Departamento de Bens Alimentares e Meios Técnicos
compete:

a) Propor, organizar e executar todas as ac¢des ine-
rentes ao asseguramento com bens alimentares e
meios técnicos as for¢as do Ministério do Interior
ereclusos;

b) Conceber normas de utilizagdo dos bens alimentares
€ meios técnicos;

¢) Controlar o manuseamento, a conservaco e a manu-
tengdo dos meios técnicos;

d) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Bens Alimentares e Meios Técnicos
€ chefiado por um Chefe de Departamento e tem a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Aquisigdo;

b) Secgdo de Abastecimento;

¢) Secgdo de Meios técnicos.

ARTIGO 12°
(Departamento de Vestuirio e Calcado)

1. Ao Departamento de Vestuario e Cal¢ado compete:
a) Propor, organizar e executar as ac¢des inerentes
a aquisicdo, melhoramento e asseguramento
em vestuario, cal¢ado e acessérios as forcas do
Ministério do Interior;
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b) Conceber normas e padrdes de utilizagdo de todos
os meios de vestuario, calgado e equipamentos;

¢) Controlar o manuseamento e a conservagao dos
meios de especialidade;

d) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Vestuario e Calcado € chefiado por
um Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

al Secg¢ao de Vestuario e Calgado;

b) Secgdo de Aquisigao;

¢) Secgdo Abastecimento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Material de Guerra e Aquartelamento)

1. AoDepartamento de Material de Guerra e Aquartelamento
compete.

a) Garantir o asseguramento integral e permanente, com
armamento, equipamentos e meios de aquartela-
mento a todas as for¢as do Ministério do Interior;

b) Conceber e controlar o cumprimento das normas de
utilizagdo dos meios e equipamentos da especia-
lidade, garantindo a sua utiliza¢io correcta e nos
prazos de exploragdo estabelecidos;

¢) Organizar, controlar e proceder ao acompanhamento
dos meios de armamento e municdes, existentes
nos Orgdos;

d) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Material de Guerra e Aquartelamento
€ chefiado por um Chefe de Departamento e tem a seguinte
estrutura:

a) Sec¢do de Aquisicao;

b) Secgio de Meios de Aquartelamento e Abastecimento;

c) Seccao de Registo, Controlo de Armamento e
Munig des.

ARTIGO 14°
(Departamento de Transportacio)

1. Ao Departamento de Transportago compete:

a) Velar pela exploragdo da técnica a disposigéo;

b) Garantir o circuito de transportagdo dos meios
materiais de logistica no sistema «de si», «para
si» e combinado;

¢) Assegurar a transportagdo de cargas por via terrestre,
maritima e aérea;

d) Garantir a manutenc@o e a conservagao dos meios
técnicos e de transporte da Direccfo;

e) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. O Departamento de Transportagéo € chefiado por um
Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

aj Secgao de Transportagao;

b) Secgao de Exploragéo;

¢) Secgdao de Manutengido.

ARTIGO 15°
(Base Central de Abastecimento)

1. A Base Central de Abastecimento compete:

a) Recepcionar, registar, armazenar, conservar e con-
trolar todos os meios materiais afectos ao Minis-
tério do Interior;

b) Garantir a entrega regular do abastecimento aos
Orgios Centrais e Delegacdes Provinciais, dentro
dos prazos estabelecidos, de acordo com os planos
sup eriormente aprovados;

¢) Elaborar o informe de existéncia diaria de todos os
meios materiais armazenados;

d) Gerir arelagdo com os fornecedores de servigos de
tramitacdo aduaneira e desalfandegamento;

e) Executar outras tarefas orientadas superiormente.

2. A Base Central de Abastecimento é chefiado por um
Chefe de Departamento e tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Armazéns;

b) Secgdo de Registo, Controlo e Estatistica;

¢) Sec¢dao Administrativa.

_ SECCAOV
Orgiaos Executivos Provinciais
ARTIGO 16°
(Direccdes Provinciais)

1. Nas DelegacGes Provinciais do Ministério do Interior
funcionam Orgdos Provinciais da Direccio de Logistica, cuja
composi¢cio € a que consta do regulamento das Delegacdes
Provinciais, aos quais compete executar na respectiva area de
responsabilidade as orientacGes estruturais, técnicas e meto-
dolégicas emanadas da Direccdo de Logistica.

2. Os odrgdos provinciais tém a nivel de cada provincia
as fungdes que genericamente sdo atribuidas a Direcgdo de

Logistica.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

ARTIGO 17°
(Pessoal)

1. O pessoal doregime especial de carreiras em comisséo
de servico na Direcc¢éo de Logistica esta sujeito a legislagéo
aplicavel.

2. O pessoal do regime geral de carreiras, esta sujeito a
disciplina e legislacdo em vigor na fun¢o publica.

ARTIGO 18°
(Quadro do Pessoal e Organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da Direccéo de
Logistica sdo os constantes dos anexos I e II ao presente
Regulamento, dele fazendo parte integrante.

2. O provimento do pessoal nas vagas existentes obedece

aos critérios previstos na legislaco especifica.
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ANEXO1
A que se refere o Artigo 18.° do Regulamento Orginico que o antecede
. - e e Indicaciio Obrigatéria da N." de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Lugares
Director Nacional 1
Direcgdo
Director Nacional Adjunto 1
Chefe de Departamento 9
Chefia
Chefe de Secgio 27
Técnico Superior Principal 5
Tecul_co Tecul_co Técnico Superior de 1." Classe 8
Superior Superior
Técnico Superior de 2." Classe 10
Especialista Principal 5
Técnico de 1." Classe 6
Técnico Técnica
Técnico de 2." Classe 8
Técnico de 3." Classe 9
Técnico Medio Principal de 1.* Classe 10
Técnico Médio Principal de 2." Classe 15
o o Técnico Medio Principal de 3." Classe 13
Técnico Técnica
Medio Medio
Técnico Médio de 1." Classe 18
Técnico Médio de 2.7 Classe 21
Técnico Médio de 3." Classe 20
Oficial Administrativo Prineipal 5
1.° Oficial Administrativo 8
Administrativa
2.7 Oficial Administrativo 10
3.7 Oficial Administrativo 10
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 5
Motorista de Pesados de 1." Classe 5
Motoristas
Motorista de Pesados de 2." Classe 5
Motorista de Ligeiro Principal 2
Aux'ha_r A flmmls_ Auxiliar Administrativo Principal 6
trativo
Auxiliar de Limpeza Principal 4
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 5
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 8
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza de 3." Classe 8
Encarregado 5
Operario Operario Qualificado de 1.* Classe 20
Operario Qualificado de 2. Classe 30
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Decreto Executivo n.” 305/16
de 1 de Julho

Convindo aprovar o Regulamento Organico do Gabinete
de Intercambio e Cooperacéo, de acordo com o estatuido no
n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Organico do Ministério do
Interior, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 209/14,
de 18 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos temos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 2 do artigo 41.° do
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Gabinete de
Intercdmbio e Cooperagéo, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem o pre-
sente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissGes que se suscitarem na interpreta-
¢do e aplicagdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 2 Junho de 2016.
O Ministro, Angelo de Barros de Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DO GABINETE
DE INTERCAMBIO E COOPERACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Gabinete de Intercambio e Cooperag@o € o orgéo ao qual
incumbe exercer as actividades relativas ao estabelecimento de
relagBes com instituic 5es nacionais, estrangeiras e/ou interna-
cionais nos dominios da actividade do Ministério do Interior.

ARTIGO 2.°
(Atribuic des)

O Gabinete de IntercaAmbio e Cooperagfo tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Preparar toda a informagao e a documentagdo que
visa assegurar o cumprimento das obrigagdes do
Ministério do Interior, que decorrem do estatuto

da Republica de Angola, enquanto membro de
organizac¢des intemacionais;

b) Propor a adopgdo de politicas de cooperagdo entre
o Ministério do Interior, organismos estrangeiros
homologos e as organiza¢des internacionais;

¢) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais inscritas no dominio das
atribui¢des do Ministério do Interior;

d) Desenvolver e manter relagoes de cooperagdo com
organismos homologos e institui¢oes de carac-
ter internacional nos dominios da actividade do
Ministério do Interior;

e) Promover e acompanhar o desenvolvimento do inter-
cambio e da cooperacdo com as demais estruturas
nacionais e estrangeiras;

) Elaborar projectos, preparar negociagdes, conclusoes
e dentincia de acordos, convénios, memorandos
e protocolos de cooperacdo relacionados com o
Ministério do Interior;

g/ Garantir a participac@o dos érgdaos do MININT em
eventos nacionais e internacionais, no ambito da
sua actividade;

h) Preparar a deslocacdo de delegagGes para cumprir
missdes ao estrangeiro, bem como apreciar ou
elaborar relatérios delas resultantes;

i) Assegurar, sem prejuizo das competéncias proprias
do Ministério das Rela¢des Exteriores, os con-
tactos com outros Paises, com vista a celebrag@o
de acordos de cooperagdo no ambito das atribui-
¢oes do Ministério do Interior, garantindo a sua
adequada execuco,

Jj) Propor anomeacdo de Oficiais de Ligacdo do MININT
junto das Missdes Diplomaticas angolanas no
exterior do Pais, ouvido o respectivo orgio de
especialidade;

k) Proceder ao acompanhamento das actividades dos
Oficiais de Ligacdo estrangeiros, destacados na
Republica de Angola, afectos aos Ministérios
homéologos;

1) Orientar metodologicamente os Orgfos de Intercambio
e Cooperacao dos Servigos Executivos Centrais;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IT
Organizacio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Intercambio e Cooperacio compreende os
seguintes érgaos:
1. Orgio de Direccio:
Director Nacional.
2. Orgdo de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.



