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Silva, Armando do Amaral Gourgel e Lourengo José para as respectivas
Provincias do Huamb o, Kwanza-Sul, Lobito, Bengo, Kwanza-Norte,
Moxico, Namibe e Cunene.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 166/16:
Aprova o Regulamento Orgénico do Gabinete de Estudos, Informacéo
e Analise deste Ministério. — Revoga todas as disposi¢oes que
contrariem o presente Diploma.

Unidade Técnica de Gestdo da Rede
de Mediateca de Angola

Decreto Executivon.” 167/16:
Aprova o Regulamento Interno das Mediatecas no dambito da Rede de
Mediatecas de Angola (REMA). — Revoga todas as disposi¢des que
contrariem o disposto no presente Diploma.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacio n.° 3/16:

Rectifica a alinea h) do artigo 76.° (Infrac¢bes graves), on.° 1 do
artigo 80.° (Embargo e demoli¢des), as alineas a) e b) don.” 2 do
artigo 86.° (Produto das Multas) e os Anexos [ sobre Restaurantes,
na parte relativa as Infra-Estruturas, os itens 17, 36, 45, 56, 77,81 ¢
93 e oIl sobre Estabelecimentos Similares da Restauracéo, os itens
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 61/16
de 22 de Marco

O Nucleo da Acreditacio até entdo esteve ligado ao Instituto
Angolano de Normalizacdo e Qualidade (IANORQ), orgéo
que igualmente carece de ser certificado. Este facto gera um
sentido de imparcialidade e falta de credibilidade, pois, € o
mesmo orgo a legitimar-se ou a conferir-se competéncias para
efectuar actividades especificas de avaliacdo da conformidade,
razao pela qual se promove a desanexagdo do IANORQ, a
actividade da acreditagio;

Havendo a necessidade de criacdo de uma instituicéo de
direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial
e financeira, ao abrigo do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagéo,
Estruturagédo e Funcionamento dos Institutos Piblicos.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 120.°e don.° 1 e do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacao)
E criado o Instituto Angolano de Acreditagdo (IAAC).

ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Angolano de
Acreditacdo (IAAC), anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.° 166/16
de 22 de Marco

O Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto,
aprovou o Estatuto Organico do Ministério do Interior,
visando adapta-lo as transformacgdes sociopoliticas em
curso no Pais.

Convindo aprovar o Regulamento Orgénico do Gabinete
de Estudos, Informac@o e Analise do Ministério do Interior
ao contetido do Estatuto Organico do Ministério do Interior.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Presidencial n.° 209/14,
de 18 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Organico do Gabinete de
Estudos, Informacg@o e Analise do Ministério do Interior, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢Ges que contrariem o
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissGes que se suscitarem na interpretagéo
e aplicacao do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro do Interior.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Marco de 2016.
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

REGULAMENTO ORGANICO DO GABINETE
DE ESTUDOS, INFORMACAO E ANALISE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)
O Gabinete de Estudos, Informacéo e Analise, adiante
designado por GEIA, € o drgdo ao qual incumbe observar os
dados de interesse para a seguranca interna e para a ordem e

tranquilidade pablica, em especial os de ambito operacional.

ARTIGO 2.°
(Atribuicoes)
1. O GEIA tem as seguintes atribui¢des genéricas:

a) Recolher e compilar os dados relevantes dos servigos
internos e dos servigos executivos centrais para
tratamento e posterior informacgdo ao Ministro
do Interior;

b) Recolher informacgdes sobre seguranga interna,
registo de delinquentes e de suspeitos, arquivo
de armas comercializadas e apreendidas, infor-
magdes sobre impressodes digitais, bem como o
cadastro dos cidad@os nacionais e estrangeiros
para armazena-los em base de dados;

¢) Gerir a base de dados central do Ministério do Interior
e coloca-la disponivel a todos os servigos execu-
tivos, com as devidas classificagdes;

d) Recolher, analisar e arquivar todos os dados rele-
vantes para a execucdo de tarefas dos servigos
executivos centrais.

2. Para além do previsto no nimero anterior, cabe, espe-
cificamente, ao GEIA:

a) Elaborar as Directivas do Ministro do Interior e os
correspondentes Cronogramas de Accdes;

b) Elaborar os Planos Anuais do Ministério do Inte-
rior e o Plano de Trabalho Mensal do Ministro
do Interior;

¢) Submeter a aprovagao superior os Planos Anuais
de Visitas, Reunides e Despachos dos orgdos
centrais e provinciais do Ministério do Interior,
preparar, acompanhar, controlar a sua execucéo e
o cumprimento das orienta¢Ges resultantes dessas
actividades, bem como balancear o seu grau de
cumprimento;,

d) Elaborar planos de afecta¢tes, acompanhar, con-
trolar e balancear o grau de cumprimentos das
orienta¢des baixadas pelo Ministro do Interior;

e) Exercer a coordenag@o da fungéo de organizag@o a
nivel do Ministério do Interior, garantindo que
sejam distribuidas atribuicoes e tarefas aos drgos;

) Exercer a coordenacio da fimgao de controlo a nivel
do Ministério do Interior, verificando o cumpri-
mento do que foi planificado, eventuais desvios
€ eIT08, para a sua coIrec¢ao;

g/ Emitir pareceres sobre os planos de trabalho e
submeté-los a aprovagdo superior do Ministro
do Interior;

h) Proceder a analise dos relatorios e submeté-la a
consideracfo superior;

i) Elaborar os relatorios periodic os gerais e especificos
do Ministério do Interior;
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J) Analisar, regularmente, a execug@do geral das activi-
dades do Ministério do Interior;

k) Dar onecessario tratamento a informacgao estatistica,
relativa ao Sector, em articula¢o com o Sistema
Estatistico Nacional,

D) Emitir pareceres sobre propostas de regulamentos
orgéanicos dos orgdos do Ministério do Interior;

m) Conceber, executar e monitorar medidas para a
modernizacéo e desburocratiza¢do administrativa;

n) Exercer a fung@o de orgdo de coordenagio metodo-
logica dos orgdos de informacéo e analise a nivel
central e provincial,

o) Promover a criagao de instrumentos metodoldgicos
e dispositivos técnicos, essenciais para o melhor
cumprimento das orientagdes superiores e pro-
por a sua actualizacio, sempre que se entender
necessario,

p) Elaborar estudos e apresentar propostas concretas
sobre a organizacio administrativa do Ministério
do Interior;

@ Executar outras tarefas estabelecidas por lei ou
superionmente emanadas.

ARTIGO 3.°
(Poderes e forma dos actos do titular)

1. O Director do GEIA tem o poder de decidir sobre todos
os assuntos em curso no orgio, delegar poderes aos chefes
imediatos, avocar os poderes delegados e de confirmar ou
revogar os actos praticados ao abrigo da delegacio de poderes.

2. Os actos praticados pelo Director do GEIA, em matérias
de caracter intemo, revestem as seguintes formas:

a) Despacho;
b} Ordem de Servigo;
¢) Circular.

3. Em matérias de caracter externo, os actos praticados
pelo Director revestem a forma de oficio ou circular, sendo
esta (ltima visada pelo Ministro do Interior para atribuir-
-lhe eficacia.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

O GEIA compreende os seguintes orgéos:
1. Orgios de Direccio:
Director Nacional.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
Conselho Consultivo.
3. Orgdo de Apoio Técnico:
a) Departamento Administrativo.

4. Orgdos Executivos Centrais:
a) Departamento de Estudos, Processamento e Gestédo
de Dados;
b) Departamento de Organizagdo, Planificacgéo e
Controlo;
¢) Departamento de Informacgao e Analise.
5. Orgdos Executivos Provinciais:
Direcgdes Provinciais de Estudos, Informagio e Analise.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO 1
Direccao

ARTIGO 5°
(Director)

O GEIA ¢ dirigido por um Director Nacional a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, fiscalizar e/ou controlar toda a
actividade do orgédo;

b) Representar o 6rgao;

¢) Zelar pelo respeito e disciplina no dérg@o;

d) Coordenar a elaborag@o dos planos e relatérios de
actividades e fiscalizar o grau de cumprimento
das tarefas afectadas aos orgdos do Ministério
do Interior;

e) Garantir a utilizacéo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢éo do orgéo;

) Velar pelo cumprimento integral das normas estabe-
lecidas em matéria do segredo estatal;

g/ Emitir parecer sobre a nomeagao e movimentagao
de responsaveis dos orgdos provinciais;

h) Propor ao Ministro do Interior a nomeagao dos
quadros e responsaveis do érgéo;

i) Propor ao Ministro do Interior a alteragao do Regu-
lamento Organico e respectivo Quadro de Pessoal.

SECCAOII
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de apoio consultivo
do Director, ao qual compete apreciar as matérias relativas as
atribui¢Ges e competéncias do Gabinete de Estudos, Informacgéo
e Analise, apreciar pareceres e apresentar directivas sobre
assuntos diversos.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo apresentar
propostas para o melhoramento e o desenvolvimento dos
servicos, nomeadamente no que respeita a metodologia, gestao,
orientacéo, coordenagéo e controlo, bem como pronunciar-se
sobre qualquer assunto que o Director submeta & sua apreciagao.

3. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Normal;
b) Alargado.
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4. O Conselho Consultivo € objecto de regulamentacéo
propria, a aprovar pelo Ministro do Interior.
SECCAOIII

tf)rgﬁo de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Departamento Administrativoe)

1. O Departamento Administrativo, abreviadamente
designado por <kDADM» € o 6rgao executivo ao qual compete:
a) Assessorar técnica, administrativa e instrumental-
mente o Director do GEIA, nomeadamente emitir
pareceres, gerir o or¢amento, o patrimonio ¢ a

tramitagdo documental,

b) Assegurar o funcionamento administrativo do GEIA,
nomeadamente através darecepg¢ao, registo, clas-
sificacdo e expedi¢do de documentos, organizagéo
do arquivo, gestdo da comunicagfo interna e for-
necimento as demais areas do orgdo do material
de consumo necessario ao bom funcionamento e
execucdo das tarefas;

¢) Gerir os recursos humanos do GEIA, de acordo com
as normas e regulamentos em vigor no Ministério
do Interior ou criadas dentro do érgdo;

d) Realizar tarefas de relagdes priblicas e dar a conhecer
as demais areas do Gabinete as ordens e orienta-
¢oes relativas ao pessoal;

e) Assegurar a circulagdo da correspondéncia, intra e
extra-institucional do GEIA;

) Garantir o apoio técnico, bem como areproducéo da
documentacfo necessaria para o funcionamento e
o cumprimento das atribuig&es do 6rgdo;

g) Promover a realizagdo de outras tarefas que lhe
sejam determinadas superiormente.

2. O Departamento A dministrativo € chefiado por um
Chefe de Departamento, a quem compete assegurar o seu
normal funcionamento e assegurar a execucéo das tarefas
que lhe sdo atribuidas.

3. O DADM compreende:

a) Secretariado;

b) Secgao de Expediente e Arquivo;

¢) Secgao de Recursos Humanos;

d) Secgao de Patrimonio e Financas.

SECCAOIV
tf)rgﬁos Executives Centrais

ARTIGO 8°
(Departamento de Estudos, Processamento e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Estudos, Processamento e Gestéo de
Dados, abreviadamente designado por «kDEPGD», € o 6rgéo
executivo ao qual compete:

a) Proceder a estudos cientificos e analiticos dos dados e
matérias de interesse para o Ministério do Interior;

b) Proceder ao estudo analitico de quaisquer dados de
natureza social, administrativa e operativa, rele-
vantes para o normal funcionamento dos érgaos
do Ministério do Interior e propor os mecanismos
adequados ao saneamento de eventuais anomalias;

¢) Recolher e processar os dados relevantes para a
avaliacdo do desenvolvimento e desempenho dos
orgaos do Ministério do Interior, bem como exe-
cutar as tarefas de gestdo da base de dados central,

d) Garantir o normal funcionamento do Observatorio
da Criminalidade;

e) Organizar, dinamizar e gerir o arquivo documental
fisico do Gabinete, que seja de capital interesse
para o Ministério do Interior;

) Elaborar as linhas discursivas para os titulares dos
Orgidos Centrais de Direc¢do do Ministério do
Interior;

gJ Promover a realizagdo de outras tarefas que sejam
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Processamento e Gestéo
de Dados € chefiado por um Chefe de Departamento, a quem
compete assegurar o seu normal funcionamento e assegurar
a execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas.

3. O DEPGD compreende:

a) Seccgdo de Estudos e Analise;

b) Secgdo de Digitaliza¢do e Gestdo da Base de Dados;

¢) Secgdo de Observatério Criminal,

d) Secgdo de Gestdo de Dominios Electronicos e
Institucionais.

ARTIGO 9°
(Departamento de Organizacio, Planificacio e Controlo)

1. O Departamento de Organizag#o, Planificagzo e Controlo,
abreviadamente designado «DOPC», € o 6rgéo executivo ao
qual compete:

a) Elaborar projectos, linhas de orientacdo e perspectivas
de ac¢oes para o desenvolvimento das actividades
gerais do Ministério do Interior;

b) Elaborar, e controlar a execugdo dos planos das
principais actividades do Ministério do Interior;

¢) Elaborar e controlar a execugéo da Directiva Anual
do Ministro do Interior;

d) Elaborar o plano das principais reunides, visitas
de ajuda e controlo e de despachos do Ministro
do Interior;

e) Controlar o grau de cumprimento das actividades
planificadas pelos distintos érgéos do Ministério
do Interior;

) Elaborar os relatorios de balan¢o do Plano de Desen-
volvimento do Ministério do Interior e das Direc-
tivas do Ministro do Interior;
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g) Extrair dos dados contidos nos relatorios provenien-
tes dos distintos orgaos do Ministério do Interior
os elementos essenciais para avaliar o grau de
cumprimento das tarefas planificadas;

h) Produzir os relatorios periddicos sobre o desenvol-
vimento e desempenho dos Orgaos do Ministério
do Interior;

i) Garantir o funcionamento dos Conselhos Consulti-
vos, normal e alargado, do Ministério do Interior
e do GEIA, de conformidade com os respectivos
regulamentos;

J) Recepcionar os planos de trabalhos periodicos dos
Orgdos Centrais e Provinciais do Ministério do
Interior, elaborar o plano das actividades do GEIA
e submeté-los a aprovacéo superior;

k) Estabelecer normas, métodos e indicadores da acti-
vidade de planificacdo, a todos os niveis, atraveés
de orientagdes metodologicas;

D) Elaborar normas metodologicas e os modelos a que
devem obedecer os relatorios, bem como os planos
de actividade dos distintos érgéos do Ministério
do Interior;

m) Coordenar o exercicio dafungdo de Organizag@o e
da func¢do de Controlo;

n) Acompanbhar, controlar e balancear o cumprimento
das orientagdes baixadas pelo Ministro do Interior.

o) Promover a realizagdo de quaisquer outras tarefas
que lhe sejam determinadas superiommente.

2. O Departamento de Organizag¢ao, Planificagdo e Controlo
€ chefiado por um Chefe de Departamento, a quem compete
assegurar o seu normal funcionamento e assegurar a execu¢ao
das tarefas que lhe sdo atribuidas.

3. O DOPC compreende:

al Secg¢ao de Planeamento;

b) Secgdo de Organizacg@o;

¢) Secgdo de Controlo e Analise Multidisciplinar.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Informacio e An:lise)

1. O Departamento de Informagio e Analise, abreviadamente
designado por «DIA», € o 6rgéo executivo ao qual compete:
a) Proceder a recepgido e a analise dos dados contidos
nos relatérios de seguranca ptiblica e em informa-
¢oes de natureza operacional, submetidos a sua

apreciag@o e tratamento;

b) Resumir, periodicamente, de forma analitica e em
relatorio, os dados relativos ao desenvolvimento
da situag@o operativa;

c¢) Proceder a recolha da informagao de caracter
operacional;

d) Elaborar a estatistica inerente a actividade especifica
dos distintos érgdos operacionais do Ministério
do Interior;

e) Planificar as tarefas resultantes das reunides operati-
vas e solicitar o respectivo grau de cumprimento;

) Garantir o funcionamento dos Conselhos Consultivos
Operativos do Ministério do Interior;

g/ Elaborar os relatorios periddicos do Ministério do
Interior;

h) Promover a realizacdo de quaisquer outras tarefas
que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Departamento de InformacZo e Analise é chefiado
por um Chefe de Departamento, a quem compete assegurar
o seu funcionamento corrente e assegurar a execugdo das
tarefas atribuidas.

3. O DIA compreende:

a) Secc¢do de Informacgdo e Analise;
b) Secgdo de Estatistica;
¢) Sala de Informagaes.

SECCAOV
Or giaos Executivos Provinciais

’ ARTIGO 11.°
(Orgaos Executivos Provinciais)

1. Junto de cada Delegacao Provincial do Ministério do
Interior funciona um Orgdo Provincial de Estudos, Informacéo
e Analise, cuja composicdo € a que consta do organograma
da correspondente Delegacgio Provincial, ao qual compete
executar, na respectiva area de jurisdi¢o, as orientacdes
estruturais, técnicas e metodoldgicas emanadas do GEIA.

2. Os drgdos provinciais tém, a nivel de cada provincia, as
funcdes que, genericamente, séo atribuidas ao GEIA.

3. Os técnicos e especialistas que exercem fungdes de chefia,
ligados aos orgdos provinciais, ndo devem ser nomeados ou
transferidos sem o parecer do Gabinete de Estudos, Informagéo
e Analise do MININT.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°
(Disciplina)

1. O pessoal militar e militarizado em comissao de servigo
no GEIA esta sujeito ao regime disciplinar estabelecido na
legislagdo que Ihe € aplicavel.

2. O pessoal civil esta sujeito ao regime disciplinar e a
legislagdo em vigor na fimgao publica, salvo disposigéo legal
ou institucional em contrario.

ARTIGO 13.°
(Pessoal)

1. O organograma e o quadro de pessoal do GEIA s@o os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento e que
dele fazem parte integrante.

2. O provimento nos cargos existentes € realizado de acordo
com o estabelecido no Estatuto Orgénico do Ministério do
Interior e nos termos das carreiras profissionais.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.
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ANEXO 1

a que se refere on.’1 do artigo 13.° do Regulamento Orgénico

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

Niimero de
Lugares

Direcgdo

Director Nacional ou Equiparado

1

Direcgdo
e Chefia

Chefe de Departamento

4

Chefe de Secgiio

14

Técnico
Superior

Técenica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Técnico

Tecnica

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2 Classe

Teécnico de 3. Classe

Técnico
Medio

Tecnica
Media

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 27 Classe

Tecnico Medio Principal de 3" Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Adminis-
trativo

Adminis-
trativa

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Anciliar

Auiliar
Adminis-
trativa

Aunxiliar Administrativo Principal

Aunxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2. Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdario

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe
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UNIDADE TECNICA DE GESTAO
DA REDE DE MEDIATECA DE ANGOLA

Decreto Executivo n.” 167/16
de 22 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e fun-
cionamento das Mediatecas integradas no servigo publico
especializado, que constitui a Rede de Mediatecas de Angola
(REMA), criado pelo Decreto Presidencial n.° 192/12, de 27
de Agosto, alterado pelo Decreto Presidencial n.° 98/13,
de 21 de Junho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Titular
do Poder Executivo e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Estatuto Orgénico da Unidade Técnica de Gestdo da Rede
de Mediatecas de Angola, aprovado e alterado pelos citados
Decretos Presidenciais, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno das Mediatecas no
ambito da Rede de Mediatecas de Angola (REMA), anexo ao
presente Diploma e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogadas todas as disposi¢Ges que contrariem o

disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Coordenador do Programa da Rede de Mediatecas de
Angola (REMA), o Secretario de Estado para as Tecnologias
de Informac@o.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2016.

O Coordenador do Programa REMA, Pedro Sebasticio Teta
— Secretario de Estado para as Tecnologias de Informacgo.

REGULAMENTO INTERNO DAS MEDIATECAS
INTEGRADAS NA UNIDADE TECNICA DE
GESTAO DA REDE DE MEDIATECAS DE ANGOLA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Mediateca constitui um estabelecimento publico que
€ parte integrante de um servigo publico especializado, inte-
grado na administragéo directa do Estado, criado por Decreto
Presidencial, n.° 192/12, de 27 de Agosto.

ARTIGO 2°
(Integracio em rede)

1. A Mediateca constitui uma unidade integrada na gestdo
centralizada e coordenada da Unidade Técnica de Gestao da
Rede de Mediatecas de Angola (UTG REMA);

2. O presente Regulamento Interno aplica-se a todas as
Mediatecas, no ambito da Rede de Mediatecas de Angola
(REMA);

3. O quadro de pessoal da Unidade Técnica de Gestdo da
Rede de Mediatecas de Angola, bem como das 25 (vinte e
cinco) Mediatecas, consta do Anexo ao Decreto Presidencial
n.° 98/13 de 21 de Junho;

4. As Mediatecas de Proximidade (Moveis) dispdem de
Regulamento Intemo proprio.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Mediateca tem como atribui¢des:

a) Promover a inclus@o digital mediante a disponibi-
lizagdo de centros de acesso a informacgéo e ao
conhecimento;

b) Estimular a pesquisa cientifica e tecnologica, bem
como o intercambio de informac@o e de experién-
cias nas comunidades;

¢) Implementar politicas para evitar estados de iso-
lamento social, das pessoas, em especial das
criancgas e jovens;,

d) Promover programas de combate ao abandono
escolar, através do apoio de actividades extra-
curriculares, e da ocupacéo dos tempos livres de
criancgas e jovens;,

e) Fomentar métodos inovadores para proporcionar
o acesso a sociedade da informacio a todos os
cidaddos, em especial aqueles com necessidades
especiais, através de novas aplicagdes, contetidos
€ Servigos;

) Desenvolver politicas de incentivo a participaco de
pessoas com necessidades especiais ou em risco
de exclusdo na sociedade do conhecimento;

gJ Desenvolver outras actividades decorrentes do seu
estatuto organico, da lei ou de determinag@o supe-
rior do drgdo de direcgdo

h) Difundir informagao técnica, pedagogica, didactica
e cientifica de suporte a diversas actividades, tais
como o ensino a aprendizagem e a pesquisa.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

1. AMediateca compreende a seguinte estrutura organizacional:
a) Direcgido;
b) Orgidos de Apoio;
¢) Secgdo de Biblioteca de Meios;



