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Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 484/17:

Cria a Institui¢do do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Liceu
n.° 6026, sita no Municipio de Icolo e Bengo, Provincia de Luanda,
com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 485/17:
Cria a Institui¢do do II Ciclo do Ensino Secundario denominada Liceu
n.° 6075 - KM 44, sita no Municipio de Icolo e Bengo, Provincia
de Luanda, com 14 salas de aulas, 42 turmas, 3 fumos e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 486/17:
Cria a Institui¢do do Ensino Priméario denominada Escola Primaria n.® 402-
Bangza, sita no Municipio dos Dembos, Provincia doBengo, com 9 salas de
aulas, 18 furmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 487/17:
Cria a Institui¢édo do Ensino Primario denominada Escola Primaria n.° 41
— Ytanda, sita no Municipio de Cambulo, Provincia da Lunda-Norte,
com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 488/17:

Cria a Institui¢do do Ensino Primario denominada Escola Primaria do
Sambizanga, sita no Municipio de Malanje, Provincia de Malanje,
com 16 salas de aulas, 32 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 489/17:
Cria o Complexo Escolar n.® 6072-Chevron, sito no Municipio do Icolo
e Bengo, Provincia de Luanda, com 9 salas de aulas, 27 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 490/17:
Cria o Complexo Escolar Sagrado Coragédo de Jesus, sito no Municipio
de Malanje, Provincia de Malanje, com 35 salas de aulas, 105 tunmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 491/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 2030, sito no Municipio de Icolo e Bengo,
Provincia de Luanda, com 11 salas de aulas, 33 turmas, 3 tumos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 492/17:
Cria o Complexo Escolar n.® 815, sito no Municipio do Pango Aluquém,
Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 493/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 6025-KM 36, sito no Municipio de Icolo
e Bengo, Provincia de Luanda, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 494/17:
Cria o Complexo Escolar «Casa Gaiatow, sito no Municipio de Malanje,
Provincia de Malanje, com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2 tumnos €
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 495/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 301 — Bairro Social da Juventude, sito no
Municipio do Dande, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 496/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 6076-Nova Centralidade, sito no Municipio de
Icolo e Bengo, Provincia de Luanda, com 16 salas de aulas, 32 turmas,
2 turnos € aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 497/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 208 — André Maria-Gombe do Bula, sito no
Municipio de Bula Atumba, Provincia do Bengo, com 10 salas de aulas,
20 turmas, 2 turnos € aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 498/17:

Cria o Complexo Escolar n.° 2106 — Missionaria «Santo Henrique
de Osszdw», sito no Municipio de Belas, Provincia de Luanda,
com 14 salas de aulas, 42 turmas, 3 fumos e aprova o quadro de pes-
soal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 499/17:
Cria o Complexo Escolar n.® 33-Saydi Mingas, sito no Municipio de
Cambulo, Provincia da Lunda-Norte, com 10 salas de aulas, 30 tur-
mas, 3 turnos € aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 500/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 2052, sito no Municipio de Belas, Provincia
de Luanda, com 19 salas de aulas, 57 turmas, 3 rnos e aprova o qua-
dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 501/17:
Cria o Complexo Escolar n.° 225 — Quissenzele, sito no Municipio de
Bula Atumba, Provincia do Bengo, com 11 salas de aulas, 22 turmas,
2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 502/17:
Cria os Complexos Escolares n.* 26-Camatai, 34-Deolinda Rodrigués
e 50-Lueji A'Nkonde, sitos no Municipio de Cambulo, Provincia da
Lunda-Norte, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 tumos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 503/17:

Cria os Complexos Escolares n.* 214-Muquiama de Caculo, 222-Banza
de Caculo, 223-Quimuenga, 232-Mangumbo e 234-Quiangala, sitos no
Municipio de Bula Atumba, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas,
24 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Decreto Executivo n.” 518/17
de 3 de Outubro

Considerando que a Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologia
€ uma Instituicdo de Ensino Superior Puiblica, criada pelo Decreto
Presidencial n.° 84/16, de 18 de Abril, esta vocacionada a minis-
trar cursos de formacao pos-graduada nos termos do disposto no
artigo 30.° do Decreton.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressup ostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Economia e Finangas Internacionais nas especialidades
em Economia Internacional e em Financas Internacionais, na
Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologia, conforme pre-
visto no Decreto Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Economia e Financas
Internacionais nas especialidades em Economia Internacional e
em Finangas Intemacionais, na Academia de Ciéncias Sociais
e Tecnologia.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Economia e Finangas Internacionais nas especialidades em
Economia Internacional e em Finangas Internacionais, constante
do Anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior é realizado
num total de 2800 horas de actividades curriculares, durante
um ciclo de formacgéo.

" 3.0 Plano de Estudos ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatério, durante um ciclo de formacao.
ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Economia ¢ Finangas Internacionais
nas especialidades em Economia Internacional e em Financas
Intemacionais, € assegurado por um corpo docente maiorita-
riamente em regime de tempo integral e de exclusividade e
com grau académico de Doutor de acordo com a legislago
vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Economia
e Financas Internacionais nas especialidades em Economia
Internacional e em Financas Internacionais, devem apresentar
como perfil de entrada o documento que ateste a concluséo da
licenciatura em Economia, Financas, Contabilidade, Gestao,
Administragcdo Publica ou areas equivalentes, com média
igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de

investigagdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.
ARTIGO 5°
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Economia
e Financas Internacionais nas especialidades em Economia
Internacional e em Finangas Internacionais, pressupoe a veri-
ficacdo e conclusdo dos seguintes actos:

aj A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfis de saida)

Apos a conclusdo do Curso de Mestrado em Economia
e Financas Internacionais nas especialidades em Economia
Internacional e em Finangas Intemacionais, o estudante adquire
um perfil de saida em que retine as seguintes competéncias:

a) Demonstrar conhecimentos sobre a estrutura e o fun-
cionamento da economia e financas global, com
destaque para o comércio e investimento interna-
cionais e os mercados financeiros intemacionais;

b) Investigar diferentes processos e fendmenos eco-
nomicos e financeiros globais e produzir estudos
cientificos afins;

¢) Analisar e explicar a evolugdo da conjuntura econo-
mica e financeira internacional, com destaque para
a evolucdo da bolsa e dos mercados de capitais;

d) Conceber e aplicar politicas econdmicas e monetarias
nacionais no ambito das estratégias de insercéo
econdmica regional e global dos Paises;

e) Decidir e assessorar em situagdes complexas, pro-
cessos de tomada de decisdo que envolvem ques-
toes relacionadas a Economia e as Finangas no
contexto internacional;

) Compreender os grandes desafios da globalizagéo da
economia e das finangas, bem como os processos
de internacionalizagdo das empresas;

g/ Demonstrar conhecimentos profundos da analise
ecomeétrica, de técnicas multivariadas e de outras
ferramentas quantitativas, bem como a sua uti-
lidade nos processos economicos e financeiros;

h) Compreender as dinamicas dos conflitos intemacio-
nais e produzir analises, pareceres e memorando
sobre o impacto regional e global.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Economia e Finangas Internacionais nas
especialidades em Economia Internacional e em Finangas
Internacionais, dentre outros, deve, dentre outras, desenvolver
a sua actividade profissional nos seguintes campos:

a) Departamentos Financeiros de Empresas néo Financeiras;
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b) Bancos e Institui¢des Financeiras;

¢) Empresas do ramo Financeiro e ndo Financeiro;

d) Administra¢do Publica;

e) Organiza¢Ges Econdmicas Intemacionais;

J Institui¢des de Ensino e Pesquisa nas areas da Econo-
mia e Finangas.

ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Economia ¢ Finangas Internacionais
nas especialidades em Economia Internacional e em Financas
Internacionais ora criado entra em funcionamento no Ano
Académico 2018 e a sua ministracdo tem um periodo de
vigéncia correspondente a um ciclo de formag&o, nos termos
da Legislacdo Vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Nimero de vagas)

O Curso de Mestrado em Economia ¢ Finangas Internacionais
criado pelo presente Decreto Executivo tem um numero maximo
de 30 vagas.

ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Economia e Finan¢as Internacionais nas
especialidades em Economia Internacional e em Finangas
Internacionais séo definidos em conformidade com as regras
estabelecidas para o efeito na legislagéo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edicio do curso de mestrado)

A ministracdo de uma nova edi¢do do ciclo de formagao
do Curso de Mestrado em Economia e Finangas Intemacionais
nas especialidades em Economia Internacional e em Financas
Internacionais da Academia de Ciéncias Sociais e Tecnologia,
fica dependente da avaliacdo positiva do ciclo de forma-
¢do ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo servigco

especializado competente do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da Lei.

ARTIGO 12°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Economia ¢ Finangas Internacionais
nas especialidades em Economia Internacional e em Financas
Internacionais criado pelo presente Decreto Executivo € subme-
tido a avaliacdo ¢ acreditacdo periddica do servico especializado
competente do Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Regulamento do curso)

1. A organizac#o e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Economia e Financas Internacionais nas especialidades
em Economia Internacional e em Financas Internacionais
obedecem ao disposto no presente Decreto Executivo e no
respectivo regulamento de curso.

2. Oregulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacdo do Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-

pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2017.

O Ministro, Antonio Miguel André.

ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Economia e Financas Internacionais
Especialidade em Fconomia Internacional

1. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | HSem Disciplinas T P P | HS | HSem
Economia e Comercio Intemacional 2 2 4 8 128 | Geoeconomia e Geaofinangas 2 2 3 7 112
Estatistica ¢ Econometria 3 | 2| 4| 8 | 128 |Politicas Monetirias ¢ Regulagao 22| 3| 7| m
Financeira
Fundamentos de Macroeconomia 2 2 3 7 112 Estado, Mercado e Desenvolvimento 2 2 3 7 112
Fundamentos de Microeconomia 2 2 3 7 112 g;z’::igf;s ¢ Desenvolvimento 2 2 3 7 112
Metodologia de Investigacdo Avancada 2 2 3 7 112 | Economias Emergentes 2 2 3 7 112
Finangas Intermacionais 2 2 4 8 128 | Investimento Directo Estrangeiro 2 2 3 7 112
Seminarios de Especializacdo 2 2 4 8 128
Subtotal de horas 12 12 21 45 720 Subtotal de horas 14 14 22 50 800
Total Anual de horas 1520
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25 Ano
1° Semestre (16 semanas) 2° Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | HSem Disciplinas T P P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagio Orientada 1 3 6 10 160
Divulgacdo dos resultados (Apresentagio de
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1 3 6 10 160 | trabalhos em eventos cientificos; Publicagdo de 2 4 6 96
artigos Clentificos)
Estagio 23 23 368 | Elaboragio e Defesa da dissertagiio 24 24 384
Subtotal de horas 1 5 34 40 640 | Subtotal de horas 3 3 34 40 640
Total Anual de horas 1280
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)
T Horas Tedricas 480 17%%
TP Horas Tedricas-Praticas 544 19%%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 1776 63%
HS Horas Semanais 2800 100P%
Hsem Horas Semestrais 2800 100P%
ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Economia e Financas Internacionais
Especialidade em Financas Internacionais
1. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | HSem Disciplinas T P P | HS | HSem
Economia e Comercio Intemacional 2 2 4 8 128 | Geoeconomia e Geofinangas 2 2 3 7 112
Estatistica e Econometria 2 2 4 8 128 | Politicas Monetarias e Regulagio Financeira 2 2 3 7 112
Fundamentos de Macroeconomia 2 2 7 112 Estado, Mercado e Desenvolvimento 2 2 3 7 112
Fundamentos de Microeconomia 2 2 3 7 112 | Mercado Financeiro e Banca Internacional 2 2 3 7 112
Metodologia de Investigagao 2| 2| 3| 7 | 12 | Ivestimento e Gestao de Portfolio 22| 3| 7| 2
Avangada
Finangas Intermacionais 2 2 4 8 128 | Financas Corporativas 2 2 3 7 112
Seminarios de Especializacdo 2 2 4 8 128
Subtotal de horas 12 12 21 45 720 Subtotal de horas 14 14 22 50 800
Total Anual de horas 1520
2.7 Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplina$S T | TP| P | HS | HSem Disciplinas T |TP| P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigacio Orientada 1 3 6 10 160
Divulgacao dos resultados
Desenvolvimento da Investigagdo Orientada 1 3 6 10 160 (Apresentagio de trabalhos em eventos cientificos, | 2 4 6 96
Publicagdo de artigos cientificos)
Estagio 23 | 23 368 | Elaboragio e Defesa da dissertagio 24 | 24 384
Subtotal de horas 1 S| 3| 40 640 Subtotal de horas 3 3 [ 34| 40 640
Total Anual de horas 1280
Total de Horas Lectivas 2800
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)
T Horas Teoricas 480 17%%
TP Horas Teoricas-Praticas 544 19%%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 1776 63%
HS Horas Semanais 2800 100P4a
Hsem Horas Semestrais 2800 100P4a

O Ministro, Antonio Miguel André.
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Decreto Executivo n.” 519/17
de 3 de Outubro

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Jean Piaget
de Benguela é uma Institui¢ao de Ensino Superior privada, criada
pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho de 2012,
esta vocacionada a ministrar cursos de formacéo graduada e
pos-graduada nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressup ostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Enfermagem de Satide Matema e Obstetricia, no Instituto
Superior Politécnico Jean Piaget de Benguela, conforme pre-
visto no Decreto Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Repuiblica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Fevereiro e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide
Materna e Obstetricia, no Instituto Superior Politécnico Jean
Piaget de Benguela.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia, constante
do Anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 2624 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formacao.

3. O Plano de Estudos ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatério, durante um ciclo de formacao.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna
e Obstetricia € assegurado por um corpo docente maiorita-
riamente em regime de tempo integral e de exclusividade e
com grau académico de Doutor de acordo com a legislago
vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Enfermagem
de Saiude Matema e Obstetricia devem apresentar como perfil
de entrada o documento que ateste a concluszo da Licenciatura
em Enfermagem ou areas equivalentes, com média igual ou
superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessiao do grau de Mestre)
A concesséo do grau académico de Mestre em Enfermagem
de Saude Materna e Obstetricia, pressupde a verificagéo e
conclusdo dos seguintes actos:
aj A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;
b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;
¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Apos a conclusio do Curso de Mestrado em Enfermagem
de Sanide Materna e Obstetricia, o estudante adquire um perfil
de saida em que retine as seguintes competéncias:

a) Ostentar uma postura humanista, ética e reflexiva nos
cuidados de enfermagem dispensados as gestantes,
parturientes e puérperas;

b) Identificar ¢ encaminhar gestantes de riscono pré-natal;

¢) Prestar cuidados de enfermagem imediatos ao recém-
-nascido normal e de risco;

d) Concretizar e desenvolver projectos de pesquisa,
manifestando uma atitude investigativa;

e) Demonstrar a areumentac#o tedrico-pratica na consulta
de enfermagem (pré-natal, intraparto, pos-parto e
na saude da mulher em geral).

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia
deve, dentre outras, desenvolver a sua actividade profissional
nos seguintes campos:

a) Institui¢des de saude publica ou privada;
b) Area dos cuidados de satide materna e obstetricia;
¢) Centros materno infantil.

ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)
O Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Materna
e Obstetricia ora criado entra em funcionamento no Ano
Académico 2018 e a sua ministra¢io tem um periodo de
vigéncia correspondente a um ciclo de formag@o, nos termos
da Legislacdo Vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)

O Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Materna
e Obstetricia criado pelo presente Decreto Executivo tem um
nimero maximo de 30 vagas.

ARTIGO 10.°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia



