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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 40/17
de 1 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Agostinho Neto € uma
Institui¢do de Ensino Superior Puiblica, vocacionada a ministrar
cursos de formagéo graduada e pos-graduada, nos termos do dis-
postono artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde 2014 a Universidade Agostinho
Neto ministra o Curso de Mestrado em Empreendedorismo
e Inovacio, na Faculdade de Economia;

Tendo em conta que estido reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Empreendedorisimo e Inovagao, na Faculdade de Economia
da Universidade Agostinho Neto, conforme previsto no Decreto
Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;
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Decreto Executivon.” 45/17
de 1 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Agostinho Neto € uma
Institui¢io de Ensino Superior Publica, vocacionada a ministrar
cursos de formacio graduada e pos-graduada, nos termos do dis-
posto no artigo 30.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde 2003 a Universidade Agostinho
Neto ministra o Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade
Juridico-Civis, na Faculdade de Direito;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Direito, na Especialidade Juridico-Civil, na Faculdade de
Direito da Universidade Agostinho Neto, conforme previsto
no Decreto Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Repuiblica
de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade
Juridico-Civis, na Faculdade de Direito da Universidade
Agostinho Neto, que confere o Grau Académico de Mestre.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do plano de estudo)

1. Eaprovado o plano de estudo do Curso de Mestrado em
Direito, na Especialidade Juridico-Civis, constante do Anexo
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O plano de estudo referido no ponto anterior € imple-
mentado num total de 2560 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formacao.

3. O plano de estudo aprovado € inalteravel e de cumpri-
mento obrigatdrio.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade Juridico-
-Civis, € assegurado por um corpo docente maioritariamente
em regime de tempo integral e de exclusividade e com Grau
Académico de Doutor, de acordo com a legislagdo vigente
no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Direito, na
Especialidade Juridico-Civis, devem apresentar como perfil de
entrada o documento que ateste a conclusdo da Licenciatura em
Direito e em areas equivalentes, com média igual ou superior
a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde
que aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto
de investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudo,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessao do Grau de Mestre)

A concessdo do Grau de Mestre em Direito, na Especialidade
Juridico-Civis, pressupde a verificacido e a conclusio dos
seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovacdo nas unidades curricu-
lares que integram as actividades académicas do
Curso de Mestrado;

b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e aprovagao
perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfis de saida)

Apos a conclusdo do Curso de Mestrado em Direito, na
Especialidade Juridico-Civis, adquire um perfil de saida que
refine as seguintes competéncias:

a) Desenvolver uma vis@o critica necessaria ao exer-
cicio como profissional na Area Juridico-Civil;

b) Analisar as situagdes juridico-civis que se lhe
apresentem e retirar delas os aspectos juridicos
importantes que lhe permitam posicionar-se de
forma fundamentada;

¢) Produzir, sistematizar e intercambiar conhecimentos
no campo das situagdes civilisticas;

d) Compreender as necessidades dos grupos sociais
e comunidades em relagdo a problemas sdcio-
-economicos, culturais, politicos e organizativos,
no sentido de uma racional partilha e conciliagéo
de interesses.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Direito, na Especialidade Juridico-Civis, deve,
dentre outros, desenvolver a sua actividade profissional nos
seguintes campos:

a) Magistratura Judicial,
b) Ministério Pablico;,
¢) Advocacia;
d) Conservatorias e Cartorios;
e) Assessoria Juridica,
) Institui¢es de Ensino Superior;
g/ Institui¢des de Investigacdo Cientifica;
h) Organiza¢Ges Nao-governamentais.
ARTIGO 8°
(Vigéncia do curso)

O Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade
Juridico-Civis, ora criado tem efeitos retroactivos a partir do
Ano Académico 2003 e a sua ministra¢do tem um periodo de
vigéncia comrespondente a um ciclo de formag@o, nos termos
da legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.
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ARTIGO 9.°
(Nimero de vagas)
O Curso de Mestrado em Direito criado pelo Presente
Decreto Executivo tem um nimero méaximo de 30 vagas.

ARTIGO 10.°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Direito, na Especialidade Juridico-Civis, sdo
definidos em conformidade com as regras estabelecidas para o
efeito na legislacéo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11°
(Nova edicio do Curso de Mestrado)

A ministracdo de uma nova edi¢do de ciclo de formacgao
do Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade Juridico-
-Civis, na Faculdade de Direito da Universidade Agostinho
Neto, fica dependente da avaliaco positiva do ciclo de for-
macdo ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo servigo
especializado competente do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 12.°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Direito, na Especialidade Juridico-
Civis, criado pelo presente Decreto Executivo € submetido a
avaliac@o e a acreditaco periodica dos servigos especializados

competente do Departamento Ministerial responsavel pela
Gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Regulamento do curso)

1. A organizac#o e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Direito, na Especialidade Juridico-Civis, obedecem ao
disposto no presente Decreto Executivo e no respectivo regu-
lamento de curso.

2. Oregulamento de curso estabelecido no ponto anterior
carece de homologacio do Departamento Ministerial resp on-
savel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2016.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascinento.

ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Direito
Especialidade em Juridico-Civis

1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem
Metodologia Juridica 4| 2]2] 8| 128 |Respousabilidade Civilpor Actividades a3 a4l 17
= Perigosas
Direito Reais 4 > 4 10 160 Os Poderes do Juiz no Processo Civil 4 3 3 10 160
Modemo
ATmportancia dos Registos e do Notariado 4 2 1 7 112 §espous?ljbllldade Meédica e dos Direitos dos 4 2 3 9 144
acientes
DIl‘?ItO a E—Iabltagao: An‘eud_ameuto para ﬂabltagao 4 > 1 7 12 DIl‘_EItO Internacionais Privado e Direito 4 > 4 10 160
e Protecgdo da Casa da Morada da Familia Europen
Processzo Executivo em Angola e Devidas do Cénjuge 4 2 2 8 128
Subtotal de Horas 20 | 10 | 10 | 40 640 Subtotal de Horas 16 | 10 | 14 | 40 640
Total Anual de Horas 1280
2.” Ano — Elaboraciio do Anti-Projecto de Dissertacdo
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS T |TP| P | HS | HSem
Elaboragdo doProjecto de Dissertagio 1 10 11 176 Desenvolvimento da Investigagio Orientada 15 | 15 240
Divulgacao dos Resultados (Apresentacdo
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 4 5 9 144 de Trabalhos em Eventos Cientificos; 1 4 5 80
Publicacio de Artigos Cientificos)
Estagio 20 | 20 320 Elaboragio e Defesa da Dissertagiio 10 | 10 | 20 320
Subtotal de Horas 1 14 | 25 | 40 640 Subtotal de Horas 0 11 | 29 | 40 640
Total Anual de Horas 1280
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Total de Horas Lectivas 2560
LEGENDA TOTAL DEHORAS TOTAL DE HORAS (%a)
T Horas Teoricas 592 23%
TP Horas Teorcas-Praticas 720 28%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 1248 4%
HS Horas Semanais 2560 100P4a
HSem Horas Semestrais 2560 100P4a

O Mumistro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Decreto Executivon.” 46/17
de 1 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Jean Piaget de Angola é
uma Institui¢do de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto
n.° 44-A/01, de 6 de Julho, esta vocacionada a ministrar cursos
de formacdo graduada e pos-graduada, nos termos do disp osto
no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressup ostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Psicologia de Desenvolvimento e da Educac@o, conforme
previsto no Decreto Executivo n.® 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Psicologia do
Desenvolvimento e da Educagéo, na Universidade Jean Piaget
de Angola, que confere o Grau de Mestre.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do plano de estudo)

1. E aprovado o plano de estudo do Curso de Mestrado em
Psicologia do Desenvolvimento e da Educag@o, constante do Anexo
ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O plano de estudo referido no ponto anterior € implemen-
tado num total de 2560 horas de actividades curriculares, durante
um ciclo de formacgo.

3. O plano de estudo ora aprovado € inalteravel e de cuumpri-
mento obrigatdrio.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento
e da Educacdo € assegurado por um corpo docente maiorita-
riamente em regime de tempo integral e de exclusividade e
com Grau Académico de Doutor, de acordo com a legislagdo
vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Psicologia do
Desenvolvimento e da Educagéo devem apresentar como perfil
de entrada o documento que ateste a concluszo da Licenciatura

em Psicologia, Sociologia, Gestdo de Recursos Humanos, e
areas equivalentes com média igual ou superior a 14 valores.
2. Os candidatos que preencham o perfil referidono ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde
que aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto
de investigagdo alinhado com o respectivo plano de estudo,

aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°

(Concessao do Grau de Mestre)

A concessdo do Grau Mestre em Psicologia do
Desenvolvimento e da Educagao pressupde a verificacéo e
a conclusdo dos seguintes actos:

al A frequéncia e a aprovagao nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas do Curso
de Mestrado;

b) A realizac@o das actividades de investigag@o cientifica
inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e aprovagao
perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfis de saida)

Apés a conclusio do Curso de Mestrado em Psicologia do
Desenvolvimento e da Educacio, o estudante adquire um perfil
de saida que retine as seguintes competéncias:

a) Discorrer sobre os multiplos aspectos que intervém
no desenvolvimento humano, na motivacéo e na
realizac@o escolar;

b) Desenvolver estudos sobre os contextos de socializagdo
onde o desenvolvimento humano ocotre;

¢) Propor medidas de intervengao social;

d) Propor programas ajustados as necessidades de moti-
vacdo, mobilizaczo, satisfacdo e produtividade;

e) Desenhar modelos de investigag@o e desenvolver traba-
lhos de investigaco nas areas do desenvolvimento
e da educacio, dos recursos humanos, das relagoes
pedagogicas e lideranga, da produtividade, motivacao
e clima organizacional;

J Desenhar e implementar programas de intervencao a
nivel pessoal e social;

g) Desenhar modelos ou formas de promover, preservar
e restabelecer a qualidade de vida e o bem-estar
das pessoas nos seus contextos sociais e humanos;



