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Ministérios da Educacdo
e da Assisténcia e Reinsercéo Social

Decreto Executive Conjunto n.” 432/17:
Cria os Cursos Médios de Educador Social e de Educador de Infancia.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivon.” 433/17:

Homologa as reformas ¢ inovagoes aos Cursos de graduagio em Informatica
de Gestdo, Psicologia, Contabilidade e Finangas e Gestéo de Recursos
Humanos, da Universidade Lusiada de Angola, que conferem o Grau
Académico de Licenciatura, e os planos de estudo dos Cursos refor-
mulados e inovados. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
disposto no presente Diploma.

Decreto Executivon.” 434/17:

Cria o Curso de Mestrado em Gestdo Universitaria, na Faculdade de
Gestdo e Ciéncias Economicas da Universidade Técnica de Angola,
que confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo
do Curso criado. — Revoga toda legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo n.° 28/17,
de 25 de Janeiro.

Decreto Executivo n.® 435/17:
Cria o Curso de Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo
Ambiental, na Escola Superior Politéenica da Lunda-Sul da Universidade
Lueji A'Nkonde, que confere o Grau Académico de Mestre e aprova
o plano de estudo do Curso criado.

Decreto Executivon.” 436/17:
Cria o Curso de Mestrado em Ecologia e Gestédo de Recursos Naturais,
no Instituto Superior de Ciéncias da Educagio da Huila, que confere o
Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do Curso criado.

Despacho n.° 645/17:
Homologa o Contrato de Prestacio de Servigos Profissionais no Sector
do Ensino Superior, assinado entre este Ministério e a empresa Antex-
S.A., para o Ano Académico 2017.

Despacho n.° 646/17:
Homologa o Contrato de Prestacio de Servigos Profissionais no Sector
do Ensino Superior, para os Cursos da Area de Saide, assinado entre
este Ministério e a empresa Antex-5.A., para o Ano Académico 2017.

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 647/17:
Cria o Sub-comité de Implementagéo do Projecto de Desenvolvimento
de Agricultura Familiar e Comercializacéo.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.° 648/17:
Homologa, com asreservas constantes nos artigos 2.° ¢ 3.° do presente acto,
o Contrato de Mandato e Comissionamento celebrado entre Agéncia
Reguladora do Mercado do Ouro e a empresa ALCRA — Gestéo e
Participagdes, S.A., para agir em nome e por mandato daquela, na
comercializa¢io de ouro da produgéo artesanal

MINISTERIOS DA EDUCACAO
E DA ASSISTENCIA E REINSERCAO SOCIAL

Decreto Executivo Conjunto n.” 432/17
de 21 de Setembro

Considerando a criagéo da Escola Nacional de Formagio
de Técnicos do Servigo Social pelo Decreto Presidencial
n.° 171/14, de 23 de Julho, a qual compete a implementacdo
de ac¢oes de formacgdo de base e especializada no dominio
da Assisténcia Social,

Havendo necessidade de se continuar a dinamizar a for-
macdo de quadros sociais, com o objectivo de imprimir mais
eficiéncia e eficacia na gestdo de equipamentos e prestagéo
de servicos de assisténcia social voltada aos grupos vulnera-
veis, bem como garantir a melhor execucéo das Politicas de
Assisténcia Social;

Sendo o trabalhador social um suporte indispensavel e
dinamizador do desenvolvimento das populacées, fundamen-
talmente na melhoria da sua qualidade de vida, das condi¢Ges
de insercdo social, assim como do exercicio pleno dos direi-
tos de cidadania;
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avaliacfo permite avaliar de forma adequada a aprendizagem,
as capacidades e as atitudes dos alunos. Ha também necessi-
dade de desenvolver técnicas e instrumentos que possam ser
utilizados, individualmente pelos alunos e por grupo de alunos.

As técnicas e instrumentos de avalia¢do sdo classificados
de diversas formas. Em geral, as classificagdes sfo elaboradas
de acordo com a forma de colecta dos dados.

A avaliagdo processa-se através de técnicas subjectivas
e objectivas. As técnicas subjectivas abrangem instrumentos
cujos resultados, em grande parte, dependem do juizo pes-
soal do avaliador. A observacio a analise de diarios de alunos,
entrevistas, questionarios, trabalhos espontineos e autobio-
grafia constituem procedimentos comuns a estas técnicas.

Dentro das técnicas objectivas empregam-se instrumentos
de procedimentos cujos resultados valorativos nao dep endem
muito do avaliador. Constam de medi¢&es fisicas e sensoriais,
testes, provas objectivas e escalas de avaliac@o.

Existe uma grande variedade de instrumentos que o profes-
sor tem ao seu dispor para determinar onivel de desempenho
apresentado pelos alunos, em func¢ao dos objectivos propostos.
Para realizar uma avaliagdo adequada, no entanto, € imprescin-
divel utilizar instrumentos que proporcionem dados correctos.
Os instrumentos de avaliagdo mais usados nas escolas séo as
provas orais, escritas e praticas.

As provas orais decorrem com base no didlogo entre
professor e alunos. Realizam-se mais apropriadamente pelo
interrogatdrio que, se for utilizado constantemente no decor-
rer da aula, apds determinado ntimero dela e no final de uma
unidade didactica, serve de sintese das mesmas.

As provas escritas sdo as que podem ser usadas em qual-
quer aula, como testes que se aplicam no final de uma aula ou
no inicio da seguinte, para o professor certificar-se sobre o que
o aluno aprendeu e saber entfo, que rumos dar aos trabalhos
da turma: repetir, rectificar ou prosseguir. As mais imp ortan-
tes sdo as trimestrais, semestrais e exames finais, para além
das que se aplicam numa persp ectiva formativa.

As provas escritas podem constar de dissertagéo (provas
tradicionais ou dissertativas) ou de questdes objectivas que
cubram toda a matéria que entre na prova (provas objectivas).
As provas tradicionais ou dissertativas sdo aquelas em que
o aluno organiza e escreve a resposta, utilizando suas proé-
prias palavras. Como principais tipos de provas objectivas,
podemos citar as provas de: falso/verdadeiro, escolha multi-
pla, lacunas, correspondéncia, respostas simples, ordenagéo
e identificac@o, etc.

As provas praticas, em ultima analise, colocam o exa-
minando diante de dificuldades concretas ou ficticias, para a
solucgdo das quais tera de fazer uso de elementos concretos e
tedricos. Estas provas, além de averiguarem o conhecimento
tedrico, aferem habilidades, seguran¢a e dominio de técnicas,
bem como o manejo de instrumentos especializados.

O Ministro da Educacdo, Pinda Simdio.

OMinistro da Assisténcia e Reinsergio Social, Gongalves
Manuel Mueandumba

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.” 433/17
de 21 de Setembro

Considerando que a Universidade Lusiada de Angola ¢ uma
Institui¢do de Ensino Superior Privada, criada do pelo Decreto
n.°42/02, de 20 de Agosto, estd vocacionada a ministrar cursos
de FormacZo Graduada e Pos-Graduada nos termos do dis-
postono artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que ao abrigo do Decreto Executivon.® 214/08,
de 26 de Setembro, foram criados na Universidade Lusiada
de Angola, os cursos de graduacio em Informatica de Gestao,
Contabilidade e Financas, Psicologia e Gestdo de Recursos
Humanos;

Volvido mais de um ciclo de formagdo desde a aprova-
¢do daqueles, a Universidade Lusiada de Angola preenche
os pressupostos legais para que sejam formalmente introdu-
zidas inovacdes aos planos de estudos dos referidos cursos,
conforme o disposto no artigo 16.° do Decreto Executivo
n.° 26/11, de 23 de Fevereiro,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Homologacio das Reformas e inovacoes curriculares)

Sdo Homologadas as reformas e inovacgdes aos cursos de
graduagdo da Universidade Lusiada de Angola, criados ao
abrigo do Decreto Executivo n.® 214/08, de 26 de Setembro,
que conferem o grau académico de licenciatura, nomeadamente:

a) Informatica de Gestao,
b) Psicologia com opgdes em Psicologia da Saude, Psi-
cologia das OrganizagGes e em Psicologia Escolar;
¢) Contabilidade e Finangas com opg¢des em Conta-
bilidade, Auditoria e em Fiscalidade e Gestdo
Financeira;
d) Gestdao de Recursos Humanos.
ARTIGO 2°
(Inovacoes aos planos de estudos)

Sdo homologadas as inovag 6es introduzidas aos planos de
estudos dos cursos de graduacdo da Universidade Lusiada de
Angola, aprovados ao abrigo do Decreto Executivon.® 214/08,
de 26 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Homologacio dos planos de estudos)

1. Sdo homologados os planos de estudos dos cursos
reformulados e inovados no artigo anterior, constantes dos
Anexos I, IT, III e IV do presente Diploma e que dele sédo
partes integrantes.

2. Os planos de estudos ora homologados sdo de cumpri-
mento obrigatorio.
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ARTIGO 4°
(Alteracio dos planos de estudos)

Os planos de estudos homologados no artigo anterior
apenas podem ser, novamente, objecto de alteracdo apds a
conclusdo de um ciclo de formacio e carecem sempre da
homologacdo do Departamento Ministerial responsavel pela
Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Vigéncia do Decreto)

O presente Decreto Executivo tem a validade de um ciclo
de formacdo, € intransmissivel e pode ser cancelado, caso se
verifiquem graves irregularidades no fincionamento das ino-
vacoes e reformas introduzidas nos cursos.

ARTIGO 6°
(Avaliacio e acreditacio dos cursos)

1. No fim de cada ciclo de formacgéo, os cursos ora ino-
vados e reformulados devem ser submetidos a um processo
de acreditacio com a finalidade de assegurar a manutenc&o
do seu funcionamento na Universidade Lusiada de Angola,
nos termos da lei.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os cur-
sos inovados e reformulados pelo presente Diploma Legal

carecem de avaliacdo positiva do seu desempenho, nos ter-
mos da legisla¢do vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 9°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 21 Julho de 2017.

O Ministro, Antonio Miguel André.

ANEXO
UNIVERSIDADE LUSIADA DE ANGOLA

Plano de Estudos da Licenciatura em Informatica de Gestéo

1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre 16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Analise Matematica I 3 2 5 80 Analise Matematica IT 3 2 0 5 80
Metodologia de Investi., Cientifica 3 2 5 80 Metodologia de Invest. Cientifica 3 2 0 5 80
Gestao Emnpresarial 1 3 2 5 80 Gestdao Empresanal II 3 2 0 5 80
Economia I 3 2 5 80 Economia IT 3 2 0 5 80
Inglés Técnico I 2 2 4 64 Inglés Teécnico IT 2 2 0 4 64
Tecnologia da Informagio [ 3 2 5 80 Tecnologia da Informacio I1 3 2 0 5 80
Subtotal de horas 17 12 0 29 464 | Subtotal de horas 17 12 0 29 464
Total Anual de horas 928
2."Ano
3. Semestre (16 Semanas) 4.” Semestre 16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Fundamentos de Programacdo I 2 3 0 5 80 Fundamentos de Programacio IT 3 2 0 5 80
Contabilidade 3 2 0 5 80 Algoritimos e Estrutura de Dados 3 2 0 5 80
Sistemas Operativos 3 2 0 5 80 Gestdo de Recursos Humanos 3 2 0 5 80
Base de Dados 3 2 0 5 80 Tecnicas de Expressdo Escritas 2 2 0 4 64
Arquitetira de Computadores 3 2 0 5 80 Engenharia de Redes 3 2 0 5 80
Probabilidade 3 2 0 5 80 Matematica Discreta 3 2 0 5 80
Subtotal de horas 17 13 0 30 480 | Subtotal de horas 17 12 0 29 464
Total Anual de horas 944
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3.”Ano
5. Semestre (16 Semanas) 6. Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Investigagdo Operacional 3 2 5 80 Sistemas Inteligentes 3 2 0 5 80
Gestdo Financeira 3 2 5 80 Sistemas Distribuidos 3 2 0 5 80
E:;’.;:;l;‘;g“ Estratégico de Sistemas de 3| 2 5 | 80 | Gestao de Sistamas ¢ Redes 3205 | s
Programacao Orientados por Objectos 3 2 5 80 Sistemas de Operativos 3 2 0 5 80
Competéncias Comunicacionais 2 2 4 64 Analise de Sistemas 3 2 0 5 80
Engenharia de Soffwere 3 2 5 80 Higiene e Seguranga no Trabalho 3 2 0 5 80
Subtotal de horas 17 12 29 464 Subtotal de horas 18 12 0 30 480
Total Anual de horas 944
4.” Ano
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre 16 Semanas)
Disciplinas T P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Nogoes Fundamentais do Direito 3 2 5 80 Aunditoria Informatica 2 2 0 4 64
Gestdo de Projetos Informitic os 3 2 5 80 Seguranga Informatica 2 2 0 4 64
Marketing e Commmicagio Digital 2 2 4 64 Etica e Deontologia Profissional 2 2 0 4 64
Qualidade de Sistema de Informagio 2 2 4 64 Projeto Final IT 2 2 4 8 128
Projeto Final I 2 2 8 128 | Estagio Supervisionado 0 10 0 10 160
Comeércio Electronico 2 2 4 64
Subtotal de horas 14 12 30 480 | Subtotal de horas 8 18 4 30 480
Total Anual de horas 960
Total de Horas Lectivas 377
T Horas Teoricas 2000 53%
TP Horas Tedricas-Praticas 1648 44%
P (Inclui trabalho Individual do Estudante) Horas Praticas 128 3%
HS Horas Semanais 3776 100%
HSem Horas Semestrais 3776 100%
ANEXO
UNIVERSIDADE LUSIADA DE ANGOLA
Plano de Estudos da Licenciatura em Psicologia
1. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Epistamologia e Sistemas da Psicologia 3 1 5 80 Histdria da Psicologia 3 2 5 80
Psicologia Geral 3 1 5 80 Estatistica e Analise de Dados I 2 2 4 64
Metodologia de Investigacio Cientifica I 2 2 4 64 Metodologia de Investigagio Cientifica II 2 2 4 64
Psicologia do Desenvolvimento I 3 1 5 80 Psicologia do Desenvolvimento IT 3 1 1 5 80
Antropologia Cultural 2 2 4 64 Etica e Deontologia 2 1 1 4 64
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita 2 1 3 48 Téecnicas de Expressdo Oral e Esciita 2 1 3 48
Neuwrociéncia I 2 1 4 64 Neurociéncias IT 2 2 1 5 80
Subtotal de horas 17 9 30 480 | Subtotal de horas 16 11 3 30 480
Total Anual de horas 960




4164 DIARIO DA REPUBLICA

2."Ano

3.” Semestre (16 Semanas) 4.° Semestre (16 Semanas)

Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem

Estatistica e Analise de Dados II

(5]
(5]
£

64 Estatistica e Analise de dados III

(5]
(5]
£
Z

[ ]
[ ]
[

Cognitiva I 80 Cognitiva I

(5]
(5]
[

80

[ ]
[ ]
£

Psicologia Social I 64 Psicologia Social IT

(5]
(5]
£
Z

Neurociéncias IIT

(5]
(5]
£

F'S
Z

64 Psicologia da Personalidade e Motivacao

(5]
(5]
£

Psicologia da Arte e Expressividade

(5]
(5]
[
22}
=

64 Psicologia da Educacdo

(5]
£

Psicologia da Aprendizagem

(5]
(5]
£
Z

64 Psicologia Econdmica e do Ambiente

Psicologia do Desenvolvimento IIT 3 1 1 5 80 Histdria da Cultura Angolana

(5]
(5]
£
Z

Subtotal de horas 15 12 3 30 480 Subotal de horas 14 13 3 30 480

Total Anual de horas 960

3.” Ano - Opcio Psicologia da Sande

5.” Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)

Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem

(5]
(5]
£

Psicopatologia I

(5]
(5]
£
Z

64 Psicopatologia IT

Psicometria

[ ]
£

(5]
(5]

4
L

64 Técnicas Qualitativas 80

(5]
£

Aconselhamento e Psicoterapia

[ ]
[ ]
£
Z

64 Exame Psicologico

(5]
(5]
[

Sande Mental e Psicologia da Satde

[ ]
[ ]
£
Z

80 Psicoterapia de Grupo

(5]
(5]
£

Psicologia Comunitaria

(5]
(5]
[
22}
=

64 Psicologia da Actividade Fisica

[ ]
[ ]
[

Psicoterapia Individual

(5]
(5]
£
Z

80 Dependéncias Quimicas

[ ]
[ ]
£

Psicologia Forense

(5]
(5]
£
Z

64 Comportamento Organizacional e Sande

Subtotal de horas 14 12 4 30 480 Subtotal de horas 14 14 2 30 480

Total Anual de horas 960

4.” Ano - Opcio em Psicologia da Sande

7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Psicopatologia IIT 2 2 4 64 Prevencio € Reabilitagido 2 2 1 5 80
Sande Comportamental 3 1 I 5 80 Avaliagdo Psicologica 2 2 1 5 80
Psicodiagnostico I 3 2 2 7 112 | Psicodiagnostico I 3 2 2 7 112
Psicologias Aplicadas 2 2 3 7 112 Investiga¢do em Psicologia da Saude 2 2 2 6 96
Selecgdo e Orientagdo Vocacional I 2 2 3 7 112 Selecgdo e Orientacdo Vocacional 1T 2 2 3 7 112
Subtotal de horas 12 9 9 30 480 | Subtotal de horas 11 10 9 30 480
Total Anual de horas 960
3. Ano - Opcio em Psicologia das Organizacdes
5.” Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | HSem Disciplinas T P P HS | Hsem
Introdugdo a Gestao 3 2 5 80 Avaliagdo de Desempenho 3 2 5 80
Comportamento Organizacional 2 2 1 5 80 Gestdo de Empresas 2 2 4 64
Recrutamento e Selecgdo 3 2 2 7 112 | Psicologia do Trabalho 2 2 4 64
Psicossociologia das Organizagdes 2 2 4 64 Gestdo de Equipas 2 2 1 5 80
Psicologia da Comunicacdo 2 2 1 5 80 Higiene e Seguranca no Trabalho 2 2 1 5 80
Intervencio Psicologica no contexto de Grupo 2 1 1 4 64 Relacdes Publicas e Commumicacdo Estratégica 2 2 3 7 112
Subtotal de horas 14 11 5 30 480 | Subtotal de horas 13 12 5 30 480

Total Anual de horas 960
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4.” Ano - Opcio em Psicologia das Organizacoes
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Diagnostico Organizacional 3 2 1 6 96 Direito do Trabalho e das Organizag des 2 2 1 5 80
Recursos Humanos 3 2 1 6 96 Lideranca 3 2 5 80
Comunicagio 2 2 4 64 Mercado e Publicidade 3 2 1 6 96
Psicologia das Organizagbes 3 2 5 80 Negociagio e Decisdo 3 2 1 6 96
Ergonomia e Engenharia Humana 2 2 4 64 Psicologia Conmmitiria 2 2 4 64
Teona das Organizagbes 3 2 5 80 Psicologia do Consumno 2 2 4 64
Subtotal de horas 16 12 2 30 480 | Subtotal de horas 15 12 3 30 480
Total Anual de horas 960
3. Ano - Opcio em Psicologia Escolar
5.” Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Psicologia Cultural 2 2 4 64 Seminarios Especializados 2 2 4 64
Psicologia da Linguagem 2 2 4 64 Psicodiagnostico 2 2 4 64
Psicologia das Inadaptagdes Socials 3 1 1 5 80 Desenho do Curriculo 2 2 1 5 80
Priticas Profissionais na Escola 3 2 1 6 96 Priticas Profissionais na Escola IT 3 2 1 6 96
Psicopedagogia Especial 2 2 1 5 80 Psicologia da Familia e Direito da Familia 2 2 1 5 80
;I;ic;:;cas de Observagao e Entrevista Psico- 3 2 1 6 96 Psicologia de Orientagio Escolar e Profissional 3 2 1 6 96
Subtotal de horas 15 11 4 30 480 Subtotal de horas 14 12 4 30 480
Total Anual de horas 960
4. Ano- Opcio em Psicologia Escolar
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Priticas Profissionais na Comunidade I 2 2 1 5 80 Priticas Profissionais na Comunidade IT 2 2 1 5 80
Administracio e Gestdo Escolar 2 2 1 5 80 Distirbios Emocionais e Comportamentais 2 2 1 5 80
Distirbios da Aprendizagem Escolar 2 2 1 5 80 Abordagem das Deficiéncias Motoras 2 2 1 5 80
Abordagem do Atraso Mental 2 2 1 5 80 Estagio Acadénico 2 2 1 5 80
Terapia Recreacional I 2 2 4 64 Terapia Recreacional IT 2 2 1 5 80
111;t:g;;f:tcirvgz%e:;g?aipIicada as Necessida- 3 > 1 6 96 l;::';;iecc;i:as Africanas dos Fenomenos Psi- > > 1 5 80
Subtotal de horas 13 12 5 30 480 | Subtotal de horas 12 12 6 30 480
Total Anual de horas 960
Opcdo em Psicologia da Sande
Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Tedricas 1808 4%
TP Horas Teorico-Praticas 1440 38%
P Priticas 592 15%
HS Horas Semanais 3840 100%
HSem Horas Semestrais 3840 100%
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Opcdo em Psicologia das Organizaces

Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Teoricas 1920 50%
TP Horas Teoricas-Praticas 1472 38%
P Priticas 448 12%
HS Horas Semanais 3840 10000
HSean Horas Semestrais 3840 10000

Ope¢do em Psicologia Escolar

Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Teoricas 1856 48%
TP Horas Tedrico-Praticas 1472 38%
P Priticas 512 13%
HS Horas Semanais 3840 10000
HSean Horas Semestrais 3840 10000

ANEXO
UNIVERSIDADE LUSIADA DE ANGOLA
Plano de Estudos da Licenciatura em Contabilidade e Financas
1.°Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Matematica 2 4 6 96 Optimizacdo 2 4 6 96
Microeconomia 2 2 4 64 Macroeconomia 2 2 4 64
Metodologia de Investigacio Cientifica I 1 2 3 48 Metodologia de Investigagio Cientifica II 1 2 3 48
Direito Empresarial I 2 2 4 64 Direito Empresarial I 2 2 4 64
Contabilidade Financeira I 2 4 6 96 Contabilidade Financeira IT 2 4 6 96
Informitica de Gestdo [ 1 2 3 48 Informitica de Gestdo II 1 2 3 48
InglésI 1 1 2 4 64 Ingles IT 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 4 12 14 30 480 Subtotal de horas 4 12 14 30 480
Total Anual de horas 960
2."Ano
3.” Semestre (16 semanas) 4.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem

Estatistica I 2 4 6 96 Estatistica IT 2 4 6 96
Contabilidade de Gestao I 2 4 6 96 Contabilidade de Gestdo II 2 4 6 96
Calculo Financeiro 2 4 6 96 Analise Econdmica e Financeira 2 4 6 96
Historia Economica Angolana 1 2 3 48 Administragio Publica Angolana 1 2 3 48
Gestao Emnpresarial I 3 2 5 80 Gestdao Empresanal II 3 2 5 80
Inglés ITT 1 1 2 4 64 Inglés IV 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 2 12 16 30 480 Subtotal de horas 2 12 16 30 480

Total Anual de horas 960
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3.”Ano
5. Semestre (16 Semanas) 6. Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Auditoria Financeira I 2 4 6 96 Auditoria Financeira IT 2 4 6 96
Fiscalidade I 2 4 6 96 Fiscalidade IT 2 4 6 96
Finangas Empresariais I 2 4 6 96 Mercados Financeiros I 2 4 6 96
Empreendedorizmo e Inovagio 2 2 4 64 Analise de Projectos de Investimento 1 3 4 64
Contabilidade Bancaria I 2 2 4 64 Contabilidade Seguradora I 2 2 4 64
Inglés V 1 1 2 4 64 Inglés VI 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 3 1 16 30 480 | Subtotal de horas 1 10 19 30 480
Total Anual de horas 960
4. Ano - Opcio em Contabilidade
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Normas Internacionais de Contabilidade I 2 2 2 6 96 Normas Internacionais de Contabilidade IT 2 2 2 6 96
Contabilidade Bancaria IT 2 4 6 96 Contabilidade Seguradora IT 2 4 6 96
Contabilidade Or¢amental 2 4 6 96 Gestao Orgamental 2 4 6 96
Controlo de Gestao 2 4 6 96 Reporte Financeiro 2 4 6 96
Técnicas e Praticas Contabilisticas I 2 4 6 96 Técnicas € Praticas Contabilisticas IT 2 4 6 96
Subtotal de horas 2 10 18 30 480 | Subtotal de horas 2 10 18 30 480
Total Anual de horas 960
4. Ano Opcao em Auditoria e Fiscalidade
7.” Semestre (16 semanas) 8.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Normas Internacionais de Contabilidade I 2 2 2 6 96 Normas Internacionais de Contabilidade IT 2 2 2 6 96
Auditoria Financeira ITI 2 4 6 96 Auditoria Financeira ['V 2 4 6 96
Fiscalidade ITI 2 4 6 96 Fiscalidade IV 2 4 6 96
Controlo de Gestao 2 4 6 96 Reporte Financeiro 2 4 6 96
Técnicas e Praticas de Auditoria I 2 4 6 96 Técnicas e Priticas de Auditoria IT 2 4 6 96
Subtotal de horas 2 10 15 30 480 | Subtotal de horas 2 10 18 30 480
Total Anual de horas 960
4.” Ano Op cio em Gestiio Financeira
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Finangas Empresariais IT 2 4 6 96 Mercados Financeiros IT 2 4 6 96
Auditoria Financeira ITI 2 4 6 96 Auditoria Financeira ['V 2 4 6 96
Contabilidade Or¢amental 2 4 6 96 Gestao Orgamental 2 4 6 96
Controlo de Gestao 2 4 6 96 Reporte Financeiro 2 4 6 96
Estratégia Empresarial 2 4 6 96 Direccdo de Empresas 2 4 6 96
Subtotal de horas 0 10 20 30 480 | Subtotal de horas 0 10 20 30 480

Total Anual de horas 960
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4.” Ano - Op¢io em Contabilidade
Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Teoricas 320 )
TP Horas Tedrico-Praticas 1424 37%
P Priticas 2006 55%
HS Horas Semanais 3840 10000
HSem Horas Semestrais 3840 10000
4. Ano Opcao em Auditoria e Fiscalidade
Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Teoricas 320 )
TP Horas Tedrico-Praticas 1424 3%
P Priticas 2006 55%
HS Horas Semanais 3840 10000
HSem Horas Semestrais 3840 10000
4. Ano Opcio em Gestiio Financeira
Total de Horas Lectivas 3840

T Horas Teoricas 256 7%
TP Horas Teoricas-Praticas 1424 3%
P Priticas 2160 56%
HS Horas Semanais 3840 10000
HSem Horas Semestrais 3840 10024

ANEXO
UNIVERSIDADE LUSIADA DE ANGOLA

Plano de Estudos da Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos

1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Informatica de GRH 2 2 4 64 Estatistica Descritiva 2 3 5 80
Matematicas Gerais 2 3 5 80 Introdugdo ao Direito 2 2 4 64
Metodologia de Investigacio Cientifica I 2 2 4 64 Metodologia de Investigagio Cientifica II 2 2 4 64
Principios de Gestdo de RH 3 2 5 80 Introdugdo a Administragdo 3 2 5 80
Psicologia Organizacional I 3 1 4 64 Psicologia Organizacional IT 3 1 4 64
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita I 2 2 4 64 Técnicas de Expressdo Oral e Escrita I 2 2 4 64
InglésI 1 1 2 4 64 Ingles IT 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 1 10 9 30 480 | Subtotal de horas 13 10 7 30 480
Total Anual de horas 960
2."Ano
3.” Semestre (16 semanas) 4.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Comportamento Organizacional I 2 2 2 6 96 Comportamento Organizacional IT 2 2 2 6 96
Estatistica Inferencial 2 3 5 80 Introdugdo a Economia 2 3 5 80
Direito do Trabalho 2 2 2 6 96 Direito do Trabalho 2 2 2 6 96
Teona das Organizagbes 2 2 1 5 80 Teorias das Organizag des 2 2 1 5 80
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita IIT 2 2 4 64 Técnicas de Expressao Oral e Escrita IV 2 2 4 64
Inglés 1 1 2 4 64 Ingles IV 1 1 2 4 64
Subtotal de horas 9 9 12 30 480 Subtotal de horas 9 9 12 30 480
Total Anual de horas 960
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3.”Ano
5. Semestre (16 Semanas) 6. Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Introducdo a Gestao 2 2 1 5 80 Estratégia de RH 2 2 1 5 80
Politica da Seguranga Social Angolana 2 2 1 5 80 Higiéne e Seguranga no Trabalho 2 2 1 5 80
Sistemas de Informacio em GRH 2 2 1 5 80 Etica 2 4 6 96
Analizse Financeira e Gestdo Or¢amental 1 2 2 5 80 Analise Financeira e Gestao Orgamental 1 2 2 5 80
Perfil do Gestor de RH 2 2 1 5 80 Meétodos Psicologicos 2 2 1 5 80
Estatistica Multivariada 2 3 5 80 Histdria da Cultura Angolana 2 2 4 64
Subtotal de horas 9 12 9 30 480 Subtotal de horas 9 12 9 30 480
Total Anual de horas 960
4.” Ano
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P | HS | Hsem
Recrutamento e Selecgdo 2 2 2 6 96 Gestdo do Desempenho 2 2 2 6 96
Comunicagdo 2 2 2 6 96 Processo de Tomada de Decisdo 2 4 6 96
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional I 2 2 2 6 96 Mudanga e Desenvolvimento Organizacional IT 2 2 2 6 96
Gestdo de Conflitos e Negociagio 2 2 2 6 96 Gestdo da Fonnagdo e do Potencial 2 4 6 96
Gestao de Equipas 2 2 2 6 96 Remmumeracdo e Processamento de Salarios 2 4 6 96
Subtotal de horas 10 10 10 30 480 Subtotal de horas 4 10 16 30 480
Total Anual de horas 960
Total de Horas Lectivas 3840
T Horas Tedricas 1184 31%
TP Horas Tedrico-Praticas 1312 34%
P Praticas 1344 35%
HS Horas Semanais 3840 100%
HSem Horas Semestrais 3840 100%

O Ministro, Antonio Miguel André.

Decreto Executivo n.” 434/17
de 21 de Setembro

Considerando que a Universidade Técnica de Angola é uma
Institui¢do de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto
n.° 29/07, de 7 de Maio, vocacionada a ministrar cursos de
formac@o graduada e p6s-graduada, nos termos do disposto
no artigo 30.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Gestdo Universitaria, na Faculdade de Gestdao e Ciéncias
Economicas, conforme previsto no Decreto Executivo n.® 29/11,
de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1"
(Criacao do cursoe)

E criado o Curso de Mestrado em Gestéio Universitéria, na
Faculdade de Gestao e Ciéncias Economicas da Universidade
Técnica de Angola, que confere o grau académico de Mestre,
com as seguintes especialidades:

a) Gestao dos Processos de Ensino, Investigaco Cien-
tifica e Extensdo Universitaria;

b) Gestao Administrativa das Institui¢des de Ensino
Superior.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado

em Gestdo Universitaria, constante dos Anexos ao presente
Diploma e que dele sdo partes integrantes.



