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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 207/17:

Aprova o projecto do Porto da Barra do Dande, que inclui a concesséo
de direitos relativos a construgéo e exploracio do referido Porto, em
regime de exclusividade, a sociedade de direito angolano ATLANTIC
VENTURES — Sociedade de Desenvolvimento e Gestido Portuaria,
S.A, na qualidade de concessionaria.

Ministérios das Financas, Administracio Publica,
Trabalho e Seguranca Social e dos Transportes

Decreto Executive Conjunto n.” 425/17:

Aprova o Regulamento sobre a Atribui¢ido de Remuneracéo Suplementar
aos Funcionarios Piblicos e Agentes A dministrativos do Instituto
Maritimo e Portuario de Angola (IMPA). — Revoga toda a legisla-
¢éo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executive Conjunto n.” 426/17:

Aprova o Regulamento sobre a Atribui¢ido de Remuneracéo Suplementar
aos Funcionarios Piblicos e Agentes A dministrativos do Instituto
Nacional da Aviagdo Civil (INAVIC). — Revoga toda a legislagio
que contrarie o presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.® 427/17:

Cria o Curso de Mestrado em Ensino da Matematica, no Instituto Superior
de Ciéncias da Educagdo de Cabinda da Universidade 11 de Novembro,
que confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo
do Curso criado.

Decreto Executivon.” 428/17:

Cria o Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacédo na especialidade
de Desenvolvimento Curricular e Inovagédo Educativa, no Instituto
Superior de Ciéncias da Educagio de Benguela da Universidade
Katyavala Bwila, que confere o Grau Académico de Mestre e aprova
o plano de estudo do Curso criado.

Decreto Executivon.” 429/17:
Cria o Curso de Mestrado em Engenharia Informatica, na Faculdade de
Engenharia da Universidade Metodista de Angola, que confere o Grau
Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do Curso criado.

Decreto Executivo n.” 430/17:

Cria o Curso de Mestrado em Gestdo Ambiental, na Faculdade de Ciéncias
da Vida e do Ambiente da Universidade Metodista de Angola, que
confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do
Curso criado.

Decreto Executivo n.” 431/17:
Cria o Curso de Mestrado em Enfermagem, na Faculdade de Ciéncias de
Satide da Universidade de Belas, que confere o Grau Académico de
Mestre e aprova o plano de estudo do Curso criado.

Despacho n.° 643/17:

Subdelega poderes a Reitora da Universidade Agostinho Neto, para
conferir posse a Armanda de Fatima Jesus Fortes para o cargo de
Vice-Decana para Area Cientifica da Faculdade de Economia desta
Universidade publica.

Ministérios das Relacdes Exteriores e das Financas

Despacho Conjunto n.” 644/17:
Atribui o incentivo pecunidrio a Jodo Luis Ngimbi, Conselheiro Sénior
do Director Executivo do Banco Africano de Desenvolvimento, em
prestacdo mensal de USD 5.000,00.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 207/17
de 20 de Setembro

O Governo pretende criar as condi¢des necessarias para
que a Provincia de Luanda tenha um novo porto de dimenséo
nacional e internacional com capacidade de abastecimento
para todo o Pais e que, estrategicamente, possa ser, também,
um entreposto internacional de mercadorias.

O Porto de Luanda, de acordo com a evolugéo registada
nos ultimos anos nas operagdes portudrias e com as projecgoes
de trafego realizadas néo lograra, a curto prazo, satisfazer as
necessidades de estiva e movimentacao de cargas e descargas
exigidas pelo comércio nacional e internacional.
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2."Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagio Orientada 1 2 20 23 368
Divulgacdo dos Resultados (Apresentacdo de
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1 2 6 9 144 | Trabalhos em Eventos Cientificos, Publicag o 1 3 4 64
de Artigos Cientificos)
Seminarios de Investigacdo 2 2 4 64 Elaboragio e Defesa da Dissertagio 3 10 13 208
Estagio 20 20 320
Subtotal de Horas 1 6 33 40 640 | Subtotal de Horas 1 6 33 40 640
Total Anual de Horas 1280
Total de Horus Lectivas 177
LEGENDA TOTALDE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Tedricas 368 21%
TP Horas Tedricas-Praticas 224 13%
P Horas Praticas 1184 67%
HS Horas Semanais 1776 100P%
HSem Horas Semestrais 1776 10000

O Ministro, Antonio Miguel André.

Decreto Executivo n.” 431/17
de 20 de Setembro

Considerando que a Universidade de Belas € uma Institui¢do
de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto n.° 25/07, de
7 de Maio, esta vocacionada a ministrar cursos de formacdo gra-
duada e pos-graduada, nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreton.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressup ostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Enfermagem, na Faculdade de Ciéncias da Satde, con-
forme previsto no Decreto Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, de acordo com o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro,
e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de
Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Enfermagem, na Faculdade
de Ciéncias de Sande da Universidade de Belas, que confere o
grau académico de Mestre, com as seguintes especialidades:

a) Sande Materna e Obstetricia;
b) Enfermagem Neonatal.
ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Enfermagem, constante dos Anexos ao presente Diploma
e que dele sdo partes integrantes.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 5776 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formacao.

3. O Plano de Estudos ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatoério, durante um ciclo de formac@o.

ARTIGO 3"
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Enfermagem ¢ assegurado por um
corpo docente maioritariamente em regime de tempo integral e
de exclusividade e com grau académico de Doutor, de acordo
com a legisla¢do vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Enfermagem
devem apresentar como perfil de entrada o documento que
ateste a conclusdo da Licenciatura em Enfermagem ou em
areas equivalentes, com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referidono ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigagdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5"
(Concessiao do grau de Mestre)

A concesséo do grau académico de Mestre em Enfermagem
pressupde a verificacdo e conclusdo dos seguintes actos:

aj A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.
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ARTIGO 6°
(Perfil de saida)

Apés a conclusio do Curso de Mestrado em Enfermagem,
o estudante adquire um perfil de saida em que retine as seguin-
tes competéncias:

a) Prestar cuidados especificos de enfermagem a mulher
ao longo do ciclo reprodutivo ou neonatal;

b) Participar em equipas de sande publica;

¢) Conceber, implementar e avaliar cuidados de satde
adequados as necessidades do neonatal;

d) Prestar atendimento especializado aos recém-nascidos,
criancas e suas familias no ambito ambulatério
e hospitalar;

e) Desempenhar o papel de perito na equipa de satde
na area da satide da mulher.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)
O Mestre em Enfermagem deve, dentre outros, desen-
volver a sua actividade profissional nos seguintes campos:
a) Institui¢des de Ensino Superior;
b) Centros de Investigacio;
¢) Unidades Sanitarias de Satde.
ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Direito ora criado entra em
funcionamento no Ano Académico 2018 e a sua ministragao
tem um periodo de vigéncia correspondente a um ciclo de
formacéo, nos termos da legislagdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Nimero de vagas)

O Curso de Mestrado em Direito criado pelo presente
Decreto Executivo tem um niimero maximo de 30 vagas, por
cada especialidade.

ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Enfermagem sao definidos em conformidade
com as regras estabelecidas para o efeito na legislagao vigente
no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edicio do Curso de Mestrado)

A ministra¢do de uma nova edi¢do do ciclo de forma-
¢do do Curso de Mestrado em Enfermagem, na Faculdade
de Ciéncias de Sande da Universidade de Belas, fica depen-
dente da avaliagdo positiva do ciclo de formacéo ministrado
anteriormente, a ser efectuado pelo servico especializado
competente do Departamento Ministerial responsavel pela
Gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 12°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Enfermagem criado pelo presente
Decreto Executivo € submetido a avaliagfo e acreditacfo perio-
dica do servigo especializado competente do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Regulamento do curso)

1. A organizac#o e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Enfermagem obedecem ao disposto no presente Decreto
Executivo e no respectivo regulamento de curso.

2. Oregulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacdo do Departamento Ministerial responsavel
pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2017.

O Ministro, Antonio Miguel André.
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ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saiide Materna e Obstetricia
1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem

Metodologia de Investigacio Cientifica 2 1 1 4 64 Desenvolvimento Pessoal e Profissional 2 2 32
ﬁ‘e‘;f_';t{:?ﬁ‘;“iﬂﬂ;i:’éaif;ccocl";‘g?cze”“idade’ 8 | 4 | 8 | 20| 320 [Obstetricia c Amamentacdo 4l 2] 46| 9%
Pritica Baseada na Evidéncia Cientifica 1 0 1 2 32 Psicologia da Gravidez e da Materidade 2 2 32
Preparagdo para o Parto 10 3 10 23 368 | Parto e Pos-Parto 8 4 8 12 192
Estatistica 2 2 4 64 Receém-Nascido em Risco 10 3 10 13 208
Seminarios Tematicos 2 2 0 4 64

Subtotal de Horas 23 12 22 57 912 | Subtotal de Horas 26 9 22 35 560

Total Anual de Horas 1456
2." Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Elaboragdo doProjecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigacio Orientada 1 2 20 23 368
Divulgacado dos Resultados (Apresentacdo de
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1 2 6 9 144 | Trabalhos em Eventos Cientificos, Publicag o 1 3 4 64
de Artigos Cientificos)

Seminarios de Investigacdo 2 2 4 64 Elaboragio e Defesa da Dissertagio 3 10 13 208
Estagio 20 20 320

Subtotal de Horas 1 6 33 40 640 Subtotal de Horas 1 6 33 40 640

Total Anual de Horas 1280
Total de Horas Lectivas 2736
LEGENDA TOTALDE HORAS TOTAL DE HORAS (%)

T Horas Tedricas 816 30

TP Horas Tedricas-Praticas 528 19

P Horas Praticas 1760 64

HS Horas Semanais 2752 100

HSem Horas Semestrais 2752 100
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ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem Neonatal
1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Metodologia de Investigacio Cientifica 2 1 1 4 64 Desenvolvimento Pessoal e Profissional 2 2 32
Gerenciamento da Assisténcia de Eufemagem | g | 4 | ¢ | 29 | 320 | Obstetricia c Amamentagio 4] 2] 4|10/ 160
a Crianga
Pritica Baseada na Evidéncia Cientifica 1 1 2 32 Supm‘te_ de Vida Bisico ¢ Avangado em Neo- 2 2 32
natologia
Puericultura e a Assisténcia a Crianca 10 3 10 23 368 | Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia 8 4 8 20 320
Estatistica 2 2 4 64 Receém-Nascido em Risco 10 3 10 23 368
Seminarios Tematicos 2 2 4 64
Subtotal de Horas 23 10 20 53 848 | Subtotal de Horas 26 9 22 57 912
Total Anual de Horas 1760
2."Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigagio Orientada 1 2 20 23 368

Divulgagdo dos Resultados (Apresentacdo de
Trabalhos em Eventos Cientificos. Publicag o 1 3 4 64
de Artigos Cientificos)

(5]
(=31
L=l
3

Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1

Seminarios de Investigacdo 2 2 4 64 Elaboragio e Defesa da Dissertagio 3 10 13 208
Estagio 20 20 320
Subtotal de Horas 1 6 33 40 640 Subtotal de Horas 1 6 33 40 640

Total Anual de Horas 1280

Total de Horas Lectivas 3040

LEGENDA TOTALDE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Tedricas 816 27
TP Horas Tedricas-Praticas 496 16
P Horas Praticas 1728 57
HS Horas Semanais 3040 100
HSem Horas Semestrais 3040 100

O Ministro, Antonio Miguel André.
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Despacho n.” 643/17
de 20 de Setembro

Havendo necessidade de se conferir posse a nova titular
do cargo de Vice-Decana para Area Cientifica da Faculdade
de Economia da Universidade Agostinho Neto, localizada na
Regido Académical;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢tes dos n.* 1
e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, determino:

1.° — S@o subdelegados poderes a Reitora desta Universidade
Publica, para conferir posse a Armanda de Fatima Jesus Fortes,
no cargo de Vice-Decana para Area Cientifica da Faculdade
de Economia da Universidade Agostinho Neto.

2.°— Com a efectivagio do acto de tomada de posse refe-
rida no ponto anterior, os titulares cessantes devem proceder
a passagem de pastas, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 176/12, de 9 de Agosto.

3.°—As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Despacho sao resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.
Publique-se.
Luanda, aos 4 de Agosto de 2017.
O Ministro, Antonio Miguel André.

MINISTERIOS DAS RELACOES
EXTERIORES E DAS FINANCAS

Despacho Conjunto n.” 644/17
de 20 de Setembro

Por conveniéncia de servigo, € atribuido incentivos pecuniarios
aos funcionarios de organizagdes internacionais, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto n.® 7/06, de 12 de Abril,
que estabelece os critérios e as normas de atribui¢io de incen-
tivos pecuniarios, aos cidaddos nacionais, funcionérios de
organizac¢des internacionais.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
n.° 7/06, de 12 de Abril, determina-se:

1. E atribuido o incentivo pecuniario ao funcionario Joio
Luis Ngimbi, Conselheiro Sénior do Director Executivo do
Banco Africano de Desenvolvimento, em prestagdo mensal
de USD 5000,00 (cinco mil délares norte-americanos).

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

O Ministro das Relacées Exteriores, Georges Rebelo
Chicoty.

O Ministro das Financas, Archer Mangueira
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