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S"MARIO Despacho n.” 513/17:

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivon.” 411/17:

Cria o Curso de Mestrado em Banca, Seguros e Imobilidrio, na Faculdade
de Contabilidade e Financas da Universidade Lusiada de Angola, que
confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do
Curso criado.

Decreto Executivon.® 412/17:

Cria o Curso de Doutoramento em Contabilidade, na Faculdade de
Contabilidade e Finangas da Universidade Lusiada de Angola, que
confere o Grau Académico de Doutor e aprova o plano de estudo do
Curso criado.

Decreto Executivon.” 413/17:
Cria o Curso de Doutoramento em Finangas, na Faculdade de Contabilidade
e Financas da Universidade Lusiada de Angola, que confere o Grau
Académico de Doutor € aprova o plano de estudo do Curso criado.

Decreto Executivon.” 414/17:

Cria o Curso de Mestrado em Contabilidade e Finangas, na Faculdade de
Contabilidade e Finangas da Universidade Lusiada de Angola, que
confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do
Curso criado.

Decreto Executivon.” 415/17:

Cria o Curso de Mestrado em Mercado de Capitais, na Faculdade de
Contabilidade e Finangas da Universidade Lusiada de Angola, que
confere o Grau Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do
Curso criado.

Decreto Executivon.” 416/17:
Cria o Curso de Mestrado em Inovagédo e Empreendedorismo na Faculdade
de Contabilidade e Financas da Universidade Lusiada de Angola, que
confere o Grau de Mestre e aprova o plano de estudo do Curso criado.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivon.” 417/17:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga qualquer legislagéo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

Despacho n.” 512/17:
Concede a nacionalidade angolana por casamento a Mariam Hamisi

Mziray Petroff, natural de Mwanga, Republica Unida da Tanzénia,
de nacionalidade tanzaniana.

Concede a nacionalidade angolana por naturalizagé@o a Victor Manuel
Macareno Correia, natural de Ajuda, Salvador e Santo [ldefonso,
Elvas, Republica Portuguesa, de nacionalidade portuguesa.

Despacho n.° 514/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagdo a Fernando dos
Santos da Silva, natural de Luanda, Republica de Angola, de nacio-
nalidade portuguesa.

Despacho n.” 515/17:
Concede a nacionalidade angolana por casamento a Paula Maria S oares
de Figueiredo Pereira Amorim Sirgado, natural de Miragaia, Porto,
Republica Portuguesa, de nacionalidade portuguesa.

Despacho n.” 516/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagéo a Elisa Stoianova
Stoianova, natural de Sofia, Republica da Bulgéria, de nacionali-
dade bulgara.

Despacho n.” 517/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagéo a Rosa Asuncion
Catalina Uceda Castillo de Chavez, natural de La Libertad, Republica
do Pemi, de nacionalidade peruana.

Despacho n.” 518/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagdo a Rolando Baia
Vera Cruz da Trindade, natural de Conceigéo, Séo Tomé, Republica
Democratica de Séo Tomé e Principe, de nacionalidade séo-tomense.

Despacho n.” 519/17:
Concede anacionalidade angolana por casamento a Zélia Maria de Oliveira
Campos Pitra, natural de Bissau, Repuiblica da Guiné Bissau, de
nacionalidade guineense.

Despacho n.” 520/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagéo a Nilza Maria Alves
de Sousa, natural de Conceigdo, Sdo Tomé, Repiiblica Democratica
de Sé@o Tomé e Principe, de nacionalidade sédo-tomense.

Despacho n.” 521/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizacéo a Maria Josefa
Moreira Tavares Miranda, natural de Santa Catarina, Reptblica de
Cabo-Verde, de nacionalidade cabo-verdiana.

Despacho n.” 522/17:
Concede a nacionalidade angolana por naturalizagé@o a José Cipriano Diniz
Borges, natural de Angra de Heroismo, Acores, Reptiblica Portuguesa,
de nacionalidade portuguesa.
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Decreto Executivo n.° 416/17
de 13 de Setembro

Considerando que a Universidade Lusiada de Angola é uma
Institui¢do de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto
n.° 42/02, de 20 de Agosto, vocacionada a ministrar cursos
de formacdo graduada e pos-graduada, nos termos do dis-
posto no artigo 30.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressup ostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado em
Inovag¢do e Empreendedorismo, na Faculdade de Contabilidade
e Financas, conforme previsto no Decreto Executivo n.® 29/11,
de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.®° 6/10, de 24 de Fevereiro, e a alinea g) do artigo 15.°
do Decreton.® 90/ 09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Inovacio e Empreen-
dedorismo, na Faculdade de Contabilidade e Financas da
Universidade Lusiada de Angola, que confere o grau acadé-
mico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

1. E aprovado o Plano de Estudo do Curso de Mestrado
em Inovacio e Empreendedorismo, constante do Anexo ao
presente Diploma e que dele sdo partes integrantes.

2. O Plano de Estudo referido no ponto anterior é realizado
num total de 2240 horas de actividades curriculares, durante
um ciclo de formacao.

3. O Plano de Estudo ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatério, durante um ciclo de formacao.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Inovacio e Empreendedorismo é
assegurado por um corpo docente maioritariamente em regime
de tempo integral e de exclusividade e com grau académico
de Doutor, de acordo com a legislacdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Inovacgéo e
Empreendedorismo devem apresentar como perfil de entrada
o documento que ateste a conclusdo de uma Licenciatura em
Contabilidade, Financas, Gestdo, Economia ou em areas equi-
valentes, com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde que
aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto de
investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5"
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Inovagéo
e Empreendedorismo pressupde a verificagdo e conclusdo
dos seguintes actos:
aj A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;
b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;
¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6°
(Perfil de saida)

Apos a conclusdo do Curso de Mestrado em Inovagéo e
Empreendedorismo, o estudante adquire um perfil de saida
em que retine as seguintes comp eténcias:

a) Gerir projectos de inovagao e empreendedorismo;

b) Contribuir para a diversificagdo da economia ango-
lana e a diminui¢ao dos riscos macroeconomicos
sistémicos;

¢) Contribui para o aumento da capacidade de inovagéo
empresarial angolana;

d) Promover a investiga¢do cientifica nas diversas areas
da inovacio e empreendedorismo;

e) Proporcionar o desenvolvimento da capacidade
critica relativamente aos modelos conceptuais
prevalecentes na inovagdo e empreendedorismo;

) Transmitir e enriquecer competéncias profissionais,
empresariais e de direccdo na Area de Inovacio
e Empreendedorismo.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Inovacao e Empreendedorismo deve, dentre
outros, desenvolver a sua actividade profissional nos seguin-
tes campos:

a) Institui¢des de Ensino Superior;

b) Bancos e Institui¢oes Financeiras;

¢) Empresas de Comércio;

d) Empresas de Consultoria em Contabilidade e Financas;
e) Organizagdoes Nao-Governamentais.

ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Inovagdo e Empreendedorismo
ora criado entra em funcionamento no Ano Académico 2018 e
a sua ministragao tem um periodo de vigéncia correspondente
aum ciclo de formac#o, nos termos da legislagédo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)
O Curso de Mestrado em Inovagdo e Empreendedorismo
criado pelo presente Decreto Executivo tem um nimero maximo
de 30 vagas.
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ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Inovacio e Empreendedorismo séo definidos
em conformidade com as regras estabelecidas para o efeito na
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edicio do Curso de Mestrado)

A ministra¢do de uma nova edigdo do ciclo deformac@o
do Curso de Mestrado em Inovagdo e Empreendedorismo,
na Faculdade de Contabilidade e Financas da Universidade
Lusiada de Angola, fica dependente da avaliacdo positiva
do ciclo de formacio ministrado anteriormente, a ser efec-
tuado pelo servigo especializado competente do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestao do Subsistema de Ensino
Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 12°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Inovagédo e Empreendedorismo
criado pelo presente Decreto Executivo ¢ submetido a avaliagio
e acreditacdo periodica do servico especializado competente
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Regulamento do curso)

1. A organizac#o e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Inovacio ¢ Empreendedorismo obedecem ao disposto no pre-
sente Decreto Executivo e no respectivo regulamento de curso.

2. Oregulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacdo do Departamento Ministerial responsavel
pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Agosto de 2017.
O Ministro, Antonio Miguel André.

ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Inovaciio e Empreendedorismo
1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Introducdo ao Empreendedorismo 1 2 3 6 96 Gestdo de Inovagao 1 2 1 4 64
Marketing e Estratégia Empresarial 1 2 3 6 96 Estudo de Mercado 1 2 1 4 64
Gestao da Mudanca e Equipas de Trabalho 1 2 2 5 20 Inovacdo € Desenvolvimento de Novos Produ- 1 2 4 - 112
Empreendedoras tos e Servigos
Gestdo da Informacio e do Conhecimento 2 2 4 64 Estratégia para Starfups 1 2 2 5 80
Empreendedorizino e Criagdo de Empresas 2 2 2 6 96 Egﬁljas ¢ Andlise de Projectos de Investi- 1 2 4 7 112
Metodologia de Investigacio Cientifica 1 2 3 48 Direito das Empresas 2 1 3 48
Subtotal de Horas 8 12 10 30 480 Subtotal de Horas 7 1 12 30 480
Total Anual de Horas 960
2." Ano
1.” Semestre (16 Semanais) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS T TP P | HS | HSem
Elaboragdo doProjecto de Dissertagio 2 5 7 112 | Desenvolvimento da Investigacio Orientada 1 3 6 10 160
Divulgacado dos Resultados (Apresentacdo de
Desenvolvimento da Investigacdo Orientada 1 3 6 10 160 | Trabalhos em Eventos Cientificos;, Publicagio 2 4 6 96
de Artigos Cientificos)

Estagio 23 23 368 | Elaboragio e Defesa da Dissertag o 24 24 384
Subtotal de Horas 1 5 34 40 640 Subtotal de Horas 3 3 34 40 640
Total Anual de Horas 1280
Total de Horas Lectivas 2240
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LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Teoricas 304 14%
TP Horas Teoricas-Priticas 496 22%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 1440 64%
HS Horas Semanais 2240 10000
HSean Horas Semestrais 2240 10000
O Ministro, Antonio Miguel André.
REGULAMENTO INTERNO

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.® 417/17
de 13 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizago e o fimcionamento
do Gabinete de Recursos Humanos, em cumprimento do dis-

postono artigo 16.°, n.° 4 do Decreto Presidencial supracitado;

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
anexo ao presente Decreto Executivo que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidos pelo

Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°
E revogado qualquer legislagdo que contrarie o disposto

no presente Regulamento.

ARTIGO 4°
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.
Luanda, aos 13 de Setembro de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente «GRH»
€ o servico de apoio técnico do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos encarregue dos estudos e controlo das
actividades do pessoal do Sector da Justica e dos Direitos
Humanos, nos dominios da for¢a de trabalho, salarios, for-
macio e orientacdo profissional, seguranca social, protec¢io
e gestdo integrada dos Recursos Humanos.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°
(Ambito)

O presente Regulamento € aplicavel a todos os funcio-
narios do Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 47
(Competéncias)

O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
tica de gestdo de pessoal;

b) Promover, coordenar e acompanhar as politicas de
organizac¢io de recursos humanos do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos, apoiando os
SEIVicos € organismos na respectiva implementag@o;

¢) Gerir o quadro de pessoal do Ministério no tocante
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

d) Assegurar em articulacdo com os servicos competentes
da Administra¢iio Puiblica as ac¢Ges necessarias a



