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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 68/17:
Aprova o Acordo Geral Revisto de Cooperagéo enfre o Govemo da
Republica de Angola e 0 Governo da Republica Centro-Africana.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 189/17:

Cria as Escolas do Ensino Primario n.° 968 — Hupa, n.° 969 — Munkhumbi,
n.° 970 — Maholeco, n.° 971 — Mungongo-A, n.° 1.018 — Camucuio
Vite Vivali, n.° 1.418 — Vissassa, n.° 390 — CaviPovoagéo, n.° 231 —
Tunda, n.® 1.008 — Tchivucusso, n.° 1.016 — Yela, n.® 1.004 — Capai
Capalala, n.° 1.184 — Yavula, n.° 1.721 —Nonjava, n.° 994 — Vilola,
n.° 938 — Catanha Mawelequesse, n.° 939 — Catanha Ponte, n.° 1.016
— Catanha Mbandi, n.° 989 — Nongongue, n.” 979 — Calondau,
n.° 983 — Cavinga e n.” 991 — Tchicocoti, situadas no Municipio de
Cacula, Provincia da Huila, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos
e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivon.” 190/17:
Cria no Instituto Superior Politécnico Lusiada da Lunda-Sul 4 cursos de
graduagio, que conferem o Grau Académico de Licenciatura, e aprova
o Plano de Estudo dos cursos criados. — Revogatoda a legislagédo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Despacho
n.° 86/17, de 24 de Fevereiro.

Decreto Executivon.” 191/17:

Cria no Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda 7 cursos de
graduagdo, que conferem o Grau Académico de Licenciatura, e aprova
oPlano de Estudo dos cursos criados. — Revogatoda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Despacho
n.° 73/17, de 22 de Fevereiro.

Decreto Executivon.” 192/17:

Cria no Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo 6 cursos de
graduagdo, que conferem o Grau Académico de Licenciatura, e aprova
oPlano de Estudo dos cursos criados. — Revogatoda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Despacho
n.° 81/17, de 24 de Fevereiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 68/17
de 29 de Marco

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relacGes de amizade e de cooperacfio econdmica com
a Republica Centroafricana;

Atendendo a importancia que a Reptiblica de Angola atribui
aos Tratados Internacionais, como instrumento de aproxima-
¢do e entendimento entre Povos e Governos;

Tendo em conta que o Acordo Geral Revisto entre o
Governo da Repuiblica de Angola e o Governo da Republica
Centroafricana constitui um instrumento juridico de extrema
importancia para o aprofundamento das relagdes de coopera-
c¢do bilaterais entre os respectivos Paises;

Atendendo o disposto na alinea b) do artigo 5.° da Lein.°4/11,
de 14 de Janeiro, dos Tratados Intemacionais.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea a) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo Geral Revisto de Cooperacio entre
o Govemo da Republica de Angola e o Govemno da Republica
Centroafiicana, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo

de Pessoal Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tecnico Superior Principal

Superior

Pessoal Técnico

Teécnico Superior Principal de 1." Classe

Teécnico Superior Principal de 2." Classe

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Teécnico de 1." Classe

Pessoal Técnico

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Tecnico Medio Principal de 1. Classe

Tecnico Medio Principal de 2." Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Medio

Teécnico Medio de 1." Classe

Pessoal Técnico

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

Pessoal

3.7 Oficial Administrativo

Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Pesszoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Pesszoal
Auxiliar

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar A dministrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auciliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Pessoal

Qualificado

Operdrio

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Pessoal
Operdrio ndo
Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

O Mumnistro da Admmistracio do Territério, Bornito de Sousa

Baltcear Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 190/17
de 28 de Marco

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Lusiada
da Lunda-Sul é uma Institui¢io de Ensino Superior Privada,
criada pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho, ¢
vocacionado a ministrar cursos de formacao graduada e pos-
-graduada, nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde o ano de 2013, o Instituto
Superior Politécnico Lusiada da Lunda-Sul ministra Cursos
de Licenciatura em Economia, Gestdo de Recursos Humanos,
Psicologia e em Direito;

Havendo interesse publico que, a titulo excepcional, seja
acautelada a atribuicfio de efeitos retroactivos na aprovacgéo
dos cursos acima expressos, ministrados no Instituto Superior
Politécnico Lusiada da Lunda-Sul, desde o Ano Académico
de 2013;

Convindo aprovar a cria¢do dos cursos enunciados e os
respectivos planos de estudos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacao dos cursos de licenciatura)

Sdo criados no Instituto Superior Politécnico Lusiada da
Lunda-Sul, quatro (4) cursos de graduagio, que conferem o
grau académico de Licenciatura, nomeadamente:

a) Economia;
b) Gestdo de Recursos Humanos;
¢) Psicologia;
d) Direito.
ARTIGO 2.°
(Aprovacao dos planos de estudos)

1. Sdo aprovados os planos de estudos dos cursos criados no
artigo anterior, constantes dos Anexos I, IT, Il e I'V do presente
Diploma e que dele sdo parte integrante.

2. Os planos de estudos ora aprovados sdo inalteraveis e
de cumprimento obrigatério.

ARTIGO 3.°
(Alteracio dos planos de estudos)

Os planos de estudos aprovados no artigo anterior apenas
podem ser objecto de alterag¢o apds a conclusio de um ciclo de
formag#o e carecem da homologaciio do Departamento Ministerial
responsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Avaliaciio e acreditacio dos cursos)
1. No fim de cada ciclo de formac#o, os cursos ora criados
devem ser submetidos a um processo de acreditagcdo com a
finalidade de assegurar a manutengzo do seu funcionamento
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no Instituto Superior Politécnico Lusiada da Lunda-Sul, nos
termos da lei.

2. Para efeito do disposto no nmimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma Legal carecem de avaliagdo
positiva do seu desempenho, nos termos da legislagéo vigente
no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 5.°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a

partir do Ano Académico de 2013.
ARTIGO 6.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicagéo e inter-
pretagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°

(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Despacho n.° 86/17,

de 24 de Fevereiro.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Mar¢o de 2017.

O Ministro, Anténio Miguel André.

ANEXO

Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Gestio de Recursos Humanos

1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Comunicagio Pessoal e Empresarial (anual) 2 2 0 4 64 Comunicacio Pessoal e Empresarial (anual) 2 2 0 4 64
Psicologia (anual) 2 2 0 4 64 Psicologia (anual) 2 2 0 4 64
Inglés I (semestral) 2 2 0 4 64 Inglés IT (semestral) 2 2 0 4 64
Introdugio a Informitica (semestral) 2 2 0 4 64 Introducao as Organizacdes e Gestdo (semestral) 1 4 0 5 80
Fundamentos de Matematica (semestral) 2 2 0 4 64 Introducao as Ciéncias Socials (semestral) 2 2 0 4 64
l\flletodol_ogia da Investigagao Cientifica 1 4 0 5 80 Introducao a Gestao de Recursos Hiunanos (semestral) 2 2 0 4 64
(semestral)
Subtotal de Horas 11| 14| 0 | 25 400 | Subtotal de Horas 11 | 14| 0 | 25 400
Total Anual de Horas S00
2."Ano
3. Semestre (16 Seman as) 4. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem
Direito do Trabalho e Seg. Social (anual) 1 4 5 80 Direito do Trabalho e Seg. Social (anual) 1 4 0 5 80
Comp ortamento Organizacional (anual) 1 4 0 5 80 Comp ortamento Organizacional (anual) 1 4 0 5 80
Estatistica I (semestral) 1 4 0 5 80 Estatistica II (semestral) 1 4 0 5 80
Comunicagio e Informacio (semestral) 1 4 0 5 80 Introducdo a Economia (semestral) 1 4 0 5 80
Organizagdes (semestral) 1 4 0 5 80 Gestdo da Formagdo e Desenv. de RH (semestial) 1 4 0 5 80
Subtotal de Horas S {20 0 |25 400 | Subtotal de Horas S {20 0 |25 400
Total Anual de Horas S00
3.”Ano
5.” Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Gestao Financeira (semestral) 1 4 0 5 80 Planeamento e Gestio de Carreiras (semestral) 1 4 0 5 80
Gestao de Equipas (semestral) 1 4 0 5 80 Analise e Descrigdo de Fungdes (semestral) 1 4 0 5 80
]_‘.'Iiuémi::‘as de Grupo ¢ Jogos de Empresa 1 4 0 5 80 Fundamentos de Finangas (semestral) 1 4 0 5 80
(semestral)
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3.”Ano
5. Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Reciutamento e Selecgdo de Pessoal (semestral) 1 4 0 5 80 Higiene e Seguranca no Trabalho (semestral) 1 4 0 5 80
Sistemas de Informagao para Gestiio RH 1| 4|0 5| 8 |Murketing (sanestral) 1lalol]s]| s
(semestral)
Subtotal de Horas s |l2| 0 |25 400 S |l2| 0 |25 400
Total Anual de Horas 800
4.” Ano
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem
Desenvolvimento Organizacional (anual) 1 4 0 5 80 Desenvolvimento Organizacional (anual) 1 4 0 5 80
Avaliagdo de Desempenho (semestral) 1 4 0 5 80 Processo de Tomada de Decisdes (semestral) 1 4 0 5 80
Gestiio de Conflitos e Negociag des (semestral) 1 4 0 5 80 Auditoria de Recursos Humanos (semestral) 1 4 0 5 80
Estratégia e Planeamento de RH (semestral) 1 4 0 5 80 Disciplina Opcional I (semestral) 1 4 0 5 80
Disciplina Opeional I (semestial) 1 4 0 5 80 Projecto/TCC/Estagio(semestral) 1 4 0 5 80
Subtotal de Horas S {20 0 |25 400 | Subtotal de Horas S {20 0 |25 400
Total Anual de Horas 800
Total de Horas Lectivas 3200
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Tedricas 832 26%
TP Horas Tedricas-Praticas 2368 T4%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 0 o
HS Horas Semanais 3200 100P4a
HSem Horas Semestrais 3200 100P4a
ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Psicologia
1. Ano
1.” Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP | P | HS | HSem
Comunicagdo Pessoal e Emnpresarial (anual) 2 2 0 4 64 Comunicagio Pessoal e Empresarial (anual) 2 2 0 4 64
Introdugdo as Ciéncias Soclals (semestral) 2 2 0 4 64 Neurociéncias I (semestral) 2 2 0 4 64
Introdugdo Historica a Psicologia (semestral) 2 2 0 4 64 Antropologia Cultural (semestral) 2 2 0 4 64
Meétodos Psicologicos (semestral) 1 4 0 5 80 Psicologia da Aprendizagem (semestial) 1 4 0 5 80
Introdug o 4 Infonmatica (semestral) 2 2 0 4 64 Psicologia do Desenvolvimento (semestral) 2 2 0 4 64
Metodologia da Investigagio Cientifica (semestral) | 2 2 0 4 64 Estatistica I (semestral) 2 2 0 4 64
Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 400 Subtotal de Horas 11 | 14 [ 0 | 25 400
Total Anual de Horas 800
2."Ano
3. Semestre (16 Semanas) 4.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Neurociéncias IT (semestral) 2 2 0 4 64 Neurociéncias IIT (semestral) 2 2 0 4 64
Psicologia Cognitiva (semestral) 2 2 0 4 64 Psicopatologia (semestral) 1 4 0 5 80
Estatistica IT (semestral) 2 2 0 4 64 Psicologia Cognitiva IT (semestral) 2 2 0 4 64
Psicologia da Crianca e do Adolescente (semestral) | 1 4 0 5 80 Psicologia da Arte e Expressividade (semestral) 2 2 0 4 64
Psicologia das Organizacdes (semestral) 2 2 0 4 64 Exame Psicologico (semestral) 2 2 0 4 64
Psicologia do Trabalho (semestral) 2 2 0 4 64 Psicologia da Personalidade e Motivagio (semestral) 2 2 0 4 64
Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 400 | Subtotal de Horas 11 | 14 [ 0 | 25 400

Total Anual de horas 800
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3.”Ano
5.” Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Sande Mental e Psicologia da Satnde (semestral) 1 4 0 5 80 Etica e Deontologia (semestral) 1 4 5 80
Psicologia Social I (semestral) 1 4 0 5 80 Psicologia Social IT (semestral) 1 4 5 80
Psicometria (semestral) 1 4 0 5 80 Tecnicas Qualitativas (semestral) 1 4 5 80
Aconselhamento e Psicoterapia (semestial) 1 4 0 5 80 Psicologia da Educacao (semestral) 1 4 5 80
Psicologia Econdmica e do Ambiente (semestral) 1 4 0 5 80 Epistemologia e Sistemas de Psicologia (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas S|2( 0 |25 400 Subtotal de Horas 5|20 25 400
Total Anual de Horas 800
4.” Ano - Opcio Psicologia da Sande
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Psicopatologia da Crianca ¢ do Adolescente (se- 2 2 0 4 64 Dependéncias Quimicas (semestral) 2 2 4 64
mestral)
Sande Comportamental (semestral) 2 2 0 4 S]Z?:;;tameuto Organizacional em Satide (se- 2 2 4 64
Psicoterapia Individual (semestral) 2 2 0 4 Psicoterapia Familiar (semestral) 2 2 4 64
E:ilt):opatologia do Adulto e da Tercera Idade (semes- 2 2 0 4 Psicologia Forense (semestral) 2 2 4 64
Psicologia da Actividade Fisica (semestral) 1 4 0 5 80 Prevencio € Reabilitagdo (semestral) 2 2 4 64
Psicoterapia de Grupo (semestral) 2 2 0 4 64 Projecto/TCC/Estagio (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 400 Subtotal de Horas 11 | 14 25 400
Total Anual de Horas 800
4.” Ano - Opcio Psicologia Econdmica e do Consumo
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP | p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Economia e Relagfes Intemacionais (semestral) 2 2 0 4 64 Direito do Consunmidor (semestral) 2 2 4 64
Mercado e Publicidade (semestral) 2 2 0 4 64 Psicologia do Lazer e dos Tempos Livres (semestral) 2 2 4 64
Psicologia Conmmitaria e Politica (semestral) 2 2 0 4 64 Psicologia do Espaco e do Ambiente (semestral) 2 2 4 64
Psicologia Econdmica (semestral) 1 4 0 5 80 Psicologia do Consumo II (semestral) 2 2 4 64
Comunicagao (semestral) 2 2 0 4 64 Estratégia e Intervengdo Organizacional (semestral) 2 2 4 64
Psicologia do Conswmno I (semestral) 2 2 0 4 64 Projecto/TCC/Estagio (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 | 400 | Subtotal de Horas 11 | 14 25 | 400
Total Anual de Horas S00
4. Ano - Opciio Psicologia do Trabalho e Organizacdes
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP | p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Teoria das Organizagdes (semestral) 2 2 0 4 64 Direito do Trabalho e Organizagdes (semestial) 2 2 4 64
Psicologia Conmmitaria e Politica (semestral) 2 2 0 4 64 Lideranga (semestral) 2 2 4 64
Diagnostico Organizacional (semestral) 1 4 0 5 80 Estrateégia e Intervengdo Organizacional (semestral) 2 2 4 64
Ergonomia e Engenharia Humana (semestral) 2 2 0 4 64 Mercado e Publicidade (semestral) 2 2 4 64
Recursos Humanos (semestral) 2 2 0 4 64 Negociagio e Decisdo (semestral) 2 2 4 64
Comunicagao (semestral) 2 2 0 4 64 Projecto/TCC/Estagio (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 400 | Subtotal de Horas 11 | 14 25 400

Total Anual de Horas 800

Total de Horas Lectivas

3200




I SERIE —N° 49 — DE 28 DE MARCO DE 2017 1033
LEGENDA TOTALDE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Teoricas 1216 38%
TP Horas Teoricas-Praticas 1984 62%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 0 0%
HS Horas Semanais 3200 100%
HSem Horas Semestrais 3200 100%
ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Economia
1. Ano
1.° Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Introdugado a Economia I 2 2 0 4 64 Introdugdo a Economia IT 2 2 0 4 64
Matematica I 2 4 0 6 96 Matematica IT 2 4 0 6 96
Contabilidade Geral I 2 2 0 4 64 Contabilidade Geral II 2 2 0 4 64
Introdugdo ao Estudo do Direito 2 2 0 4 64 Introdugdo a Sociologia 1 2 0 3 48
Introdugao as Ciéncias Sociais 1 2 0 3 48 Direito Econdmico 2 2 0 4 64
Introdug o & Informética 1 2 2 5 80 Introdugdo a Relagies Intemacionais 2 2 4 64
Metodologia de Investigacio Cientifica 1 2 1 4 64 Metodologia de Investigagio Cientifica 1 2 2 5 80
Subtotal de Horas 11 | 16 | 3 30 480 Subtotal de Horas 12 |16 | 2 | 30 480
Total Anual de Horas 960
2."Ano
3. Semestre (16 Seman as) 4. Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Microeconomia I 2 2 0 4 64 Microeconomia IT 2 2 0 4 64
Calculo 2 3 0 5 80 Demografia 2 2 0 4 64
Contabilidade Analitica 2 2 0 4 64 Estatistica 2 2 2 6 96
Fontes Informagio e Métodos Estatisticos 2 2 2 6 96 Economia Regional e Urbana 1 2 0 3 48
Economia Agraria e Desenvolvimento 1 2 0 3 48 Economia do Ambiente 1 2 0 3 48
Historia Economica S ocial 2 2 1 5 80 Sociologia Politica 2 2 4 64
Histdria da Cultura Angolana 1 1 0 2 32
Subtotal de Horas 11 | 13 | 3 | 27 432 | Subtotal de Horas 1m | 13| 2 | 26 416
Total Anual de Horas S48
3.”Ano
5.” Semestre (16 Seman as) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Macroeconomia I 2 2 0 4 64 Macroeconomia II 2 2 0 4 64
Economia Publica 2 2 0 4 64 Econometria I 2 2 2 6 96
Econometria I 2 2 2 6 96 Investigacdo Operacional 2 2 2 6 96
Economia Financeira 2 2 0 4 64 Fiscalidade 2 2 2 6 96
Economia Africana 22|01 4 64 | Economia Industrial 2|20 4 64
Histdria do Pensamento Economico 2020 4 64 | Economia Angolana 20 2]0| 4 64
Subtotal de Horas 12|12 | 2 | 26 | 416 | Subtotal de Horas 12| 12| 6 | 30| 480
Total Anual de Horas 596
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4.” Ano
7.” Semestre (16 Seman as) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Economia do Desenvolvimento 2 2 0 4 64 Politica Econdmica 2 2 0 4 64
Economia Internacional 2 2 0 4 64 Financas Publicas 2 2 2 6 96
Introdugdo a Tecnologia de Productividade 2 2 2 6 96 Economia do Trabalho 2 2 0 4 64
Analise e Avaliacdo de Investimentos 2 2 2 6 96 Matematica Financeira 2 2 0 4 64
Planeamento 2 2 0 4 64 Estagio Curricular 6 6 96
Sistema de Informacio de Gestiio 2 2 2 6 96 Elaboragio e Defesa do Trabalho de Fim do Curso 6 6 96
Subtotal de Horas 12 |12 | 6 30 480 | Subtotal de Horas 8 8 | 14 | 30 480
Total Anual de Horas 960
Total de Horas Lectivas 3664
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTALDE HORAS (%)
T Horas Teoricas 1424 3%
TP Horas Teoricas-Praticas 1632 45%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 608 17
HS Horas Semanais 3604 10000
HSem Horas Semestrais 3664 10000
ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Direito
1. Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem
Lingua Portuguesa I (anual) 2 2 4 64 Lingua Portuguesa I (anual) 2 2 4 64
Ciéncia Politica e Direito Constitucional (anual) 2 2 0 4 64 Ciéncia Politica e Direito Constitucional (anual) 2 2 0 4 64
Introdugdo ao Estudo do Direito (anual) 1 4 0 5 80 Introducdo ao Estudo do Direito (anual) 1 4 0 5 80
Inglés I (semestral) 2 2 0 4 64 Inglés IT (semestral) 2 2 0 4 64
Introdugdo 4 Infonmatica (semestral) 2 2 0 4 64 Historia e Filosofia do Direito (semestral) 2 2 0 4 64
Metodologia da Investigagiio Cientifica (semestral) 2 2 0 4 64 Economia Politica (semestral) 2 2 0 4 64
Subtotal de Horas 11| 14| 0 | 25 400 Subtotal de Horas 11 | 14 | 0 | 25 400
Total Anual de Horas 800
2."Ano
3.” Semestre (16 Semanas) 4.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP | p | HS | HSem
Lingua Portugnesa II (anual) L 4| 01]5 80 | Lingua Portuguesa I (anual) 1 4 10| 5 80
Teoria Geral do Direito Civil (anual) 1 4 0 5 20 Teoria Geral do Direito Civil (anual) 1 4 0 5 80
Direito Administrativo (anual) L 4| 01]5 80 | Direito Administrativo (anual) 1| 4]0 S5 80
Direito Internacional Publico (anual) 1 4 0 5 20 Direito Internacional Publico (anual) 1 4 0 5 80
Direito Econdmico (semestral) 1 4 0 5 20 Direito Comparado (semestral) 1 4 0 5 80
Subtotal de Horas S {20 0 |25 400 | Subtotal de Horas S|2( 0 |25 400
Total Anual de Horas 800
3.” Ano
5. Semestre (16 Semanas) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP | P | HS | HSem
Direito das Obrigacdes (anual) 1 4 0 5 80 Direito das Obrigacdes(anual) 1 4 0 5 80
Direito Comercial (anual) 1 4 0 5 80 Direito Comercial (anual) 1 4 0 5 80
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3.”Ano
5.” Semestre (16 Seman as) 6.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Direito Processual Civil I (anual) 1 4 0 5 80 Direito Processual Civil I (anual) 1 4 5 80
Direito Penal I (anual) 1 4 0 5 80 Direito Penal I (anual) 1 4 5 80
Finangas Publicas e Direito Fmanceiro (semnestral) 1 4 0 5 80 Direito Fiscal I (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas S {20 0 |25 400 Subtotal de Horas 5120 25 400
Total Anual de Horas 800
4.” Ano
7.” Semestre (16 Semanas) 8.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Direito do Trabalho (anual) 1 4 0 5 80 Direito do Trabalho (anual) 1 4 5 80
Direito Processual Penal I (anual) 1 4 0 5 80 Direito Processual Penal I (anual) 1 4 5 80
Direitos Reais (anual) 1 4 0 5 80 Direitos Reais (anual) 1 4 5 80
Direito Processual Civil IT (semestral) 1 4 0 5 80 Direito Penal II (semestral) 1 4 5 80
Direito da Famnilia (semestral) 1 4 0 5 80 Direito das Sucessdes (semestral) 1 4 5 80
Subtotal de Horas s |l2| 0 |25 400 | Subtotal de Horas 5|20 25 400
Total Anual de Horas 800
5." Ano
9.” Semestre (16 Semanas) 10.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Direito Internacional Privado (anual) 2 2 0 4 64 Direito Internacional Privado (anual) 2 2 4 64
Pratica Juridica Multidisciplinar (anual) 1 4 0 5 80 Pratica Juridica Multidisciplinar (anual) 1 4 5 80
Direito Processual Civil ITI (semestral] 2 2 0 4 64 Direito dos Contratos (semestral) 2 2 4 64
0 0 Projecto/TCC/Estagio (semestral) 2 2 4 64
Subtotal de Horas 5 8 0 13 208 Subtotal de Horas 7| 10 17 272
Total Anual de Horas 480
5. Ano Opciio Ciéncias Juridico - Forenses
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Direito Processual Penal IT (semestral) 2 2 0 4 64 Medicina Legal (semestral) 2 2 4 64
Ftica e Deontologia Profissional (semestral) 2 2 0 4 64 Contencioso Administrativo (semestral) 2 2 4 64
Registos e Notariado (semestral) 2 2 0 4 64 0 0
Subtotal de Horas 6 6 0 12 192 Subtotal de Horas 4 4 8 128
Total Anual de Horas 320
5.° Ano Opciio Ciéncias Juridico - Econdémicas
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| p | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T | TP HS | HSem
Direito das Sociedades (semestral) 2 2 0 4 64 Direito dos Recursos Naturais (semestral) 2 2 4 64
Direito Fiscal IT (semestral) 2 2 0 4 64 Direito do Comeércio Internacional (semestral) 2 2 4 64
Direito Bancario e Seguros (semestral) 2 2 0 4 64 0 0
Subtotal de Horas 6 6 0 12 192 Subtotal de Horas 4 4 8 128
Total Anual de Horas 320

Total de Horas Lectivas

4000
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LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Teoricas 1184 30%
TP Horas Teoricas-Praticas 2816 T0%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 0 0%
HS Horas Semanais 4000 100%
HSean Horas Semestrais 4000 100%
O Muistro, Anténio Miguel André.
Decreto Executivo n.” 191/17 ARTIGO 3.°

de 28 de Marco

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Lusiada
de Cabinda € uma Instituicdo de Ensino Superior Privada,
criada pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho, é
vocacionado a ministrar cursos de formac&o graduada e pos-
-graduada, nos termos do disposto no artigo 30.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde o ano de 2012, o Instituto Superior
Politécnico Lusiada de Cabinda ministra Cursos de Licenciatura
em Relag¢des Internacionais, Direito, Contabilidade Superior
de Gestio, Economia, Gestdo de Recursos Humanos, Gestio
de Empresas e em Informatica de Gestéo;

Havendo interesse publico que, a titulo excepcional, seja
acautelada a atribui¢do de efeitos retroactivos na aprovacéo
dos cursos acima expressos, ministrados no Instituto Superior
Politécnico Lusiada de Cabinda, desde o Ano Académico de 2012,

Convindo aprovar a criacdo dos cursos enunciados e os
respectivos planos de estudos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e com a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacio dos cursos de licenciatura)

Sio criados no Instituto Superior Politécnico Lusiada de
Cabinda, sete (7) cursos de graduacio, que conferem o grau
académico de licenciatura, nomeadamente:

a Relagdes Internacionais;

b) Direito;,

¢) Contabilidade de Gestdo;,

d) Economia;

e) Gestdo de Recursos Humanos;
J Gestdo de Empresas;

g/ Informaética de Gestao.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio dos planos de estudos)
1. Sdo aprovados os planos de estudos dos cursos criados
no artigo anterior, constantes dos Anexos I, II, III, IV, V, VI
e VII do presente Diploma e que dele sdo parte integrante.
2. Os planos de estudos ora aprovados sdo inalteraveis e
de cumprimento obrigatério.

(Alteracao dos planos de estudos)

Os planos de estudos aprovados no artigo anterior, apenas
podem ser objecto de alteragdo ap6s a conclusdo de um ciclo
de formacéo e carecem da homologacdo do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 4°
(Avaliaciio e acreditacio dos cursos)

1. No fim de cada ciclo de formac#o, os cursos ora criados
devem ser submetidos a um processo de acreditagcdo com a
finalidade de assegurar a manutengzo do seu funcionamento
no Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda, nos
termos da Lei.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma Legal carecem de avaliagéo
positiva do seu desempenho, nos termos da legislagio vigente
no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico de 2012.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Despachon.® 73/17,
de 22 de Fevereiro.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢do em Didrio da Repiiblica

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Mar¢o de 2017.

O Ministro, Anténio Miguel André.



