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SUMARIO

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.” 193/16:
Cria no Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela 8 cursos de
graduacéo que conferem o Grau Académico de Licenciatura e aprova
os Planos de Estudos dos Cursos criados.

Ministério da Indistria

Despacho n.° 144/16:

Aprova o Contrato de Investimento do Projecto denominado « MSTR —
Comércio Geral e Transporte, Limitada», no valor de USD 1.493.630,40,
no regime contratual tnico e atribui o estatuto de Investidor Privado
areferida sociedade.

Despacho n.° 145/16:

Aprova o Confrato de Aumento de Investimento do Projecto denominado
«Purangol, Limitada» no valor de 5.973.200,00 no regime contratual
tnico e atribui o estatuto de Investidor Privado a Maarouf El Sahely,
Youssef El Sahely e Samy El Sahely.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 193/16
de 7 de Abril

Considerando que o Instituto Superior Politécnico Lusiada
de Benguela € uma Institui¢do de Ensino Superior Privada,
vocacionada a ministrar cursos de graduacio e de pos-graduagéo,
nos termos das disposi¢Bes combinadas da alineab) don.° 1 do
artigo 1.° do Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho,
e do artigo 30.° do Decreto n.® 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde o ano de 2012, o Instituto Superior
Politécnico Lusiada de Benguela ministra Cursos de Licenciatura
em Direito, Contabilidade, Gestdo de Empresas, Economia,
Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Informatica e
RelagGes Internacionais;

Tendo em conta que foram observados os pressupostos
legais para que esses cursos sejam formalmente criados no
Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela, conforme
previstono Decreto Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico que, a titulo excepcional, seja
acautelada a atribuicfio de efeitos retroactivos na aprovacgéo
dos cursos acima expressos, ministrados no Instituto Superior
Politécnico Lusiada de Benguela, desde 0 Ano A cadémico 2012;

Convindo aprovar a cria¢éo dos cursos acima enunciados
e os respectivos Planos de Estudo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com a alinea g) do artigo 15.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacio dos Cursos de Licenciatura)

Sdo criados, no Instituto Superior Politécnico Lusiada de
Benguela, oito (8) Cursos de Graduacio, que conferem o Grau
Académico de Licenciatura, nomeadamente:

a) Direito com as seguintes opg¢des de saida profissional:
i. Juridico-Forenses;
ii. Juridico-Econdmicas.

b) Contabilidade;

¢) Gestao de Empresas;

d) Economia;

e) Gestdao de Recursos Humanos;

) Psicologia com as seguintes opg¢des de saida
profissional:
i. Psicologia da Sande;
ii. Psicologia do Trabalho e Organizag des;
iii. Psicologia Econdmica e do Consumo.

g Informatica,

h) Relagoes Internacionais.
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ARTIGO 2.°
(Aprovacio dos Planos de Estudos)
S#ao aprovados os Planos de Estudos dos cursos criados no
artigo anterior, constante dos Anexos I, IT, ITI, IV, V, VI, VII e
VIII do presente Diploma e que dele fazem parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteracio dos Planos de Estudos)

Os Planos de Estudos aprovados no artigo anterior apenas
podem ser objecto de alterag@o apos a conclusio de um ciclo
de formacgdo e carecem da homologacdo do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Vigéncia dos cursos)

Os Cursos de Licenciatura criados pelo presente Decreto
Executivo sdo ministrados por um periodo de vigéncia de
um ciclo de formag&o, nos termos do n.° 3 do artigo 88.° do
Decreton.® 90/09, de 15 de Dezembro.

ARTIGO 5.°
(Acreditacio dos cursos)

1. No fim de cada ciclo de formac@o, os cursos ora criados

devem ser submetidos a um processo de acreditacdo com a

finalidade de assegurar a manutenco do seu funcionamento
no Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela, nos
termos da lei.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma Legal carecem de avaliagdo
positiva do seu desempenho, nos termos da legislagao vigente
no Subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 6°
(Efeitos retroactivos)
O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico de 2012.
ARTIGO 7.°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Gestido do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Marco de 2016.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascinento.

ANEXO1
Plano de Estudos do Curso Licenciatura em Direito
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Lingua Portuguesa I (anual) 0 0 64 64 Lingua Portuguesa I (anual) 0 0 64 64
Ciéncia Politica e Direito Constitucional (anual) 0 0 64 64 Ciéncia Politica e Direito Constitucional (anual) 0 0 64 64
Introdugdo ao Estudo Direito (anual) 0 0 80 80 Introdugdo ao Estudo Direito (anual) 0 0 80 80
Inglés I (semestral) 0 0 64 64 Inglés II (semestral) 0 0 64 64
Introdugio & Informitica (semestral) 0 0 64 64 Histaria e Filosofia do Direito (zemestral) 0 0 64 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 0 0 64 64 Economia Politica (semestral) 0 0 64 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.” de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Lingua Portugnesa II (anual) 0 0 80 80 Lingua Portuguesa II (anual) 0 0 80 80
Teoria Geral do Direito Civil (anual) 0 0 80 80 Teoria Geral do Direito Civil (anual) 0 0 80 80
Direito Administrativo (anual) 0 0 80 80 Direito Administrativo (anual) 0 0 80 80
Direito Internacional Publico (anual) 0 0 80 80 Direito Internacional Pablico (anual) 0 0 80 80
Direito Econdmico (semestral) 0 0 80 80 Direito Comparado (semestral) 0 0 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL =800
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3.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Direito das Obrigacdes (anual) 0 80 80 Direito das Obrigacdes (anual) 0 0 80 80
Direito Comercial (anual) 0 80 80 Direito Comercial (anual) 0 0 80 80
Direito Processual Civil I (anual) 0 80 80 Direito Processual Civil I (anual) 0 0 80 80
Direito Penal I (anual) 0 80 80 Direito Penal I (anual) 0 0 80 80
Financas Publicas e Direito Financeiro (semestral) 0 80 80 Direito Fiscal I (semestral) 0 0 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
4." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Direito do Trabalho (anual) 0 80 80 Direito do Trabalho (anual) 0 0 80 80
Direito Processual Penal I (anual) 0 80 80 Direito Processual Penal I (anual) 0 0 80 80
Direitos Reais (anual) 0 80 80 Direitos Reais (anual) 0 0 80 80
Direito Processual Civil IT (semestral) 0 80 80 Direito Penal II (semestral) 0 0 80 80
Direito da Familia (semestral) 0 80 80 Direito das Sucesstes (semestral) 0 0 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
5.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 20 Semestre C.H./Semestral
N.” de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Direito Internacional Privado (anual) 0 64 64 Direito Internacional Privado (anual) 0 0 64 64
Pratica Juridica Multidisciplinar (anual) 0 80 80 Pratica Juridica Multidiscip linar (anual) 0 0 80 80
Direito Processual Civil IIT (semestral) 0 64 64 Direito dos Contratos (semestral) 0 0 64 64
Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 0 0 64 64
Opcdo Ciéncias Juridico - Forenses
Direito Processual Penal I (semestral) 0 64 64 Medicina Legal (semestral) 0 0 64 64
Etica e Deontologia Profissional (semestral) 0 64 64 Contencioso Administrativo (semestral) 0 0 64 64
Registos e Notariado (semestral) 0 64 64
Opeiio Ciéncias Juridico - Econdmicas
Direito das Sociedades (semestral) 0 64 64 Direito dos Recursos Naturais (semestral) 0 0 64 64
Direito Fiscal IT (semestral) 0 64 64 Direito do Comeércio Internacional (semestral) 0 0 64 64
Direito Bancario e Seguros (semestral) 0 64 64
TOTAL SEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400

TOTAL ANUAL =800

Resumo da Carga Horaria

1.° Ano: 800

2. Ano: 800

3.% Ano: 800

4.” Ano: 800

5.% Ano: 800

Total de Horas do Curso: 4000
Leaenda

TSMN - Tempos Semanais

TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SenT - Carga Horaria Semestrais
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ANEXOII
Plano de Estudos do Curso Licenciatura em Contabilidade
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 32 32 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64
Introdugdo as Organizacdes e Gestdo (semestral) 32 32 64 Introdugdo ao Estudo do Direito (semestral) 64 64
Introdug o 4 Informtica (semestral) 64 64 Introducdo as Ciéncias Sociais (semestral) 48 48
Matematica I (semestral) 40 40 80 Matematica I (semestral) 40 40 80
Inglés I (semestral) 64 64 Inglés II (semestral) 64 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 64 64 Contabilidade Geral I (semestral) 40 40 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Estatistica Descritiva e Analitica (anual) 64 64 Estatistica Descritiva e Analitica (anual) 64 64
Microeconomia (semestral) 32 32 64 Macroeconomia (semestral) 32 32 64
Caleulo Financeiro e Actuarial (anual) 32 32 64 Caleulo Financeiro e Actuarial (anual) 32 32 64
Direito do Trabalho (semestral) 64 64 Direito Comercial (semestral) 64 64
Contabilidade Geral I (semestral) 32 48 80 Estatisticas Soclals (semestral) 32 32 64
Contabilidade Publica (semestral) 32 32 64 Contabilidade Geral III (semestral) 40 40 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL =800
3.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Contabilidade das Sociedades (Anual) 40 40 80 Contabilidade das Sociedades (Anual) 40 40 80
Fiscalidade I (semestral) 64 64 Fizcalidade IT (semestral) 32 32 64
Contabilidade Bancaria (semestral) 64 64 Contabilidade Seguradora (semestral) 32 32 64
Marketing (semestral) 64 64 Economia € Comercio Internacional (semestral) 64 64
Financas Intemacionais (semestral) 32 32 64 glaeI;cado de Capitais ¢ Gestao de Carteiras (semes- 32 32 64
Teoria Financeira da Empresa (semestral) 64 64 :::;nalizagﬁo ¢ Planificagao Contabilistica (semes- 32 32 64
TOTAL SEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
4.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Analise e Gestdo Financeira (Anual) 64 64 Analise e Gestdo Financeira (Anual) 64 64
Auditoria e Revisdo de Contas (Anual) 64 64 Auditoria e Revisdo de Contas (Anual) 64 64
Contabilidade Analitica de Gestao (Anual) 80 80 Contabilidade Analitica de Gestao (Anual) 80 80
Direccdo da Empresa (semestral) 64 64 Contabilidade Or¢amnental (semestral) 64 64
Mercados € Produtos Financeiros (semestral) 64 64 Controlo de Gestdo (semestral) 64 64
Analise de Projectos de Investimento (semestial) 32 32 64 Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 64 64
TOTAL SEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400

TOTAL ANUAL = 800
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Resumo da Carga Horaria
1.7 Ano: 800
2.7 Ano: 800
3.7 Ano: 800
4.7 Ano: 800
Total de Horas do Curso: 3200
Legenda
TSMN - Tempos 8 emanais
TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SemT - Carga Horaria Semestrais
ANEXO III
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Gestiio de Empresas
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 32 32 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64
Introdugdo as Organizacdes e Gestdo (semestral) 32 32 64 Introdugdo ao Estudo do Direito (semestral) 64 64
Introdug o 4 Informtica (semestral) 64 64 Introducdo as Ciéncias Sociais (semestral) 64 64
Matematica I (semestral) 40 40 80 Matematica I (semestral) 40 40 80
Inglés I (semestral) 64 64 Inglés II (semestral) 64 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 64 64 Contabilidade Geral I (semestral) 32 32 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Caleulo de Operacdes Financeiras (semestral) 40 40 80 Contabilidade Analitica (semestral) 48 48 96
Direito Empresarial (semestral) 64 64 Direito Econdmico Internacional (semestral) 64 64
Economia e Organizacio de Empresa I (semestral) 62 64 Economia e Org. de Empresa I (semestral) 64 64
Estatistica I (semestral) 32 32 64 Estatistica IT (semestral) 48 48 64
Microeconomia (semestral) 32 32 64 Macroeconomia (semestral) 48 48 64
Contabilidade Geral II (semestral) 2| 32 64 E,tgeir_ﬁ;“am' ¢ Responsabilidade Social 48 48
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
3.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Analise e Gestdo Financeira I (semestral) 40 40 80 Analise e Gestdo Financeira I (semestral) 40 40 80
Econometiia (semestral) 32 32 64 Financas Publicas (semestral) 64 64
Gestdo e Producdo Logistica (semestral) 32 32 64 Fizcalidade (semestral) 32 32 64
Negociagio Comercial e Vendas (semestral) 32 32 64 Investigacdo Operacional (semestral) 40 40 80
Planeamento e Controlo de Gestdo (semestral) 32 32 64 Estudos de Mercado e Psicologia Social 64 64
Sistemas de Informacdo de Gestiio (semestral) 32 32 64 Gestdo de Compras e de Stocks (semestral) 24 24 48
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
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4.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
::S"“ ¢Av. de Projectos de Investimento (sames- | | 4, 80 | Auditoria ¢ Revisdo de Contas (semestral) 40 | 40 80
Empreendedorizimo e Inovacado (semestral) 64 64 Economia e Comercio Internac. (semestral) 64 64
Direito do Trabalho (semestral) 64 64 Estratégia e Plan. Empresanal (semestral) 64 64
Gestdo Recursos Humanos (semestral) 64 64 Marketing Internacional (semestral) 32 32 64
Gestdo de Produtos e Precos (semestral) 64 64 Mercado Capitais e Gest. de Carteiras (semestral) 32 32 64
Marketing (semestral) 32 32 64 Projecto/ TCC/Estagio (semestial) 32 32 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
Resumo da Carga Horaria
1.7 Ano: 800
2.7 Ano: 800
3.7 Ano: 800
4.7 Ano: 800
Total de Horas do Curso: 3200
Legenda
TSMN - Tempos Semanais
TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SemT - Carga Hordria Semestrais
ANEXOIV
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Economia
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 32 32 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64
Introdugdo @ Economia (semestral) 32 32 64 Introdugdo ao Estudo do Direito (semestral) 64 64
Introdug o 4 Informtica (semestral) 64 64 Introducdo as Ciéncias Sociais (semestral) 64 64
Matematica I (semestral) 40 40 80 Matematica I (semestral) 40 40 80
Inglés I (semestral) 64 64 Inglés II (semestral) 64 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 64 64 Contabilidade Geral I (semestral) 32 32 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Caleulo de Operacdes Financeiras (semestral) 32 48 80 Demografia (semestral) 32 32 64
Contabilidade Geral II (semestral) 32 32 64 Economia e Politicas Ambientais (semestial) 48 48
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Ecouom_ia Agraria e Desenvolvimento Rural 48 48 Economia Regional e Urbana (semestral) 32 32 64
(semestral)

E:ll;tes, Informacio Ec. e Met. Estatisticos (semes- 32 32 64 Estatistica (semestral) 40 40 80
Direito Econdmico (semestral) 64 64 Contabilidade Analitica (semestral) 32 32 64
Microeconomia I (semestral) 40 40 80 Microeconomia IT (semestral) 40 40 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL =800
3.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Econometria I (semestral) 32 32 64 Econometria IT (semestral) 32 32 64
Economia Angolana e Afiicana (semestral) 64 64 Economia dos Servigos (semestral) 64 64
Economia Industrial (semestral) 32 32 64 Economia Financeira (semestral) 32 32 64
Economia Publica (semestral) 32 32 64 Fizcalidade (semestral) 32 32 64
Historia Pensamento Econdimico (semestral) 64 64 Investigacdo Operacional (semestral) 32 32 64
Macroeconomia I (semestral) 40 40 80 Macroeconomia II (semestial) 40 40 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
4.” Ano
1. Semestre C. H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT

E:;l]l:::i;)do Crescimento e Desenvolvimento I 32 32 64 E;c;l]l:::i:l)do Crescimento e Desenvolvimento IT 32 32 64
Economia Internacional I (semestral) 64 64 Economia Internacional I (semestral) 64 64
i;llf;lise e Av. das Decisdo de Investimento (semes- 40 40 80 Economia do Trabalho (semestral) 64 64
Inovacio, Tecnologia e Produtividade (semestral) 32 32 64 Financas Publicas (semestral) 80 80
Planeamento (semestral) 32 32 64 Politica Econdimica (semestral) 32 32
Sistemas de Informacio de Gestio (semestral) 64 64 Projecto/ TCC/Estagio (semestial) 64
TOTAL SEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400

TOTAL ANUAL = 800

Resumo da Carga Hordrla

1.7 Ano: 800

2.7 Ano: 800

3.7 Ano: 800

4.7 Ano: 800

Total de Horas do Curso: 3200
Legenda

TSMN - Tempos Semanais
TSMT - Tempos Semestrais

C.H./SemT - Carga Horaria Semestrais
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ANEXOV
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 64 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64
Psicologia (anual) 64 64 Psicologia (anual) 64 64
Inglés I (semestral) 64 64 Inglés II (semestral) 64 64
Introdug o 4 Informtica (semestral) 64 64 Introducdo as Organizacdes e Gestdo (semestral) 80 80
Fundamentos de Matematica (semestral) 64 64 Introducdo as Ciéncias Sociais (semestral) 64 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 80 80 11;2::‘)0(111;:50 4 Gestdo de Recursos Humanos (sames- 64 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Direito do Trabalho e Seg. Social (anual) 80 80 Direito do Trabalho e Seg. Social (anual) 80 80
Comportamento Organizacional (anual) 80 80 Comportamento Organizacional (anual) 80 80
Estatistica I (semestral) 80 80 Estatistica IT (semestral) 80 80
Commumicagdo e Informac do (semestral) 80 80 Introducdo a Economia (semestral) 80 80
Organizagoes (semestral) 80 80 Gestdo da Formagdo e Desenv. de RH (semestral) 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
3.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre CH./S Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Gestdao Financeira (semestral) 80 80 Planeamento e Gestio de Carreiras (semestral) 80 80
Gestdo de Equipas (semestral) 80 80 Analise e Descricao de Fungbes (semestral) 80 80
Dindmicas de Grupo e Jogos de Empresa (semestral) 80 80 Fundamentos de Finangas (semestral) 80 80
Recrutamento e Selecgio de Pessoal (semestral) 80 80 Higiene e Seguranca no Trabalho (semestral) 80 80
Sistemas de Informac o para Gestio RH (zemestral) 80 80 Marketing (semestral) 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
4.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre CH./S emestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Desenvolvimento Organizacional (anual) 80 80 Desenvolvimento Organizacional (anual) 80 80
Avaliagdo de Desempenho (semestral) 80 80 Proceszo de Tomada de Decisdes (semestial) 80 80
Gestiio de Conflitos e Negociagdes (semestral) 80 80 Auditoria de Recursos Humanos (semestral) 80 80
Estratégia e Planemnento de RH (semestral) 80 80 Disciplina Opcional IT (semestral) 80 80
Disciplina Opcional I (semestral) 80 80 Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 80 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400

TOTALANUAL = 800




I SERIE —N.° 54 - DE 7 DE ABRIL DE 2016

1309
Resumo da Carga Horaria
1.7 Ano: 800
2.7 Ano: 800
3.7 Ano: 800
4.7 Ano: 800
Total de Horas do Curso: 3200
Legenda
TSMN - Tempos Semanais
TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SemT - Carga Horaria Semestrais
ANEXO VI
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Psicologia
1.” Ano
1.” Semestre CH.S Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 64 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64
Introdugdo as Ciéncias Soclals (semestral) 32 16 16 64 Neurociéncias I (semestral) 32 16 16 64
Introdugao Histérica a Psicologia (semestral) 32 16 16 64 Antropologia Cultural (semestral) 64 0 0 64
Meétodos Psicologicos (semestral) 40 20 20 80 Psicologia da Aprendizagem (semestral) 40 20 20 80
Introdugio & Informitica (semestral) 16 32 16 64 Psicologia do Desenvolvimento (semestral) 32 16 16 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 64 64 Estatistica I (semnestral) 16 32 16 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Neurociéncias II (semestral) 32 16 16 64 Neurociéncias III (semestral) 32 16 16 64
Psicologia Cognitiva I (semestral) 64 0 0 64 Psicopatologia (semestral) 32 16 32 80
Estatistica IT (semestral) 32 16 16 64 Psicologia Cognitiva IT (semestral) 64 0 0 64
Psicologia da Crianga e do Adolescente (semestral) 32 16 32 80 Psicologia da Arte e Expressividade (semestral) 32 32 0 64
Psicologia das Organizagdes (semestral) 32 16 16 64 Exame Psicologico (semestral) 32 16 16 64
Psicologia do Trabalho (semestral) 32 16 16 64 Psic. da Personalidade e Motivacgdo (semestral) 32 16 16 64
TOTALSEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL=800
3.” Ano
1.” Semestre C.H./S Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.” de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Satide Mental e Psicologia da Satde (semestral) 80 0 0 80 Etica e Deontologia (semestral) 40 0 40 80
Psicologia Social I (semestral) 40 0 40 80 Psicologia Social IT (semestral) 40 0 40 80
Psicometria (semestral) 40 20 20 80 Tecnicas Qualitativas (semestral) 40 20 20 80
Aconselhamento e Psicoterapia (semestral) 40 20 20 80 Psicologia da Educacdo (semestral) 40 0 40 80
Psicologia Economica e do Ambiente (semestral) 80 0 0 80 Epistemologia € Sistemas de Psicologia (semestial) 40 0 40 80
TOTAL SEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
4.” Ano - Ramo da Psicologia da Sande
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.” de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.” de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Psicopatologia da Crianga e do Adolescente (semestral) | 32 0 32 64 Dependéncias Quimicas (semestral) 32 0 32 64
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Sande Comportamental (semestral) 32 0 32 ;J_::;]pm‘tamalto Organizacional em Satide (semes- 32 0 32 64
Psicoterapia Individual (semestral) 32 32 0 64 Psicoterapia Familiar (semestral) 32 32 0 64
Psicopat_ologia do Adulto e da Terceira Idade 32 0 32 64 Psicologia Forense (semestral) 32 0 32 64
(semestral)

Psicologia da Actividade Fisica (semestral) 32 16 32 80 Prevencio e Reabilitacdo (semestral) 32 0 32 64
Psicoterapia de Grupo (semestral) 32 32 0 64 Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 40 20 20 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800

4.” Ano - Ramo da Psicologia do Trabalho ¢ Organizacoes
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT

Teoria das Organizacgbes (semestial) 32 0 32 64 Direito do Trabalho e Organizag des (semestral) 32 0 32 64
Psicologia Comunitana e Politica (semestral) 32 0 32 64 Lideranca (semestral) 32 0 32 64
Diagnostico Organizacional (semestral) 32 16 32 80 Estratégia e Intervengdo Organizacional (semestral) 32 0 32 64
Ergonomia e Engenharia Humana (semestral) 32 0 32 64 Mercado e Publicidade (semestral) 32 0 32 64
Recursos Humanos (semestral) 32 0 32 64 Negociagio e Decisdo (semestral) 32 0 32 64
Comunicagio (semestral) 32 0 32 64 Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 40 0 40 80
TOTALSEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25

TOTALSEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400

TOTAL ANUAL =800
4.” Ano - Ramo da Psicologia Econdémica e do Consumo
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.” de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT

Economia e Relagdes Internacionais (semestral) 32 0 32 64 Direito do Consumidor (semestral) 32 0 32 64
Mercado e Publicidade (semestral) 32 0 32 64 Psicologia do Lazer e dos Tempos Livres (semestral) | 32 0 32 64
Psicologia Comunitaria e Politica (semestral) 32 0 32 64 Psicologia do Espaco e do Ambiente (semestral) 32 0 32 64
Psicologia Economica (semestral) 48 0 32 80 Psicologia do Consumo II (semestral) 32 0 32 64
Comunicagio (semestral) 32 0 32 64 Estratégia e Intervengdo Organizacional (semestral) 32 0 32 64
Psicologia do Conswmno I (semestral) 32 0 32 64 Projecto/ TCC/ Estagio (semestral) 48 0 32 80
TOTAL SEMANAL 25 TOTALSEMANAL 25
TOTAL SEMESTRAL 400 TOTALSEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
Resumo da Carga Hordria
1.° Ano: 800
2.7 Ano: 800
3.° Ano: 800
4.7 Ano Total de horas do Curso:

Ramo de Psicologia da Satde: 800 3200
Ramo da Psicologia do Trabalho e Organizag Ges: 800 3200
Ramo da Psicologia Economica e do Consumo: 800 3200
Legenda
TSMN - Tempos Semanais
TSMT - Tempos Semestrais

ANEXO VI
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Informaitica
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P | TP | TSMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Comunicagdo Pessoal e Empresarial (anual) 64 64 Comunicagdo Pessoal e Empresaral (anual) 64 64




I SERIE —N.° 54 - DE 7 DE ABRIL DE 2016

1311
Inglés I (semestral) 64 64 Inglés II (semestral) 64 64
Fundamentos de Programagio (semestral) 32 32 64 Algebra Linear e Geometria Analitica (semestral) 32 32 64
Matematica I (semestral) 32 48 80 Matematica I (semestral) 32 48 80
Introdugao a Organizagio e Gestdo (semestral) 32 32 64 Programacao I (semestral) 32 32 64
Metodologia da Investigacio Cientifica (semestral) 64 64 Electronica e Sistemas Digitais (semestral) 32 32 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTAL ANUAL = 800
2." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P | TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Programac do II (semestral) 32 48 80 Programacao III (semestial) 32 48 80
Commmicagdes de Dados e Redes (semestral) 32 48 80 Comp. Grafica e Sistemas de CAD (zemestral) 32 48 80
Analise Numerica (semestral) 32 48 80 Estruturas de Dados e Algoritmos I (semestral) 32 48 80
Investiga¢do Operacional (semestral) 32 48 80 Estatistica (semestral) 32 48 80
Arquitectura de Computadores (semestral) 32 48 80 Sunulagdo por computador (semestral) 32 48 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
3.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P | TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Sistemas Operativos (semestral) 32 48 80 Sistemas Paralelos e Distribuidos (semestral) 32 48 80
Direito Empresarial (semestral) 48 32 80 Sistemas e Tecnologias Multimedia (semestral) 32 48 80
Analise de Sistemas (semestral) 32 48 80 Engenharia de Software (semestial) 32 48 80
Bases de Dados I (semestral) 32 48 80 Bases de Dados II (semestral) 32 48 80
Estruturas de Dados e Algoritmos I (semestral) 32 48 80 Programacio I'V (semestral) 32 48 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
4.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P | TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | TSMT
Programacdo para Web (semestral) 32 48 80 Auditoria em Informitica (semestral) 64 64
Compiladores (semestral) 32 48 80 Novas Tecnologias (semestral) 64 64
Comeércio Electronico (semestral) 32 48 80 Seguranca de Redes e Sistemas (semestral) 32 48 80
Inteligéncia Artificial (semestral) 32 48 80 Projecto/ TCC/Estagio (semestral) 48 14 4 192
Instalagdo, Administracio de Redes (semestral) 32 48 80
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400

TOTALANUAL=800

Resumo da Carga Hordria

1.7 Ano: 800

2° Ano: 800

3.2 Ano: 800

4.° Ano: 800

Total de Horas do Curso: 3200
Legenda

TSMN - Tempos Semanais

TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SemT - Carga Horaria Semestrais
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ANEXO VIII
Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Relacdes Internacionais
1.” Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Lingua Portuguesa (anual) 48 48 Lingua Portuguesa (anual) 48 48
Introdugdo ao Estudo do Direito (anual) 64 64 Introdugdo ao Estudo do Direito (anual) 64 64
Introdugdo @ Economia Politica (anual) 24 24 48 Introdugdo @ Economia Politica (anual) 24 24 48
Introdugdo a Ciéncia Politica (anual) 24 24 48 Introdugdo a Ciéncia Politica (anual) 24 24 48
Histdria das Ideias Politicas (anual) 48 48 Histdria das Ideias Politicas (anual) 48 48
Introdugdo as Relacdes Internacionais (anual) 48 48 Introdugdo as Relages Internacionais (anual) 48 48
Inglés I (anual) 32 16 48 Inglés I (anual) 32 16 48
Introdug o a Informética (semestral) 48 48 Fundamentos das Ciéncias Socials (semestral) 48 48
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
2." Ano
1. Semestre C.H./Semestral 20 Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Histdria das Relactes Internacionais (anual) 64 64 Histdria das Rela¢oes Internacionais (anual) 64 64
Teoria das Relagfes Intermacionais (anual) 64 64 Teoria das Relactes Internacionais (anual) 64 64
Historia Diplomatica I (anual) 48 48 Histdria Diplomatica I (anual) 48 48
Inglés IT (anual) 32 16 48 Inglés II (anual) 32 16 48
Direito Internacional Pablico (anual) 24 24 48 Direito Internacional Publico (anual) 24 24 48
Meétodos Quantitativos (semestral) 64 64 Direito Constitucional Angolano (semestral) 64 64
Comunicagio Politica (semestral) 48 16 64 Sociologia das Rel. Internacionais (semestral) 32 32 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
3.” Ano
1. Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Politica Internacional Contemp ordnea (anual) 48 48 Politica Intermacional Contemp ordnea (anual) 48 48
Integragdo Regional (anual) 48 48 Integragdo Regional (anual) 48 48
Historia Diplomatica IT (anual) 48 48 Histdria Diplomatica IT (anual) 48 48
Inglés I (anual) 32 16 48 Inglés OT (anual) 32 16 48
Economia e Comeércio Internacional (anual) 24 24 48 Economia e Comeércio Internacional (anual) 24 24 48
Organizagdes Politicas Internacionais (semestral) 32 32 64 Organiza¢oes Econ. Intemacionais (semestral) 32 32 64
América Latina
Politica de Cooperacdo de Angola (semestral) 48 48 Contemporinea 48 48
(semestral)
Africa Contemporénea (semestral) 48 48 Teoria € Téc. de Negociagdo Inter, (semestral) 48 48
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400
TOTALANUAL = 800
4." Ano
1.” Semestre C.H./Semestral 2.” Semestre C.H./Semestral
N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT N.”de Semanas Lectivas: 16 T P TP | T.SMT
Sistema Internacional (anual) 48 48 Sistema Internacional (anual) 48 48
Geopolitica e Geoestratégia (anual) 48 48 Geopolitica e Geoestratégia (anual) 48 48
Politica Extema dos Estados (anual) 48 48 Politica Externa dos Estados (anual) 48 48
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Direito dos Negocios Internacionais (anual) 48 48 Direito dos Negocios Internacionais (anual) 48 48
Diplomacia (semestral) 48 48 Praticas Dipl. Prot. e Cerimonial (semestral) 48 48
Histéria da Cultura Angolana (semestral) 48 48 Ei::f:;;liiiztzgifef;g;l“irc's 2| 16 48
Direito Intermmacional Privado (semestral) 64 64 E;:;tica de Integragdo Regional de Angola (sanes- 48 48
Europa Contemp ordnea (semestral) 32 16 48 Projecto/ TCC/ Estagio (semestral) 64 64
TOTALSEMANAL 25 TOTAL SEMANAL 25
TOTALSEMESTRAL 400 TOTAL SEMESTRAL 400

TOTAL ANUAL = 800

Resumo da Carga Hordria

1.7 Ano: 800

2° Ano: 800

3.2 Ano: 800

4.° Ano: 800

Total de Horas do Curso: 3200
Legenda

Amual - Anual

Semestral - Semestral

TSMN - Tempos Semanais
TSMT - Tempos Semestrais
C.H./SemT - Carga Horaria Semestral

O Mumistro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

MINISTERIO DA INDUSTRIA

Despacho n.” 144/16
de 7 de Abril

Considerando que, aMSTR - Comércio Geral e Transporte,
Limitada, pessoa colectiva de direito angolano, Entidade
Residente Cambial, com sede social na Estrada Kuito/Huambo,
Km 14, Pedreira Kuquema, Bairro Kuquema, Municipio do
Kuito, Provincia do Bi€, e Sede do Projecto no Bairro dos
Funileiros, Benfica, na Cidade do Huambo, Provincia do
Huambo, Contribuinte Fiscal n.° 5417025526, apresentou
ao abrigo do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado), uma proposta
de Investimento Privado a realizar na Republica de Angola,
considerada relevante para a industria de metalomecanica;

Considerando que, no ambito desta proposta a Investidora
Interna pretende explorar uma unidade de fabrico e montagem
de estruturas metalomecanicas de equipamentos industriais
em aco inoxidavel e carbono;

Considerando ainda que, o Governo da Republica de Angola
esta empenhado em promover Projectos de Investimentos que
visam a prossecucdo de objectivos economicos e sociais de
interesse puiblico, nomeadamente diversificagio da economia,
construgao de infra-estruturas economicas e sociais e amelhoria
da qualidade de vida das populagdes;

A recente reforma legislativa referente ao Investimento
Privado, incumbe aos Departamentos Ministeriais Sectoriais,

a instrucdo, aprovacdo, acompanhamento e fiscalizacao dos
projectos de Investimento Privado de montante equivalente
até USD 10.000.000,00 (dez milh&es de délares dos Estados
Unidos da América);

Nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 14/15,
de 11 de Agosto (Lei do Investimento Privado), os Projectos
de Investimento pendentes a data da entrada em vigor da
presente lei sdo analisados e decididos nos termos do regime
nele previsto, aproveitando-se, com as necessarias adaptagoes,
os tramites ja observados;

Nos termos do artigo 18.° do Decreto Presidencial
n.° 182/15, de 30 de Setembro, (Regulamento do Procedimento
para a Realizagdo do Investimento Privado), a Ministra da
Industria emite o seguinte Despacho:

1.°— E aprovado o Contrato de Investimento do Projecto
denominado «MSTR — Comeércio Geral e Transporte, Limitada,
no valor de USD 1.493.630,40 (um milh#o, quatrocentos e
noventa e trés mil, seiscentos e trinta délares norte-americanos
e quarenta céntimos), no Regime Contratual Unico.

2.° — E atribuido o estatuto de Investidor Privado a
sociedade de direito angolano, MSTR — Comeércio Geral e
Transporte, Limitada, nos termos don.® 2 do artigo 3.° da Lei
n.° 14/15, de 11 de Agosto, (Lei do Investimento Privado).

3.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua assinatura.

Luanda, aos 24 de Mar¢o de 2016.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.



