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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 157/15:

Altera o artigo 10.°, a ordem dos artigos 13.° e 14.°, da nova redacgéo
ao n.° 4 do artigo 13.° e adita quatro artigos ao Decreto Presidencial
n.°286/11, de 1 de Novembro; delega competéncia aos Ministros da
Administracéo do Territério, da Administracéo Publica, Trabalho e
Seguranga Social e das Finangas para aprovar e mandar publicar por
Decreto Executivo o quadro de pessoal da Administragéo da Cidade
do Sequele. Republica o Decreto Presidencial n.® 286/11, de 1 de

Novembro, sobre a Organizacéo e Gestédo da Cidade do Sequele.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.” 496/15:

Cria na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catolica de
Angola, o curso de Graduagido Académica, que confere o Grau de
Licenciatura em Psicologia, com as opgdes de Psicologia Clinica e
de Psicologia do Trabalho e das Organizagoes e aprova o Plano de

Estudo do curso criado.

Decreto Executivo n.” 497/15:

Cria na Faculdade de Economia e Gestéo da Universidade Catolica de
Angola, o Curso de Graduacéo Académica que confere o Grau de
Licenciatura em Contabilidade e Administragio e aprova o Plano de
Estudo do curso criado.

Decreto Executivo n.” 498/15:
Cria na Faculdade de Engenharia da Universidade Catolica de Angola, o
Curso de Graduagéo Académica, que confere o Grau de Licenciatura
em Engenharia de Telecomunicagées e aprova o Plano de Estudo do

curso criado.

Decreto Executivo n.” 499/15:

Altera as designa¢des dos Cursos de Licenciatura ministrados na
Universidade Catdlica de Angola, criados pelo Decreto Executivo
n.° 46/04 de 20 de Abril, nomeadamente os Cursos de Ciéncias
Humanas e de Engenharia e Informatica para Linguas e Administracdo
e de Engenharia Informatica.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 157/15
de 27 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 286/11, de 1 de Novembro,
aprovou a organizagdo e funcionamento da Administra¢éo
da Cidade do Sequele;

Convindo conferir 8 Administra¢io da Cidade do Sequele
uma gestdo mais eficiente, designadamente nas questdes
técnicas, sociais, financeiras e orcamentais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Alteracdes ao Decreto Presidencial n.” 286/11, de 1 de Novembro)
1. O artigo 10.° do Decreto Presidencial n.® 286/11, de 1 de
Novembro, passa a ter a seguinte redacgio:
«ARTIGO 10.%
-]
[...]':
1. Orgdos executivos:
a) Administrador da Cidade do Sequele;
b) Administrador-Adjunto para a Area Técnica;
¢) Administrador-Adjunto para a Area Social e
Comunidades;
d) Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Orcamental.

2.0..]

3. O Administrador da Cidade do Sequele e os
Administradores-A djuntos sdo nomeados pelo Governador
Provincial de Luanda, mediante parecer vinculativo do
Ministro da Administracéo do Territorio.

4. O Administrador-Adjunto para a Area Financeira
e Orcamental é nomeado pelo Governador, ouvido o
Ministro das Financas.
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3. A actividade de gestdo e manutencédo da Cidade do
Sequele compreende igualmente os fluxos, usos, servicos e
qualidade da paisagem urbana que constituem os espacos e
servicos mais aparentes da vida urbana, o transporte colectivo,
o transito, sistema viario, parques e pragas e demais equipa-
mentos comunitarios.

ARTIGO 17.°
(Reparticio Juridica e do Contencioso Administr ativo)
A Reparti¢do Juridica e do Contencioso Administrativo é
o servigo responsavel pelo apoio juridico a Administragéo, a
organizagdo das resolugtes, decretos e leis a ela afectadas, a
instalacdo de procedimentos administrativos relativos a gestdo
e arrecadacio de recursos e a resposta a consultas formuladas
a Reparticao.
ARTIGO 18.°
(Reparticio de Accio Social, Cultura e Desportos)
A Reparticdo de Accdo Social, Cultura e Desportos é
o servigo de apoio técnico, incumbido de supervisionar e
acompanhar as ac¢Oes, actividades, programas, projectos
e medidas de politicas, no dominio da cultura, assisténcia
e reinsercdo social de Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, das criancas, dos idosos, dos deficientes e das familias,
propondo e coordenando medidas para a promog#o da mulher.

ARTIGO 19.°
(Reparticio de Saiide)

A Reparticdo da Saude € o servigo de apoio técnico
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio da satde
publica e assisténcia médica-medicamentosa dos municipes.

ARTIGO 20.°
(Reparticio de Educacio)

A Reparticdo da Educacio € o servigo técnico incumbido
de assegurar a execucédo das acgdes, actividades, programas,
projectos e medidas politicas, no dominio da educagfo, ensino
e alfabetizacdo a nivel da Cidade, apoiar na coordenacéo dos
programas Municipais que visem o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e a inovag@o.

ARTIGO 21.°

(Reparticio das Actividades Economicas, Comércio e Servicos)

A Reparticdo das Actividades Economicas e Servicos
€ o servico desconcentrado da Administracdo da Cidade
incumbido de assegurar a execucgdo das ac¢oes, actividades,
programas, projectos e medidas politicas no dominio do
emprego ¢ fomento empresarial, da indastria, comércio, dos
mercados e feiras e da economia informal, bem como das
empresas prestadoras de servigos.

ARTIGO 22.°
(Reparticio de Fiscalizacio)

A Repartigdo de Fiscalizacfo € o servigo técnico operativo
incumbido de garantir o cumprimento do disposto na lei
sobre as transgressdes administrativas e demais legislagido
sobre a matéria.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 23.°
(Regulamentacio)
As competéncias dos servigos técnicos sdo definidas por
regulamento préprio aprovado pelo Administrador da Cidade
do Sequele, ouvido o Conselho Técnico.

ARTIGO 24°
(Criacio e natureza dos servicos)
1.Na Cidade de Sequele podem ser criados outros servigos
sempre que razdes imperiosas assim justificar.
2. Os servigos administrativos na Cidade do Sequele tém
a natureza de servigos municipalizados.

ARTIGO 25.°
(Regime financeiro da Cidade do Sequele)

O regime financeiro da Cidade do Sequele, no que con-
cerne a programacao, gestdo, execucao e controlo interno do
Or¢amento do Estado, € o constante da Lei do Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 26°
(Quadro de pessoal)

1. E delegada competéncia ao Ministro da A dministracao
do Territério, da Administragdo Publica e Seguranca Social
e das Financas para aprovar e mandar publicar por Decreto
Executivo o quadro de pessoal da Administracdo da Cidade
do Sequele.

2. Ao pessoal administrativo e técnico € aplicavel o regime
da fungdo publica.

ARTIGO 27.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Titular do Poder Executivo

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.” 496/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catélica de Angola é uma

Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a ministrar
cursos de formac#o graduada e pds-graduada, nos termos das
disposi¢des combinadas do artigo 1.° do Decreto n.° 38-A/92
e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o funcionamento do Curso de Licenciatura em Psicologia
na Universidade Catolica de Angola, previstos no Decreto
Executivo n.° 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse puiblico na aprovacgéo do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Institui¢io de Ensino
Superior privada desde o Ano A cadémico 2007,
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas non.™ 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacio do Curso)

E criado na Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade
Catolica de Angola o Curso de Graduacido Académica,
que confere o Grau de Licenciatura em Psicologia, com as
op¢des de Psicologia Clinica e de Psicologia do Trabalho e
das OrganizacGes.

ARTIGO 2.°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Alteracio do Plano de Estudo)
O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apos a conclusdo de um ciclo de formagdo e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4°
(Avaliacio do Curso)

O Curso ora criado € submetido a avaliagdo periddica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestido do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascinento.

Plano de Estudo do Curso de Psicologia

Tronco Comum

L ANO
C. H/Sem. C.H Sem.
1.” Semestre CR 2.” Semestre CR
N.”de Semanas Lectivas -16 ’ N.” de Semanas Lectivas - 16 ’
T P TP T P TP

1. Introdugdo a Psicologia 2 2 1. Psicologia Cognitiva 2 2
2. Biologia e Geneética I 2 2 2. Biologia e Geneética I 2 2
3. Estatistica Aplicada a Psicologia 2 2 3. Estatistica Aplicada a Psicologia I 2 2
4. Inglés I 2 2 4. Inglés I 2 2
5. Téenicas de Expressio do Portugués I 2 2 5. Cristianismo € Desenvolvimento 2
6. Metodologia do Trabalho Cientifico 2 6. Técnicas de Expressio do Portugués 2 2
7. Informitica para Utilizadores 2

TOTAL-384 TOTAL-332

TOTALANUAL- 736
2" ANO
C. H/Sem. C. H/Sem.
1.” Semestre CR 2.” Semestre CR
N.”de Semanas Lectivas - 16 - N.” de Semanas Lectivas - 16 -
T P TP T P TP
1. Biologia e Genética IT 2 2 1. Biologia e Genetica IT 2 2
2. Antropologia Cultural 2 2. Psicologia da Aprendizagem 2
3. Estatistica Aplicada a Psicologia IT 2 2 2 3. Estatistica Aplicada a Psicologia IT 2 2
4. Etica I 4. Inglés I 2 2
5. Inglés IT 2 2 5. Técnicas de Expr. do Portugnés IT 2 2
6. Tecnicas de Expressdo do Portugués I1 2 2
TOTAL- 320 TOTAL-288
TOTAL ANUAL- 608
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Opciao de Psicologia Clinica
3PANO
1.° Semestre CR C.H/Sem. 2.° Semestre CR C. H/Sem.
N.” de semanas lectivas - 16 ’ T P P N.” de semanas lectivas - 16 ’ T P P
1. Avaliacdo da Inteligéncia e da Personalidade 2 2 Avaliago da Inteligéncia e da Personalidade 2 2
2. Psicologia Comp ortamental 2 2 Psicologia do Desenvolvimento 2 2
3. Psicologia do Desenvolvimento 2 2 Psicofisiologia 2 2
4. Psicofisiologia 2 2 Psicanalise I 2 2
5. Psicanalize I 2 2 Psicopatologia da crianga e do Adolescente 2 2
6. Psicopatologia da crianca e do Adolescente 2 2 Etica III 2
TOTAL-384 TOTAL - 352
TOTALANUAL- 736
4." ANO
1.° Semestre CR C.H/Sem. 2.° Semestre R C.H/Sem.
N.” de Semanas Lectivas -16 ’ T P TP N.”de Semanas Lectivas -16 T P TP
1. Psicopatologia do Adulto 2 2 1. Psicopatologia do Adulto 2 2
2. Psicanalise IT 2 2 2. Psicanalise IT 2 2
3. Newrofisiologia 2 2 3. Newrofiziologia 2 2
4. Psicofanmac ologia 2 2 4. Diagnostico Clinico 2 2
5. Psicologia Social Clinica 2 2 5. Métodos de Intervencao em Psicologia Clinica 2 2
6. Métodos de Intervengdo em Psicologia Clinica 2 2
TOTAL- 384 TOTAL- 384
TOTAL ANUAL - 768
SPANO
L.” Semestre CR C. H/Sem. 2.° Semestre R C.H/Sem.
N.” de Semanas Lectivas - 16 ’ T P TP N.? de Semanas Lectivas - 16 T P TP
Seminario/Trabalho de Fim do Curso 4 Seminario/Trabalho de Fim do Curso 4
TOTAL - 64 TOTAL- 64
TOTAL-128
Total Geral do Curso: 2 976 horas
Opcio de Psicologia do Trabalho e das Organizacoes
3PANO
1.” Semestre CR C.H/Sem. 2.” Semestre CR C. H/Sem.
N.” de semanas lectivas - 16 ’ T P TP N.? de semanas lectivas - 16 T P TP
1. Avaliacdo da Inteligéncia e da Personalidade 2 2 1. Avaliacdo da Inteligéncia e da Personalidade 2 2
2. Psicologia do Trabalho e das Organizag es I 2 2 2. Psicologia do Trabalho e das Organizagdes I 2 2
3. Psicologia Comp ortamental 2 2 3. Psicologia do Desenvolvimento 2 2
4. Psicologia do Desenvolvimento 2 2 4. Psicologia Diferencial 2 2
5. Psicologia Social 2 2 5. Psicologia Social 2 2
6. Etica III - - 2 6. Psicologia e Justica 2 2
7. Psicologia e Justica 2 2
TOTAL - 416 TOTAL - 384
TOTAL ANUAL - 800
4." ANO
1.° Semestre C.H/Sem. 2.° Semestre C.H/Sem.
N.”de semanas lectivas -16 CR N.” de semanas lectivas -16 R
. T P TP . T P TP
1. Psicologia do Trabalho e das Organizacdes 11 2 2 1. Psicologia do Trabalho e das Organizacdes I1 2 2
2. Psicossociologia das Organizages 2 2 2. Psicossociologia das Organizages 2 2
3. Organizacao e Gestdo dos Recursos Humanos 2 2 3. Organizacdo e Gestdo dos Recursos Humanos 2 2
4. Dindmica de Grupo e Relagdes Hiunanas 2 2 4. Dindmica de Grupo e Relag6es Hiunanas 2 2
5. Meétodos de Intervengao Psicologica 2 2 5. Meétodos de Intervencao Psicologica 2 2
6. Psicologia Social da Negociagdo 2 2 6. Poder e Lideranga nas Organizacoes 2 2
TOTAL- 384 TOTAL- 384
TOTAL ANUAL - 768
SPANO
1.° Semestre CR C. H/Sem. 2.° Semestre R C.H/Sem.
N.”de Semanas Lectivas - 16 ’ T P TP N.”de Semanas Lectivas - 16 T P TP
Seminario/Trabalho de Fin do Curso 4 Seminario/Trabalho de Fun do Curso 4

TOTAL - 64

TOTAL- 64

TOTAL-128

Total geral do curso: 3040 horas aula

O Mumistro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Decreto Executivo n.° 497/15
de 27 de Julho

Considerando que a Universidade Catolica de Angola é
uma Institui¢do de Ensino Superior privada, vocacionada a
ministrar Cursos de Formacgdo Graduada e Pés-Graduada,
nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 1.° do
Decreto n.° 38-A/92 e do artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que foram cumpridos os requisitos legais
para o fimcionamento do Curso de Licenciatura em Contabilidade
e Administracio na Universidade Catolica de Angola, previstos
no Decreto Executivo n.® 26/11, de 23 de Fevereiro;

Havendo interesse publico na aprovacgéo do Curso acima
referido, a titulo excepcional com efeitos retroactivos, devido
ao facto de estar a ser ministrado nesta Instituicdo de Ensino
Superior privada desde o Ano Académico 2007;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do disposto no artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas non.™ 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, a alinea g) do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacio do Curso)

E criadona Faculdade de Economia e Gestio da Universidade

Catolica de Angola, o Curso de Graduacio Académica, que
confere o Grau de Licenciatura em Contabilidade ¢ Administracéio.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

E aprovado o Plano de Estudo do Curso criado no ponto
anterior, constante do anexo do presente Diploma e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 3°
(Alteracio do Plano de Estudo)

O Plano de Estudo do Curso apenas pode ser alterado
apo6s a conclusdo de um ciclo de formacgio e homologado
pelo Departamento Ministerial de Tutela.

ARTIGO 4°
(Avaliacio do Curso)

O Curso ora criado € submetido a avaliagdo periddica
do Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 5°
(Efeitos retroactivos)

O presente Decreto Executivo tem efeitos retroactivos a
partir do Ano Académico 2007.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestido do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Julho de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascinento.

Plano de Estudo do Curso de Contabilidade e Administracio

L."ANO
1.° Semestre CR C. H/Sem. 2.” Semestre CR C. H Sem.
N.”de Semanas Lectivas -15 ’ T P P N.”de Semanas Lectivas - 15 ’ T P P

1. Informatica 2 1. Cristianismo e Culturas 2
2 Inglés I 2 2 2. Inglés I 2 2
3. Portugues 2 2 3. Portugués 2 2
4. Contabilidade Financeira I 2 2 2 4. Contabilidade Financeira II 2 2 2
5. Matematica I 2 2 2 5. Matematica IT 2 2 2

TOTAL-330 TOTAL-330

TOTALANUAL- 660
2."ANO
1.° Semestre CR C. H/Sem. 2.” Semestre CR C. H/Sem.
N.” de Semanas Lectivas - 15 ’ T P TP N.” de Semanas Lectivas - 15 ’ T P TP
1. Inglés IT 2 2 1. Inglés IT 2 2
2. Macroeconomia I 2 2 2. Estatistica II 2 2
3. Estatistica I 2 2 3. Macroeconomia IT 2 2
4. Caleulo Financeiro 2 2 4. Sociologia das Organizag des 2 2
5. Organizacdo e Gestdo de Empresas 2 2 2 5. Cristianismo e Desenvolvimento 2
6. Contabilidade Financeira ITI 2 2 6. Contabilidade Financeira IV 2 2
TOTAL - 390 TOTAL-330
TOTALANUAL- 720




