Segunda-feira, 12 de Agosto de 2024 | Série - N.2153

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste nimero - Kz: 2.380,00

Ministério do Planeamento

Decreto Executivo n.2 149/24 .... 8692
Aprova o Regulamento do Conselho de Direc¢do. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, designadamente o Decreto Executivo n.2 245/18, de 5 de Julho, e 0
Decreto Executivo n.2 172/20, de 8 de Junho.

Decreto Executivo n.2 150/24 .... 3699
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga toda a legislagdo que contra-
rie o disposto no presente Decreto Executivo, nomeadamente o Decreto Executivo n.2 225/20,
de 31 de Agosto.

Decreto Executivo n.2 151/24 ... 8708
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo, nomeadamente o Decreto Executivo
n.2 228/20, de 2 de Setembro.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 152/24 .... 8718
Homologa o Estatuto Organico do Instituto Superior Politécnico de Kangonjo.




DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 153 | 8718

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 152/24
de 12 de Agosto

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto Organico do Instituto Superior
Politécnico de Kangonjo, em obediéncia ao prenunciado na alinea e) do artigo 18.2 do Decreto
Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Subsistema
de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com os n.”* 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Homologacao)

E homologado o Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico de Kangonjo, anexo ao

presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacdo e interpretacao do presente Diploma sdo
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacdo em Didrio da
Republica.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Julho de 2024.

A Ministra, Paula Regina Simdes de Oliveira.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR POLITECNICO DE KANGONJO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicdao e natureza juridica)

1. O Instituto Superior Politécnico de Kangonjo, abreviadamente designado por «ISKA», é
uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, vocacionada para a formac¢ao de quadros de nivel
superior para diversos ramos do saber, da investigacdo e da prestacdo de servigos a comuni-
dade, criado pelo Decreto Presidencial n.2 115/11, de 5 de Agosto.

2. O ISKA é dotado de personalidade juridica prépria e goza de autonomia cientifica, peda-

gobgica, cultural, disciplinar, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 2.2
(Missao)

O ISKA tem por missdo o desenvolvimento de actividades de formagdao académica e profis-
sional de alto nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria nas Areas das Ciéncias
da Saude, Ciéncias Sociais e Humanas, Engenharia e Tecnologias e outras, nos termos da lei.

ARTIGO 3.2
(Ambito e sede)

O ISKA é uma Instituicdo de Ensino Superior de ambito nacional e tem a sua sede na Cidade

de Luanda, Provincia de Luanda, Municipio de Cacuaco, sem prejuizo da abertura de polos em

outras provincias, nos termos da lei.

ARTIGO 4.2
(Legislacdo aplicavel)
O ISKA rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacdao aplicavel ao Subsistema de Ensino

Superior e demais legislacao complementar vigente no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 5.2
(Principios orientadores)

1. O ISKA rege-se pelos principios legalmente estabelecidos para o Subsistema de Ensino
Superior e se propde a desenvolver o seu labor imbuido por uma cultura de qualidade fundada
na responsabilidade, na eficacia da sua ac¢do e na prevaléncia do interesse do Estado.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o ISKA rege-se pelos principios da liberdade
de ensino, pesquisa e extensao, pluralismo de ideias e de concepcdes pedagodgicas, gestao
transparente e participativa, tendo sempre em vista o cumprimento da sua missao e compe-

téncia com eficiéncia e eficacia.
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ARTIGO 6.2
(Atribuicoes)
O ISKA, para o cumprimento da sua missao, tem as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a atribuicdo dos graus e titulos académicos
de Licenciado, Mestre e Doutor e titulo de especialista, bem como outros cursos nao
conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Promover, garantir e premiar as liberdades académicas, a inovacgao cientifica e tecnolé-
gica e a liberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnoldgica;

¢) Realizar actividades de ensino extracurriculares e de formacao profissional;

d) Criar um ambiente propicio aos processos de ensino e aprendizagem;

e) Realizar actividades de investigacao cientifica que inclua actividades de desenvolvi-
mento tecnolégico e de apoio a inovagao, a difusao e transferéncia do conhecimento,
bem como a valorizagdo econémica do conhecimento cientifico e tecnolégico;

f) Realizar actividades de extensdo universitaria, numa perspectiva de prestacao de ser-
vico a comunidade, de valorizagdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

g) Definir a politica geral de desenvolvimento do ISKA;

h) Conservar e valorizar o seu patrimoénio cientifico, cultural, artistico e natural;

i) Contribuir para a elevacdo do padrao do ensino ministrado, visando uma formacgao
sdlida e altamente qualificada dos quadros nos dominios técnico, cientifico, cultural
e humanistico;

j) Assegurar a colaboracao com entidades oficiais e particulares vocacionadas para o
estudo das politicas nacionais da educacao, da ciéncia e da cultura;

k) Realizar acgdes de cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com insti-
tuicdes congéneres nacionais e estrangeiras e demais instituicdes vocacionadas para
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

I) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a cooperacao internacional e aproximacgao
entre 0s povos;

m) Assegurar a formagao humana, cultural, artistica, profissional, cientifica e técnica do
corpo discente;

n) Atribuir graus e titulos académicos;

o) Atribuir certificados e diplomas;

p) Atribuir graus e titulos honorificos;

g) Conceder equivaléncia de estudos para a transferéncia académica por integragao cur-
ricular de candidatos provenientes de outras IES do Pais e do exterior;

r) Promover a mobilidade académica dos docentes, investigadores, técnicos administrati-
vos e discentes, aos niveis nacional e internacional;

s) Garantir a observancia da liberdade académica, criagao cientifica, cultural e tecnoldgica;

t) Formar profissionais indispensaveis ao desenvolvimento do Pais, mediante uma instru-
¢do académica, que contemple os aspectos cientificos, profissionais, éticos e civicos;
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u) Promover o espirito empreendedor na estruturacao dos planos curriculares na forma-
¢ao por si ministrada;

v) Criar incubadoras de empresas nos dominios respeitantes a sua area de actuacao;

w) Fomentar a integracao plena na comunidade angolana, mediante a realizacdo de estu-
dos sobre o contexto educativo provincial e nacional, visando preservar a cultura e a
identidade angolana;

x) Acompanhar a insercao dos seus diplomados no mercado de trabalho;

y) Criar um fundo destinado a captacdo de recursos que contribuam para o desenvolvi-
mento da Instituicdao, nos termos da lei;

z) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.2
(Tutela)

OISKA estasujeito atutela, coordenacao, regulacao, fiscalizagao e avaliagao do Departamento
Ministerial responsavel pela Gestao do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.
ARTIGO 8.2
(Entidade Promotora)
1. O ISKA tem como Entidade Promotora o Grupo Manico Henda & Filhos, Limitada.
2. A Entidade Promotora do ISKA exerce as competéncias estabelecidas no Regime Juridico
do Subsistema de Ensino Superior e demais legislacao complementar.
ARTIGO 9.2
(Autonomia)
1. No ambito da prossecucao dos seus objectivos, o ISKA goza de autonomia cientifica, peda-
gobgica, cultural, administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.
2. No dominio da autonomia cientifica e pedagogica, compete o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedagogico, cientifico e da extensdo universi-
taria;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da forma-
¢do, da investigacao cientifica e da prestacao de servicos a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas normas curriculares gerais;

d) Executar a sua autoavaliacdo e criar as condi¢cdes necessarias para acolher as equipas
de avaliagdo externa, nos termos da lei, com vista a promoc¢ao da qualidade dos ser-
Vigos;

e) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino
Superior a criagdo e a extingao de cursos superiores, apés homologacado da Entidade
Promotora;

f) Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formacao
académica, da investigacao cientifica e da prestacao de servicos as comunidades;

g) Informar ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior a criagao e a extingao de Departamentos de Ensino e Investigacao e Centros
de Estudos e Investigacdo Cientifica, nos termos da lei, apds a prévia homologacdo da
Entidade Promotora;
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h) Promover reformas curriculares aos planos de estudo dos cursos acreditados, nos ter-
mos da lei;

i) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem como de avaliagdao do processo de
aprendizagem;

j) Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados nos planos de
desenvolvimento institucional;

k) Realizar actividades de investigacao cientificas e culturais;

I) Garantir a liberdade académica e a criagao cientifica, cultural e tecnoldgica;

m) Desenvolver mecanismos de avaliacdao interna do desempenho do Instituto com vista
a promocao da qualidade dos servicos;

n) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensino
e de aprendizagem;

o) Definir metodologias e programas de investigacao cientifica e adapta-los as necessida-
des e exigéncias do desenvolvimento socioeconémico do Pais;

p) Elaborar e executar regularmente programas de superacdo dos docentes e dos investi-
gadores afectos ao seu quadro de pessoal;

g) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizacdo da actividade docente e
de investigacao cientifica;

r) Proceder a realizagcao de conferéncias com fins académicos ou pedagégicos, bem como
foruns, feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as tecnologias;

s) Estabelecer processos de avaliacao de conhecimentos.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete o seguinte:

a) Elaborar o seu Estatuto Organico e os seus regulamentos internos;

b) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do Instituto;

¢) Propor a Entidade Promotora o projecto de altera¢dao dos seus Estatutos, bem como
regulamentos internos de funcionamento;

d) Propor a Entidade Promotora o recrutamento do corpo docente, os investigadores e
o pessoal administrativo, bem como impulsionar a sua formacao, nos termos da lei;

e) Propor a Entidade Promotora a progressao na carreira de docentes e investigadores,
bem como do pessoal administrativo;

f) Administrar e dispor livremente do patrimdnio posto a sua disposicdo pela Entidade
Promotora, nos termos da legislagao em vigor;

g) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnicos administrativos, nos termos da lei;

h) Eleger os membros dos seus érgaos colegiais de gestao, nos termos da lei.

4. No dominio da autonomia financeira, compete o seguinte:

a) Elaborar o projecto e o programa de execucdo do seu orgamento anual, no quadro do
orgcamento proveniente da Entidade Promotora;

b) Aceitar fundos ou financiamentos para projectos de investigacao ou formacgao nas suas
areas especificas de investigacao, contribuicGes de entidades nacionais e/ou estran-
geiras, decorrentes das suas actividades especificas;

¢) Gerir os fundos provenientes de emolumentos, propinas e da Entidade Promotora;
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d) Aceitar comparticipacées, contribuices, doac¢des e financiamentos;
e) Prestar contas nos termos da lei.
5. No dominio da autonomia cultural, compete o seguinte:
a) Definir o seu programa de formacgao e as suas iniciativas culturais;
b) Promover a cultura cientifica, tecnoldgica, humanistica e artistica;
c) Estabelecer programas de acgao e intercambio cultural e desportivo.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISKA prevenir e sancionar as infrac¢oes
disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funciondrios e demais agen-
tes, nos termos da lei.

ARTIGO 10.2
(Avaliagdo e garantia da qualidade)

1. O ISKA assegura a realizagao de processos de avaliacao das suas actividades, unidades
e servicos em articulagao com as entidades competentes de avaliagao, acreditacao, e, ainda,
através de mecanismos institucionais préprios de avaliacio do desempenho, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em particular, na legis-
lagcao vigente no Subsistema de Ensino Superior.

2. O ISKA adopta, em todas as areas de actuacdo, praticas baseadas em sistemas de gestao
da qualidade, aferidas e validadas segundo padrdes internacionalmente reconhecidos.

3. Os resultados da avaliacdo interna e externa reflectem-se na adopcao de medidas para a
melhoria permanente da qualidade dos servicos prestados pelo ISKA.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 11.2
(Orgaos e servigos)
O ISKA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:

1. Orgéo Singular de Gest3o:

Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gest3o:

a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;

b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
3. Orgdos Colegiais:

a) Conselho de Direccao;

b) Conselho Cientifico;

¢) Conselho Pedagdgico.
4. Servigos Executivos:

a) Departamento de Assuntos Académicos;

b) Departamento de Investigacao Cientifica e Pés-Graduacao.
5. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio a Presidéncia;
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b) Administracao e Servicos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e Ac¢do Social;

d) Departamento Juridico e de Intercambio;

e) Departamento de Informacao Cientifica e Documentacao;

f) Departamento de Extensdao Universitaria;

g) Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;
h) Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica;

i) Departamento de Gestao da Qualidade;

j) Biblioteca Central.

6. Unidades Organicas de Ensino e Investigacao Cientifica e Desenvolvimento, sem pre-
juizo de serem criadas outras, no ambito do Plano de Desenvolvimento do ISKA:
a) Departamento em Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Departamento de Ciéncias Médicas e da Salude;

¢) Departamento de Ciéncias da Educacao;

d) Departamento de Ciéncias de Engenharia e Tecnologia;
e) Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento.

7. Unidades fora das instala¢des-sede do ISKA, nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

8. Os 6rgaos e servigos do ISKA dispdem de recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento e organizam-se e funcionam de acordo com o previsto no
presente Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legislacao aplicavel.

9. Os Departamentos afectos aos Servicos Executivos e de Apoio Agrupados podem ter
até trés Seccgbes, nos termos a estabelecer nos respectivos regulamentos internos.

10. Sdo nulas as decisdes ou deliberacdes tomadas por qualquer dos Orgdos do ISKA que
incidam sobre matérias estranhas as suas atribuicdes.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 12.2
(Presidente)
1. O Presidente é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige, coordena e fiscaliza todas as acti-
vidades do ISKA.
2. No exercicio das suas fungdes, o Presidente tem as seguintes competéncias:
a) Velar pela observancia da lei, do presente Estatuto e demais legislacdo vigente no
Ordenamento Juridico Angolano;
b) Assumir a gestao académica, cientifica, administrativa e financeira do ISKA, nos termos
da lei;
¢) Responder perante o Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema
de Ensino Superior pelo funcionamento da Instituicdo;



DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 153 | 8725

d) Dar cumprimento as orientacdes do Departamento Ministerial responsavel pela gestao
do Subsistema de Ensino Superior;

e) Dar cumprimento as orientagées da Entidade Promotora como entidade patronal da
Instituicdo, nos termos da lei;

f) Representar o ISKA em todos os actos publicos em que esta intervenha ou seja convi-
dada;

g) Propor a Entidade Promotora os Orgdos de Gestdo Singular dos Servicos Executivos e
de Apoio Agrupados do ISKA, ouvidos o Conselho de Direcc¢ao;

h) Comunicar ao Departamento Ministerial responsdvel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior todos os dados indispensaveis ao exercicio da Tutela;

i) Assegurar toda a gestao académica, administrativa e disciplinar do ISKA, sem prejuizo
da delegacao de competéncias nos termos da lei;

j) Submeter a Entidade Promotora todas as questdes que carecam de resolucdo superior;

k) Convocar e dirigir os drgaos a que preside e presidir com voto de qualidade as reunides
dos demais 6rgaos da Instituicdo;

I) Assinar os titulos e os documentos académicos emitidos pelo ISKA, nos termos da lei;

m) Propor a Entidade Promotora a nomeacao e a exoneragao dos seus 6rgaos auxiliares;

n) Nomear e exonerar os titulares dos Servigcos Executivos e de Apoio Agrupados, dos
Departamentos de Ensino e Investigacdo, dos Centros de Investigacao Cientifica, dos
Coordenadores e de outros responsaveis do ISKA;

o) Admitir e demitir o pessoal docente do ISKA, apés parecer vinculativo do Conselho
Cientifico, nos termos da lei e aprovacao da Entidade Promotora;

p) Admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo do ISKA, nos termos da lei, apds
aprovac¢ao da Entidade Promotora;

q) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico-administrativo,
bem como sobre os discentes do ISKA, nos termos da lei;

r) Nomear, nos termos da lei, o Juri para a Prova Publica de Aptidao Pedagégica e Cienti-
fica do docente do Ensino Superior, apds parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

s) Nomear, nos termos da lei, o Juri para as Provas de Pds-Graduacdao Académica, apos
parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

t) Delegar aos drgaos de gestdo dos Servicos Executivos de Apoio Agrupados as compe-
téncias consideradas necessarias para uma boa gestao;

u) Conferir posse aos membros dos drgaos colegiais e outros responsaveis do Instituto;

v) Promover, quando julgue conveniente, as reunides dos corpos docentes, discente e
funcionarios e com outros parceiros, para a analise e reflexdao sobre questdes que
especificamente Ihes digam respeito;

w) Estabelecer convénios e protocolos com outros estabelecimentos de ensino superior
ou de investigacao cientifica, bem como com quaisquer entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, nos termos da lei;

x) Velar pela formacgao e capacita¢do do pessoal docente, investigador cientifica, técnico-
-administrativo e auxiliar;
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y) Submeter a apreciacao do Conselho de Direccao o projecto de Estatuto Organico, os
projectos de regulamento e regimes internos, o plano de desenvolvimento institucio-
nal, o plano operativo de actividades e os relatérios de actividades e contas;

z) Tomar as iniciativas conducentes ao desenvolvimento do ISKA, nos termos da lei;

aa) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam confiadas por lei ou regula-
mentos especificos, cabendo-lhe todas as competéncias que ndo sejam atribuidas aos
orgaos do ISKA, previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 13.@
(Provimento do Presidente)
1. O Presidente do ISKA é provido por nomeacgado da Entidade Promotora, nos termos da lei.
2. A nomeagao do Presidente do ISKA deve ser homologada pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.
ARTIGO 14.2
(Requisitos do Presidente)
O candidato a Presidente do ISKA deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Estar numa das duas categorias de topo da Classe de Professor ou da Classe de Inves-
tigador Cientifico;

¢) Ter avaliacdo de desempenho positiva;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente no Subsistema de
Ensino Superior.

ARTIGO 15.2
(Durag¢dao do mandato)
1. O mandato para o exercicio do cargo de Presidente tem a duracao de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado, nos termos da legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior.
2. Em caso de graves irregularidades, ou grave violacao da lei, ou ainda reestruturacao do
ISKA, o mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por findo pela Entidade Promotora.
ARTIGO 16.2
(Incapacidade do Presidente)
1. Na situacdao em que se comprove a incapacidade temporaria ou prolongada do titular de
cargo executivo de gestdo, assume a funcdo o Vice-Presidente para os Assuntos Académicos.
2. Em caso de vacatura, rentncia, ou reconhecimento, pelo Conselho de Direcc¢do, da situa-
¢ao de incapacidade permanente do Presidente, deve, a Entidade Promotora, nomear um novo
Presidente, nos termos da lei.
ARTIGO 17.2
(Regime de prestacao de servigo)
1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sao exercidos em regime de tempo integral
e de exclusividade e sdo incompativeis com o exercicio de fungdes em outras instituicdes de
ensino ou de outra natureza.
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2. Os titulares dos cargos previstos no nimero anterior estdo dispensados da prestacdo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que nao afecte o nor-
mal exercicio das suas fungdes.

SECCAO Il
Orgaos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 18.2
(Vice-Presidentes)
1. Os Vice-Presidentes sao coadjutores do Presidente do ISKA, nos termos do presente Estatuto,
nomeadamente:
a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
2. Aos Vice-Presidentes, em geral, compete coadjuvar o Presidente nos dominios académico
e cientifico.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente do ISKA, no exercicio das suas
fungdes, pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.
4. Os quadros indigitados a Vice-Presidentes devem reunir os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliacdao de desempenho positiva;
¢) Estar numa das 3 (trés) categorias de topo da Carreira Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente no Subsistema de
Ensino Superior.
5. Os Vice-Presidentes do ISKA sao providos por via de nomeag¢ao da Entidade Promotora, nos
termos da lei.
6. AnomeacgaodosVice-Presidentes do ISKA deve serhomologadapelo Titulardo Departamento
Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

SECCAO IlI
Orgaos Colegiais de Gestdo

ARTIGO 19.2
(Conselho de Direcgao)
O Conselho de Direcg¢do é um érgao colegial com caracter consultivo do Presidente do ISKA,
reune-se, periodicamente, para a apreciacao de matérias inerentes a gestdao administrativa,
patrimonial e financeira da Instituicao.

ARTIGO 20.2
(Composicao do Conselho de Direcgdo)
O Conselho de Direcgao integra as seguintes entidades:
a) O Presidente, que preside;
b) Os Vice-Presidentes;
¢) Os Chefes de Departamento de Ensino e Investigacao;
d) Os Titulares dos Servicos Executivos do ISKA;
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e) Os Titulares dos Servicos de Apoio Agrupados do ISKA;

f) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de Direc¢do, sem direito a voto, outras
entidades que o Presidente, por sua iniciativa ou por recomendacao dos restantes
membros do Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 21.2
(Competéncias do Conselho de Direcgdo)
O Conselho de Direcgao do ISKA tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano de desenvolvimento institucional e o plano operacional de actividades;

b) Aprovar o seu regimento interno;

¢) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Instituicao, de acordo com as linhas gerais de
orientacao da Instituicao;

d) Aprovar o Estatuto Organico e os instrumentos regulamentares, apds a apreciacao do
Conselho Cientifico e do Conselho Pedagégico;

e) Apreciar o relatério de avaliagdo da Instituicdo e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;

f) Deliberar sobre a criagdao, modificacdo ou encerramento de Unidades Organicas, bem
como de cursos, apos a apreciacdao do Conselho Pedagdgico e do Conselho Cientifico;

g) Apreciar as propostas de criacdo de cursos de graduacao e pods-graduacgao;

h) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pela Entidade Promotora;

i) Apreciar os regulamentos e métodos e observancia nos concursos para o pessoal
docente e nao docente;

j) Elaborar e aprovar o projecto de plano orcamental;

k) Apresentar o relatério de actividades do ano transacto e submeté-lo a Promotoria, que
sobre ele se deve pronunciar nos trinta dias subsequentes;

I) Pronunciar-se sobre os assuntos que sejam submetidos pelo Presidente;

m) Dar execucgao a todos os actos emanados pelo Presidente e pelos restantes érgados do
ISKA, no exercicio da sua competéncia;

n) Contribuir para administracdo e gestao do ISKA, em todos os assuntos que ndao sejam
da expressa competéncia de outros 6rgaos;

o) Colaborar com as autoridades de tutela, em questdes relacionadas com o ensino supe-
rior e a investigacao cientifica, quando lhe for solicitado;

p) Aprovar o plano de actividades cientificas, pedagdgicas, culturais, desportivas, recrea-
tivas, de extensao e de prestacao de servigcos do ISKA;

g) Propor ao Presidente, ouvindo o Conselho Cientifico Pedagdgico, os critérios de
ingresso, reingresso, mudanca de curso e areas de ensino no ISKA;

r) Pronunciar-se sobre ac¢bes de cooperacao e intercambio, com institui¢cGes nacionais e
de outros paises;

s) Pronunciar-se sobre ac¢es de extensao académica, cultural, desportiva e de ligacao a
sociedade;
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t) Aprovar o regime académico do ISKA, ouvido o Conselho Cientifico Pedagdgico;

u) Aprovar os regulamentos de concessao de bolsas de estudo internas, ouvido o Conse-
Iho Cientifico Pedagdgico;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 22.2
(Funcionamento do Conselho de Direc¢do)

1. O Conselho de Direc¢do retne ordinariamente duas vezes por semestre e, extraordina-
riamente, sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacao de, pelo
menos, um terco dos membros.

2. O Conselho de Direcgdao tem um Secretario, eleito sob proposta do Presidente, dentre os
seus membros.

3. A organizac¢ao e o funcionamento do Conselho de Direcgdao sao regidos por regimento
proprio.

ARTIGO 23.2
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico do ISKA é o Orgdo Colegial de Gestdo ao qual compete apreciar, emi-
tir pareceres ou deliberacdes sobre assuntos relacionados com a Area Cientifica, no 4mbito da
investigacdo cientifica, da formacgdo pds-graduada e de outros assuntos que lhe forem subme-
tidos a sua apreciacao, nos termos da lei.

ARTIGO 24.2
(Competéncias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico do ISKA compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragées ao regimento interno do seu funcionamento;

b) Deliberar sobre a organizacdo e os contetidos dos projectos pedagdégicos curriculares;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares dos cursos e propor a sua reestrutu-
ragao;

d) Deliberar sobre propostas de criagao, funcionamento, alteracdo e extingdo de cursos
de graduacdo e pds-graduacdo, de graus e titulos académicos e de centros de investi-
gacao cientifica e pdés-graduacao;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criacao, transformacao, cisdo e fusao de Departamen-
tos de Ensino e Investigacao e demais estruturas de apoio a investigacao cientifica,
inovacao e ao empreendedorismo;

f) Pronunciar-se sobre a aquisicao e utilizacao de equipamentos cientificos e tecnoldégicos
das Unidades Organicas;

g) Pronunciar-se sobre a avaliacdo de desempenho dos docentes e de investigacao cien-
tifica da Instituicdo;

h) Deliberar sobre admissdo, acesso, demissdao e mobilidade dos docentes e investigado-
res cientificos;

i) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal docente especialmente contratado;
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j) Apreciar a admissdo de monitores, mediante proposta do Departamento de Ensino e
Investigagao;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a Instituicao de prémios académicos e cientificos;

I) Estabelecer e acompanhar a execucao das linhas gerais de organizacdo e orientagao
cientifica da pds-graduacao;

m) Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de investigacao cientifica, os projectos, planos
e relatdrios das actividades cientificas das suas Unidades Organicas;

n) Analisar e aprovar os programas e relatdrios das actividades cientificas de estudantes
de pds-graduacao;

o) Aprovar a regras de distribuicdo de servico docente, nos termos da lei;

p) Pronunciar-se sobre a coordenacao dos Departamentos de Ensino Superior, respei-
tantes a elaboracdo e defesa de trabalhos de licenciatura, dissertacao de mestrado e
teses de doutoramento;

g) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de investigacao cientifica;

r) Aprovar o nimero de vagas para cada curso de pos-graduacgao;

s) Emitir parecer sobre a avaliacdo da Instituicdo;

t) Deliberar sobre a realizacdo de cursos de agregacoes pedagdgicas, capacitacao e aper-
feicoamento do pessoal docente;

u) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei ou
submetidos pelos 6rgaos de gestdo da Instituicao.

ARTIGO 25.¢
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico do ISKA é composto pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Os docentes e investigadores com grau académico de Doutor;

e) Os Chefes de Departamentos de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduacao;

f) Chefe do Departamento de Documentacdo e Informacao Cientifica.

2. O Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos de entre todos os seus membros com a
categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para um
mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico, outros docentes, investigadores
cientificos ou quaisquer outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que, para o
efeito, sejam convidados pelo Presidente.

ARTIGO 26.2
(Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagodgico do ISKA é o drgao deliberativo para apreciar, emitir pareceres e
aprovar questdes relacionadas com a Area Pedagdgica e Académica da Instituicdo, nos termos
da lei.
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ARTIGO 27.2
(Competéncias do Conselho Pedagodgico do ISKA)
Ao Conselho Pedagdgico do ISKA compete o seguinte:
a) Elaborar e propor alteraces ao seu regimento interno;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;
c¢) Rever e propor a alteracao aos programas das unidades curriculares;
d) Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizacao e orientagao
académica e pedagdgica;
e) Analisar e aprovar os relatérios das actividades académicas e pedagogicas;
f) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos docentes, harmonizando-a no qua-
dro do Departamento e no quadro da Institui¢ao;
g) Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos estudantes, visando pro-
mover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito inovador;
h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrumentos atinentes ao normal funciona-
mento das aulas e dos exames;
i) Propor iniciativas que visam apoiar os estudantes com fraco aproveitamento académico;
j) Propor iniciativas que visam enquadrar e oferecer novas perspectivas de evolugdo aos
estudantes de mérito;
k) Aprovar, alterar e velar pela execucao do regime académico e disciplinar dos discentes,
em vigor na Instituicao;
I) Promover a organizacao didactica, audiovisual e bibliografica dos cursos e emitir pare-
cer sobre propostas relativas a matéria;
m) Pronunciar-se sobre a actividade de inspec¢ao e sobre a avaliacdo da Instituicdo;
n) Emitir parecer sobre pedido de integracao curricular de candidatos provenientes de
outras IES;
o) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias para efeitos ou ndo de integracdo cur-
ricular;
p) Propor actividades de ensino extracurricular e de formacao profissional;
g) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam atribuidos por lei ou
submetidos pelos 6rgaos da Instituicdo.
ARTIGO 28.2
(Composicao do Conselho Pedagdgico)
O Conselho Pedagégico do ISKA é presidido pelo Coadjutor do Orgdo Singular de Gestdo da
Instituicdo, responsavel pela Area Académica e é composto pelos seguintes membros:
a) Coordenadores dos Cursos;
b) Regentes das Disciplinas;
¢) Chefes dos Departamentos de Ensino, Investigacao e Producao;
d) Chefe do Departamento de Investigacao Cientifica;
e) Docentes integrados na Classe de Professores;
f) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da Associacao dos Estudantes do ISKA.
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SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 29.¢
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos exerce a sua acgao nos dominios académicos
e pedagégico, da emissao de certificados e certificacdo de titulos honorificos, do expediente e
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes.

2. Ao Departamento de Assuntos Académicos compete o seguinte:

a) Preparar os processos de inicio e fim do ano académico;

b) Organizar a actividade conducente a realizacdo de admissao, provas de avaliacdo e
exames;

¢) Recolher, organizar e tratar as informacdes, declaracdes e dados estatisticos referentes
ao desempenho académico dos estudantes;

d) Emitir certidGes, histéricos curriculares, e declaracdes de aproveitamento, cartGes se
estudantes e outros documentos da idéntica natureza;

e) Manter estreita relagdes com os Departamentos de Ensino e Investigacao, com vista ao
acompanhamento e controlo da actividade docente, a recolha de dados e informacao
estatistica dos estudantes e a manutencao da disciplina pedagogica;

f) Manter organizado o arquivo académico dos estudantes;

g) Publicar pautas, avisos e comunicagcdes especificas relacionadas com actividade aca-
démica;

h) Velar pelo funcionamento das actividades académicas e informar o Decano das infrac-
coes que se verifiquem;

i) Informar aos Departamentos de Ensino e Investigacdo e aos regentes de curso acerca da
actividade académica dos docentes;

j) Colaborar na elaboracdo de programas de informacdo pedagogica para os docentes;

k) Velar pelo cumprimento do regime académico do ISKA;

I) Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do ISKA;

m) Colaborar na elaboracdo dos planos semestrais, anuais e plurianuais das necessidades
em cobertura docente;

n) Colaborar na elaboragdao dos planos e relatérios semestrais e anuais de actividades
académicas;

o) Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagégico;

p) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de caracter pedagégico;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assuntos Académicos compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao Académica;

b) Seccao de Gestdo Pedagodgica;
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¢) Secgdo de Acgdo Cultural e Recreativa;

d) Sec¢do de Orientagdo Profissional e Inser¢cdo no Mercado de Trabalho.

4. O Departamento de Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Departamento e
cada Secgdo por um Chefe de Secgdo nomeados por Despacho do Presidente.

ARTIGO 30.2
(Departamento de Investigacdo Cientifica e Pds-Graduagao)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduacao exerce a sua actividade no
dominio da vida académica ao nivel da formacdo pds-graduada e da actividade cientifica dos
docentes e investigadores do ISKA.

2. Ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduagdao compete o seguinte:

a) Executar a politica cientifica do ISKA;

b) Recolher, organizar e tratar as informacdes e dados estatisticos referentes a actividade
cientifica e de pés-graduacao;

¢) Velar pelo funcionamento das actividades cientificas e de pds-graduacao;

d) Manter informado o Presidente, os Departamentos de Ensino e Investigacdo, os Cen-
tros de Investigacao Cientifica e Pds-Graduacdo e os regentes dos cursos acerca da
actividade cientifica, docentes e investigadores;

e) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pds-Graduagdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Seccao de Investigacao Cientifica;

b) Seccao de Pés-Graduacao.

4. O Departamento de Investigacdao Cientifica e Pés-Graduacao é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Sec¢ao por um Chefe de Sec¢ao nomeados por Despacho do Presidente.

SECCAO V
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 31.@
(Departamento de Apoio a Presidéncia)
1. O Departamento de Apoio a Presidéncia exerce a sua ac¢dao no dominio do expediente
burocratico.
2. Ao Departamento de Apoio a Presidéncia compete o seguinte:
a) Elaborar e controlar o plano de acgGes correntes, que sejam essenciais ao exercicio da
actividade gestora do Presidente e dos Vice-Presidentes;
b) Assegurar a recepcao e expedicdo de toda a correspondéncia que tramita pelo Depar-
tamento;
c) Assegurar a catalogacdo, processamento, classificacdo, reproducdo e arquivo da
documentacao da Presidéncia;
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d) Organizar e executar os actos protocolares e cerimoniais que envolvam os distintos
orgdos e entidades do ISKA, em articulagdo com a Secretaria Geral;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢do do Secretariado e Expediente;
b) Sec¢do de Apoio aos Vice-Presidentes.

4. O Departamento de Apoio a Presidéncia é dirigido por um Chefe de Departamento e cada

Secgdo é dirigida por um Chefe de Secgao nomeados por Despacho do Presidente.
ARTIGO 32.2
(Administracdo e Servigos Gerais)

1. A Administracdo e Servicos Gerais exerce a sua actividade nos dominios da administracao
financeira, patrimonial, gestdo orcamental, expediente, protocolo e relagdes publicas.

2. A Administracdo e Servicos Gerais compete o seguinte:

a) Preparar as propostas de orcamento do ISKA;

b) Coordenar e controlar a execugao do or¢amento do ISKA;

¢) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades do Instituto;

d) Elaborar o relatério de contas do ISKA e submeté-lo a apreciacao do Presidente;

e) Organizar, gerir e manter actualizado o inventario de bens mdveis e imoéveis do ISKA;

f) Propor a adjudicacdo e contrato de estudos, obras, trabalho, servicos e fornecimento
de materiais e equipamentos para o ISKA;

g) Proceder periodicamente a verificacao dos fundos em cofre e em depésito e fiscalizar
a escrituragao da contabilidade e da tesouraria;

h) Receber, com observancia das disposicdes legais vigentes, os donativos feitos ao ISKA
qgue nao envolvam obrigacdes estranhas a Instituicao;

i) Elaborar, em concertacdao com os recursos humanos, as folhas de saldrios do pessoal
docente, de investigacdo cientifica, outros trabalhadores e colaboradores;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Administracao e Servicos Gerais compreende a seguinte estrutura interna:

a) Seccao de Administracao e Finangas;
b) Seccao de Relagbes Publicas e Protocolo.

4. A Administracao e Servigos Gerais é dirigida por um Chefe de Departamento e cada Secc¢ao
por um Chefe de Secgcdo nomeados por Despacho do Presidente.

ARTIGO 33.@
(Departamento de Recursos Humanos e Acg¢do Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Accao Social exerce a sua actividade no domi-
nio da gestao do pessoal, da proteccdo e higiene no trabalho, da formacado do pessoal docente,
investigadores, técnico-administrativo e auxiliar, da orientacdo profissional e do controlo de
quadros do ISKA.
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2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Acgao Social compete o seguinte:
a) Proceder a gestao dos recursos humanos;
b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores administrativos e de
apoio, nos termos da lei;
¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdao de contratos de pessoal administra-
tivo e de apoio, nos termos da lei;
d) Assegurar a celebracado dos contratos individuais de trabalho, nos termos da lei;
e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboragao dos mapas de efecti-
vidade e processamento dos vencimentos;
f) Propor a instrugao de processos de infraccdo disciplinar e compilar os respectivos rela-
térios;
g) Organizar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;
h) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal vinculado a Instituicdo;
i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;
j) Proceder a recepcao, registo, distribuicao, saida e arquivo de documentacao e corres-
pondéncia da area;
k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua orientacdo de acordo com as regras e
modelos definidos;
I) Supervisionar a avaliacao de desempenho do pessoal dos distintos servicos da Institui-
¢ao e compilar os respectivos relatérios;
m) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pelo
ISKA;
n) Adoptar e implementar politicas de promocdo e apoio social ao pessoal do quadro
docente e administrativo;
o) Executar as acc¢oes referentes ao provimento, formacao e aperfeicoamento profissio-
nal, transferéncias e promocdo do pessoal;
p) Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao funcionamento do
ISKA;
g) Velar pela qualificacdo profissional dos funcionarios do Instituto;
r) Inserir os estudantes em programas sociais;
s) Realizar acgbes socioeducativas de apoio aos estudantes;
t) Propor ao Presidente, em articulagdo com a Area Académica, programas de bolsas de
estudos a favor dos estudantes mais carenciados.
3. O Departamento de Recursos Humanos e Ac¢ao Social compreende a seguinte estrutura:
a) Seccao de Processamento de Salarios;
b) Seccao de Gestdo do Pessoal;
¢) Seccao de Acgao Social.
4. O Departamento de Recursos Humanos e Ac¢ao Social é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Sec¢ao por um Chefe de Sec¢ao nomeados por Despacho do Presidente.
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ARTIGO 34.2
(Departamento Juridico e de Intercambio)

1. O Departamento Juridico e Intercambio é o servigo de apoio técnico do Instituto ao qual
cabe superintender e realizar toda a actividade de assessoria e de estudos em matéria técnica
juridica e de assisténcia as actividades de intercambio.

2. Ao Gabinete Juridico e de Intercambio compete o seguinte:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica que incidam sobre a actuacao dos
orgaos e servicos do ISKA;

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros documentos de caracter legal;

¢) Emitir parecer técnicos sobre legislacdo interna da Instituicdao, quando solicitado;

d) Elaborar processos disciplinares aos funcionarios, docentes e discentes do ISKA, que
violem os regulamentos internos e a legislacdo laboral sobre a superintendéncia do
Presidente;

e) Participar na elaboragdo dos instrumentos regulamentares do ISKA;

f) Emitir parecer sobre contratos, acordos, protocolos de cooperacgao, de ambito nacional
e internacional;

g) Representar o ISKA nas instancias judiciais, mediante acto de delegacdo do Presidente;

h) Elaborar relatérios mensais ou semestrais das suas actividades, com a colaborac¢ao dos
demais servigos, que constituem a Instituicdo, quando solicitados;

i) Compilar documentacao de natureza juridica necessaria ao funcionamento do ISKA;

j) Propor as linhas orientadoras da politica de cooperacao e intercambio internacional e
submeté-las a aprovacao do Reitor;

k) Elaborar as propostas de acordos de coopera¢dao e memorandos de entendimento com
parceiros nacionais;

I) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabelecidos com outras instituicdes;

m) Emitir parecer sobre propostas de cooperacado de iniciativa de instituicdes nacionais e
estrangeiras;

n) Acompanhar o processo de mobilidade de docentes nacionais e estrangeiros, asse-
gurando a informacdo actualizada sobre a situacao deste durante a decorréncia do
programa de intercambio;

0) Acompanhar o processo de admissao de estudantes estrangeiros no ISKA e assegurar
a informacao actualizada sobre a situacdo destes durante a decorréncia do programa
de intercambio;

p) Organizar a vinda e recepcao de delegacGes internacionais para participar em eventos
cientificos ou em vista de cortesia e intercambio, em coordenag¢ao com os demais
orgaos e servicos do ISKA;

g) Participar na organizacdo e gestdo de eventos técnicos e cientificos de caracter inter-
nacional no ISKA;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento Juridico e de Intercambio compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo Juridica;
b) Sec¢do de Intercambio.

4. O Departamento Juridico e de Intercambio é dirigido por um Chefe de Departamento e

cada Secgdo por um Chefe de Secgdo nomeados por Despacho do Presidente.
ARTIGO 35.2
(Departamento de Informacao Cientifica e Documentagdo)

1. O Departamento de Informacdo Cientifica e Documentagdo exerce a sua actividade no
ambito da gestdo da documentacdo, da recolha, tratamento e difusdo da informagao com inte-
resse para o Instituto, bem como da coordenacdo metodolégica da biblioteca e dos servicos
editorais.

2. Ao Departamento de Informacdo Cientifica e Documentagao compete o seguinte:

a) Recomendar a aquisicdo de obras de caracter técnico, cientifico, pedagdgico e cultural;

b) Apoiar a producdo de manuais e outros textos de apoio, destinados aos estudantes;

¢) Gerir o acervo documental do ISKA e coloca-lo a disposicdo de docentes, investigado-
res, discentes e da comunidade, envolvente;

d) Superintender os servicos editoriais do ISKA;

e) Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do Conselho Cientifico-Pedagégico;

f) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto do seu pelouro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informacdo Cientifica e Documentacao compreende a seguinte
estrutura:

a) Sec¢do de Documentagao;
b) Sec¢do de Informacgdo e Difusao.

4. O Departamento de Informagao Cientifica e Documentagdo é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secgdo por um Chefe de Sec¢do nomeados por Despacho do Presidente.
ARTIGO 36.2
(Departamento de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo agrupa as funcdes de ges-
tao, desenvolvimento e manutencgao dos sistemas e tecnologias de informacgao e comunicagao,
bem como assegurar a comunicag¢ao institucional.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgdo integra as seguintes
seccoes:

a) Secgao de Tecnologias de Comunicacao e Informacao;
b) Seccao de Comunicagao Institucional.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo é dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Presidente, dispondo de recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.
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4. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo rege-se por um regula-
mento préprio.

ARTIGO 37.2
(Departamento de Extensdo Universitaria)

1. O Departamento de Extensao Universitaria tem por missdao dotar a comunidade universi-
taria, as comunidades locais, assim com as populacdes em geral, de saberes que enriquecam a
sua cultura geral e contribuam para a melhoria das suas condi¢des de vida.

2. Ao Departamento de Extensdo Universitaria compete o seguinte:

a) Proceder a partilha e transferéncia dos seus saberes para as comunidades, com o
intuito de buscar solu¢des inovadoras dos problemas das comunidades em que esta
integrado;

b) Realizar e desenvolver as actividades inerentes a extensdo universitarias;

¢) Prestar a comunidade servigos que se enquadram no objecto da sua missao;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Extensdao Universitaria é dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Presidente.

ARTIGO 38.2
(Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Departamento de Estudo, Planeamento e Estatistica é um servico de apoio de natureza
transversal, que tem fungdes de preparacao e execucdo de estudos, planeamento e andlise de
dados resultantes da actividade do ISKA.

2.0 Departamento de Estudo, Planeamento e Estatistica é integrado pelas seguintes seccoes:

a) Seccao de Estudos e Planeamento;

b) Seccao de Estatistica.

3. O Departamento de Estudo, Planeamento e Estatistica é dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por Despacho do Presidente, dispondo dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 39.¢
(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo da Qualidade é o servigo encarregue de gerir e desenvolver o
processo de gestao de avaliacao institucional e dos processos de gestdao de procedimentos no
ambito da qualidade, bem como coordenar toda a producgdo estatistica e realizar estudos ade-
quados ao desenvolvimento institucional.

2. Ao Departamento de Gestao da Qualidade compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o ensino, a investigacdo e a extensao
universitaria;

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do Subsistema do Ensino Superior;
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d) Incentivar a comunidade académica e cientifica do ISKA a participar do processo de
avaliacao institucional;

e) Elaborar o relatdrio da autoavaliacdo a ser entregue ao Presidente;

f) Divulgar os resultados da autoavaliacdo;

g) Propor processos e procedimentos que visem melhorar e garantir a qualidade do
ensino, investigacdo e extensao universitaria;

h) Participar da elaboracdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avalia¢do do
desempenho docente;

i) Participar da elaboracdo de propostas dos Termos de Referéncia para a avaliacao externa
do Instituto;

j) Preparar os Termos de Referéncia para a realizacdo de avaliagdo institucional;

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e procedimentos da Instituicdo;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei.

3. O Departamento de Gestdao da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Avaliagao;

b) Seccao de Estudos e Estatistica.

4. O Departamento de Gestdo da Qualidade é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento e
cada Seccao por 1 (um) Chefe de Seccao nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 40.2
(Biblioteca Central)

1. ABiblioteca Central do ISKA exerce a sua actividade na aquisi¢ao, preservacao, enquadra-
mento e tratamento metodoldgico e técnico do patrimdnio bibliografico e na gestdo do acervo
bibliotecario e documental, numa perspectiva de apoio ao ensino, a investigacao cientifica e a
comunidade.

2. A Biblioteca Central do ISKA funciona sob orientagdo metodolédgica do Departamento de
Documentacao e Informacao Cientifica.

3. A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncias dos progra-
mas curriculares das diferentes Unidades Organicas e assegurar a existéncia de uma
base bibliografica de interesse geral;

b) Criar condi¢Oes de acesso, consulta e seguranca do acervo bibliografico fisico e digital
por parte dos utentes;

¢) Catalogar os trabalhos de fim de curso, dissertacdes e teses defendidas na Instituicao;

d) Criar, com o apoio do Departamento de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagdo, um
repositério institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

4. A Biblioteca Central do ISKA compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Gestdo do Acervo Bibliotecario;

b) Seccao de Salas de Leitura.
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5. A Biblioteca Central do ISKA é dirigida por um Chefe de Departamento e cada Secc¢ao por
um Chefe de Sec¢do nomeados por Despacho do Presidente.

SECCAO VI
Unidades Organicas de Ensino e de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento

ARTIGO 41.2
(Departamentos de Ensino e de Investigacao)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdao previstos no presente Estatuto Organico
sao unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplinares basicas da estrutura
pedagdgica e cientifica do ISKA, incluem um ou mais cursos superiores, compreendendo este
um conjunto de disciplinas afins, na correspondente Area Cientifica, com acesso aos graus aca-
démicos e respectivos diplomas.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao do ISKA s3ao servigos executivos perma-
nentes vocacionados ao ensino, a investigacao cientifica e a extensao universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao do ISKA sao dotados de autonomia cien-
tifica e pedagdgica, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo gozam de autonomia cientifica e pedago-
gica, nos termos do presente Estatuto e do regulamento proprio.

ARTIGO 42.2
(Competéncias dos Departamentos de Ensino e de Investiga¢do Cientifica)
Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica tém as seguintes competéncias:
a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico;
b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos e suas unidades curriculares;
¢) Acompanhar e fiscalizar a leccionacdo das aulas das respectivas areas disciplinares;
d) Apoiar a actividade docente e discente em matéria cientifica, pedagogica e didactica;
e) Atender as peticdes dos docentes e dos estudantes, no que se refere as disciplinas da
sua area;
f) Proceder a harmonizagao dos programas das disciplinas sob seu controlo;
g) Executar a politica de investigacao das unidades de investigacdo enquadradas nas res-
pectivas areas disciplinares;
h) Executar qualquer outra tarefa de caracter cientifico ou pedagégico que lhe venha a
ser atribuida;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 43.2
(Estrutura dos Departamentos de Ensino e de Investiga¢ao Cientifica)

1. Em funcdo da sua especificidade cientifica e pedagégica, cada Departamento de Ensino e
Investigacdo dispde de reparti¢es e sec¢des de ensino, estudos, pesquisa e laboratério.

2. Em cada Departamento de Ensino e de Investigacdo funcionam os seguintes drgaos
de gestdo colectiva: Comissdo Cientifico-Pedagogica, Colectivo de Regentes, Colectivo de
Coordenadores de Semestre e Colectivo de Coordenadores de Turma.



DIARIO DA REPUBLICA DE 12 DE AGOSTO DE 2024 I SERIE, N.2 153 | 8741

3. Cada Departamento de Ensino e de Investiga¢do é dirigido por um Chefe nomeado pelo
Presidente, apds aprovagao da Entidade Promotora, cooptado dentre os candidatos nacionais
e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia reconhecida, apreciados em concurso
promovido pelo Conselho Cientifico do ISKA.

4. A organizagdo e o funcionamento de cada Departamento de Ensino e de Investigagdo
devem estar previstos em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Direcgdo, apds
parecer do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 44.2
(Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento exercem a sua ac¢dao numa ou
em varias linhas de pesquisa e de actuagao do ISKA.

2. Aos Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento compete, genericamente, o
seguinte:

a) Executar projectos de investigacdo nas areas cientificas em que o ISKA actua;

b) Executar projectos de investigacao cientifica fundamental e aplicada, de acordo com a
demanda social;

c¢) Executar qualquer outra actividade do pelouro de investigacao cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento do ISKA é dirigido por um Chefe
nomeado pelo Presidente, apds aprovacao da Entidade Promotora, cooptado dentre os can-
didatos nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia internacionalmente
reconhecida apreciados em concurso publico pelo Conselho Cientifico do ISKA.

4. Os Centros de Investigacado Cientifica e Desenvolvimento dispéem de regulamento e estru-
tura préprias e dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

5. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduacdo é aprovado pelo Conselho de
Direccao, ouvido o Conselho Cientifico.

6. O regulamento dos Centros de Investigacao Cientifica e Pés-Graduacdo é aprovado pelo
Conselho de Direccdo, ouvido o Conselho Cientifico.

SECCAO VI
Unidades Fora das Instala¢6es-Sede

ARTIGO 45.2
(Organizagdo das unidades fora das instalages-sede)
1. Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional, o ISKA tem polos ou
unidades fora das instalacdes-sede nas seguintes provincias:
a) Provincia de Luanda, Polo no Municipio de Belas;
b) Provincia do Bengo, Polo no Municipio do Dande;
¢) Provincia do Namibe, Polo no Municipio de Mo¢amedes.
2. Cada Polo referido no niumero anterior esta sob a gestdo de um Coordenador, que deve
estar sob dependéncia hierarquica do Titular do Orgo Singular de Gestdo do ISKA.
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3. Os cursos a ministrar nos Polos ou unidades fora da sede devem ser os que estdo, nos
termos da lei, formalmente criados pelo Departamento Ministerial responsavel pela gestao do
Subsistema de Ensino Superior, para serem ministrados nas instalacdes-sede do ISKA.

4. A excepcdo do Polo do Municipio de Belas, na Provincia de Luanda, que j& estad em activi-
dades administrativas e académicas, o inicio do funcionamento dos demais polos ou unidades
fora das instalagdes-sede do ISKA referidos no presente artigo, apenas deve verificar-se apds
vistoria favoravel das respectivas instalacdes académicas pelo Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Organizac¢ao e Gestao dos Recursos Humanos

ARTIGO 46.2
(Corpo docente e de investigacdo cientifica)

O exercicio da actividade docente e de investiga¢do cientifica no ISKA obedece aos requisi-
tos constantes no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do Investigador Cientifico,
do disposto no respectivo Estatuto de cada carreira e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 47.2
(Regime de prestacao de servigo)

Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas fungdes em regime de tempo inte-

gral e em regime de tempo parcial, nos termos da lei.
ARTIGO 48.2
(Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, de investigacao cientifica, técnico-
-administrativo e auxiliar é regido pela legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior,
Lei Geral do Trabalho e demais normas em vigor no Ordenamento Juridico Angolano.

2. O ISKA pode elaborar um regulamento disciplinar aplicavel ao pessoal da carreira docente
e de investigador cientifico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 49.2
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISKA os seguintes:
a) Orcamento proveniente da Entidade Promotora do ISKA;
b) Receitas provenientes da prestacao de servicos do ISKA, nos termos da lei;
¢) Qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.

2. Os fundos do ISKA sdo geridos pelo Presidente, apds a aprovacao da Entidade Promotora.
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ARTIGO 50.2
(Patrimonio)
O patrimédnio do ISKA é constituido pelo seguinte:
a) Conjunto de moveis e imdveis de que é titular;
b) Bens e direitos que sejam afectados pela Entidade Promotora ou por outros entes
juridicos;
¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido cedidos, doados ou afectados ao ISKA,
por organizacdes, universidades ou outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.
ARTIGO 51.¢
(Instrumentos de gestao e controlo)
1. A gestdo financeira do ISKA é efectuada a partir dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Orcamento préprio anual;
¢) Relatdrio anual de actividades;
d) Balanco de demonstracao da origem e aplicacao de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a) e b) do nimero anterior, apés a
apreciacao do Conselho de Direcgao, devem ser submetidos a Entidade Promotora do ISKA
para efeitos de homologacao.

CAPITULO VI
Simbolos e Distingdes

ARTIGO 52.2
(Simbolos, lema, distingGes, insignia, cores e trajes académicos)

O ISKA possui simbolos, lema, distingGes, insignia, cores e trajes académicos préprios, que
sao aprovados pela Entidade Promotora, sob proposta do Presidente, ouvido o Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO 53.2
(Distingoes)

O ISKA pode atribuir distingdes, cujo tipo, critérios e procedimentos para a sua atribuicdo,

constam de um regulamento préprio a ser aprovado pelo Conselho de Direc¢ao.
ARTIGO 54.2
(Titulos honorificos)

O ISKA outorga os titulos honorificos de Professor Emérito e de Doutor Honoris Causa nos
seguintes casos:

a) O titulo honorifico de Professor Emérito é concedido pelo Presidente, mediante
proposta fundamentada e aprovada do Conselho Cientifico do ISKA, a Professores
aposentados que se hajam distinguido no ensino ou na investigacao cientifica;
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b) O titulo honorifico de Doutor Honoris Causa é concedido pelo Presidente, sob proposta
do Conselho Cientifico, a eminentes personalidades nacionais ou estrangeiras, exte-
riores ao ISKA, que seja de distinguir pela sua actuacdo em favor da ciéncia, das letras,
das artes ou da cultura em geral.

ARTIGO 55.¢
(Trajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias sao fixados pelo Conselho de Direcgao,
devendo o seu uso ser obrigatério em eventos solenes e sessdes de provas académicas do
Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicdes tém a liberdade de usar as insignias e
trajes das instituicdes de origem.

ARTIGO 56.2
(Solenidade protocolar)

Sem prejuizo de outros aprovados pelo Conselho de Direcgdo, constituem actos solenes do
ISKA:

a) Abertura e encerramento do ano académico;

b) Sessdes de outorga de diplomas e titulos honorificos;

¢) Tomadas de posse dos 6rgaos de gestao;

d) O dia da Instituicdo.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 57.2
(Representacdo dos estudantes)

1. Os estudantes, na sua relagdo com os drgdos de gestdo do ISKA, sdo representados pelos
estudantes eleitos para a integracdo dos 6rgdos colegiais respectivos e pela Associagdo de
Estudantes da sua Instituicao de Ensino.

2. A Presidéncia do ISKA deve criar condigdes infra-estruturais e logisticas para o funciona-
mento da respectiva Associacao de Estudantes.

ARTIGO 58.2
(Alteragdes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisao, nos termos da lei.

2. As propostas de alteracao do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos mem-
bros dos 6rgaos colegiais do ISKA, devendo ser submetido a decisdo da Entidade Promotora,
e posteriormente a homologa¢do do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do

Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.
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ARTIGO 59.2
(Regulamentacgao)

Os regulamentos internos dos orgaos e servigcos do ISKA sdo aprovados por Despacho do
respectivo Presidente, apds a apreciacao favoravel do Conselho de Direccdo e da Entidade
Promotora.

A Ministra, Paula Regina Simdes de Oliveira.

(24-0279-B-MIA)
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