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Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivon.®3/23:
Homologa o Estatuto Orgénico do Instituto Superior Politécnico Kalandula
de Angola.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 4/23:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Priméria 11 de Novembro
e Escola Primaria Anténio Q. S. Calado, sitas no Municipio do Libolo,
Provincia do Cuanza-Sul, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 furnos,
e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivon.® 5/23:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria Luaty e Escola
Primaria 1.° de Maio, sitas no Municipio do Libolo, Provincia do
Cuanza-Sul, com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turnos, € aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.” 6/23:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional
denominada Instituto Técnico de Saide «Madre Teresa de Saldanha»,
sita no Municipio de Viana, Provincia de Luanda, com 13 salas de
aulas, 26 turmas, 2 tumos, e aprova o quadro de pessoal da Escola
criada.

Decreto Executivon.® 7/23:

Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario denominada Colégio
n° 4,078 — Santa Maria Bakita, sita no Municipio de Cacuaco,
Provincia de Luanda, com 14 salas de aulas, 42 turmas, 3 turnos,
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo n.” 8/23:

Cria a Escola do I e II Ciclos do Ensino Secundario denominada
Complexo Escolar n.° 5.128 — Estevio Sandor, sita no Municipio
de Viana, Provincia de Luanda, com 10 salas de aulas, 20 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivon.®9/23:

Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primaria de Chissende-
keu-Kapiiiala e Ndopi, Escola Primaria de Calohanda — Missionaria
de Chitalela e Canonga, Escola Primaria de Camuxito n.° 56 e
Camuxito Novo, e Escola Primaria de Belchior — Chinjengue —
Magua e Cariongo, sitas no Municipio de Catabola, Provincia do
Bié, com 9 salas de aulas, 18 turmas, 2 furnos, e aprova o quadro de
pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 3/23

de 9 de Janeiro

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto
Orgéanico do Instituto Superior Politécnico Kalandula de
Angola, em obediéncia ao prenunciado na alinea e) do
artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de
Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n." 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Homologacio)

E homologado o Estatuto Orgénico do Instituto Superior
Politécnico Kalandula de Angola, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢do em Didrio da Repuiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2022.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO
KALANDULA DE ANGOLA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

1. O Instituto Superior Politécnico Kalandula de Angola,
abreviadamente designado por «ISPEKA» € uma Institui¢do
de Ensino Superior Privada, vocacionada para a formacéo de
quadros de nivel superior para diversos ramos do saber, da
investigacdo e da prestacdo de servigos a comunidade, criado
ao abrigo do Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho.

2. O ISPEKA ¢ dotado de personalidade juridica propria
e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural, disci-
plinar, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos
da lei.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISPEKA tem por missdo o desenvolvimento de acti-
vidades de formacdo académica e profissional de alto nivel,
da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria nas
areas de engenharia, ciéncias sociais e humanas e ciéncias
da saide.

ARTIGO 3°
(Ambito e sede)

O ISPEKA € uma Institui¢do de Ensino Superior de
ambito nacional e tem a sua sede no Municipio de Belas,
Provincia de Luanda, sem prejuizo da abertura de polos em
outras provincias, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISPEKA rege-se pelo presente Estatuto, pela legisla-
¢do aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior e demais
legislacdes complementares vigentes no Ordenamento
Juridico Angolano.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O ISPEKA tem as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
Licenciado, Mestre e Doutor e titulo de especia-
lista, bem como outros cursos nio conferentes
de grau, nos termos da lei;

b} Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extracurriculares e
de formacao profissional;

d Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovagdo, a difusdo e transferéncia do
conhecimento, bem como a valorizagdo econd-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extensdo universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

) Conservar e valorizar do seu patriménio cientifico,
cultural, artistico e natural;

g/ Contribuir para a elevacdo do padrao do ensino
ministrado, visando uma formacdo solida e
altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e humanistico;

h) Realizar a cooperacdo e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras ¢ demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

i) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a
coopera¢do internacional e aproximacao entre
0S pOVOs;

JJ) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica do corpo dis-
cente;

k) Atribuir graus e titulos académicos;

) Atribuir certificados e diplomas;

m) Atribuir graus e titulos honorificos;

n) Conceder equivaléncia de estudos para transfe-
réncia académica por integracdo curricular de
candidatos provenientes de outras IES do Pais
e do exterior;

o) Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional;

p) Garantir a observancia da liberdade académica,
criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

q) Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na formacédo por si
ministrada;

r) Contribuir para a promogéo e o desenvolvimento
do Ensino Superior no Pais, numa perspectiva
de desenvolvimento integral do homem:;

§) Formar professores e outros profissionais da edu-
cacdo indispensaveis ao desenvolvimento do
Pais, mediante uma instru¢do académica, que
contemple os aspectos cientificos, profissionais,
éticos e civicos;

t) Fomentar a integracdo plena na comunidade ango-
lana, mediante a realizacdo de estudos sobre
o contexto educativo provincial e nacional,
visando preservar a cultura e a identidade ango-
lana;

u) Acompanhar a inser¢do dos seus diplomados no
mercado de trabalho;
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v) Criar um findo destinado a captacdo de recursos
que contribuam para o desenvolvimento da Ins-
tituigdo, nos termos da lei;

wj Criar incubadoras de empresas, em dominios res-
peitantes a sua actuac@o;

x) Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidis-
ciplinar na definicdo das ac¢des de formacdo
graduada, pés-graduada, de investigacdo cienti-
fica e de extensfio universitaria;

v) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6°
(Tutela)

O ISPEKA esta sujeito a tutela, coordenacao, regulacéo,
fiscalizagdo e avaliacdo do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 7°
(Entidade Promotora)
1. O ISPEKA tem como Entidade Promotora a empresa
ESTEFIL — Comercial, Limitada.
2. A Entidade Promotora do ISPEKA exerce as compe-
téncias estabelecidas no Regime Juridico do Subsistema de
Ensino Superior e demais legisla¢des aplicaveis.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucio dos seus objectivos, o
ISPEKA, goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultu-
ral, administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagodgica,
compete o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedago-
gico, cientifico e da extensdo universitéria;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da formacdo, da
investigagdo cientifica e da prestacio de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas normas cur-
riculares gerais;

d) Executar a sua autoavaliagdo e criar as condigdes
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo
externa, nos termos da lei, com vista & promog@o
da qualidade dos servigos;

e) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior
a criacdo e a extingdo de cursos superiores, apos
homologacdo da Entidade Promotora;

) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formacg&o académica,
da investigacdo cientifica e da prestacdo de ser-
vigos as comunidades;

g/ Informar ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior
a criacdo e a extingdo de Departamentos de
Ensino e Investigacdo e Centros de Estudos e
Investigacdo Cientifica, nos termos da lei, apos
a prévia homologacdo da Entidade Promotora;

h) Promover reformas curriculares aos planos de
estudo dos cursos acreditados, nos termos da let;

i) Definir métodos de ensino e de investigagao, bem
como de avaliacdo do processo de aprendiza-
gem,

J) Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional,

k) Realizar actividades de investigagdo cientificas e
culturais;

I) Garantir a liberdade académica e a criagdo cienti-
fica, cultural e tecnoldgica;

m) Desenvolver mecanismos de avaliag@o interna do
desempenho do Instituto com vista a promogéo
da qualidade dos servigos;

n) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensino e de apren-
dizagem;

o) Definir metodologias e programas de investigacdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento socioecondmico do
Pais;

p) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores
afectos ao seu quadro de pessoal;

q) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

r) Proceder a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias;

s) Estabelecer processos de avaliagao de conhecimen-
tos.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
Instituto;

b) Propor a Entidade Promotora o projecto de alte-
racdo do seu estatuto, bem como regulamentos
internos de fincionamento;

¢) Propor a Entidade Promotora o recrutamento do
corpo docente, dos investigadores e do pessoal
administrativo, bem como impulsionar a sua
formac@o, nos termos da lei;
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d) Propor a Entidade Promotora a progressido na car-
reira de docentes e investigadores, bem como do
pessoal administrativo,

e) Administrar e dispor livremente do patrimonio
posto a sua disposicdo pela entidade promotora,
nos termos da legislacdo em vigor;

J Avaliar o pessoal docente, investigador e técnicos
administrativos, nos termos da lei;

g) Eleger os membros dos seus orgios colegiais de
gestdo, nos termos da lei.

4. No dominio da autonomia financeira, compete o
seguinte:

a Elaborar o projecto e o programa de execugdo do
seu or¢amento anual, no quadro do or¢amento
proveniente da Entidade Promotora;

b) Aceitar fundos ou financiamentos para projectos de
investigacdo ou formacio nas suas éreas especi-
ficas de investigacdo, contribui¢tes de entidades
nacionais e/ou estrangeiras, decorrentes das suas
actividades especificas;

¢) Gerir os fundos provenientes de emolumentos,
propinas e da Entidade Promotora;

d) Comparticipagtes, contribui¢des, doagdes, finan-
ciamentos e prestacdo de servigos.

5. No dominio daautonomia cultural, compete o seguinte:

a) Definir o seu programa de formagéo e as suas ini-
ciativas culturais;

b) Definir a cultura cientifica, tecnoldgica, humanis-
tica e artistica;

c) Estabelecer programas de acgdo e intercambio
cultural e desportivo.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao
ISPEKA prevenir e sancionar as infrac¢oes disciplinares
praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcio-
narios e demais agentes, nos termos da lei.

ARTIGO 9°
(Avaliacio e garantia da qualidade)

1. OISPEKA assegura arealiza¢do de processos de avalia-
¢do das suas actividades, unidades e servigcos em articulagdo
com as entidades competentes de avaliagdo, acreditag@o,
e, ainda, através de mecanismos institucionais proprios de
avaliacdo do desempenho, obedecendo a principios e cri-
térios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em
particular, na legislacio vigente no Subsistema de Ensino
Superior.

2. O ISPEKA adopta, em todas as areas de actuac@o,
praticas baseadas em sistemas de gestdo da qualidade, afe-
ridas e wvalidadas segundo padrbes internacionalmente
reconhecidos.

3. Osresultados da avaliagdo interna e externa reflectem-
-se na adopc¢do de medidas para a melhoria permanente da
qualidade dos servicos prestados pelo ISPEKA.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ARTIGO 10°
(Orgios e servicos)
O ISPEKA compreende os seguintes érgéos e servigos:
1. Orgdo Singular de Gestdo:
Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestio:
a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pdés-Graduac@o.
3. Orgidos Colegiais:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Assuntos Académicos;
b) Departamento de Investigagdo Cientifica e Pds-
-Graduacgéo;
¢) Departamento de Ensino a Distancia e Semi-
-Presencial
5. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente;
b) Departamento de Apoio aos Vice-Presidentes;
¢) Secretaria Geral,
d) Departamento de Recursos Humanos;
e) Departamento Juridico;
f Departamento de Informacgdo Cientifica e
Documentacio;
gJ Departamento de Extensdo Universitéria;
h) Departamento de Gestdo da Qualidade;
i) Biblioteca Central.
6. Unidades Organicas de Ensino e Investigaco Cientifica
e Desenvolvimento:

a) Departamento em Ciéncias da Satde;

b) Departamento em Ciéncias Sociais e Humanas;

¢) Departamento de Ciéncias de Engenharia e Tec-
nologia;

d) Departamento de Ciéncias Auxiliares e Praticas
Profissionais;

e) Departamento de Cursos Técnico-Profissionais e
Superacao.

) Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.

7. Unidades fora das instala¢des-sede do ISPEKA, nos
termos do presente Estatuto.

8. Os drgdos e servicos do ISPEKA dispdem de recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento
e organizam-se e funcionam de acordo com o previsto no
presente Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais
legislagdo aplicavel.

9. Sdo nulas as decisdes ou deliberacdes tomadas por
qualquer dos Orgidos do ISPEKA que incidam sobre maté-
rias estranhas as suas atribuigGes.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁo Singular de Gestio

ARTIGO 11.°
(Presidente)
1. O Presidente € o drgdo singular de gestido que dirige,
coordena e fiscaliza todas as actividades do ISPEKA.
2. No exercicio das suas func¢Ges, o Presidente tem as
seguintes competéncias:

aj Velar pela observancia da lei, do presente Estatuto
e demais legislacdo vigente no Ordenamento
Juridico Angolano;

b) Assumir a gestdo académica, cientifica, adminis-
trativa e financeira do ISPEKA

¢) Responder perante o Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior pelo funcionamento da Instituigéo;

d) Dar cumprimento as orientagdes do Departamento
Ministerial responsavel pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;

e) Dar cumprimento as orienta¢des da Entidade Pro-
motora como entidade patronal da Instituic@o,
nos termos da lei;

J Representar o ISPEKA em todos os actos ptiblicos
em que esta intervenha ou seja convidada;

g Propor a Entidade Promotora os Orgéos de Gestdo
Singular dos Servicos Executivos e de Apoio
Agrupados do ISPEKA, ouvidos o Conselho de
Direcgio;

h) Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da Tutela;

i) Assegurar toda a gestdo académica, administrativa
e disciplinar do ISPEKA, sem prejuizo da dele-
gacdo de competéncias nos termos da lei;

J) Submeter a Entidade Promotora todas as questdes
que carecam de resolucdo superior;

k) Convocar e dirigir os 6rgdos a que preside e pre-
sidir com voto de qualidade as reunides dos
demais dérgdos da Instituicdo;

D) Assinar os titulos e os documentos académicos
emitidos pelo ISPEKA, nos termos da lei;

m) Propor a entidade promotora a nomeagao e a exo-
neragao dos seus orgéos auxiliares;

n) Nomear e exonerar os titulares dos servigos
executivos e de apoio agrupados, dos Departa-
mentos de Ensino e Investigagéo, dos Centros de
Investigacdo Cientifica, dos coordenadores e de
outros responsaveis do ISPEKA;

o) Admitir e demitir o pessoal docente do ISPEKA,
apos parecer vinculativo do Conselho Cientifico,
nos termos da lei e aprovacio da Entidade Pro-
motora;

pJ) Admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo
do ISPEKA, nos termos da lei, apds aprovagéo
da Entidade Promotora;

q) Exercer opoder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes do ISPEKA, nos termos da
let;

r) Nomear, nos termos da lei, o juri para a prova
publica de aptiddo pedagogica e cientifica
do docente do Ensino Superior, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico;

§) Nomear, nos termos da lei, o jiri para as provas de
pos-graduagio académica, apos parecer vincula-
tivo do Conselho Cientifico;

t) Delegar aos orgdos de gestdo dos servigos Executi-
vos de Apoio Agrupados as competéncias que se
tomem necessérias a uma boa gestéo;

u) Conferir posse aos membros dos orgéos colegiais e
outros responsaveis do instituto;

v) Promover, quando julgue conveniente, as reunides
dos corpos docentes, discente e funcionérios e
com outros parceiros, para analise e reflexdo
sobre questdes que especificamente lhes digam
respeito;

w) Estabelecer convénios protocolos com outros
estabelecimentos de Ensino Superior ou de
investigacdo cientifica, bem como com quais-
quer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, nos termos da lei;

x) Velar pela formagao e capacitacdo do corpo
docente, técnico-administrativo e auxiliar;

v) Submeter a apreciacdo do Conselho de Direcgéo
o projecto de Estatuto Orgénico, os projectos
de regulamento e regimes internos, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Plano Opera-
tivo de Actividades e os Relatorios de Actividades
e Contas;

z) Tomar as iniciativas conducentes ao desenvolvi-
mento do ISPEKA, nos termos da lei;

aa) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe
sejam confiadas por lei ou regulamentos espe-
cificos, cabendo-lhe todas as competéncias que
ndo sejam atribuidas aos orgdos do ISPEKA,
previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 12°
(Provimento do Presidente)

1. O Presidente do ISPEKA ¢ provido por nomeacio da
Entidade Promotora, nos termos da lei.
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2. A nomeacdo do Presidente do ISPEKA deve ser
homologada pelo Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 13°
(Requisitos do Presidente)
O candidato a Presidente do ISPEKA deve reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das duas categorias de topo da
Classe de Professor ou da Classe de Investigador
Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de
servico docente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo do Presidente tem
a duracdo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado nos termos
da legislagdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior.

2. Em caso de graves irregularidades, ou grave viola-
¢do da lei, ou ainda reestruturagdo do ISPEKA, o mandato
do Presidente pode ser suspenso ou dado por findo, pela
Entidade Promotora.

ARTIGO 15°
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade
temporaria ou prolongada do titular de cargo executivo de
gestdo, assume a funcdo o Vice-Presidente para os Assuntos
Académicos.

2. Em caso de vacatura, rentincia, ou reconhecimento,
pelo Conselho de Direccfo, da situacio de incapacidade per-
manente do Presidente, deve, a Entidade Promotora, nomear
um novo Presidente.

ARTIGO 16°
(Regime de prestacio de servico)

1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes s@o
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade e
sdo incompativeis com o exercicio de fun¢des em outras ins-
titui¢des de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no nimero anterior
estdo dispensados da prestacdo de servico docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que néo
afecte o normal exercicio das suas fungoes.

SECCAOII
tf)rgﬁos Auxiliares do Or gao Singular de Gestio

ARTIGO 17°
(Vice-Presidentes)

1. Os Vice-Presidentes sdo coadjutores do Presidente do
ISPEKA, nos termos do presente Estatuto, nomeadamente:
a Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacgio.

2. Aos Vice-Presidentes, em geral, compete coadjuvar o
Presidente nos dominios académico e cientifico.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Presidente do ISPEKA no exercicio das suas fingdes
pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos
coadjutores.

4. Os quadros indigitados a Vice-Presidentes devem reu-
nir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagao de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das 3 (trés) categorias de topo
da carreira docente do Ensino Superior ou da
carreira de Investigador Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

5. Os Vice-Presidentes do ISPEKA sdo providos por via
de nomeacio da Entidade Promotora, nos termos da lei.

6. A nomeacdo dos Vice-Presidentes do ISPEKA deve
ser homologada pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

SECCAOQ III
tf)rgﬁos Colegiais de Gestio

ARTIGO 18°
(Conselho de Direccio)

O Conselho de Direcgdo € um orgdo colegial com
caracter consultivo do Presidente do ISPEKA retine, perio-
dicamente, para apreciacdo de matérias inerentes a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da Instituic@o.

ARTIGO 19°
(Comp osicio do Conselho de Direccio)
O Conselho Direc¢fo integra as seguintes entidades:

a) O Presidente, que preside;

b) Os Vice-Presidentes;

¢) Os Chefes de Departamento de Ensino e Investi-
gacao;

d) Os Titulares dos Servigos Executivos do ISPEKA;

e) Os Titulares dos Servigos de Apoio Agrupados do
ISPEKA;

) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de
Direc¢do, sem direito a voto, outras entidades
que o Presidente, por sua iniciativa ou por reco-
mendacgdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 20°
(Competéncias do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢do do ISPEKA tem as seguintes
competéncias:
a) Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional
e o Plano Operacional de Actividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;,
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¢) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Institui-
¢do, de acordo com as linhas gerais de orientac@o
da Instituic@o;

d) Aprovar o estatuto organico e os instrumentos
regulamentares, apds apreciacio do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagdgico;

e) Apreciar o relatério de avalia¢do da Instituig@o e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

J Deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou encer-
ramento de Unidades Orgénicas, bem como de
cursos, apos apreciacdo do Conselho Pedagd-
gico e do Conselho Cientifico;

g) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de gra-
duagdo e pds-graduagio;

h) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pela
Entidade Promotora;

i) Apreciar os regulamentos e métodos, e observan-
cia nos concursos para o pessoal docente e néo
docente;

J) Elaborar e aprovar o projecto de plano orgamental,

k) Apresentar o relatorio de actividades do ano tran-
sacto e submeté-lo a Promotoria, que sobre ele
se deve pronunciar nos trinta dias subsequentes;

D) Pronunciar-se sobre os assuntos que sejam subme-
tidos pelo Presidente;

m) Dar execugdo a todos os actos emanados pelo Pre-
sidente e pelos restantes orgaos do ISPEKA, no
exercicio da sua competéncia;

n) Contribuir para administragao e gestdo do ISPEKA,
em todos os assuntos que ndo sejam da expressa
competéncia de outros orgaos;

o) Colaborar com as autoridades de tutela, em ques-
toes relacionadas com o Ensino Superior € a
investigacdo cientifica, quando Ihe for solici-
tado;

p) Aprovar o plano de actividades cientificas, peda-
gdgicas, culturais, desportivas, recreativas, de
extensdo e de prestacdo de servigos do ISPEKA;

@ Propor ao Presidente, ouvindo o Conselho Cien-
tifico Pedagdgico, os critérios de ingresso,
reingresso, mudanca de curso e dreas de ensino
no ISPEKA;

r) Pronunciar-se sobre ac¢Ges de cooperagdo e inter-
cambio, com institui¢des nacionais e de outros
paises;

§) Pronunciar-se sobre acgoes de extensdo académica,
cultural, desportiva e de ligacdo a sociedade;

t) Aprovar o regime académico do ISPEKA, ouvindo
o Conselho Cientifico Pedagogico;

u) Aprovar os regulamentos de concessdo de bolsas
de estudo internas, ouvindo o conselho Cienti-
fico Pedagogico.

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21°
(Funcionamento do Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por semestre e extraordinariamente, sempre que
o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitagéo
de, pelo menos, um ter¢o dos membros.

2. O Conselho de Direc¢o tem um Secretério, eleito sob
proposta do Presidente, dentre os seus membros.

3. A organizacdo e o funcionamento do Conselho de
Direcgdo € regido por regimento préprio.

ARTIGO 22°
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico do ISPEKA € o érgdo colegial de
gestdo ao qual compete apreciar, emitir pareceres ou delibe-
racOes sobre assuntos relacionados com a area cientifica, no
ambito da investigacio cientifica, da formag&o pds-graduada
e de outros assuntos que lhe forem submetidos a sua aprecia-
¢do, nos termos da lei.

ARTIGO 23°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)
Ao Conselho Cientifico do ISPEKA compete o seguinte:

a) Elaborar e propor altera¢des ao regimento interno
do seu funcionamento;

b) Deliberar sobre a organizagao e os contetidos dos
projectos pedagogicos curiculares;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares
dos cursos e propor a sua reestruturagéo;

d) Deliberar sobre propostas de cria¢do, funcio-
namento, altera¢do e extingdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, de graus e titulos
académicos e de centros de investiga¢ao cienti-
fica e pos-graduac@o;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, trans-
formacdo, cisdo e fusdo de Departamentos de
Ensino e Investigacdo e demais estruturas de
apoio a investigacdo cientifica, inovagdo e ao
empreendedorismo;,

) Pronunciar-se sobre a aquisicdo e utilizacdo de
equipamentos cientificos e tecnoldgicos das
Unidades Orgénicas;

g/ Pronunciar-se sobre a avaliacdo de desempenho
dos docentes e de investigacdo cientificos da
Instituigéo;

h) Deliberar sobre admissdo, acesso, demissdo e
mobilidade dos docentes e investigadores cien-
tificos;

i) Emitir parecer sobre o enquadramento de pessoal
docente especialmente contratado;

J) Apreciar a admissdao de monitores, mediante
proposta do Departamento de Ensino e Investi-

gagdo;
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k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de pré-
mios académicos e cientificos;

D) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacio e orientacdo cientifica da
pos-graduacio;

m) Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de investi-
gacdo cientifica, os projectos, planos e relatérios
das actividades cientificas das suas Unidades
Organicas;

n) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas de estudantes de pos-
-graduacdo;

o) Aprovar aregras de distribuigzo de servigo docente,
nos termos da lei;

p) Pronunciar-se sobre a coordenagdo dos Depar-
tamentos de Ensino Superior, respeitantes a
elaboracdo e defesa de trabalhos de licenciatura,
dissertacdo de mestrado eteses de doutoramento;

@ Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de
investigagdo cientifica;

r) Aprovar o numero de vagas para cada curso de p 0s-
-graduacdo;

s) Emitir parecer sobre a avaliagdo da Instituig¢ao;

t) Deliberar sobre a realizagdo de cursos de agregagdes
pedagdgicas, capacitacdo e aperfeicoamento do
pessoal docente;

1) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgdos de gestdo da Institui¢do.

ARTIGO 24°
(Comp osicio do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico do ISPEKA € composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Um Secretario;

d) Os docentes e investigadores com grau académico
de Doutor;

e) Os Chefes de Departamentos de Investigag@o
Cientifica e Pés-Graduac@o,

J Chefe do Departamento de Documentacéo e Infor-
macéo Cientifica.

2. O Presidente e Vice-Presidente s@o eleitos de entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para
um mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico,
outros docentes, investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades, de reconhecido mérito cientifico que
para o efeito, sejam convidados pelo Presidente.

ARTIGO 25°
(Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagdgico do ISPEKA é o drgdo delibe-
rativo para apreciar, emitir pareceres e aprovar questoes
relacionadas com a area pedagdgica e académica da
Institui¢do, nos termos da lei.

ARTIGO 26°
(Comp eténcias do Conselho Pedagogico do ISPEKA)

Ao Conselho Pedagogico do ISPEKA compete o
seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento
interno;

b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;

¢) Rever e propor a alterag@o aos programas das dis-
ciplinas;

d) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacdo e orientagdo académica e
pedagdgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da Institui¢ao;

g/ Acompanhar a actividade e o aproveitamento
académico dos estudantes, visando promover
0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito
inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
mentos atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames;

i) Propor iniciativas que visam apoiar os estudantes
com fraco aproveitamento académico;

JJ Propor iniciativas que visam enquadrar e oferecer
novas perspectivas de evolugdo aos estudantes
de mérito;

k) Aprovar, alterar e velar pela execu¢do do regime
académico e do disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituicéo;

I) Promover a organizagdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
as propostas relativas a matéria;

m) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliagdo da Instituicao;

n) Emitir parecer sobre o pedido de integragdo cur-
ricular de candidatos provenientes de outras IES;

o) Emitir parecer sobre os pedidos de equivaléncias
para efeitos ou ndo de integracdo curricular;

pJ Propor as actividades de ensino extracurricular e
de formacao profissional;

q) Pronmunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgaos da Instituicdo.
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ARTIGO 27°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico do ISPEKA ¢ presidido pelo
coadjutor do Orgdo Singular de gestdo da Instituicdo, res-
ponsavel pela Area Académica e é composto pelos seguintes
membros:

a) Coordenadores dos cursos;

b) Regentes das disciplinas;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino, Investigagao
e Produgio;

d) Chefe do Departamento de Investiga¢do Cientifica;

e) Docentes com a categoria de Professores;

J Delegados de ano de cada curso;

g) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo dos Estudantes do ISPEKA.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 28°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento de Assuntos Académicos exerce a
sua accdo nos dominios académico e pedagdgico, da emis-
sdo de certificados e certificacdo de titulos honorificos,
do expediente e arquivo dos documentos respeitantes aos
estudantes.

2. Ao Departamento de Assuntos Académicos compete
o0 seguinte:

a) Preparar os processos de inicio e fim do ano aca-
démico;

b) Organizar a actividade conducente a realizagdo de
admissdo, provas de avaliacdo e exames;

¢) Recolher, organizar e tratar as informagdes e
declaragdes dados estatisticos referentes ao
desempenho académico dos estudantes;

d) Emitir certiddes, histéricos curriculares, e declara-
¢oes de aproveitamento, cartdes se estudantes e
outros documentos da idéntica natureza;

e) Manter estreita relagdes com os Departamentos
de Ensino Investigacdo, com vista ao acompa-
nhamento e controlo da actividade docente, a
recolha de dados e informacgdo estatistica dos
estudantes e @ manutencao da disciplina peda-
gogica;

) Manter organizado o arquivo académico dos estu-
dantes;

g) Publicar as pautas, avisos e comunicagdes espe-
cificas, relacionadas com actividade académica;

h) Velar pelo funcionamento das actividades acadé-
micas e informar ao Decano das infrac¢Ges que
se verifiquem;

i) Informar aos Departamentos de Ensino e Investiga-
¢do e os regentes de curso acerca da actividade
académica dos docentes;

JJ Colaborar na elaboragdo de programas de informa-
¢do pedagogica para os docentes;

k) Velar pelo cumprimento do regime académico do
ISPEKA,;

D) Velar pelo cumprimento do regime disciplinar do
ISPEKA,;

m) Colaborar na elaboragdo dos planos semestrais,
anuais e plurianuais das necessidades em cober-
tura docente;

n) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatorios
semestrais e anuais de actividades académicas;

o) Apoiar, no seu dominio, o bom fincionamento do
Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico;

p) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto de caracter pedagogico;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Assuntos Académicos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgao Académica;

b) Secgdo de Gestao Pedagogica;

¢) Secgdo de Coordenagdo do Curso Pos-Laboral;

d) Secgao de Informatica e Gestdo de Dados Acadé-
micos.

4. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Sec¢do, nomeados por Despachos da Entidade Promotora,
sob a proposta do Presidente.

ARTIGO 29°
(Departamento de Investigacio Cientifica e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduacdo exerce a sua actividade no dominio da vida
académica ao nivel da formacdo pos-graduada e da activi-
dade cientifica dos docentes e investigadores do ISPEKA.

2. Ao Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduagdo compete o seguinte:

a) Executar a politica cientifica do ISPEKA;

b) Recolher, organizar e tratar as informagoes e dados
estatistic os referentes a actividade cientifica e de
pos-graduacgio;

¢) Velar pelo funcionamento das actividades cientifi-
cas e de pos-graduacio,

d) Manter informado o Presidente, os Departamentos
de Ensino e Investigacdo, os Centros de Investi-
gacdo Cientifica e Pos-Graduacio e os regentes
dos cursos acerca da actividade cientifica docen-
tes e investigadores;

e) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto do seu pelouro;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-

-Graduacio compreende a seguinte estrutura:
a Secgdo de Investigagdo Cientifica;
b) Secgao de Pos-graduagao.

4. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
-Graduacio € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Seccdo por um Chefe de Sec¢do, nomeados por Despachos
da Entidade Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 30°

(Departamento de Ensino 4 Distincia e Semi-Presencial)

1. O Departamento de Ensino a Distdncia e Semi-
-Presencial exerce a sua actividade no dominio da formag&o
através de um sistema tecnolégico de comunicagéo e infor-
macdo massiva bidireccional no ISPEKA.

2. Ao Departamento de Ensino a Distincia e Semi-
Presencial compete o seguinte:

al Criar métodos de ensino a distancia e semi-pre-
sencial;

b} Permitir que o processo de ensino-aprendizagem
ocorre intermitentemente na interac¢do pre-
sencial entre estudantes, professores e demais
actores, por mediagdo deutilizagéo de tecnologia
de informac@o e outros meios de comunicac@o;,

c) Assegurar as infra-estruturas e sistemas tec-
nolégicos utilizados no ensino a distancia e
semi-presencial;

d) Gerir o sitio electronico/wed utilizado no ensino a
distancia e semi-presencial;

e) Gerir a biblioteca digital, repositorio, servigos de
empréstimos de materiais digitais e laboratorios
virtuais;

J Garantir um sistema integrado de gestdo académica
que assegure a tramitagdo de todos os processos
académicos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presencial
compreende a seguinte estrutura:

a Secgdo de Ensino a Distancia;

bj Secg¢ao de Ensino Semi-Presencial.

4. O Departamento de Ensino a Distancia e Semi-Presencial
€ dirigido por um Chefe de Departamento e cada Sec¢éo por
um Chefe de Seccdo, nomeados por Despachos da Entidade
Promotora, sob proposta do Presidente.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 31°
(Departamento de Apoio ao Presidente)

1. O Departamento de Apoio ao Presidente exerce a sua
accdo no dominio do expediente burocratico.

2. Ao Departamento de Apoio ao Presidente compete o
seguinte:

a) Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagdo, processamento, classifi-
cacdo, reproducio e arquivo da documentagéo
da Presidéncia;

d) Organizar e executar os actos protocolares e
cerimoniais que envolvam os distintos drgdos
e entidades do ISPEKA, em articula¢io com a
Secretaria Geral,

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Presidente compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo do Secretariado e Expediente;

b) Secgdo de Assessoria e Intercambio;

¢) Seccdo de Planificacdo e Estatistica.

4. O Departamento de Apoio ao Presidente € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Secgéo € dirigida por
um Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos da Entidade
Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 32°
(Departamento de Apoio aos Vice-Presidentes)

1. O Departamento de Apoio aos Vice-Presidentes exerce
a sua ac¢do no dominio do expediente burocratico.

2. Ao Departamento de Apoio ao Vice-Presidentes com-
pete o seguinte:

a) Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
dos Vice-Presidentes;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagdo, processamento, classifi-
cacdo, reproducio e arquivo da documentagéo
dos Vice-Presidentes;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio aos Vice-Presidentes com-
preende na sua estrutura um Secretariado.

4. O Departamento de Apoio aos Vice-Presidentes € diri-
gido por um Chefe de Departamento, nomeado p or Despacho
da Entidade Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 33°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral exerce a sua actividade nos domi-
nios da administracdo financeira, patrimonial, gestfo
orcamental, expediente, protocolo e relagdes publicas.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Preparar as propostas de or¢amento do ISPEKA;

b) Elaborar o relatério de contas do ISPEKA e sub-
meté-lo a apreciacio do Presidente;
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¢) Organizar, gerir € manter actualizado o inventario
de bens méveis e imoveis do ISPEKA;

d) Propor a adjudicagdo e contrato de estudos, obras,
trabalho, servigos e fornecimento de materiais e
equipamentos para o ISPEKA;

e) Proceder periodicamente a verificagdo dos fundos
em cofie e em depdsito, e fiscalizar a escritura-
¢do da contabilidade e da tesouraria;

J Receber, com observancia das disposigcdes legais
vigentes, os donativos feitos ao ISPEKA que néo
envolvam obrigagGes estranhas a Instituicéo,

g) Elaborar folhas de salarios do pessoal docente, de
investigacdo cientifica, outros trabalhadores e
colaboradores;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Administragdo e Finangas;

b) Secg¢ao de RelagGes Publicas e Protocolo.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Chefe de
Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de Seccdo,
nomeados por Despachos da Entidade Promotora, sob pro-
posta do Presidente.

ARTIGO 34°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua
actividade no dominio da gestdo do pessoal, da protecgdo e
higiene no trabalho, da formacao do pessoal docente, inves-
tigadores, técnico-administrativo e auxiliar, da orientagcéo
profissional e do controlo de quadros do ISPEKA.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos compete o
seguinte:

a) Proceder a gestdao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horério de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo
de contratos de pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebra¢ao dos contratos individuais
de trabalho, nos termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base
para a elaboragdo dos mapas de efectividade e
processamento dos vencimentos;

) Propor a instrugéo de processos de infrac¢éo disci-
plinar e compilar os respectivos relatorios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais
do pessoal vinculado a Instituigéo;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cum-
primento;

JJ) Proceder a recepgao, registo, distribuig@o, saida e
arquivo de documentag@o e correspondéncia da
area;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
orientagdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

D) Supervisionar a avaliacio de desempenho do
pessoal dos distintos servigos da Instituicdo e
compilar os respectivos relatérios;

m) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho
de acordo com as regras estabelecidas pelo
ISPEKA;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao
e apoio social ao pessoal do quadro docente e
administrativo;,

o) Executar as acg¢Ges referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promogdo do pessoal;

pJ Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do ISPEKA;

q) Velar pela qualificagdo profissional dos funciona-
rios do Instituto;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

5) Realizar acg¢des socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

t) Propor ao Presidente, em articula¢do com a area
académica, programas de bolsas de estudos a
favor dos estudantes mais carenciados.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Pessoal;

b) Secgdo de Processamento de Salarios.

4. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de
Secc¢do, nomeados por Despachos da Entidade Promotora,
sob proposta do Presidente.

ARTIGO 35°
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € o servigo de apoio técnico
do Instituto ao qual cabe superintender e realizar toda a acti-
vidade de assessoria e de estudos emmatériatécnico-juridica.

2. Ao Departamento Juridico compete o seguinte:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juri-
dica que incidam sobre a actua¢do dos orgdos e
servicos do ISPEKA;

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros
documentos de caracter legal;

¢) Emitir parecer técnicos sobre legislac@o interna da
Instituicdo, quando solicitado;

d) Elaborar processos disciplinares aos funcionarios,
docentes e discentes do ISPEKA, que violem
os regulamentos internos e a legislagéo laboral
sobre a superintendéncia do Presidente;
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e) Participar na elaboragéo dos instrumentos regula-
mentares do ISPEKA;

) Emitir parecer sobre contratos, acordos, protocolos de
cooperacdo, de ambito nacional e intemacional;

g) Representar o ISPEKA nas instancias judiciais,
mediante acto de delegacio do Presidente;

h) Elaborar relatérios mensais ou semestrais das
suas actividades, com a colaborac¢io dos demais
servicos, que constituem a Instituicdo, quando
solicitados;

i) Compilar documentagdo de natureza juridica
necessaria ao fincionamento do ISPEKA;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe,
nomeado por Despacho da Entidade Promotora, sob pro-
posta do Presidente.

ARTIGO 36°
(Departamento de Informacio Cientifica e Documentacio)

1. O Departamento de Informacg@o Cientifica e Documen-
tacdo exerce a sua actividade no ambito da gestdo da
documentacio, da recolha, tratamento e difusdo da informa-
¢do com interesse para o Instituto, bem como da coordenag o
metodolégica da biblioteca e dos servigos editorais.

2. Ao Departamento de Informacio Cientifica e Documen-
tacdo compete o seguinte:

a) Recomendar a aquisi¢do de obras de caracter téc-
nico, cientifico, pedagdgico e cultural;

b} Apoiar a produgao de manuais e outros textos de
apoio, destinados aos estudantes;

¢) Gerir o acervo documental do ISPEKA e coloca-
-lo a disposi¢do de docentes, investigadores,
discentes e da comunidade, envolvente;

d) Superintender os servigos de Edi¢ao Kalandula —
Revista angolana de ciéncias sociais e ciéncias
do ambiente, das séries, do boletim informativo
do ISPEKA;

e) Superintender os servigos editoriais do ISPEKA,;

) Apoiar, no seu dominio, o bom funcionamento do
Conselho Cientifico-Pedagogico;

g) Executar ou pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto do seu pelouro;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informac@o Cientifica e Documen-
tagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Documentagio;

bj Secgao de Informag@o e Difusdo.

4. O Departamento de Informacg@o Cientifica e Documen-
tacdo € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Seccdo por um Chefe de Sec¢do, nomeados por Despachos
da Entidade Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 37°
(Departamento de Extensio Universitaria)

1. O Departamento de Extensao Universitaria tem por
missdo dotar a comunidade universitaria, as comunidades
locais, assim com a populagio em geral, de saberes que enri-
quecam a sua cultura geral e contribuam para a melhoria das
suas condi¢des de vida.

2. Ao Departamento de Extensao Universitaria compete
o seguinte:

a) Proceder a partilha e transferéncia dos seus saberes
para as comunidades, com o intuito de buscar
solugdes inovadoras dos problemas das comuni-
dades em que esteja integrado;

b) Realizar e desenvolver as actividades inerentes a
extensdo universitarias;

c¢) Prestar a comunidade servigos os que se enqua-
dram no objecto da sua miss@o;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Extensdo Universitaria € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho da
Entidade Promotora, sob proposta do Presidente.

ARTIGO 38°
(Departamento de Gestio da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo de Qualidade € o servigo
encarregue de gerir e desenvolver o processo de gestdo de
avaliacdo institucional e dos processos de gestdo de procedi-
mentos no ambito da qualidade, bem como coordenar toda a
producgio estatistica e realizar estudos adequados ao desen-
volvimento institucional.

2. Ao Departamento de Gestdo da Qualidade compete o
seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo
institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o
ensino, a investigacio e a extensdo universitaria,

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica do
ISPEKA a participar do processo de avaliagdo
institucional;

e) Elaborar orelatorio da autoavaliag@o a ser entregue
ao Presidente;

) Divulgar os resultados da autoavaliagéo;

g/ Propor processos e procedimentos que visam
melhorar e garantir a qualidade do ensino, inves-
tigacdo e extensdo universitaria;

h) Participar da elaboragao de propostas dos Termos
de Referéncia para a avaliacdo do desempenho
do docente;

i) Participar da elaboragdo de propostas dos Termos
de Referéncia para a avaliacdo externa do Ins-
tituto;
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J) Preparar os Termos de Referéncia para a realizag@o
de avaliagdo institucional;

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probi-
dade e procedimentos da Institui¢éo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei.

3. O Departamento de Gestdo da Qualidade compreende
a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Avaliagao,

b) Secgao de Estudos e Estatistica.

4. O Departamento de Gestdo da Qualidade ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccdo, nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 39°
(Biblioteca Ceniral)

1. A Biblioteca Central do ISPEKA exerce a sua activi-
dade na aquisi¢do, preservacio, enquadramento e tratamento
metodolégico e técnico do patriménio bibliogréfico e na ges-
tdo do acervo bibliotecario e documental, numa perspectiva
de apoio ao ensino, a investigac¢ o cientifica e a comunidade.

2. A Biblioteca Central do ISPEKA funciona sob orien-
tagdo metodoldgica do Departamento de Documentacéio e
Informacio Cientifica.

3. A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas
necessidades e exigéncias dos programas cui-
riculares das diferentes unidades organicas e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral;

b) Criar condigdes de acesso, consulta e seguranca
do acervo bibliografico fisico e digital por parte
dos utentes;

¢) Catalogar os trabalhos de fim de curso, disserta-
coes e teses defendidas na Instituigéo;

d) Criar, com o apoio do Departamento de Tecnologias
de Informa¢do e Comunicagdo, wm repositorio
institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A Biblioteca Central do compreende a seguinte estrutura:

a Secgao de Gestdo do Acervo Bibliotecario;

b) Secgao de Salas de Leitura.

5. A Biblioteca Central do ISPEKA € dirigida por um
Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de
Sec¢do, nomeados por Despachos da Entidade Promotora,
sob proposta do Presidente.

SECCAO VI

Unidades Orgénicas de Ensino
e de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento

ARTIGO 40°
(Departamentos de Ensino e Investigacio)
1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo s@o
unidades mono disciplinares, pluridisciplinares ou inter-
disciplinares basicas da estrutura pedagdgica e cientifica

do ISPEKA incluem um ou mais cursos superiores, com-
preendendo este um conjunto de disciplinas afins, na
correspondente area cientifica, com acesso aos graus acadé-
micos e respectivos diplomas.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPEKA sdo servigos executivos permanentes vocacionados
a0 ensino, a investigacao cientifica e a extensao universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPEKA s7o dotados de autonomia cientifica e pedagdgica,
nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos
regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos do pre-
sente Estatuto e do regulamento proprio.

ARTIGO 41"
(Comp eténcias dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica
tém as seguintes competéncias:

a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico;

b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos
e suas unidades curriculares;

¢) Acompanhar e fiscalizar a leccionagdo das aulas
das respectivas areas disciplinares;

d) Apoiar a actividade docente e discente em matéria
cientifica, pedagogica e didactica;

e) Atender as peti¢oes dos docentes e dos estudantes,
no que se refere as disciplinas da sua éarea;

) Proceder a harmonizac¢ao dos programas das disci-
plinas sob seu controlo;

gJ Executar a politica de investigac@o das unidades de
investigacdo enquadradas nas respectivas areas
disciplinares;

h) Executar qualquer outra tarefa de caracter cienti-
fico oupedagogico que lhe venha a ser atribuida;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 42°
(Estrutura dos Departamentos de Ensino e de Investigacio Cientifica)

1. Em fin¢do da sua especificidade cientifica e peda-
gogica, cada Departamento de Ensino e Investigacio
dispGe de reparticdes e sec¢des de ensino, estudos, pesquisa,
laboratdrio.

2. Em cada Departamento de Ensino e Investigagéo fin-
cionam os seguintes drgdos de gestdo colectiva: Comisséo
Cientifico-Pedagogica, Colectivo de Regentes, Colectivo de
Coordenadores de Semestre e Colectivo de Coordenadores
de Turma.

3. CadaDepartamento de Ensino e Investigag o € dirigido
por um Chefe, nomeado pelo Presidente, apos aprovacio da
Entidade Promotora, cooptado de entre os candidatos nacio-
nais e estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia
reconhecida, apreciados em concurso publico pelo Conselho
Cientifico do ISPEKA.
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4. A organizacao e funcionamento de cada Departamento
de Ensino e Investigacdo devem estar previstos em regula-
mento proprio, aprovado pelo Conselho de Direcgéo, apos
parecer do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 43°

(Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento exercem a sua ac¢do numa ou em varias linhas de
pesquisa e de actuagdo do ISPEKA.

2. Aos Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento compete, genericamente, o seguinte:

a) Executar projectos de investigagao nas areas cien-
tificas em que o ISPEKA actua;

b) Executar projectos de investigagao cientifica fun-
damental e aplicada, de acordo com a demanda
social,

¢) Executar qualquer outra actividade do pelouro de
investigagdo cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Centro de Investigagdo Cientifica e Desenvol-
vimento do ISPEKA ¢ dirigido por um Chefe, nomeado
pelo Presidente, apos aprovacdo da Entidade Promotora,
cooptado de entre os de entre os candidatos nacionais e
estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia inter-
nacionalmente reconhecida apreciados em concurso publico
pelo Conselho Cientifico do ISPEKA.

4. Os Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvol-
vimento dispdem de regulamento e estrutura proprias e
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

5. Cada Centro de investigacéo Cientifica e Pos-Graduagio
¢ aprovado pelo Conselho de Direc¢do, ouvido o Conselho
Cientifico.

6. O regulamento dos Centros de Investigacdo Cientifica
e Pos-Graduacio € aprovado pelo Conselho de Direcgéo,
ouvido o Conselho Cientifico.

SECCAO VIL
Unidades Fora das Instalacdes-Sede

ARTIGO 44°
(Organizacio das Unidades fora das Instalacdes-Sede)

1. Em conformidade com o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, o ISPEKA tem polos ou Unidades Fora das
Instala¢Ges-Sede nas seguintes provincias:

al Provincia de Luanda — Polo no Municipio de

Luanda;

b) Provincia do Cuanza-Norte — Polo no Municipio
do Ndalatando;

¢) Provincia da Lunda-Norte — Polo no Municipio
do Dundo;

d) Provincia do Cuando Cubango — Polo no Munici-
pio do Menongue.

2. Cada Polo referido no niimero anterior esta sob a
gestdo de um Coordenador, que deve estar sob dependén-
cia hierarquica do Titular do Orgdo Singular de Gestdo do
ISPEKA.

3. Os cursos a ministrar no Polo ou Unidade Fora da Sede
devem ser os que estdo, nos termos da lei, formalmente cria-
dos pelo Departamento Ministerial responsavel pela Gestdo
do Subsistema de Ensino Superior para serem ministrados
nas instalacdes-sede do ISPEKA.

4. O inicio do funcionamento dos Polos ou Unidades
Fora das InstalacGes-Sede do ISPEKA referidos no pre-
sente artigo, apenas deve verificar-se apos vistoria favoravel
das respectivas instalagdes académicas pelo Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Organizaciio e Gestio dos Recursos Humanos

ARTIGO 45°
(Corpo docente e de investigacio cientifica)

O exercicio da actividade docente e de investigagio
cientifica no ISPEKA obedece aos requisitos constantes
no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do
Investigador Cientifico, do disposto no respectivo Estatuto
de cada Carreira e demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO 46°
(Regime de vinculacio)
Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas
func¢des em regime de tempo integral e em regime de tempo
parcial, nos termos da lei.

ARTIGO 47°
(Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, de
investigacdo cientifica, técnico-administrativo e auxiliar é
regido pela legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino
Superior, Lei Geral do Trabalho e demais normas em vigor
no Ordenamento Juridico Angolano.

2. O ISPEKA pode elaborar um regulamento disciplinar
aplicavel ao pessoal da carreira docente e de investigador
cientifico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 48°
(Fundos)

1. Constituem fundos do ISPEKA, os seguintes:
a) Orgamento proveniente da Entidade Promotora do
ISPEKA,;
b) Receitas provenientes da prestacao de servigos do
ISPEKA, nos termos da lei;
¢) Qualquer outrareceita que legalmente The advenha.
2. Os fundos do ISPEKA sio geridos pelo Presidente,
ap6s aprovacdo da Entidade Promotora.
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ARTIGO 49°
(Patrimonio)
O patriménio do ISPEKA € constituido pelo seguinte:
a) Conjunto de moveis e imoveis de que € titular;
b) Bens e direitos que sejam afectados pela Entidade
Promotora;
¢) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados ao ISPEKA,
por organiza¢des, universidades ou outras
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO 50°
(Instrumentos de gestio e controlo)
1. A gestdo financeira do ISPEKA ¢ efectuada a partir
dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual,
b) Or¢amento proprio anual,
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango de demonstragdo da origem e aplicag@o
de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a)
e b) do nimero anterior, apds apreciacdo do Conselho de
Direccido, devem ser submetidos a Entidade Promotora do
ISPEKA para efeitos de homologacao.

CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 51.°

(Simb olos, lema, distingdes, insignia, cores e trajes académicos)

O ISPEKA possui simbolos, lema, distingdes, insignia,
cores e trajes académicos proprios, que sao aprovados pela
Entidade Promotora, sob proposta do Presidente, ouvido o
Conselho de Direccgéo.

ARTIGO 52°
(Lema do ISPEKA)

O lema do ISPEKA é: «Qualidade na Diversidade».

ARTIGO 53°
(Insignias, cores e distingdes)

1. O ISPEKA pode atribuir distingGes sob proposta do
Presidente, distingdes desde que aprovadas pelo Conselho de
Direcc¢io, de conformidade com o regulamento especifico.

2. Sdo distingdes do ISPEKA-Luanda as seguintes:

a) Membro Honorario do ISPEKA;

b) Medalha de Ouro do ISPEKA;

¢) Medalha de Mérito do ISPEKA;

d) Diploma de Mérito do ISPEKA;

e) Medalha de Mérito de Estudante do ISPEKA;
J Diploma de Mérito de Estudante do ISPEKA ;

g) Medalha de Meérito de Trabalhador do ISPEKA,;
hj Diploma de Mérito de Trabalhador do ISPEKA.

3. As regras para atribui¢do das distingdes do ISPEKA
previstas no niimero anterior constam dos respectivos regu-
lamentos, aprovado pelo Conselho de Direcg@o.

ARTIGO 54°
(Trajes académicos)

1. Os frajes académicos, bem como as insignias sdo
fixados pelo Conselho de Direc¢édo, devendo o seu uso ser
obrigatorio em eventos solenes e sessdes de provas acadé-
micas do Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicdes tém
a liberdade de usar as insignias e trajes das instituicdes de
origem.

ARTIGO 55°
(Solenidade protocolar)
Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho de
Direcgdo, constituem actos solenes do ISPEKA :
a) Abertura e encerramento do ano académico;
b) Sessoes de outorga de diplomas e titulos honori-
ficos;
¢) Tomadas de posse;
d) O dia da Instituigao.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 56°
(Alteracoes ao Estatuto)

1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, nos
termos da lei.

2. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser
apresentadas por qualquer dos membros dos orgdos cole-
giais do ISPEKA, devendo ser submetido & decisdo da
Entidade Promotora, e posteriormente a homologacio
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 57°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos dos drgdos e servigos do
ISPEKA sdo aprovados por Despacho do respectivo
Presidente, apos apreciacdo favoravel do Conselho de
Direc¢do e da Entidade Promotora.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga
(22-9735-B-MIA)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 4/23
de 9 de Janeiro

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define
as condi¢des e os procedimentos de elaboracfo, gestdo e
controlo dos quadros de pessoal da Administracdo Publica;



