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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 13/23:
Aprova o Plano Nacional de Fomento e Desenvolvimento da Pecuaria,
abreviadamente designado «PLANAPECUARIA».

Despacho Presidencial n.” 1/23:
Cria a Comissdo Multissectorial de Supervisdo do Plano Nacional de
Fomento e Desenvolvimento da Pecuaria, coordenada pelo Ministro
de Estado para a Coordenagéo Econdmica.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivon.®2/23:
Homologa o Estatuto Organico do Instituto Superior Politécnico Sol
MNascente.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 13/23
de 6 de Janeiro

Considerando que o Subsector da Pecuaria foi definido
pelo Executivo como uma das grandes linhas prioritarias
para o combate a fome, redugéo da pobreza e promogio do
desenvolvimento social e econémico do Pais;

Tendo em conta o proposito de se aumentar a produg@o
de proteina animal e seus derivados, de modo a garantir a
seguranca alimentar e contribuir para o desenvolvimento do
comércio e aumentar as receitas fiscais;

Havendo a necessidade de se alavancar a producéo de
alimentos de origem animal, tais como carne bovina, suina,
caprina/ovina e de aves, bem como a de leite e ovos, através
demeios de financiamento a produtores que estejam agrupa-
dos em associagdes ou cooperativas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Plano Nacional de Fomento e Desenvol-
vimento da Pecuaria, abreviadamente designado por
PLANAPECUARIA, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Implementacio)

1. A implementacio do PLANAPECUARIA é de ambito
nacional.

2. A implementa¢io do PLANAPECUARIA ¢ supervisio-
nada por uma Comissao Multissectorial de Supervisao e gerida

pela sua respectiva Unidade Técnica de Acompanhamento.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8 de
Dezembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Despacho Presidencial n.° 1/23
de 6 de Janeiro

Considerando a necessidade de se aumentar a produgéo
de proteina animal e seus derivados, de modo a contribuir
para o bem-estar das populagdes, e aumentar as receitas fis-
cais do Pais;

Havendo a necessidade de se promover o fomento da
producio de carne bovina, suina, caprina/ovina e de aves,
bem como a de leite e ovos e de se implementar o Plano
Nacional de Fomento e Desenvolvimento da Pecuaria, abre-
viadamente designado por PLANAPECUARIA, com a
supervisdo de uma equipa multissectorial que concorre para
o sucesso da sua implementac@o;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 6 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada a Comiss@o Multissectorial de Supervisao
do Plano Nacional de Fomento e Desenvolvimento da
Pecudria, coordenada pelo Ministro de Estado para a
Coordenagiio Econdmica e integrada pelas seguintes
entidades:

a) Ministro da Agricultura e Florestas — Coordena-
dor-A djunto;

b) Ministro da Economia e Planeamento;

¢) Ministra das Finangas;

d) Ministro da Administragdo do Territorio;

e) Ministro da Industria e Comércio;

J Ministro dos Transportes;

g Ministro da Energia e Aguas;

h) Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habi-
tacao;

i) Ministra do Ambiente;

J) Ministra da Educagiao; e

k) Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao.

2.°—A Comissdo oracriada tem as seguintes atribuic Ges:

a) Aprovar os instrumentos e documentos de trabalho
relativos a estratégia de actuacdo do PLANAPE-
CUARIA,

b) Definir as prioridades e as linhas orientadoras de
actuacido da Unidade Técnica de Acompanha-
mento — UTA do PLANAPECUARIA;

¢) Proceder a avaliagdo periddica das acgdes inseridas
no PLANAPECUARIA;

d) Promover e favorecer as condi¢es de auscultagéo
e concertacio entre os Orgdos da Administragao
Central e Local do Estado e os agentes economi-
cos na implementacdo de medidas e ac¢des que
concorrem para a implementagdo do PLANA-
PECUARIA;

e) Propor medidas para a concepgdo, elaboragéo,
implementacéo e avaliacdo de politicas e estra-
tégias de fomento da producio de animal e
derivados;
) Apreciar e aprovar os relatérios de balango;
gJ Apreciar e aprovar os pareceres, propostas e reco-
mendagdes da UTA-PLANAPECUARIA;
h) Aprovar o respectivo cronograma de trabalhos e
or¢amento.
3.°— 0O Coordenador da Comissdo Multissectorial pode
convidar representantes de outros orgdos, tais como os
Governadores Provinciais, para darem as suas contribui¢des
sempre que as matérias a tratar assim o exigirem.
4° — A Comissdo Multissectorial é apoiada por uma
Unidade Técnica de Acompanhamento, coordenada pelo
Secretario de Estado para a Agricultura e Pecuaria e inte-
grada por representantes dos Ministérios referidos no
ponto 1, para acompanhamento periédico da execugdo do
plano e eventuais propostas de revisdo necessarias.
5.° — 8do subdelegados poderes ao Coordenador da
Comissdao Multissectorial para aprovar o seu regulamento.
6.°— Os Titulares dos Departamentos Ministeriais cons-
tantes do ponto 1 devem, no prazo de 8 (oito) dias, indicar os
seus representantes na UTA.
7.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo
e aplicacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvi-
das pelo Presidente da Repuiblica.
8.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
no dia da sua publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 8
de Dezembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (23-0002-F-PR)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 2/23
de 6 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico
do Subsistema de Ensino Superior, determina que o
Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior deve homologar o Estatuto
Orgénico das Instituicdes de Ensino Superior Privadas;

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto
Orgénico do Instituto Superior Politécnico Sol Nascente,
em obediéncia ao prenunciado na alinea e) do artigo 18.° do
Decreto Presidencial n.® 310/20, de 7 de Dezembro;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Homologacio)
E homologado o Estatuto Organico do Instituto Superior
Politécnico Sol Nascente, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo em Didrio da Repuiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2022.
A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
SUPERIOR POLITECNICO SOLNASCENTE

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio e natureza juridica)

O Instituto Superior Politécnico Sol Nascente, abrevia-
damente designado ISPSN, criado por Decreto Presidencial
n.° 168/12, de 24 de Julho, € uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica e autonomia
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira,
patrimonial e disciplinar nos termos da legislagéo vigente no
Subsistema de Ensino Superior, e demais legislago aplicavel.

ARTIGO 2°
(Missao)

O ISPSN, sem prejuizo de legislagdo em vigor no sub-
sistema Ensino Superior, tem como missdo promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais, cientifi-
cas e tecnologicas dos futuros lideres, através de um ensino
superior inovador e de qualidade, fundado nos valores do
humanismo e da responsabilidade individual.

ARTIGO 3°
(Visao)

O ISPSN tem como viséo promover ensino de qualidade
e rigor no ambito interdisciplinar, a investigacdo, a formag&o
avancada e a extensdo universitaria.

ARTIGO 4°
(f\mbito e sede)

O ISPSN € uma Institui¢do de Ensino Superior que tem
a sua sede na Provincia do Huambo, Municipio do Huambo,
Rua Garcia da Orta, podendo abrir Polos, nos termos da lei.

ARTIGO 5°
(Direito aplicavel)

O ISPSN rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pela legislacdo aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacdo vigente no Ordenamento Juridico
Angolano.

ARTIGO 6°
(Principios especificos)
O ISPSN reger-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito ao papel reitor do Estado;

b) Compromisso social e ético com o ensino, investi-
gacdo cientifica e extensdo universitéria;

¢) Autonomia atrelada ao compromisso de um ensino
integrado ao sistema nacional;

d) Liberdade académica atrelada de valores democra-
ticos e de cidadania;

e) Respeito dos membros da comunidade académica
e a valoriza¢do da meritocracia;

) Gestdo democratica participativa e transparente;

g/ Sustentabilidade e responsabilidade ambiental;

h) Qualidade dos servigos e produgdes;

i) Responsabilidade pelos encargos financeiros por
parte do estudante.

ARTIGO 7°
(Atribuicoes)
Na prossecucio da sua missdo, o ISPSN tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar o plano de desenvolvimento institucional,
devendo para o efeito auscultar os diferentes
sectores da sociedade;

b) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento e titulo
de especialista, bem como outros cursos néo
conferentes de grau, nos termos da lei;

¢) Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

d) Realizar actividades de ensino extracurriculares e
de formacao profissional;

e) Realizar investigag@o cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimentotecnolégico e de
apoio a inovacdo, a difusdo e a transferéncia do
conhecimento, bem como a valoriza¢do econo-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;

) Realizar a extensfo universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;
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g) Conservar e valorizar do seu patriménio cientifico,
cultural, artistico e natural;

h) Contribuir para a elevagdo do padrdo do ensino
ministrado, visando uma formacio sdlida e
altamente qualificada dos quadros nos dominios
técnico, cientifico, cultural e humanistico;

i) Realizar a cooperagdao e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras e demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

J) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a
cooperacdo internacional e aproximacio entre
0S POVOS;

k) Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica e técnica do corpo dis-
cente;

D) Atribuir graus e titulos académicos;

m) Atribuir certificados e diplomas;

nj Atribuir graus e titulos honorificos;

o) Conceder equivaléncia de estudos para transfe-
réncia académica por integracdo curricular de
candidatos provenientes de outras IES do Pais
e do exterior;

p) Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional,

@ Garantir a observéancia da liberdade académica,
criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

r) Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na formacéao por si
ministrada;

§) Contribuir para a promogao e o desenvolvimento
do ensino superior no Pais, numa perspectiva de
desenvolvimento integral do homem;

t) Formar professores e outros profissionais da edu-
cacdo indispenséveis ao desenvolvimento do
Pais, mediante uma instru¢do académica, que
contemple os aspectos cientificos, profissionais,
éticos e civicos;

u) Fomentar a integragdo plena na comunidade
angolana, mediante a realizacdo de estudos
sobre o contexto educativo provincial e nacio-
nal, visando preservar a cultura e a identidade
angolana,

v) Acompanhar a inser¢ao dos seus diplomados no
mercado de trabalho;

wj Criar um fundo destinado a captag@o de recursos
que contribuam para o desenvolvimento da Ins-
tituigdo, nos termos da lei;

x) Criar incubadoras de empresas, em dominios res-
peitantes a sua actuag@o;

v) Efectivar a colaboragao intersectorial e multidis-
ciplinar na definicdo das ac¢des de formacdo
graduada, pdés-graduada, de investigago cienti-
fica e de extensfo universitaria;

z) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Objectivos Institucionais)

S#o objectivos institucionais do ISPSN, os seguintes:

a) Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica,
profissional, técnico-cientifica, moral, ética e
social de qualidade e de exceléncia, para pro-
mover cidaddos aptos para inser¢fo em sectores
profissionais e participacio no desenvolvimento
da sociedade local, regional, nacional e interna-
cional,

b) Garantir a formacdo em estreita ligagdo com a
investigacdo cientifica orientada para a solugéo
dos problemas da sociedade e inserida no quadro
do progresso da ciéncia, da técnica e da tecno-
logia;

¢) Promover a formagdo e superagdo técnica e cien-
tifica de quadros de nivel superior, através da
realizagdo de cursos de graduacgdo e p 6s-gradua-
¢do na logica da inter e multidisciplinaridade;

d) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagcdes ou de outras formas de
comunicagdo para desenvolver a capacidade
reflexiva, critica e criativa;

e) Desenvolver as ciéncias, as letras, as artes, a
cultura e o desporto, visando a preservagio e
a melhoria da qualidade de vida da populagéo
local, regional e nacional,

) Inserir-se no universo académico regional, nacional
e internacional como uma instituigdo de ensino
superior com elevados indices de rigor cienti-
fico, desenvolvimento académico e de valores
humanistas;

g) Conceber um sistema efectivo de avaliac@o, para
que os processos por ela desencadeados sejam
vistos na comunidade como de superacio de
problemas concretos e de fixacdo de padroes de

qualidade;
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h) Estimular o conhecimento e a discussao das princi-
pais problematicas actuais do pais e do mundo,
em particular as questdes nacionais e regionais,
capacitando os discentes para interagir na socie-
dade;

i) Fomentar a busca constante do conhecimento
cientifico, através da pesquisa, como forma de
contribuir com ac¢des efectivas para a elevac@o
do nivel socioeconémico e cultural da regido e
do pais;

J) Promover intercambio cultural, cientifico e tecno-
logico com instituicdes congéneres, nacionais
e estrangeiras, visando a formacdo de profis-
sionais suficientemente capazes de competir no
cenario mundial;

k) Garantir uma posi¢do como instituto superior lider
na Provincia do Huambo e em Angola, mediante
oferecimento de ensino de qualidade, investiga-
¢do cientifica e movacdo tecnologica, bem como
de extensdo universitaria de impacto junto as
comunidades;

D) Ter capacidade de proporcionar uma formagao
inicial e continua, presencial e a distancia, de
profissionais aptos para actuagdo no mercado de
trabalho, com dominio das tecnologias centrais
do Século XXI;

m) Fomentar o espirito de solidariedade entre os
povos e orespeito devido aos outros individuos,
aos superiores interesses da Nagdo Angolana na
promocdo do direito e respeito a vida, a liber-
dade e a integridade pessoal, permitindo uma
saudavel integracio no mundo;

nj Alcangar o retorno do investimento para a garantia
da sustentabilidade institucional.

ARTIGO 9°
(Tutela)

O ISPSN esta sujeito a tutela, coordenacao, regulacéo,
fiscalizagdo e avaliacdo do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 10°
(Entidade Promotora)
1. O ISPSN tem como Entidade Promotora a empresa
Educa Futuro Huambo, Limitada.
2. A Entidade Promotora do ISPSN exerce as compe-
téncias estabelecidas no Regime Juridico do Subsistema de
Ensino Superior e demais legisla¢des aplicaveis.

ARTIGO 11.°
(Autonomia institucional)
No ambito da prossecucéo das suas atribui¢des, o ISPSN
goza de autonomia pedagdgica, cientifica, cultural, discipli-
nar, administrativa, patrimonial e financeira.

ARTIGO 12°
(Autonomia cientifica e pedagogica)

No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica, com-
pete ao ISPSN o seguinte:

a) Propor a Entidade Promotora e ao Departamento
Ministerial de Tutela do Ensino Superior a cria-
¢do de cursos graduacdo e p és-graduagio;

b) Promover reformas curriculares dos cursos acredi-
tados, nos termos da lei;

¢) Elaborar planos, programas e projectos de
desenvolvimento nos dominios da formacéo
académica, da investigacdo cientifica e da pres-
tacdo de servigos as comunidades;

d) Elaborar materiais de apoio didactico-pedagogico;

e) Elaborar e gerir projectos de desenvolvimento nos
dominios da formag@o, investigacdo e extenséo
universitaria;

) Adoptar metodologias de ensino e avaliagdo que
promovam a aprendizagem significativa e o pro-
tagonismo estudantil, bem como de investigagéo
e extensdo universitaria;

g/ Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos planos de desenvolvi-
mento institucional,

h) Realizar actividades de investigagdo cientifica e
extensao universitaria;

i) Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica,
cultural e tecnologica;

JJ) Desenvolver mecanismos da avaliagdo interna do
desempenho da institui¢do com vista a promo-
¢do da qualidade dos servigos;

k) Assegurar o desenvolvimento de um paradigma
pedagdgico com métodos que garantam a liber-
dade de ensinar, avaliar e de aprender;

I) Elaborar e executar regularmente programas de
superagdo dos gestores, docentes, investigadores
e funcionarios ndo docentes ao seu servigo;

m) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

n) Promover a realizacdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias.

ARTIGO 13°
(Autonomia administrativa e p atrimonial)

No dominio da autonomia administrativa e patrimonial,
compete ao ISPSN:
a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da
instituigéo;
b) Elaborar os planos de actividades anuais e seus res-
pectivos relatorios de actividades e submeté-los
a aprovacdo da Entidade Promotora;
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¢) Actualizar os seus estatutos, regulamentos internos
de funcionamento e o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional,

d) Recrutar e prever um plano de formagao, supera-
¢do e capacitacdo técnica e, de progressdo do
corpo docente, investigadores, bem como dos
funcionarios nao docentes;

e) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua
revisdo periodica, nos termos da legislacdo em
vigor;

J Administrar o patriménio posto a sua disposic@o,
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 14°
(Autonomia financeira)

No dominio da autonomia financeira, compete ao ISPSN:

al Elaborar o plano or¢amental, o or¢amento e os

planos anuais e plurianuais, bem como relato-

rios financeiros e submeté-los a aprovacdo da
Entidade Promotora;

b} Propor a Entidade Promotora a aceitacdo de
subvencdes e doagdes de entidades nacionais e
estrangeiras ou de organizac¢Ges internacionais,
com base no interesse das partes e da legislag@o;

¢) Gerir o seu or¢amento com base nas normas esta-
belecidas pela Entidade Promotora, sem prejuizo
dos aspectos de ordem técnico-cientifica;

d) Gerir os fundos alocados pela Entidade Promotora
ao ISPSN, nos termos da lei.

ARTIGO 15°
(Autonomia disciplinar)

No dominio da autonomia disciplinar, compete ao ISPSN
prevenir e sancionar as infrac¢des disciplinares praticadas
pelos gestores, docentes, discentes, investigadores, funcio-
narios ndo docentes e demais agentes, no desempenho das
suas tarefas, sempre nos termos da lei.

CAPITULO II
Organizaciio em Geral
_ARTIGO 16°
(Orgios e servicos)
O ISPSN compreende os seguintes 6rgfos e servigos:
1. Orgdo Singular de Gestao:
Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo:
a Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacgio.
3. Orgidos Colegiais:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Cientifico,
¢) Conselho Pedagogico.

4. Servigos Executivos:
a) Departamento dos Assuntos Académicos;
b) Departamento de Investigagdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pés-Graduacio.

5. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio a Presidéncia;

b) Secretaria Geral,

¢) Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social;

d) Departamento Juridico e de Intercambio;

e) Departamento de Avaliagdo, Gestdo da Qualidade;

Jf Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicag@o;

g) Biblioteca Central.

6. Unidades Orgéanicas de Ensino e de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento:

a) Departamento de Ensino e Investigag@o;
b) Centro de Investigagao Sol Nascente.

7. Os orgdos e servigos do ISPSN organizam-se e funcio-
nam de acordo com o previsto no presente Estatuto, nos seus
regulamentos intemos e demais legislacio aplicavel.

8. Sdo nulas as decisdes ou deliberacdes tomadas por
qualquer dos Orgdos do ISPSN, que incidam sobre matérias
estranhas as suas atribuicGes.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gao Singular de Gestio

ARTIGO 17"
(Presidente)

O Presidente ¢ o Orgdo Executivo de Gestio a que com-
pete o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos
internos;

b) Responder perante o Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior e pelo funcionamento da Institui¢@o;

¢) Dar cumprimento as orientagdes do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;

d) Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da tutela;

e) Dirigir, coordenar, supervisionar e superintender
todas as actividades do ISPSN;

) Representar a Instituicdo em todos os foruns nacio-
nais e internacionais;
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g) Submeter a Entidade Promotora, os planos
or¢amentais, os orcamentos e Plano de Desen-
volvimento Institucional;

h) Assinar os diplomas de concessdo de graus acadé-
micos, nos termos da lei;

i) Presidir as reunies do Conselho de Direcg@o;

J) Definir e submeter a aprovacdo da Entidade Pro-
motora as linhas de cooperagdo com instituig des
nacionais e internacionais;

k) Assinar convénios, acordos e protocolos com
outros estabelecimentos de ensino superior,
bem como com quaisquer entidades publicas,
publico-privada e privadas, nacionais ou estran-
geiras, ouvida a Entidade Promotora;

D) Assinar contratos que compreendam matérias de
ambito académico, cientifico ou cultural, com a
autorizac@o prévia da Entidade Promotora;

m) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudan-
tes do ISPSN, no quadro dos servigos sociais das
actividades extracurriculares e académicas;

n) Velar pela formagdo inicial e permanente, bem
como o desenvolvimento do pessoal técnico-
-administrativo e docente;

o) Nomear e exonerar os Chefes de Departamentos,
de Gabinetes e Coordenadores de Curso, apos
audicdo da Entidade Promotora;

p) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes, nos termos da legislacdo
aplicavel,

@ Submeter a apreciagdo e pronunciamento do
Conselho de Direcg¢do o projecto e/ou reviséo
do Estatuto da Institui¢do, o Plano de Desen-
volvimento da Instituicdo, as linhas gerais
orientadoras, os relatérios de actividades e
contas, para posterior aprovacdo da Entidade
Promotora;

r) Delegar aos orgaos de gestdo dos Departamentos
de Ensino e Investigacdo as competéncias que se
tornem necessdrias a uma gestdo mais eficiente;

s) Encomendar a avaliagdo da Instituicao e prever
accOes de aproveitamento dos resultados, nos
termos da lei;

t) Propor a contratagdo dos trabalhadores do quadro
administrativo e docentes nos termos da lei, do
Estatuto Orgénico e de acordo com as necessi-
dades e disponibilidade de vagas previstas, junto
da Entidade Promotora;

u) Realizar as demais acgdes que, por lei ou pelo
Estatuto, ndo sejam deferidas aos outros érgaos
da Instituicdo e as que lhe forem superiormente
acometidas.

ARTIGO 18°
(Provimento do Presidente)

O Presidente do ISPSN € provido por nomeagdo da
Entidade Promotora, acto que carece da homologacio
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 19°
(Requisitos do Presidente)

O Presidente do ISPSN deve reunir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagao de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das duas categorias de topo da
Classe de Professor ou da Classe de Investigador
Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagéo de
servigo no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 20°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Presidente
tem a durac@o de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado nos
termos da legislacdo em vigor no Subsistema de Ensino
Superior.

2. Em caso de grave violacdo da legisla¢do vigente no
Subsistema de Ensino Superior, das orienta¢es e princi-
pios da Entidade Promotora e demais legislagio aplicavel, o
mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por findo,
nos termos da lei.

ARTIGO 21°
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situag@o em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Presidente, assume as fungdes o
Vice-Presidente para os Assuntos Académicos.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias, a
Entidade Promotora deve designar umanova Direcgéo e sub-
meter ao Departamento Ministerial responsével pela gestdo
do Subsistema de Ensino Superior, para a sua homologacao.

ARTIGO 22°
(Regime de prestaciio de servico)

1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sdo
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade e
sd0 incompativeis com o exercicio de fun¢des em outras ins-
titui¢des de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior
estdo dispensados da prestacdo de servico docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que ndo
afecte o normal exercicio das suas funcGes.
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SECCAOII
tf)rgﬁos Auxiliares do Or gao Singular de Gestio

ARTIGO 23°
(Vice-Presidentes)
1. Os Vice-Presidentes sdo coadjutores do Presidente do
ISPSN, nos termos do presente Estatuto, nomeadamente:
a Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacgio.

2. Aos Vice-Presidentes, em geral, compete responder e
dinamizar as ac¢des nos dominios académico, cientifico e
pos-graduacio, tendo em conta a érea pela qual foi nomeado
e coadjuvarem o Presidente do ISPSN, sempre que for
necessario.

3. Sem prejuizo do dispostonontmero anterior, o Presidente
do ISPSN, no exercicio das suas fingdes pode orientar a reali-
zacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.

4. Os quadros indigitados para exercer as funcdes de
Vice-Presidentes devem reunir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das 3 (trés) categorias de topo
da Carreira Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de
servico no Subsistema de Ensino Superior.

5. Os Vice-Presidentes sdo nomeados pela Entidade
Promotora.

SECCAO III
tf)rgﬁos Colegiais de Gestio

ARTIGO 24°
(Orgios colegiais)
Os orgdos colegiais do ISPSN sdo os seguintes:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Cientifico,
¢) Conselho Pedagogico.

ARTIGO 25°
(Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢do € o érgdo de gestdo colegial
de apoio ao Presidente com caracter consultivo em maté-
ria de coordenacdo de acc¢bes entre os diferentes servigos
da Instituicdo, no que concerne a gestdo administrativa,
patrimonial, econdmica e financeira, de modo a garantir o
pleno exercicio da missdo cientifica, pedagogica e cultural
do ISPSN.

ARTIGO 26°
(Composicio do Conselho de Direccio)
1. O Conselho de Direc¢éo € integrado por:
a) Presidente do ISPSN, que o preside;
b) Vice-Presidentes;,
¢) Director do Centro de Investigac@o;
d) Chefes de Departamento.

2. Podem participar das reunides do Conselho de
Direc¢do outras entidades que, o Presidente, por sua ini-
ciativa ou por recomenda¢do dos restantes membros do
Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 27°
(Competéncias do Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo reiine mensalmente e extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

2. Ao Conselho de Direcgdo compete o seguinte:

a) Apreciar os projectos de or¢amento da Instituigdo;

b) Aprovar o Estatuto Orgénico da Instituig¢éo e suas
pontuais revisdes, bem como os demais instru-
mentos regulamentares do ISPSN;

¢) Aprovar os principais instrumentos de gestdo do
ISPSN;

d) Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Institui-
¢do, deacordo com as linhas gerais de orientagéo
da Instituicdo;

e) Apreciar o relatério anual de actividades e contas
da Instituicdo;

) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo interna da Instituicao;

gJ Apreciar o relatério de avaliacdo da Instituigdo e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

h) Acompanhar a execug@o do orcamento;

i) Deliberar sobre a criagao, modificagdo ou encerra-
mento de Departamentos, bem como de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico ou por iniciativa deste érgdo;

J) Apreciar as propostas de criagdo de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo submetidas pelos
Departamentos de Ensino e Investigagéo;

k) Apreciar e deliberar respeitante as propostas sobre
o numero de vagas para cada curso de graduagéo
e de pos-graduacio;

) Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pela
Entidade Promotora;

m) Apreciar os regulamentos e métodos de observa-
¢do nos concursos para pessoal docente e néo
docente;

n) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos por lei ou pelo Presidente.

ARTIGO 28°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o drgdo deliberativo do
ISPSN, ao qual compete apreciar e emitir parecer sobre
questdes relacionadas com a area cientifica, no dmbito da
investigacdo cientifica, da extenséo universitéria e da forma-
¢do avangada e de outros assuntos que lhe forem submetidos,
nos termos da lei.
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2. Asreunides do Conselho Cientifico sdo presididas pelo
Presidente do Conselho Cientifico, eleito pelos seus pares.

3. A agenda e a documentacdo a apreciar nas reunides
do Conselho Cientifico sdo preparadas pelo Presidente do
Conselho Cientifico.

ARTIGO 29°
(Comp osicio do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente,
¢) Um Secretario;
d) Director do Centro de Investigag@o;
e) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;
) Docentes e Investigadores com o grau académico
de Doutor.

2. O Presidente e o Vice-Presidente s@o eleitos entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos para um
mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual periodo.

3. Podem eventualmente integrar o Conselho Cientifico,
outros docentes e investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades docentes de reconhecido mérito cien-
tifico, com o direito ao uso da palavra, mas sem direito a
voto.

4. As deliberagdes do Conselho Cientifico entram em
vigor apés a sua homologacgdo pelo Presidente e a sua res-
pectiva publicac@o.

ARTIGO 30°
(Competéncias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a Elaborar e propor altera¢Ges ao regime interno do
seu funcionamento;

b) Deliberar sobre a organizag¢do e o conteudo dos
projectos pedagdgicos curriculares;

¢) Aprovar os programas das unidades curriculares
dos cursos e propor a sua estruturago;

d Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
namento, alteracdo e extin¢do de cursos de
graduagdo e pos-graduacdo, de graus e titulos
académicos e de centros de investigacao cienti-
fica e pos-graduacio;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, trans-
formacdo, cisdo e fusdo de Departamentos de
Ensino e Investigacdo e demais estruturas de
apoio a inovagio e ao empreendedorismo;

J Pronunciar-se sobre a aquisi¢cdo e utilizacdo de
equipamento cientifico e tecnolégico dos Depar-
tamentos de Ensino e Investigago;

g/ Pronunciar-se sobre a avaliacdo de desempenho
dos docentes e de investigadores cientificos da
Instituigéo;

h) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes e
investigadores;

i) Deliberar sobre admissfo, acesso, demissdo e
mobilidade dos docentes e investigadores cien-
tificos, mediante proposta do Presidente, apos
parecer vinculativo do respectivo Departamento
de Ensino e Investigacdo, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,

JJ) Emitir parecer sobre o enquadramento do pessoal
docente especialmente contratados, nos termos
da lei;

k) Aprovar a demissao de monitores, mediante
proposta do Departamento de Ensino e Investi-
gacao;

I) Aprovar candidaturas a prova publica de aptidao
pedagogica e cientifica do docente do Ensino
Superior,

m) Propor a constituigao da Comissdo de Ftica de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento;

n) Propor ao odrgdao competente, mediante voto
favoravel de dois tercos dos seus membros em
efectividade de fungGes, a concessao de titulo de
Doutor Honoris Causa e de outros titulos ou de
distingGes honorificas;

o) Propor ou pronunciar-se sobre a Institui¢éo de preé-
mios académicos e cientificos;

pJ Estabelecer e acompanhar a execucgdo das linhas
gerais de organizacdo e orientacdo cientifica da
pos-graduacgio;

@) Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de investi-
gacdo cientifica, os projectos, planos e relatorios
das actividades cientificas dos Departamentos
de Ensino e Investigacao,

r) Analisar e aprovar os programas e relatorios das
actividades cientificas e de extensdo universitaria
ligadas as carreiras docentes e de investigac@o;

s) Aprovar as regras de distribuicdo de servigo
docente, nos termos da lei;

t) Decidir sobre a coordenagdao dos Departamentos
de Ensino e Investigacdo e geréncia de unidades
curriculares;

u) Adaptar as regras em vigor no Subsistema de
Ensino Superior, respeitantes a elaboracdo e
defesa de trabalhos de licenciatura;

v) Aprovar a composi¢do do Corpo de Juri para as
Provas de Pos-Graduagdo e de Concursos Aca-
démicos e/ou Cientificos;
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w) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de
investigacdo, nos termos da lei e demais legis-
lac@o aplicavel;

xJ) Aprovar o numero de vagas para cada curso de pos-
-graduacio, nos termos da lei;

v) Aprovar a realizagdo de cursos de agregag@o
pedagdgica, capacitacdo e aperfeicoamento do
pessoal docente;

z) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetido pelo
Presidente.

ARTIGO 31°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o drgdo colegial do ISPSN,
ao qual compete apresentar e emitir parecer sobre questdes
relacionadas com as areas pedagogica e académica.

2. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas
pelo Vice-Presidente para os Assuntos Académicos.

3. A agenda e a documentacdo a apreciar nas reunides
do Conselho Pedagogica sdo dirigidas pelo Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos.

ARTIGO 32°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € composto pelos seguintes
membros:
aj Vice-Presidente para os Assuntos A cadémicos, que
o preside;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacio;
¢) Director do Centro de Investigac@o;
d) Chefes de Departamento de Ensino e Investigac@o;
e) Chefes de Departamentos e Secgbes Afectos a
Area Pedagogica;
J Coordenadores de Cursos;
g) Coordenadores de Estagios Supervisionados;
h) Docentes com a categoria de Professor (Auxiliar,
Associado e Catedratico);
i) Representagdo da Associa¢do dos Estudantes;
J) Delegados de ano de cada curso.
2. As deliberagtes do Conselho Pedagogico entram em
vigor apés homologacgdo pelo Presidente do ISPSN.

ARTIGO 33°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico rege-se por regulamento proprio
e tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e propor altera¢des ao seu regimento;
b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;
¢) Rever e propor a alteragdo aos programas das dis-
ciplinas;

d) Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas
gerais de organizacdo e orientagdo académica e
pedagdgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

) Acompanhar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento de Ensino e Investigacdo e no quadro
da Instituicdo;

g/ Acompanhar a actividade e o aproveitamento
académico dos estudantes, visando promover
0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito
inovador

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
¢Oes atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames;

i) Propor iniciativas que visam apoiar os estudantes
com fraco aproveitamento académico;

JJ Propor iniciativas que visam enquadrar e oferecer
novas perspectivas de evolugdo aos estudantes
de mérito;

k) Aprovar, alterar e velar pela execugdo do Regula-
mento Académico e do Regulamento Disciplinar
dos Estudantes em vigor na Instituicéo,

I) Promover a organizagdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos e emitir parecer sobre
propostas relativas a esta materia,

m) Elaborar propostas relacionadas com a acg@o
social destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliagdo da Instituicao;

o) Emitir parecer sobre pedido de integracdo cur-
ricular de candidatos provenientes de ouftras
Institui¢des de Ensino Superior;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias para
efeitos ou ndo de integracio curricular;

q) Propor actividades de Ensino extracurricular e de
formac@o profissional,

r) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelo
Presidente.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 34°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos € o ser-
vigo executivo que exerce a sua ac¢do no dominio da vida
académica dos estudantes, da certificacdo de graus e titulos
académicos, do expediente e arquivo dos documentos res-
peitantes ao pessoal discente.
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2. Ao Departamento dos Assuntos Académicos compete
o0 seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de gra-
duacio;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certificagdes
de titulos honorificos;

¢) Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestédo
Académica e promover a sua coirecta explora-
cao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Institui¢ao;

e) Criar, manter e actualizar os processos ndividuais
e as fichas individuais dos estudantes;

) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
académica dos estudantes e assegurar a guarda
das provas de avaliacdo efectuadas, durante o
ciclo formativo;

g) Propor um sistema de digitalizagdo das provas
efectuadas na Instituigéo;

h) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

i) Reproduzir os testes de avaliac@o solicitados pelos
docentes, assegurando a sua confidencialidade;

J) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos estudantes;

k) Publicar e actualizar, em conformidade com o
calendario académico, os avisos referentes as
datas de marcagdes de exames e provas de fre-
quéncia e outras informagdes de utilidade para
os estudantes e docentes do Instituto;

D) Receber, instruir e encaminhar os processos refe-
rentes aos pedidos de concessdo de equivaléncia
e dereconhecimento dehabilitagdes académicas;

m) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos
cursos e aproveitamento dos estudantes, bem
como a sua expedicdo as entidades competentes
nos prazos previstos;

n) Organizar e tramitar os processos para a emissao
de diplomas e certificados requeridos pelos estu-
dantes;

o) Recolher e conservar as pautas assinadas pelos
docentes, bem como langar as notas nas fichas
académicas dos estudantes;

p) Emitir declaragdes e histéricos referentes a activi-
dade académica dos estudantes;

@ Abrir livros de termos correspondentes a ciclos
formativos com dados referentes aos resultados
da actividade académica desenvolvida;

r) Organizar e arquivar os processos individuais dos
estudantes;

§) Organizar e implementar os horarios de atendi-
mento ao publico e back office dos servigos
académicos;

t) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
supervisdao de acordo com as regras e modelo
definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo Pedagogica;

b) Secgdo de Apoio ao Estudante.

4. O Departamento dos Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccgdo, nomeados por Despachos do Presidente, apos a
aprovacdo da Entidade Promotora.

ARTIGO 35°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio)

1. O Departamento de Investigagéo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pds-Graduagéo € o servigo executivo
que exerce a sua ac¢do no dominio das politicas de estu-
dos, pesquisas e publicagtes, bem como apreciar o perfil
cientifico dos docentes e o seu desempenho no dmbito da
formacdo pés-graduada.

2. Ao Departamento deInvestigacao Cientifica, Inovaco,
Empreendedorismo e Pos-Graduagio compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pods-
-graduac o,

b) Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestédo
Cientifica da Institui¢do, promovendo a sua cor-
recta explorac@o;

¢) Aferir os critérios de actualizagdo cientifica e
tecnologica dos programas das unidades cur-
riculares que compdem os planos de estudo;

d) Manter actualizado a base de dados da trajectoria
da actividade profissional e académica dos
docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigacao
cientifica em obediéncia aos critérios de avalia-
¢do das carreiras docente e de investigag@o;

) Apreciar e emitir parecer a defini¢do e actualizagéo
de mumerus clausus para cada curso de pos-
-graduac o,

g/ Emitir parecer sobre a composi¢do do juri para
defesas de trabalho de pds-graduagéo;

h) Supervisionar a produg@o e publicagdo dos editais
de provas publicas dos cursos de pos-graduac@o;
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i) Processar e arquivar as evidéncias do desempenho
cientifico dos docentes e investigadores, bem
como conceber uma base de dados afim;

J) Estabelecer estratégias para promover a partici-
pacdo de estudantes em projectos de extensdo
universitaria;

k) Incentivar a concepgdo de cursos profissionalizan-
tes e ndo conferentes de graus académicos;

D Receber, instruir e encaminhar os processos de
formacdo dos docentes e investigadores;

m) Supervisionar o funcionamento dos cursos de
poés-graduacio em conformidade com os regula-
mentos e instrutivos especificos;

n) Coordenar e supervisionar a geragio de pautas das
avaliacdes dos cursos de pos-graduacg@o;

o) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza
académica, cientifica e de extensdo no processo
de ensino-aprendizagem;,

p) Definir estratégias para promover a participagdo de
estudantes na criagdo de empresas inovadoras;

@ Supervisionar a concepgdo de regulamentos espe-
cificos que garantam o normal funcionamento
dos cursos de pos-graduag@o;

r) Propor e gerir programas de extensdo e de presta-
¢do de servigos a comunidade;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigagédo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio compreende a seguinte
estrutura:

al Seccgdo de Investigagdo Cientifica e Pos-Gradua-
cao;

bj Secgao de Inovagdo e Empreendedorismo.

4. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacdo € dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de
Seccdo, nomeados por Despachos do Presidente, apds a
aprovacdo da Entidade Promotora.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 36°
(Departamento de Apoio a4 Presidéncia)

1. O Departamento de Apoio a Presidéncia € o servigo
de apoio agrupado que assegura a realizacao das actividades
da Direccdo, no relacionamento com os diferentes érgaos
e servicos do ISPSN, bem como com os demais 6rgaos da
Administracdo Publica e outras entidades publicas, publico-
-privadas e privadas.

2. Ao Departamento de Apoio a Presidéncia compete o
seguinte:

a) Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagdo, processamento, classifi-
cacdo, reproducio e arquivo da documentagéo
da Presidéncia;

d) Organizar e executar os actos protocolares e
cerimoniais que envolvam os distintos drgdos
e entidades do ISPSN, em articulagdo com a
Secretaria Geral,

e) Organizar todo o expediente relacionado com
viagens oficiais promovidas pela Presidéncia em
articulagdo com a Secretaria Geral;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende
na sua estrutura um Secretariado.

4. O Departamento de Apoio a Presidéncia € dirigido
por um Chefe de Departamento e o Secretariado por um
Coordenador, equiparado a Chefe de Sec¢do, nomeados por
Despachos do Presidente, apos a aprovacdo pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 37"
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo responsavel pela gestéo
orcamental, financeira, patrimonial, de planeamento, gestdo
da manutencio de instalacGes e infra-estruturas, gestdo ener-
gética, ambiental e da higiene e seguranga.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;

b) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do
ISPSN;

c¢) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer
a triagem e distribuir toda a correspondéncia
enviada ao ISPSN, bem como a expedida por
este;

d) Conceber instrumentos de organizacdo e controlo
da execucdo das tarefas administrativas levadas
a cabo em todas as areas e servicos da Institui-
¢ao;

e) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento do Instituto;

) Providenciar e assegurar as condic¢Ges, técnicas,
materiais e logisticas, para a realizacdo de
encontros de trabalho, semindarios, cursos e
demais actividades analogas promovidas pelo
ISPSN;
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g) Assegurar os servigos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegacbes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em misséo
oficial do ISPSN, no interior e no exterior do
Pais;

h) Velar pela manutengdo, controlo e afectagao dos
bens materiais e patrimoniais da Instituigéo;

i) Supervisionar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigactes do ISPSN, em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretéria Geral compreende a seguinte estrutura:

a Secgdo de Orgamento e Patrimonio;

bj Secgao de Planeamento e Infra-Estruturas.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario equi-
parado a Chefe de Departamento e cada Secc¢do por um
Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos do Presidente,
apos a aprovacio da Entidade Promotora.

ARTIGO 38°

(Departamento de Recursos Humanos e Accio Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Acg¢éo Social
€ o servico responséavel pela gestdo dos recursos humanos,
avaliacdo de desempenho do pessoal, gestdo de carreiras,
apoio de caracter social diverso, fomento de actividades
culturais e desportivas, promover o desenvolvimento e a
mudangca social da Instituicao, a coesdo social, bem como a
promocgdo dos docentes, fincionarios técnico-administrati-
vos e estudantes.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Acgéo
Social compete o seguinte:

a) Proceder a gestdao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horério de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo
de contratos de pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebra¢ao dos contratos individuais
de trabalho, nos termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base
para a elaboragdo dos mapas de efectividade e
processamento dos vencimentos;

) Propor a instrugéo de processos de infrac¢éo disci-
plinar e compilar os respectivos relatorios;

g) Organizar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais
do pessoal vinculado a Instituic@o;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cum-
primento;

JJ) Proceder a recepgao, registo, distribuig@o, saida e
arquivo de documentag@o e correspondéncia da
area;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
orientagdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

D) Supervisionar a avaliacio de desempenho do
pessoal dos distintos servigos da Instituicdo e
compilar os respectivos relatérios;

m) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho de
acordo com as regras estabelecidas pelo ISPSN,
bem como as orienta¢des do drgdo de Tutela;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao
e apoio social ao pessoal do quadro (pessoal
docente e administrativo),

o) Executar as acg¢Ges referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promogdo do pessoal;

pJ Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do ISPSN;

q) Velar pela qualificagdo profissional dos funciona-
rios do Instituto;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

5) Realizar acg¢des socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

t) Propor ao Presidente, em articula¢do com a area
académica, programas de bolsas de estudos a
favor dos estudantes mais carenciados;

1) Interceder, em articulagdo com a area académica,
junto do INAGBE a inclusdo de estudantes de
mérito no programa nacional de bolsas de estudo
e supervisionar o desempenho dos bolseiros ins-
critos;

v) Propor um sistema de reconhecimento do mérito
académico e cientifico dos estudantes;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Acco Social
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Acgdo Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Secc¢do por um Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos
do Presidente, apos a aprovacgéo da Entidade Promotora.
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ARTIGO 39°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas e de
estudos nos dominios juridic os, regulamentar e contencioso,
bem como apoiar a realizacio das tarefas nos dominios da
cooperagdo interna e extema.

2. Ao Departamento Juridico e de Intercdmbio compete
o0 seguinte:

a) Prestar assessoria a Institui¢do em matérias juri-
dico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo da legis-
lacdo relacionado com o funcionamento da
Institui¢do no contexto angolano;

¢) Elaborar e difundir internamente os instrutivos e
disposicoes legais que nfluenciem o exercicio
de fungdes dos diversos drgdos do ISPSN;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias
de que o ISPSN seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natu-
reza juridica respeitantes a missdo e atribuigdes
do ISPSN;

) Elaborar propostas de acordos, contratos e outros
instrumentos de obriga¢do juridica a serem
rubricados entre o ISPSN, e outras institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de regulamentos e demais
documentos de natureza juridica e administra-
tiva inerentes ao funcionamento do ISPSN;

h) Assessorar a prossecucdo de processos discipli-
nares instaurados aos trabalhadores, bem como
pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos
apresentados;

i) Propor linhas orientadoras da politica de coopera-
¢do e intercambio internacional e submeté-las
a apreciacdo do Presidente e a aprovacio do
Conselho de Direcc¢ao;

J) Elaborar propostas de acordos de cooperagdo e
memorandos de entendimento com parceiros
nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabe-
lecidos com outras instituig des;

D) Emitir parecer sobre propostas de cooperagdo de
iniciativa de institui¢des nacionais e estrangei-
ras;

m) Recolher informagdo actualizada sobre a situag@o
de docentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade docente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercimbio;

n) Recolher informacgédo actualizada sobre a situacéo
de discentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade discente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercambio;

o) Aceder aos relatérios de eventos técnicos e
cientificos inscritos no ambito do intercambio
internacional em que o ISPSN esteja vinculado;

p/J Planificar e remeter os planos e relatérios de activi-
dade a aprovac@o do Presidente;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e de Intercimbio com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo Juridica;

b) Secgdo de Intercambio.

4. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccgdo, nomeados por Despachos do Presidente, apos a
aprovacdo da Entidade Promotora.

ARTIGO 40°
(Departamento de Avaliacio, Gestio da Qualidade)

1. O Departamento de Avalia¢ o, Gestdo da Qualidade € o
servigo de apoio agrupado encarregue de gerir e desenvolver
o processo de gestdo de avaliacdo institucional e dos pro-
cessos de gestdo de procedimentos no ambito da qualidade,
bem como coordenar toda a producdo estatistica e realizar
estudos adequados ao desenvolvimento institucional.

2. Ao Departamento de Avaliacdo, Gestdo da Qualidade
compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo
institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o
ensino, a investigacio e a extensdo universitaria,

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica
do ISPSN, a participar do processo de avaliagio
institucional;

e) Elaborar o relatorio da auto-avaliagdo a ser entre-
gue ao Presidente;

) Divulgar os resultados da auto-avaliac@o,

g/ Propor processos e procedimentos que visem
melhorar e garantir a qualidade do ensino, inves-
tigacdo e extensdo universitaria;

h) Participar da elabora¢ao de propostas dos termos
de referéncia para a avaliacdo do desempenho
docente;

i) Participar da elaborag@o de propostas dos termos de
referéncia para a avaliagdo externa do Instituto;

JJ Preparar os termos de referéncia para a realizagéo
de avaliag@o institucional,
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k) Elaborar a proposta do manual de processos, probi-
dade e procedimentos da Institui¢éo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Avaliagdo, Gestdo da Qualidade
compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Avaliagao,

b) Secgao de Gestdo da Qualidade e Estatistica.

4. O Departamento de Avaliacdo, Gestdo da Qualidade
€ dirigido por um Chefe de Departamento e cada Secgéo
por um Chefe de Seccfo, nomeados por Despachos do
Presidente, apds a aprovacgéo da Entidade Promotora.

ARTIGO 41°

(Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacio € o servico de apoio agrupado responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias e manutencao dos sis-
temas de informacéo, com vista a dar suporte as actividades
de modernizacéo e inovagédo do ISPSN.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacio e
Comunicacfo tem as seguintes competéncias:

al Coordenar a elaboragdo e a implementagdo do
plano de tecnologias de informacao;

b} Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e
manter os sistemas de informacao nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para
o ISPSN;

¢) Coordenar a elaboragdo de caderno de encargos,
efectuar a seleccdo, instalacdo e manutencéo de
equipamentos de informatica ou de suporte nos
varios orgdos do ISPSN;

dl Supervisionar a boa utilizagdo dos sistemas
informaticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizacdo, bem como velar pelo bom funcio-
namento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestdo da
informac@o estatistica do ISPSN;

J Supervisionar a optimizacdo do uso dos recursos
informaticos para garantir a exploracfo eficiente
e eficaz dos sistemas de informacéo;

g) Assegurar o modelo de documentos institucionais
que devam ser produzidos internamente;

h) Assegurar a gestdo, classificacdo e a organizag@o
dos arquivos digitais, bem como a sua conser-
vacao;

i) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa;

J) Instalar e gerir o arquivo digital da documentac@o,
informac@o e produgdo cientifica do ISPSN;

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes e actividades do ISPSN, a partir da
documentac@o oficial produzida pelas diferentes
areas;

) Proceder ao diagnostico da dimensédo tecnoldgica
do sistema de direc¢do, administragéo, gestdo e
planificagio;

m) Participar da planificagdo periodica e estratégica
do ISPSN;

n) Elaborar a proposta do Prospecto de apresentacéo
do ISPSN, enquanto instrumento definidor da
imagem institucional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacao;

b) Secgdo de Comunicagao Institucional.

4. O Departamento de Tecnologias de Comunicagéo e
Informacgo € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Secc¢do por um Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos
do Presidente, apds a aprovacédo pela Entidade Promotora.

ARTIGO 42°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central ¢ o servico de apoio agrupado
encarregue de adquirir, preservar, enquadrar e tratar meto-
dolégica e tecnicamente o acervo bibliografico e documental
da Instituicdo, prestando apoio aos diferentes servicos da
Instituigao.

2. A Biblioteca Central compete o seguinte:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas
necessidades e exigéncias dos programas
curriculares dos diferentes Departamentos e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral,

b) Criar condi¢des de acesso, consulta e seguranga
do acervo bibliografico fisico e digital por parte
dos utentes;

¢) Catalogar os Trabalhos de Fim de Curso, disserta-
coes e teses defendidas na Instituic@o;

d) Criar, com o apoio do Departamento de Tec-
nologias de Informacido e Comunica¢do, um
repositorio institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ABiblioteca Central do ISPSN, compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Acervo Bibliografico;

b) Secgao Técnica, de Informagdo e Divulgacdo
Cientifica.
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4. A Biblioteca Central € dirigida por um Chefe de
Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de Secgéo,
nomeados por Despachos do Presidente, apds aprovacio da
Entidade Promotora.

SECCAO VI

Unidades Orgénicas de Ensino
e de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento

ARTIGO 43°
(Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo s@o
unidades monodisciplinares, pluridisciplinares ou inter-
disciplinares basicas da estrutura pedagdgica e cientifica
do ISPSN, incluem um ou mais cursos superiores, com-
preendendo este um conjunto de disciplinas afins, na
correspondente area cientifica, com acesso aos graus acadé-
micos e respectivos diplomas.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPSN sdo servigos executivos permanentes vocacionados
ao ensino, a investigacao cientifica e a extensdo universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPSN sdo dotados de autonomia cientifica e pedagogica,
nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos
regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investiga¢do gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos do pre-
sente Estatuto e do regulamento préprio.

5. Compete ao Conselho Cientifico propor a criacéo e
extin¢do de cursos, Departamentos de Ensino e Investigagdo
e respectivas reparticdes e secgoes.

ARTIGO 44°
(Competéncias dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

Aos Departamentos de Ensino e de Investigacéo Cienti-
fica compete o seguinte:

a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico;

b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos
e suas unidades curriculares;

¢) Acompanhar e fiscalizar a leccionagdo das aulas
das respectivas areas disciplinares;

d) Apoiar a actividade docente e discente em matéria
cientifica, pedagodgica e didactica;

e) Atender as peti¢des dos docentes e dos estudantes,
no que se refere as disciplinas da sua area;

) Proceder a harmonizacio dos programas das disci-
plinas sob seu controlo;

g) Executar a politica de investigagao das unidades de
investigacdo enquadradas nas respectivas areas
disciplinares;

h) Executar qualquer outra tarefa de caracter cienti-
fico ou pedagdgico que lhe venha a ser atribuida;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 45°
(Estrutura dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

1. Em fin¢do da sua especificidade cientifica e peda-
gogica, cada Departamento de Ensino e Investigacio
dispGe de reparticdes e sec¢des de ensino, estudos, pesquisa,
laboratdrio.

2. Em cada Departamento de Ensino e Investigagéo fin-
cionam os seguintes drgdos de gestdo colectiva: Comisséo
Cientifico-Pedagogica, Colectivo de Regentes, Colectivo de
Coordenadores de Semestre e Colectivo de Coordenadores
de turma.

3. Cada Departamento de Ensino e Investigacao € diri-
gido por um Chefe, nomeado por Despacho da Entidade
Promotora, sob proposta do Presidente, de entre os candi-
datos nacionais e estrangeiros com maior grau cientifico e
competéncia reconhecida, apreciados em concurso publico
pelo Conselho Cientifico do ISPSN.

4. O funcionamento de cada Departamento de Ensino
e Investigacdo depende de regulamento préprio, a apro-
var pelo Conselho Directivo, ouvido o Conselho Cientifico
Pedagogico.

ARTIGO 46°

(Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvi-
mento exercem a sua ac¢io numa ou em varias linhas de
pesquisa e de actuacido do ISPSN.

2. Compete genericamente aos Centros de Investigagio
Cientifica e Desenvolvimento:

a) Executar projectos de investiga¢do nas areas cien-
tificas em que o ISPSN actua;

b) Executar projectos de investiga¢do cientifica fun-
damental e aplicada, de acordo com a demanda
social;

¢) Executar qualquer outra actividade do pelouro de
investigagéo cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvi-
mento do ISPSN € dirigido por um Chefe, nomeado
por Despacho da Entidade Promotora, sob proposta do
Presidente, de entre os candidatos nacionais e estrangeiros
com maior grau cientifico e competéncia internacionalmente
reconhecida apreciados em concurso publico pelo Conselho
Cientifico do ISPSN.

4. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento dispdem de regulamento e estrutura proprias e
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.

5. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento € aprovado pelo Conselho Directivo, ouvido o
Conselho Cientifico.



138

DIARIO DA REPUBLICA

6. O regulamento dos Centros de Investigacdo Cientifica
e Desenvolvimento € aprovado pelo Conselho Directivo,
ouvido o Conselho Cientifico.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 47°
(Instrumento de gestio provisional e de controlo)

1. A gestdo financeira do ISPSN é feita por meio dos

seguintes instrumentos:
aj Plano e or¢amento plurianuais;
b) Planos e or¢amentos anuais.

2. O Plano e o or¢amento p lurianuais estabelecem a estra-
tégia a seguir pelo ISPSN durante o periodo em perspectiva
devendo ser revisto sempre que necessario e incluem:

a) O programa de investimentos e as respectivas fon-
tes de financiamento;
b) A conta de exploragdo e o balango financeiro.

3. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos séo pre-
parados para cada ano econdmico, nos termos da lei, os quais
devem ser completados com os desdobramentos necessérios
que permitam a descentralizacdo de responsabilidade e o
adequado controlo de gestio.

ARTIGO 48°
(Execucio do orcamento)

A execucdo do or¢amento deve respeitar a natureza e
o montante das verbas previstas, devendo as despesas néo
cabimentadas serem constituidas em anexos do or¢amento,
explicados aquando da apresentacdo das contas do exercicio.

ARTIGO 49°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro,
devendo ser elaborados até 31 de Margo do ano seguinte, os
documentos de prestacdo de contas designadamente:

a) Relatério de gestao,

b) Balango analitico e demonstragdo de resultados;
¢) Demonstragdo de origem e aplicagéo de fundos;
d) Proposta de aplicac@o dos resultados do exercicio.

2. Adicionalmente, podem ser elaborados outros
documentos julgados necessarios, para uma adequada pres-
tagdo de contas.

ARTIGO 50°
(Fundos)
1. Constituem findos do ISPSN, os seguintes:

al Dotagtes provenientes do Or¢amento da Entidade
Promotora;

b} Receitas provenientes da prestagdo de servigos,
nos termos da lei;

¢) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e

multas, nos termos da lei;

d) Juros de contas bancarias;

e) Saldo de contas de geréncia de anos anteriores;

) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe adve-
nha.

2. Os fundos da Institui¢do sdo geridos pelos drgdos
executivos de gest@o.
ARTIGO 51.°
(Despesas)
Constituem despesas do ISPSN, os seguintes:

a) Os encargos da organizacdo e funcionamento ins-
titucional;

b) Os subsidios, comparticipagdes ou bonificagGes
que o Instituto decida conceder a programas,
projectos ou a instituicoes;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade;

d) Encargos com a manutengdo de imoveis;

e) Outras despesas aprovadas pelo Conselho de

Direcgio.

CAPITULO V
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 52°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicio)

A Institui¢do possui simbolos, insignia e cores proprias,
que sdo aprovados pelo Conselho de Direc¢éo, sob proposta
do Presidente da Instituicio e homologados pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 53°
(Distingdes)

1. O ISPSN pode atribuir, sob proposta do Presidente,
distingdes desde que, em conformidade com o regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Cientifico.

2. Sdo distingdes do ISPSN, entre outras, as seguintes:

a) Titulo de Doutor Emérito;
b) Titulo de Doutor Honoris Causa.

3. O titulo de Doutor Emérito é concedido, mediante
proposta findamentada do Departamento de Ensino e
Investigacdo, a Professores aposentados que se tenham dis-
tinguido no ensino ou na investigacdo cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido, sob
proposta do Presidente do ISPSN, a eminentes personalida-
des nacionais ou estrangeiras exteriores a Instituicao, que se
tenham distinguido pela sua actuacgéo a favor da ciéncia, das

letras, das artes ou da cultura em geral.
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ARTIGO 54°
(Irajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias s@o
fixados pelo Conselho de Direc¢fio, devendo o seu uso ser
obrigatério em eventos solenes e sessdes de provas acadé-
micas do Instituto.

2. Os professores convidados de outras institui¢des tém a
liberdade de usar as insignias e trajes das institui¢des de origem.
ARTIGO 55°
(Solenidade protocolar)

Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho Geral,
constituem actos solenes do ISPSN:
a) Abertura e encerramento do ano académico;
b) Sesstes de outorga de diplomas e titulos honori-
ficos;
¢) Tomadas de posse;
d) O dia da Instituic@o.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 56.°
(Relacio institucional entre a Entidade Promotora e o ISPSN)

1. No exercicio das respectivas atribui¢cdes e competén-
cias, os orgdos da Entidade Promotora e os do ISPSN devem
manter entre si estreita e reciproca colaboraco, sem pre-

juizo das autonomias préprias de cada orgdo e tendo em
vista os interesses superiores da Instituicdo.

2. Sempre que as decisdes a tomar produzam efeitos
simultaneamente administrativos e financeiros, devem as
mesmas ser subscritas pelos titulares dos orgdos compe-
tentes de uma e outra entidade em conformidade com as

respectivas competéncias.

ARTIGO 57°
(Revisiao do Estatuto)

A revisdo do presente Estatuto é da competéncia dos
orgaos de gestdo do ISPSN e deve ser feita com autoriza-
¢do da Entidade Promotora e posteriormente homologado
pelo Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 58°
(Regulamentacio)

Os regulamentos internos dos érgéos e servigos do ISPSN

sdo aprovados por Despacho do respectivo Presidente, apds

apreciacao favoravel do Conselho de Direcgao.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.
(22-9735-C-MIA)
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