Terca-feira, 10 de Janeiro de 2023

I Série—N.° 6

7\ Repnhllca "
AN G 0 LA

# DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 680,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anincio e assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa

) ) As trés séries
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

ASSINATURA

O preco de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.* e 2.* série ¢ de Kz: 75.00 e para

LKz 1150831,66| a 3 série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

.. Kz: 59349401 | Imposto de Selo, dependendo a publicagio
. Kz:310.73544 | da 3." série de depdsito prévio a efectuar na
.. Kz: 246.602,21 | tesouraria da Imprensa Nacional - E. P.

Ministério dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas

Decreto Executivo n.” 10/23:
Autoriza a cessdo de 4% correspondentes a totalidade do interesse par-
ticipativo da INA — Industrija Nafte, d.d na Area da Concessio do
Bloco 3/05-A a Afentra Angola, Limited.

Decreto Executivo n.” 11/23:
Autoriza a INA — Industrija Nafte, d.d a efectuar a cessdo da parti-
cipagdo de 4% que detém no Contrato de Partilha de Produgio do
Bloco 3/05 a Afentra Angola, Limited.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 12/23:
Homologa o Estatuto Orgénico do Instituto Superior Privado Nzenzu
Estrela.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivon.® 10/23
de 10 de Janeiro

O Decreto n.° 71/05, de 28 de Setembro, outorga a
Concessionaria Nacional uma concessdo exclusiva para
o exercicio dos direitos mineiros de prospecdo, pesquisa,
desenvolvimento e produgéo de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos na Area da Concessdo do Bloco 3/05-A.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e n® 1 e 6 do
artigo 16.° da Lein.° 10/04, de 12 de Novembro — Lei das
Actividades Petroliferas, determino:

1. E autorizada a cessdo de 4% (quatro por cento) cor-
respondentes a totalidade do interesse participativo da
INA — Industrija Nafte, d.d na Area da Concessio do
Bloco 3/05-A a Afentra Angola, Limited.

2. Com a cessdo o Grupo Empreiteiro do Bloco 3/05-A
passa a ter a seguinte composi¢ao:

SONANGOL — Pesquisa & Produgdo, S.A. (Opera-

dor) — 25%;
China Sonangol International, Holding, Limited —
25%,

Maurel & Prom Angola S.A.S. — 20%;

ENI Angola Production B.V. — 12%;

SOMOIL — Sociedade Petrolifera Angolana, S.A.
— 10%;

NIS-NAFTGAS — Petroleum Industty of Sebia-
-NAFTA GAS — 4%;

Afentra Angola, Limited — 4%.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas.

4. O presento Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, aos 22 de Dezembro de 2022.

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
(22-9935-A-MIA)

Decreto Executivon.” 11/23
de 10 de Janeiro
O Decreto n° 73/05, de 28 de Setembro, outorga a
Concessionaria Nacional uma concessfo exclusiva para o
exercicio dos direitos mineiros de prospeccdo, pesquisa,
desenvolvimento e produgéo de hidrocarbonetos liquidos e
gasosos na Area da Concessao do Bloco 3/05;
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Considerando que a INA — Industrija Nafte, d.d forma-
lizou perante a Concessionaria Nacional a inten¢o de ceder
a Afentra Angola Limited, a totalidade do seu interesse par-
ticipativo de 4% (quatro por cento) no Bloco 3/053;

Tendo em conta que a Concessionaria Nacional ndo
pretende exercer o direito de preferéncia, nos termos do
n.° 6 do artigo 16.° da Lein.® 10/04, de 12 de Novembro —
Lei das Actividades Petroliferas, alterada pela Lei n.° 5/19,
de 18 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e do n°® 1 do
artigo 16.° da Lein.° 10/04, de 12 de Novembro — Lei das
Actividades Petroliferas, alterada pela Lei n.° 5/19, de 18 de
Abril, determino:

ARTIGO 1°
(Autorizacio)

E a INA — Industrija Nafte, d.d autorizada a efectuar a
cessdo da participacio de 4% (quatro porcento) que detém
no Contrato de Partilha de Produgzo do Bloco 3/05 a Afentra
Angola, Limited.

ARTIGO 2°
(Composicio)

Apds cessdo, o Grupo Empreiteiro passara a ter a
seguinte constituigéo:

SONANGOL — Pesquisa & Produgdo, S.A. (Opera-
dora) — 50% (cinquenta por cento);
Maurel & Prom Angola S.A.S. — 20% (vinte por

cento);

ENI Angola Production B.V. — 12% (doze por
cento);

SOMOIL — Sociedade Petrolifera Angolana, S.A.
— 10% (dez por cento);

NIS — Petroleum Industry of Serbia —NAFTGAS —
4% (quatro por cento);
Afentra (Angola), Limited — 4%(quatro por cento).

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Dezembro de 2022.

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
(22-9936-A-MIA)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 12/23
de 10 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 310/20,
de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do
Subsistema de Ensino Superior, determina que o Departa-
mento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema de
Ensino Superior deve homologar o Estatuto Orgénico das
Institui¢des de Ensino Superior Privadas;

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto
Organico do Instituto Superior Privado Nzenzu Estrela, em
obediéncia ao prenunciado na alinea e) do artigo 18.° do
Decreto Presidencial n.® 310/20, de 7 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com os
n." 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Homologacio)
E homologado o Estatuto Organico do Instituto Superior
Privado Nzenzu Estrela, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO
NZENZU ESTRELA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Definiciio e natureza juridica)

O Instituto Superior Privado Nzenzu Estrela, abreviada-
mente designado por «ISPNE», é uma Institui¢do de Ensino
Superior Privada vocacionada para a formacdo de quadros,
de nivel superior, dotada, nos termos da lei, de personalidade
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juridica e autonomia pedagdgica, cientifica, cultural, admi-
nistrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, criada ao
abrigo do Decreto Presidencial n.° 184/21, de 2 de Agosto.
ARTIGO 2°
(Missao)

O ISPNE tem por missdo o desenvolvimento de activi-
dades de formacdo académica e profissional de alto nivel, da
investigacdo cientifica e da extensdo Universitaria e disse-
minacdo cientifica nas areas das Ciéncias da Sande, Ciéncias
Sociais e Humanas, Ciéncias da Educacdo e Engenharias e
Tecnologias.

ARTIGO 3°
(f\mbito e sede)

O ISPNE é uma Institui¢do de Ensino Superior de dmbito
nacional e tem a sua sede na Provincia do Uige, na Cidade
do Uige, sem prejuizo da abertura de polos em outras pro-
vincias, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)

O ISPNE rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior e demais legis-
la¢des vigentes no Ordenamento Juridico Angolano.

ARTIGO 5°
(Atribuic des)
O ISPNE tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a
atribuicdo dos graus e titulos académicos de
licenciatura, mestrado e doutoramento nas dis-
tintas areas de conhecimento, nos termos da lei;

b} Criar um ambiente propicio aos processos de
ensino e aprendizagem;

¢) Realizar actividades de ensino extracurriculares e
de formacao profissional;

d Realizar investigacdo cientifica que inclua acti-
vidades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovagdo, a difusdo e transferéncia do
conhecimento, bem como a valorizagdo econd-
mica do conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Realizar a extens@o universitaria, numa perspectiva
de prestacdo de servico a comunidade, de valori-
zacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

) Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico,
cultural, artistico;

g) Contribuir para a elevag@o do padrdo do ensino minis-
trado, visando uma formacZo solida e altamente
qualificada dos quadros nos dominios técnico,
cientifico, cultural e humanistico;

h) Contribuir para o progresso do conhecimento no
dominio das ciéncias sociais, investigacdo cien-
tifica fiundamental e aplicada;

i) Realizar a cooperagdao e o intercambio cultural,
cientifico e técnico com institui¢des congéneres
nacionais e estrangeiras e demais instituicdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

JJ) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a
coopera¢do internacional e aproximacao entre
0S pOVOs;

k) Atribuir graus e titulos académicos;

) Atribuir certificados e diplomas;

m) Atribuir graus e titulos honorificos;

n) Conceder equivaléncia de estudos para a transfe-
réncia académica por integracdo curricular de
candidatos proveniente de outras IES do Pais e
do exterior;

o) Promover a mobilidade académica dos docentes,
investigadores, técnicos administrativos e dis-
centes, aos niveis nacional e internacional;

p) Garantir a observancia da liberdade académica,
criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;

q) Promover o espirito empreendedor na estrutura-
¢do dos planos curriculares na formacédo por si
ministrada;

r) Contribuir para a promogéo e o desenvolvimento
do Ensino Superior no Pais, numa perspectiva
de desenvolvimento integral do homem:;

§) Acompanhar a inser¢do dos seus diplomados no
mercado de trabalho;

t) Fomentar o empreendedorismo, a inovagido no que
tange as incubadoras de empresas, em dominios
respeitantes a sua actuacgéo;

u) Efectivar a colaboragdo intersectorial e multidis-
ciplinar na definicdo das ac¢des de formacdo
graduada, pdés-graduada, de investigago cienti-
fica e de extensfo universitaria;

v) Fomentar redes de contactos, apoios e interac¢do
no seguimento dos formandos em suas actua-
¢oes no mercado de trabalho;

w) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei,
pela Entidade Promotora e pelo érgéo de Tutela.

ARTIGO 6°
(Tutela)

OISPNE estasujeito atutela do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 7°
(Entidade Promotora)

1. O ISPNE tem como Entidade Promotora a empresa
Organiza¢des Kinguena, Limitada, cujo objecto social,
entre outras acc¢des, prevé a prestacio de servicos na area
educacional.

2. As competéncias da Entidade Promotora exercidas junto
do ISPNE sio as definidas no Regime Juridico do Subsistema
de Ensino Superior e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 8°
(Autonomia)

1. No ambito da prossecucdo dos seus objectivos, o
ISPNE goza de autonomia cientifica, pedagdgica, cultural,
administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.
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2. No dominio da autonomia cientifica e pedagodgica,
compete o seguinte:

a) Definir os seus objectivos nos dominios pedago-
gico, cientifico e da extensdo universitéria;

b) Elaborar planos, programas e projectos de desen-
volvimento nos dominios da formacdo, da
investigagdo cientifica e da prestacio de servigos
a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas normas cur-
riculares gerais;

d) Executar a sua auto avaliag@o e criar as condigdes
necessarias para acolher as equipas de avaliagdo
externa, nos termos da lei, com vista & promog@o
da qualidade dos servigos;

e) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior
a criacdo e a extin¢do de cursos superiores, nos
termos da lei;

) Elaborar planos, programas e projectos de desenvol-
vimento nos dominios da formacg&o académica,
da investigacdo cientifica e da prestacdo de ser-
vigos as comunidades;

g) Solicitar, ao Departamento Ministerial resp onsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, a
criagdo e extingdo de Departamentos de Ensino
e Investigacdo e Centros de Estudos e Investiga-
¢do Cientifica, nos termos da lei;

h) Propor ao Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior
os planos de estudo dos cursos criados e acredi-
tados, nos termos da lei;

i) Definir métodos de ensino e de investigagdo, bem
como de avaliacdo do processo de aprendiza-
gem;

J) Executar os programas de cursos previamente
definidos e aprovados nos Planos de Desenvol-
vimento Institucional,

k) Realizar actividades de investigag@o cientifica e de
extensdo universitaria;

D) Garantir a liberdade académica e a criacdo cienti-
fica, cultural e tecnologica;

m) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho do Instituto com vista & promogao
da qualidade dos servigos;

nj Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos
que garantam a liberdade de ensino e de apren-
dizagem,

o) Definir metodologias e programas de investigagdo
cientifica e adapta-los as necessidades e exigén-
cias do desenvolvimento sdcio-econdmico do
Pais;

p) Elaborar e executar regularmente programas de
superacdo dos docentes e dos investigadores
afectos ao seu quadro de pessoal;

q) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizacdo da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

r) Proceder a realizagdo de conferéncias com fins
académicos ou pedagdgicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a cién-
cia e as tecnologias;

s) Estabelecer processos de avaliagdo de desempenho.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimo-
nial, compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do
Instituto;

b) Elaborar o seu estatuto, bem como regulamentos
internos de funcionamento e submeté-los a Enti-
dade Promotora para a devida aprovacao;

¢) Propor a Entidade Promotora o recrutamento e
admissdo do corpo docente, os investigadores e
o pessoal administrativo, nos termos da lei;

d) Avaliar o pessoal docente, investigador e técnicos
administrativos nos termos da lei;

e) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas
areas de gestdo do ISPNE, nos termos da legisla-
¢do em vigor, apés a prévia consulta a Entidade
Promotora;

) Eleger os membros dos érgéos colegiais de gestdo
do ISPNE, nos termos da lei;

g/ Administrar e dispor livremente do patriménio
posto a sua disposicdo pela Entidade Promotora,
nos termos da lei.

4. No dominio da autonomia financeira, compete o
seguinte:

a) Elaborar o projecto e o programa de execugdo do
seu or¢amento anual, no quadro do or¢amento
proveniente da Entidade Promotora;

b) Aceitar fundos ou financiamentos para projectos de
investigacdo ou formac@o nas suas éreas especi-
ficas de investigac@o, contribui¢des de entidades
nacionais e/ou estrangeiras, decorrentes das suas
actividades especificas;

¢) Gerir os findos provenientes de emolumentos,
propinas e da Entidade Promotora;

d) Comparticipag¢des, contribui¢des, doag¢Ges, finan-
ciamentos e prestacdo de servicos.

5.No dominio da autonomia cultural, compete o seguinte:

a) Definir o seu programa de formagao e as suas ini-
ciativas culturais;

b) Definir a cultura cientifica, tecnolégica, humanis-
tica e artistica;

c) Estabelecer programas de acc¢do e intercambio
cultural e desportivo.

6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao
ISPNE prevenir e sancionar as infrac¢des disciplinares pra-
ticadas pelos docentes, discentes, investigadores e demais
trabalhadores, nos termos da lei.
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ARTIGO 9°
(Avaliacio e garantia da qualidade)

1. O ISPNE assegura a realizacdo de processos de per-
manente avaliacdo das suas actividades, unidades e servigos
em articulagdo com as entidades competentes de avaliag@o,
acreditacdo, e ainda através de mecanismos institucio-
nais proprios de avaliacdo do desempenho, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente
reconhecidos e, em particular na legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

2. Os resultados da avaliacdo interna e externa reflec-
tem-se na adop¢do de medidas para melhoria permanente da
qualidade dos servicos prestados pelo ISPNE.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ARTIGO 10°
(Orgios e servicos)
O ISPNE compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdo Singular de Gestao:
Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo:
a Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b} Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pos-Graduacgio.
3. Orgidos Colegiais:
a) Conselho de Direcgéo;
b) Conselho Cientifico,
¢) Conselho Pedagogico.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento dos Assuntos Académicos;
b} Departamento de Investigagdo Cientifica, Inova-
¢do, Empreendedorismo e Pos-Graduacao.

5. Servicos de Apoio Agrupados:

al Departamento de Apoio a Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

¢) Departamento de Recursos Humanos e A c¢éo Social;

d) Departamento Juridico e de Intercambio;

e) Departamento de Avaliacdo, Gestao da Qualidade
e Inovacao;

J Departamento de Tecnologias de Informac@o,
Comunicacio e Documentac o,

g Biblioteca Central.

6. Unidades Organicas de Ensino e de Investigacdo

Cientifica e Desenvolvimento:
a) Departamento de Ensino e Investigac@o;
b) Departamento de Ciéncias da Satde;
¢) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas.

7. Unidades fora das instalac des-sede do ISPNE, nos ter-
mos do presente Estatuto.

8. O ISPNE pode criar novos Centros de Investigacéo
Cientifica e Desenvolvimento, Departamento de Ensino e
Investigacdo e Servigos de Apoio, bem como fundir, extin-
guir ou alterar os ja existentes, sem prejuizo do disposto na
legislacdo vigente.

9. Os orgdos e servicos do ISPNE organizam-se e fin-
cionam de acordo com o previsto no presente Estatuto, nos
seus regulamentos internos e demais legislacdes aplicaveis.

10. Sdo nulas as decisdes ou deliberacdes tomadas por
qualquer dos érgaos do ISPNE, que incidam sobre matérias
estranhas as suas atribuicGes.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or gao Singular de Gestio

ARTIGO 11.°
(Presidente)
1. O Presidente é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige,
coordena e fiscaliza todas as actividades do ISPNE.
2. No exercicio das suas fun¢oes, ao Presidente compete
o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior pelo funcionamento da Instituigéo;

¢) Representar o ISPNE em todos os actos publicos
em que esta intervenha ou seja convidada;

d) Dar cumprimento as orientagdes do Departamento
Ministerial responsével pela gestdo do Subsis-
tema de Ensino Superior;

e) Dar cumprimento as orientagdes da Entidade Pro-
motora como entidade patronal da Instituic#o,
nos termos da lei;

f) Comunicar ao Departamento Ministerial respon-
savel pela gestdo do Subsistema de Ensino
Superior, todos os dados indispensaveis ao exer-
cicio da tutela;

g) Propor a Entidade Promotora, os Orgdos de Gestdo
Singular dos Servicos Executivos e de Apoio
Agrupados do ISPNE, ouvidos o Conselho de
Direcgao;

h) Propor a admissao e demiss@o do pessoal docente
do ISPNE, apés parecer vinculativo do Conse-
lho Cientifico, nos termos da lei;

i) Propor a admissao e demissdao do pessoal técnico-
-administrativo do ISPNE, nos termos da lei,
apos a aprovacgio da Entidade Promotora;

JJ) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente
e o pessoal técnico-administrativo, bem como
sobre os discentes do ISPNE, nos termos da lei;

k) Submeter, para aprovagdo do Conselho de Direc-
¢do, o projecto de estatuto do ISPNE, o plano de
desenvolvimento e os relatorios de actividades
€ contas;

) Submeter a aprovagdo do Conselho de Direcgdo os
projectos de regulamentos do ISPNE;

m) Presidir o Conselho de Direcgdo do ISPNE;

n) Assumir a direc¢do da gestdo académica, admi-
nistrativa, sem prejuizo da delegacdo de
competéncias, nos termos da lei;
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o) Nomear, nos termos da lei, o Juri para Prova Pablica
de Aptidao Pedagogica e Cientifica do Docente
do Ensino Superior, apds parecer vinculativo do
Conselho Cientifico;

p) Nomear, nos termos da lei, o Jiri para as Provas
de Pos-Graduacao Académica, apos parecer
vinculativo do Conselho Cientifico;

@ Delegar aos drgaos de gestdo dos Servigos Executi-
vos e de Apoio Agrupados as competéncias que
se tornem necesséarias a uma boa gestéo,

r) Solicitar a avaliagao do ISPNE, e prever ac¢des de
aproveitamento dos resultados;

5) Velar pela formacg@o e desenvolvimento profissional
do corpo docente e do pessoal técnico-adminis-
trativo;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, bem como pela Entidade Promotora.

ARTIGO 12°
(Provimento do Presidente)

O Presidente do ISPNE é nomeado pela Entidade
Promotora, devendo a nomeacgdo ser homologada pelo
Departamento Ministerial responsavel pela gestao do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Requisitos do Presidente)
O Presidente do ISPNE deve reunir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagdo de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das duas categorias de topo da
Classe de Professor ou da Classe de Investigador
Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo de
servico no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Duracio do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Presidente tem
a duracdo de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado nos termos
da legislagdo em vigor no Subsistema de Ensino Superior.

2. Em caso de grave violacdo da legislacdo vigente no
Subsistema de Ensino Superior, das orienta¢des e princi-
pios da Entidade Promotora e demais legislag@o aplicavel, o
mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por findo,
nos termos da lei.

ARTIGO 15°
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situagdo em que se comprove a incapacidade tem-
poraria ou prolongada do Presidente, assume as fungdes o
Vice-Presidente para Assuntos Académicos.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias,
a Entidade Promotora deve designar uma nova Direcgéo
e submeter ao Departamento Ministerial responsavel pela
gestdo do Subsistema de Ensino Superior, para a sua homo-
logac@o, nos termos da lei.

ARTIGO 16°
(Regime de prestaciio de servico)

1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sdo
exercidos em regime de tempo integral e de exclusividade e
sd0 incompativeis com o exercicio de fun¢des em outras ins-
titui¢des de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no niimero anterior
estdo dispensados da prestacdo de servico docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que ndo
afecte o normal exercicio das suas funcGes.

SECCAOII
tf)rgﬁosAuxi]iares do tf)rgﬁo Singular de Gestio

ARTIGO 17°
(Vice-Presidentes)
1. Os Vice-Presidentes sdo coadjutores do Presidente do
ISPNE, nos termos do presente Estatuto, nomeadamente:
a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e
Pdés-Graduac@o.

2. Aos Vice-Presidentes, em geral, compete responder e
dinamizar as ac¢des nos dominios académico, cientifico e
pos-graduagio tendo em conta a area pela qual foi nomeado
e coadjuvarem o Presidente do ISPNE, sempre que for
necessario.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Presidente do ISPNE, no exercicio das suas fungdes pode
orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos
coadjutores.

4. Os quadros indigitados a Vice-Presidentes devem reu-
nir os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor;

b) Ter avaliagao de desempenho positiva;

¢) Ter o perfil académico e profissional similar ao
exigido para uma das 3 (trés) categorias de topo
da Carreira Docente do Ensino Superior ou da
Carreira de Investigador Cientifico;

d) Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de prestagéo de
servigo no Subsistema de Ensino Superior.

5. A nomeacio dos Vice-Presidentes do ISPNE deve ser
homologada pelo Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos
da lei.

SECCAOQ III
tf)rgﬁos Colegiais de Gestio

ARTIGO 18°
(Conselho de Direccio do ISPNE)

O Conselho de Direcgdo € um orgdo colegial com
caracter consultivo do Presidente do ISPNE, retine-se perio-
dicamente para apreciacdo de matérias inerentes a gestdo da
Instituigao.

ARTIGO 19°
(Comp osicio do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢fo integra as seguintes entidades:
a) Presidente que o preside;
b) Vice-Presidentes;
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¢) Responsaveis dos diferentes servigos integrados;

d) Outros responsaveis do ISPNE, nos termos defini-
dos no Estatuto Orgénico;,

e) Dois vogais designados pela Entidade Promotora
do ISPNE;

) Podem ainda participar nas sessoes do Conselho de
Direc¢do, sem direito a voto, outras entidades
que o Presidente, por sua iniciativa ou por reco-
mendacdo dos restantes membros do Conselho,
entenda convidar.

ARTIGO 20°
(Comp eténcias do Conselho de Direccio)

Ao Conselho de Direc¢do do ISPNE compete o seguinte:

a) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal, de acordo com as linhas gerais de orientagéo
da Instituic@o;

b} Aprovar os principais instrumentos de gestdo do
ISPNE,;

¢) Aprovar orelatorio anual de actividades do ISPNE;

d) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a
avaliacdo interna do ISPNE;

e) Apreciar o relatorio de avaliagdo do Instituto e as
formas de aproveitamento dos seus resultados;

) Deliberar sobre a criacio, modifica¢io ou encerra-
mento de Departamentos, bem como de cursos,
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Cientifico;

g) Deliberar sobre as propostas de criagdo de cursos
de graduacdo e pds-graduacgao, apos apreciag@o
e parecer do Conselho Cientifico;

h) Pronunciar-se sobre as propostas de niimero de
vagas para cada curso de graduacdo e de pos-
-graduacdo;

i) Deliberar sobre a proposta de estatuto orgénico e
outros instrumentos regulamentares do ISPNE;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgdo deliberativo colegial
de gestdo do ISPNE, ao qual compete apreciar, emitir pare-
ceres e aprovar assuntos relacionados com a area cientifica e
da formacdo graduada e pos-graduada e de outros assuntos
que lhe forem submetidos, nos termos do presente Estatuto
e demais legislag@o.

2. O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, 3 (trés)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
ARTIGO 22°
(Comp osicio do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes
membros:

a 1 (um) Presidente;

bj 1 (um) Vice-Presidente;

¢) 1 (um) Secretario;

d) Docentes e investigadores cientificos com o grau
académico de Doutor;

e) Chefe de Departamento de Investigagao Cientifica
e Pés-Graduacio;

) O(s) Chefe(s) do(s) Centros de Estudo e Investi-
gacao;

2. O Presidente e os Vice-Presidentes sdo eleitos de entre
todos os seus membros com a categoria docente mais alta,
por escrutinio secreto e maioria dos votos expressos, para
um mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo,
devendo para o efeito, ostentarem o grau académico de Doutor
€ possuir mérito comprovado no seu desempenho cientifico.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico,
outros docentes, investigadores cientificos ou quaisquer
outras personalidades que, para o efeito, sejam convidados
pelo Presidente do Conselho Cientifico, com o direito ao uso
da palavra, mas sem direito a voto.

4. Salvo matérias de funcionamento ordinario da Insti-
tui¢do, as deliberagcdes do Conselho Cientifico em matérias
de estrutura e normativos entram em vigor apdés homologa-
¢do do Conselho de Direcgéo da Institui¢do e sua respectiva
publicacio.

ARTIGO 23°
(Comp eténcias do Conselho Cientifico)

Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao regulamento interno;

b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingao de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que consti-
tuam os planos curriculares dos cursos e propor
a sua reestruturagéo;

d) Aprovar o seu regulamento interno;

e) Deliberar sobre a organizagdo e conteudo dos pla-
nos curriculares e de estudo;

) Pronunciar-se sobre a avaliacdo do desempenho
cientifico dos docentes;

g/ Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamentos
de apoio a actividade cientifica do Instituto, bem
como a sua utilizac#o;

h) Deliberar sobre a admissdo, demissdo e mobili-
dade dos docentes e investigadores, mediante
proposta do titular do érgdo executivo de ges-
tdo da Institui¢do, apds parecer do respectivo
Departamento de Ensino e Investiga¢io, nos
termos da let;

i) Pronunciar-se sobre o processo de orientagdo de
trabalhos cientificos;

JJ Propor a direc¢ao do ISPEL a outorga de titulo de
Professor Emérito e de Doutor Honoris Causca,

k) Pronunciar-se sobre cursos de superacdo dos
docentes;

) Estabelecer as linhas gerais de organizagao e orien-
tacdo cientifica de graduacio e pos-graduagdo
dos Departamentos de Ensino e Investigag@o,
bem como supervisionar a sua execucao;



172

DIARIO DA REPUBLICA

m) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades cientificas;

n) Deliberar sobre propostas de criagdo, funcio-
namento, alteracdo e extin¢do de cursos de
graduagdo e de pods-graduagdo de incidéncia
académica e profissional, bem como de centros
de investigacgdo cientifica;

o) Definir os critérios para a atribuigéo de regéncias,
visando a garantia da qualidade do ensino e da
investigagdo cientifica;

p) Definir os critérios para a avaliagdo do desempe-
nho docente e de investigadores;

@ Aprovar a distribui¢do das regéncias dos cursos e
das unidades curriculares;

r) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do
Ensino Superior, respeitantes a elaboracdo e
defesa de trabalhos de fim de curso, dissertacdes
€ teses;

§) Analisar e aprovar os projectos de investigagdo
cientifica;

t) Apreciar e emitir parecer sobre a necessidade do
enquadramento de Docentes convidados e Pro-
fessores visitantes;

1) Aprovar a admissao de monitores, mediante proposta
dos Departamentos de Ensino e Investigagéo;

v) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Apti-
ddo Pedagdgica e Cientifica para a Carreira
Docente e de Investigador do Ensino Superior;

w) Pronunciar-se sobre o mumerus clausus para os
cursos de pos-graduacio,

x) Pronunciar-se sobre a actividade de supervisao e
avaliacgdo institucional;

v) Pronunciar-se sobre os cursos de agregag@o
pedagdgica, capacitacdo e aperfeicoamento do
pessoal docente da Institui¢do de outras institui-
¢oes afins;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico € o drgdo deliberativo do
ISPNE, encarregue de apreciar, emitir pareceres e aprovar
questdes relacionadas com a area pedagdgica e académica
da Instituic@o.

2. O Conselho Pedagogico retne-se, ordinariamente,
3 (trés) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

ARTIGO 25°
(Composicio do Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagogico é presidido pelo Vice-Presidente
para a AreaAcadémica e é composto pelos seguintes membros:
al Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagao

— DEI,
b) Chefe do Departamento dos Assuntos A cadémicos;

¢) Chefes de Secgbes dos DEI;

d) Chefe de Seccdo de Gestdo Pedagogica e Acadé-
mica;

e) Chefe de Seccdo de Pratica Pedagogica e Estagio
Supervisionado;

) Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagogicos
dos DEI,

g) Docentes e investigadores cientificos com o grau
académico de Doutor;

h) 1 (um) representante dos docentes com o grau aca-
démico de Mestre, por cada DEI,

i) Secretario Geral e Secretario Geral-Adjunto da
Associacdo dos Estudantes do Instituto;

JJ) 2(dois) Delegados, representantes dos Delegados
de Turmas do Instituto.

2. O Conselho Pedagogico pode constituir uma Comisséo
Permanente para analise e deliberagdo sobre assuntos cor-
rentes, nos casos em que a exigéncia do servigo o determine.

3. As deliberagdes do Conselho Pedagodgico entram
em vigor apos homologagdo do Conselho de Direcgdo da
Instituicdo e suarespectiva publicag@o.

ARTIGO 26°
(Comp eténcias do Conselho Pedagogico)
Ao Conselho Pedagogico compete o seguinte:

a) Elaborar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Velar pelo cumprimento do calendario do ano aca-
démico;

¢) Rever e propor a alteracbes aos programas das
unidades curriculares;

d) Estabelecer e supervisionar a execucdo das linhas
gerais de organizacdo e orientagdo académica e
pedagdgica;

e) Analisar e aprovar os relatorios das actividades
académicas e pedagogicas;

) Supervisionar a actividade pedagdgica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro do Depar-
tamento e no quadro da Institui¢ao;

g/ Supervisionar a actividade e o aproveitamento
académico dos estudantes, visando promover
0 sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito
inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru-
¢Oes atinentes ao normal funcionamento das
aulas e dos exames, quer de frequéncia quer dos
exames finais;

i) Apreciar e deliberar sobre iniciativas que visam
apoiar os estudantes com fraco aproveitamento
académico;

JJ) Aprovar iniciativas que visam enquadrar e oferecer
novas perspectivas de evolugdo aos estudantes
de mérito;
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k) Adaptar e velar pela execugdo do regime acadé-
mico e do regime disciplinar dos discentes, em
vigor na Instituicao,

D) Emitir parecer sobre propostas relativas a organi-
zac¢do didactica, audiovisual e bibliogréfica dos
CUIsos;

m) Apreciar e deliberar sobre propostas relacionadas
com a ac¢do social destinada aos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de supervis@o,
inspeccéo e avaliacdo da Instituicdo;

o) Aprovar e deliberar sobre os critérios e procedi-
mentos de integra¢do curricular com vista ao
enquadramento de candidatos a outras especiali-
dades e/ou provenientes de outras IES;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

@ Deliberar sobre as normas inerentes as actividades
de ensino extracurricular e de formacao profis-
sional;

r) Aprovar o seu regulamento interno;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 27°
(Departamento dos Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos € o ser-
Vvigo executivo que exerce a sua ac¢io no dominio da vida
académica dos estudantes, da certificacdo de graus e titulos
académicos, do expediente e arquivo dos documentos res-
peitantes ao pessoal discente.

2. Ao Departamento dos Assuntos Académicos compete
o0 seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de gra-
duacio;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certificagdes
de titulos honorificos;

¢) Desenvolver e actualizar um sistema de gestao aca-
démica e promover a sua correcta explorago;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e ins-
cricdo dos candidatos a frequéncia dos cursos
ministrados na Institui¢ao;

e) Criar, manter e actualizar os processos ndividuais
e as fichas individuais dos estudantes;

) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida
académica dos estudantes e assegurar a guarda
das provas de avaliacdo efectuadas, durante o
ciclo formativo;

g) Propor um sistema de digitalizagdo das provas
efectuadas na Instituigéo;

h) Emitir e actualizar os cartdes de estudante;

i) Reproduzir os testes de avaliac@o solicitados pelos
docentes, assegurando a sua confidencialidade;

J) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as ava-
liagGes dos estudantes;

k) Publicar e actualizar, em conformidade com o
calendario académico, os avisos referentes as
datas de marcagdes de exames e provas de fre-
quéncia e outras informacdes de utilidade para
os estudantes e docentes do Instituto;

) Receber, instruir e encaminhar os processos refe-
rentes aos pedidos de concessdo de equivaléncia
e dereconhecimento de habilitagdes académicas;

m) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos
cursos e aproveitamento dos estudantes, bem
como a sua expedicdo as entidades competentes
nos prazos previstos;

n) Organizar e tramitar os processos para a emissao
de diplomas e certificados requeridos pelos estu-
dantes;

o) Recolher e conservar as pautas assinadas pelos
docentes, bem como lancar as notas nas fichas
académicas dos estudantes;

p) Emitir declaragGes e historicos referentes a activi-
dade académica dos estudantes;

@) Abrir livros de termos correspondentes aos ciclos
formativos com dados referentes aos resultados
da actividade académica desenvolvida;

r) Organizar e arquivar os processos individuais dos
estudantes;

§) Organizar e implementar os horarios de atendi-
mento ao publico e back office dos servigos
académicos;

t) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
supervisdao de acordo com as regras e modelo
definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Assuntos Académicos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgao Académica;

b) Secgdo de Gestao Pedagogica.

4. O Departamento dos Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccgdo, nomeados por Despachos do Presidente, apos a
aprovacdo da Entidade Promotora.

ARTIGO 28°
(Departamento de Investigacio Cientifica, Inovacio,
Empreendedorismo e Pos-Graduacio)

1. O Departamento de Investigagéo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pds-Graduagéo € o servigo executivo
que exerce a sua ac¢do no dominio das politicas de estu-
dos, pesquisas e publicagtes, bem como apreciar o perfil
cientifico dos docentes e o seu desempenho no dmbito da
formacdo pés-graduada.

2. Ao Departamento deInvestigacao Cientifica, Inovaco,
Empreendedorismo e Pos-Graduagio compete o seguinte:

a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pods-
-graduac o,
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b} Desenvolver e actualizar um Sistema de Gestado
Cientifica da Institui¢éo, promovendo a sua cor-
recta exploracao;

c) Aferir os critérios de actualizagdo cientifica e
tecnologica dos programas das unidades cur-
riculares que compdem os planos de estudo;

d) Manter actualizado a base de dados da trajectoria
da actividade profissional e académica dos
docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigagao
cientifica em obediéncia aos critérios de avalia-
¢do das carreiras docente e de investigag@o;

) Apreciar e emitir parecer a defini¢fio e actualizag@o de
numerus clansus para cada curso de pos-graduaco,

g) Emitir parecer sobre a composi¢ao do Juri para
defesas de trabalho de pds-graduag@o;

h) Supervisionar a produgao e publicagdo dos editais
de provas publicas dos cursos de pos-graduacio;

i) Processar e arquivar as evidéncias do desempenho
cientifico dos docentes e investigadores, bem
como conceber uma base de dados afim;

J) Estabelecer estratégias para promover a partici-
pacdo de estudantes em projectos de extensdo
universitaria;

k) Incentivar a concepgdo de cursos profissionalizan-
tes e ndo conferentes de graus académicos;

D Receber, instruir e encaminhar os processos de
formacdo dos docentes e investigadores;

m) Supervisionar o funcionamento dos cursos de
poés-graduacio em conformidade com os regula-
mentos e instrutivos especificos;

n) Coordenar e supervisionar a geragio de pautas das
avaliacdes dos cursos de Pos-Graduagdo;

o) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza
académica, cientifica e de extensdo no processo
de ensino-aprendizagem;,

p) Definir estratégias para promover a participagdo de
estudantes na criagdo de empresas inovadoras;

@ Supervisionar a concepgdo de regulamentos espe-
cificos que garantam o normal funcionamento
dos cursos de pos-graduag@o;

r) Propor e gerir programas de extensdo e de presta-
¢do de servigos a comunidade;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investigagédo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacio compreende a seguinte
estrutura:

aj Secgdo de Investigagao Cientifica e Pos-Graduag@o;

bj Secgao de Inovagdo e Empreendedorismo.

4. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao,
Empreendedorismo e Pés-Graduacdo € dirigido por um
Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de
Seccdo, nomeados por Despachos do Presidente, apds a
aprovacdo da Entidade Promotora.

SECCAOV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 29°
(Departamento de Apoio a Presidéncia)

1. O Departamento de Apoio a Presidéncia é o servigo
de apoio agrupado que assegura a realizacdo das actividades
da Direc¢do, no relacionamento com os diferentes dérgios
e servicos do ISPNE, bem como com os demais érgdos da
Administracdo Publica e outras entidades publicas, publico-
-privadas e privadas.

2. Ao Departamento de Apoio a Presidéncia compete o
seguinte:

a) Elaborar e controlar o plano de acgdes correntes,
que sejam essenciais ao exercicio da actividade
gestora do Presidente;

b) Assegurar a recepgio e expedigdo de toda a corres-
pondéncia que tramita pelo Departamento;

c) Assegurar a catalogagdo, processamento, classifi-
cacdo, reproducio e arquivo da documentagéo
da presidéncia;

d) Organizar e executar os actos protocolares e
cerimoniais que envolvam os distintos drgdos
e entidades do ISPNE, em articulacio com a
Secretaria Geral,

e) Organizar todo o expediente relacionado com
viagens oficiais promovidas pela Presidéncia em
articulagdo com a Secretaria Geral;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende
na sua estrutura um Secretariado.

4. O Departamento de Apoio a Presidéncia € dirigido
por um Chefe de Departamento e o Secretariado por um
Coordenador equiparado a Chefe de Sec¢do, nomeados por
Despachos do Presidente, apos a aprovacdo pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 30°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio agrupado res-
ponsavel pela gestdo or¢amental, financeira, patrimonial, de
planeamento, gestdo da manutencdo de instalacdes e infia-
-estruturas, gestdo energética, ambiental e da higiene e
seguranca.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Fazer pagamentos e os respectivos registos conta-
bilisticos;

b) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais do ISPNE;

¢) Receber, registar, protocolar, classificar, fazer a tria-
gem e distribuir toda a correspondéncia enviada
ao ISPNE, bem como a expedida por este;

d) Conceber instrumentos de organizacdo e controlo
da execucdo das tarefas administrativas levadas
a cabo em todas as areas e servicos da Institui-
¢ao;
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e) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento do Instituto;

J Providenciar e assegurar as condig¢Ges, técnicas,
materiais e logisticas, para a realizacdo de
encontros de trabalho, seminarios, cursos e
demais actividades analogas promovidas pelo
ISPNE,;

g) Assegurar os servigos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegacbes, responsaveis, ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros, em misséo
oficial do ISPNE, no mnterior e no exterior do
Pais;

h) Velar pela manutengdo, controlo e afectagao dos
bens materiais e patrimoniais da Instituigéo;

i) Supervisionar, conceber e propor formas e procedi-
mentos de trabalho que garantam o cumprimento
das obrigactes do ISPNE, em matéria de apoio
aos estudantes bolseiros, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢ao de Administragdo e Finangas;

b) Secgao de RelagGes Publicas.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario equi-
parado a Chefe de Departamento e cada Secc¢do por um
Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos do Presidente,
apos a aprovacio da Entidade Promotora.

ARTIGO 31°
(Departamento de Recursos Humanos e Accio Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Accdo
Social € o drgdo de apoio responsével pela gestdo dos recur-
sos humanos, avaliagdo de desempenho do pessoal, gestdo
de carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento de
actividades culturais e desportivas, promover o desenvolvi-
mento e a mudanca social da Instituicdo, a coesdo social,
bem como a promogdo dos docentes, funcionérios técnico-
-administrativos e estudantes.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Acgéo
Social compete o seguinte:

a) Proceder a gestdao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horério de trabalho dos
trabalhadores administrativos e de apoio, nos
termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisdo
de contratos do pessoal administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebra¢ao dos contratos individuais
de trabalho, nos termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base
para a elaboragdo dos mapas de efectividade e
processamento dos vencimentos;

) Propor a instrugéo de processos de infracgao disci-
plinar e compilar os respectivos relatorios;

g/ Organizar os processos individuais do pessoal do
quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais
do pessoal vinculado a Instituic@o;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cum-
primento;

JJ) Proceder a recepgao, registo, distribuig@o, saida e
arquivo de documentag@o e correspondéncia da
area;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua
orientagdo de acordo com as regras e modelos
definidos;

D) Supervisionar a avaliacio de desempenho do
pessoal dos distintos servigos da Instituicdo e
compilar os respectivos relatérios;

m) Zelar pela higiene e seguranga no trabalho de
acordo com as regras estabelecidas pelo ISPNE,
bem como as orientacdes do dérgdo de tutela;

n) Adoptar e implementar politicas de promogao e
apoio social ao pessoal do docente e administra-
tivo que sejam do quadro;

o) Executar as acg¢Ges referentes ao provimento,
formac@o e aperfeicoamento profissional, trans-
feréncias e promogdo do pessoal;

pJ Proceder ao levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do ISPNE;

q) Velar pela qualificagdo profissional dos funciona-
rios do Instituto;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

5) Realizar acg¢des socioeducativas de apoio aos estu-
dantes;

t) Propor ao Presidente, em articula¢do com a area
académica, programas de bolsas de estudos a
favor dos estudantes mais carenciados;

u) Promover a inclusdo de estudantes de mérito no
programa nacional de bolsas de estudo e super-
visionar o desempenho dos bolseiros inscritos;

v) Propor um sistema de reconhecimento do mérito
académico e cientifico dos estudantes;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Acco Social
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Acgdo Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo
Social € dirigido por um Chefe de Departamento e cada
Secc¢do por um Chefe de Secc¢do, nomeados por Despachos
do Presidente, apos a aprovacgéo da Entidade Promotora.
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ARTIGO 32°
(Departamento Juridico e de Intercimbio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio € o servigo
de apoio técnico encarregue de coordenar e realizar toda a
actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas e de
estudos nos dominios juridic os, regulamentar e contencioso,
bem como apoiar a realizacio das tarefas nos dominios da
cooperagdo interna e extema.

2. Ao Departamento Juridico e de Intercdmbio compete
o0 seguinte:

a) Prestar assessoria a Institui¢do em matérias juri-
dico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo da legis-
lacdo relacionado com o funcionamento da
instituicdo no contexto angolano;

¢) Elaborar e difundir internamente os instrutivos e
disposicoes legais que nfluenciem o exercicio
de fungdes dos diversos dérgdos do ISPNE;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias
de que o ISPNE, seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natu-
reza juridica respeitantes a missdo e atribuigdes
do ISPNE;

) Elaborar propostas de acordos, contratos e outros
instrumentos de obriga¢do juridica a serem
rubricados entre o ISPNE, e outras institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de regulamentos e demais
documentos de natureza juridica e administra-
tiva inerente ao funcionamento do ISPNE;

h) Assessorar a prossecucdo de processos discipli-
nares instaurados aos trabalhadores, bem como
pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos
apresentados;

i) Propor linhas orientadoras da politica de coopera-
¢do e intercambio internacional e submeté-las
a apreciacdo do Presidente e a aprovacio do
Conselho de Direcc¢ao;

J) Elaborar propostas de acordos de cooperagdo e
memorandos de entendimento com parceiros
nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabe-
lecidos com outras instituig des;

D) Emitir parecer sobre propostas de cooperagdo de
iniciativa de instituicGes nacionais e estrangeiras;

m) Recolher informagdo actualizada sobre a situag@o
de docentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade docente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercimbio;

n) Recolher informac@o actualizada sobre a situag@o
de discentes nacionais e estrangeiros, no quadro
da mobilidade discente em decorréncia de pro-
gramas especificos de intercimbio;

o) Aceder aos relatérios de eventos técnicos e
cientificos inscritos no ambito do intercambio
internacional em que o ISPNE esteja vinculado;

p/J Planificar e remeter os planos e relatérios de activi-
dade a aprovac@o do Presidente;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e de Intercimbio com-
preende a seguinte estrutura:

a) Secgdo Juridica;

b) Secgdo de Intercambio.

4. O Departamento Juridico e de Intercambio € dirigido
por um Chefe de Departamento e cada Sec¢do por um Chefe
de Seccgdo, nomeados por Despachos do Presidente, apos a
aprovacdo da Entidade Promotora.

ARTIGO 33°
(Departamento de Avaliacio, Gestio da Qualidade
e Inovacio Docente)

1. O Departamento de Avaliagdo, Gestdo da Qualidade
e Inovagdo Docente € o servigo de apoio agrupado encarre-
gue de gerir e desenvolver o processo de gestdo de avaliacdo
institucional e dos processos de gestdo de procedimentos no
ambito da qualidade, bem como coordenar toda a produgéo
estatistica e realizar estudos adequados ao desenvolvimento
institucional.

2. Ao Departamento de Avaliacdo, Gestdo da Qualidade
e Inovacao Docente compete o seguinte:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo
institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para o
ensino, a investigacio e a extensdo universitaria,

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do
Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica
do ISPNE, a participar do processo de avaliagio
institucional;

e) Elaborar o relatorio da auto-avaliagdo a ser entre-
gue ao Presidente;

) Divulgar os resultados da auto-avaliac@o,

g/ Propor processos e procedimentos que visem
melhorar e garantir a qualidade do ensino, inves-
tigacdo e extensdo universitaria;

h) Participar da elabora¢ao de propostas dos termos
de referéncia para a avaliacdo do desempenho
docente;

i) Participar da elaborag@o de propostas dos termos de
referéncia para a avaliagdo externa do Instituto;

JJ Preparar os termos de referéncia para a realizagéo
de avaliag@o institucional,

k) Elaborar a proposta do manual de processos, probi-
dade e procedimentos da Instituicao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Avaliagdo, Gestdo da Qualidade e

Inovacgdo Docente compreende a seguinte estrutura:
a) Sec¢do de Avaliagao,
b) Secgao de Gestdo da Qualidade e Estatistica.

4. O Departamento de Avaliacdo, Gestdo da Qualidade e
Inovagdo Docente € dirigido por um Chefe de Departamento
e cada Secgdo por um Chefe de Sec¢do, nomeados por
Despachos do Presidente, apdés a aprovacdo da Entidade
Promotora.

ARTIGO 34°
(Departamento de Tecnologias de Informacio, Comunicacio
¢ Documentacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacdo,
Comunicacio ¢ Documentacdo € o servico de apoio agru-
pado responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias
e manutencio dos sistemas de informacio, com vista a
dar suporte as actividades de modernizacio e inovagdo do
ISPNE.

2. Ao Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacio e Documentagdo compete o seguinte:

al Coordenar a elaboragdo e a implementagdo do
plano de tecnologias de informacao;

b} Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e
manter os sistemas de informacao nas suas dife-
rentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para
o ISPNE;

¢) Coordenar a elaboragdo de caderno de encargos,
efectuar a seleccdo, instalacdo e manutencéo de
equipamentos de informatica ou de suporte nos
varios orgdos do ISPNE;

dl Supervisionar a boa utilizagdo dos sistemas
informaticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizacdo, bem como velar pelo bom funcio-
namento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestdo da
informac@o estatistica do ISPNE;

J Supervisionar a optimizacdo do uso dos recursos
informaticos para garantir a exploracfo eficiente
e eficaz dos sistemas de informacéo;

g) Assegurar o modelo de documentos institucionais
que devam ser produzidos internamente;

h) Assegurar a gestdo, classificacdo e a organizag@o
dos arquivos digitais, bem como a sua conser-
vacao;

i) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa;

J) Instalar e gerir o arquivo digital da documentac@o,
informacdo e produg@o cientifica do ISPNE;

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes
relevantes e actividades do ISPNE, a partir da
documentacio oficial produzida pelas diferentes
areas;

) Proceder ao diagnostico da dimensédo tecnoldgica
do sistema de direc¢do, administragéo, gestdo e
planificagio;

m) Participar da planificagdo periodica e estratégica
do ISPNE;

n) Elaborar a proposta do prospecto de apresentacéo
do ISPNE, enquanto instrumento definidor da
imagem institucional;

o) Recomendar a aquisi¢ao de obras de caracter téc-
nico, cientifico, pedagdgico e cultural;

pJ Apoiar a produgdo de manuais e outros textos de
apoio destinados aos estudantes;

@) Gerir o acervo documental do ISPNE e coloca-lo a
disposicdo de docentes, investigadores, discen-
tes e da comunidade em que esta inserida;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacgéo,
Comunica¢do e Documenta¢do compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgdo de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacao;

b) Secgdo de Comunicag@o Institucional,

¢) Secgdo de Documentagao.

4. O Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunica¢do e Documentagio € dirigido por um Chefe
de Departamento e cada Seccdo por um Chefe de Seccdo,
nomeados por Despachos do Presidente, apos a aprovacio
pela Entidade Promotora.

ARTIGO 35°
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central ¢ o servico de apoio agrupado
encarregue de adquirir, preservar, enquadrar e tratar meto-
dolégica e tecnicamente o acervo bibliografico e documental
da Instituicdo, prestando apoio aos diferentes servicos da
Instituigao.

2. A Biblioteca Central compete o seguinte:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas
necessidades e exigéncias dos programas

curriculares dos diferentes Departamentos e
assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral,

b) Criar condi¢des de acesso, consulta e seguranga
do acervo bibliografico fisico e digital por parte
dos utentes;

¢) Catalogar os trabalhos de fim de curso, disserta-
coes e teses defendidas na Instituic@o;

d) Criar, com o apoio do Departamento de Tec-
nologias de Informacido e Comunica¢do, um
repositorio institucional;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. ABiblioteca Central do ISPNE compreende a seguinte
estrutura:
aj Secgdo de Acervo Bibliografico;
b} Seccao Técnica, de Informacdo e Divulgagdo
Cientifica.

4. A Biblioteca Central € dirigida por um Chefe de
Departamento e cada Sec¢do por um Chefe de Secgéo,
nomeados por Despachos do Presidente, apds aprovacio da
Entidade Promotora.

SECCAO VI

Unidades Orgénicas de Ensino e de Investigaciio Cientifica
e Desenvolvimento

ARTIGO 36°
(Departamentos de Ensino e Investigacio)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo s@o
unidades mono disciplinares, pluridisciplinares ou inter-
disciplinares basicas da estrutura pedagdgica e cientifica
do ISPNE incluem um ou mais cursos superiores, coim-
preendendo este um conjunto de disciplinas afins, na
correspondente area cientifica, com acesso aos graus acadé-
micos e respectivos diplomas.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPNE sdo servigos executivos permanentes vocacionados
ao ensino, a investigacao cientifica e a extensdo universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo do
ISPNE sdo dotados de autonomia cientifica e pedagogica,
nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos
regulamentos.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investiga¢do gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos do pre-
sente Estatuto e do regulamento préprio.

5. Compete ao Conselho Cientifico pronunciar-se sobre
a criagdo e extin¢do de cursos, Departamentos de Ensino e
Investigacdo e respectivas reparticoes e seccoes.

ARTIGO 37°
(Competéncias dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

Aos Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica
compete o seguinte:

a) Criar e transmitir o conhecimento cientifico;

b) Organizar o funcionamento dos respectivos cursos
e suas unidades curriculares;

¢) Acompanhar e fiscalizar a leccionagdo das aulas
das respectivas areas disciplinares;

d) Apoiar a actividade docente e discente em matéria
cientifica, pedagodgica e didactica;

e) Atender as peti¢oes dos docentes e dos estudantes,
no que se refere as disciplinas da sua area;

) Proceder a harmonizacio dos programas das disci-
plinas sob seu controlo;

g) Executar a politica de investigagao das unidades de
investigacdo enquadradas nas respectivas areas
disciplinares;

h) Executar qualquer outra tarefa de caracter cienti-
fico oupedagogico que lhe venha a ser atribuida;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 38°
(Estrutura dos Departamentos de Ensino
e de Investigacio Cientifica)

1. Em fin¢do da sua especificidade cientifica e peda-
gogica, cada Departamento de Ensino e Investigacio
dispGe de reparticdes e sec¢des de ensino, estudos, pesquisa,
laboratdrio.

2. Em cada Departamento de Ensino e Investigagéo fin-
cionam os seguintes drgdos de gestdo colectiva: Comisséo
Cientifico-Pedagogica, Colectivo de Regentes, Colectivo de
Coordenadores de Semestre e Colectivo de Coordenadores
de Turma.

3. Cada Departamento de Ensino e Investigacao € diri-
gido por um Chefe, nomeado por Despacho do Presidente,
ap6s aprovacdo da Entidade Promotora, cooptados de entre
os candidatos nacionais e estrangeiros com maior grau cien-
tifico e competéncia reconhecida, apreciados em concurso
publico pelo Conselho Cientifico do ISPNE.

4. A organizacao e funcionamento de cada Departamento
de Ensino e Investigacdo devem estar previstos em regula-
mento proprio, aprovado pelo Conselho de Direcgéo, ouvido
o Conselho Cientifico.

ARTIGO 39°

(Centros de Investigacio Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento exercem a sua ac¢ao numa ou em varias linhas de
pesquisa e de actuacio do ISPNE.

2. Aos Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento compete:

a) Executar projectos de investiga¢do nas areas cien-
tificas em que o ISPNE actua;

b) Executar projectos de investiga¢do cientifica fun-
damental e aplicada, de acordo com a demanda
social;

¢) Executar qualquer outra actividade do pelouro de
investigagéo cientifica;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento do ISPNE ¢é dirigido por um Chefe, nomeado
por Despacho do Presidente, apds aprovacdo da Entidade
Promotora, cooptado de entre os candidatos nacionais e
estrangeiros com maior grau cientifico e competéncia inter-
nacionalmente reconhecida apreciados em concurso publico
pelo Conselho Cientifico do ISPNE.

4. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvol-
vimento dispdem de regulamento e estrutura proprias e
dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal
funcionamento.
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5. Cada Centro de Investigacio Cientifica e Pos-Graduagéo
¢ aprovado pelo Conselho de Direc¢do, ouvido o Conselho
Cientifico.

6. O regulamento dos Centros de Investigacdo Cientifica
e Pos-Graduacio € aprovado pelo Conselho de Direcgéo,
ouvido o Conselho Cientifico.

SECCAO VIL
Unidades Fora das Instalacdes-Sede

ARTIGO 40°
(Organizacio de Unidades fora das Instalacoes-Sede)

1. O ISPNE, no ambito da sua expansdo institucional,
prevé o estabelecimento de polos ou unidades fora das
Instala¢Ges-Sede nas seguintes provincias:

al Provincia de Luanda — Polo no Municipio de
Cacuaco;

b) Provincia do Uige — Polo no Municipio de Sanza
Pombo.

2. O inicio formal do funcionamento dos Polos ou unida-
desfora das InstalacGes-Sede do ISPNE referidos no presente
artigo, apenas deve verificar-se apds vistoria das respectivas
instalacGes académicas pelo Departamento Ministerial res-
ponsavel pela Gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

3. Cada Polo referido no nimero anterior esta sob a
gestdo de um coordenador, que deve estar sob dependén-
cia hierarquica do Titular do Orgdo Singular de Gestdo do
ISPNE.

4. Os cursos ministrados no Polo ou unidade fora das
InstalacGes-Sede devem ser os que estdo autorizados a ser
ministrados na sede do ISPNE, criados pelo Departamento
Ministerial responsavel pela Gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Organizaciio e Gestdo dos Recursos Humanos

ARTIGO 41°
(Corpo docente e de investigacio cientifica)

O exercicio da actividade docente e de investiga-
¢do cientifica no ISPNE obedece aos requisitos constantes
no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e do
Investigador Cientifico, do disposto no respectivo Estatuto
de cada Carreira e demais legislagao aplicével

ARTIGO 42°
(Regime de vinculaciio)

Os docentes e investigadores cientificos exercem as suas
funcgdes em regime de tempo integral e em regime de tempo
parcial, nos termos da lei.

ARTIGO 43°
(Regime disciplinar)

1. O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, de
investigacdo cientifica, técnico-administrativo e auxiliar €
regido pela legislagdo em vigor no Subsistema de Ensino
Superior, Lei Geral do Trabalho e demais normas em vigor
no Ordenamento Juridico Angolano.

2. O ISPNE pode elaborar um regulamento disciplinar
aplicavel ao pessoal da Carreira Docente e de Investigador
Cientifico, nos termos da lei.

CAPITULO V
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 44°
(Instrumento de gestio e de controlo)
1. A gestdio econdmica e financeira do ISPNE ¢ efectuada
através dos seguintes instrumentos:
a) Plano de Desenvolvimento Institucional,
b) Planos de actividade anual e plurianual,
¢) Orgamento anual,
d) Relatério anual de actividades.
2. Os planos anuais e os respectivos or¢amentos sao pre-
parados para cada ano economico.

ARTIGO 45°
(Execucio do or camento)

A execucdo do or¢amento respeita a natureza e o mon-
tante das verbas previstas, devendo as respectivas despesas
ser cabalmente explicadas na apresentacio das contas do
exercicio.

ARTIGO 46°
(Prestacio de contas)

O ISPNE deve prestar contas de todas as despesas a res-
pectiva Entidade Promotora e demais entidades, nos termos
da lei.

ARTIGO 47°
(Receitas)

Constituem receitas do ISPNE:

a) As verbas resultantes de contratos de prestagdo de
servico no dominio do ensino, investigacio e
extensao universitaria;

b) Outras receitas que legalmente lhe advenha e
outras atribuidas pela Entidade Promotoria.

ARTIGO 48°
(Despesas)

Constituem despesas do ISPNE:

a) Os encargos decorrentes do normal funcionamento
do Instituto;

b) Os subsidios, suplementos remuneratérios, com-
participagdes ou bonificacdes que o ISPNE,
decida conceder, nos termos da lei;

¢) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros
servicos a desenvolver no ambito da sua activi-
dade, nos termos da lei;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de
Direcgdo, que sejam homologadas pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 49°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigador e
nio docente, bem como o seu modo de provimento € feito
nos termos da legislagdo em vigor e apos aprovacao pela
Entidade Promotora.
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CAPITULO VI
Simbolos e Distincdes

ARTIGO 50°
(Simbolos, insignia e cores da Instituicio)

A Institui¢do possui simbolos, insignia e cores proprias,
que sdo aprovados pelo Conselho de Direcgéo, sob proposta
do Presidente da Instituicdo e homologados pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 51.°
(Disting des)

1. O ISPNE pode atribuir, sob proposta do Presidente,
distingoes, desde que aprovadas pelo Conselho de Direcgéo,
em conformidade com o regulamento especifico.

2. Sdo distingdes do ISPNE as seguintes:

a) Titulo de Doutor Emérito;
b) Titulo de Doutor Honoris Causa.

3. O titulo de Doutor Emérito € concedido, mediante
proposta fundamentada do Departamento de Ensino e
Investigacdo, a professores aposentados que se tenham dis-
tinguido no ensino ou na investigacgéo cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido, sob
proposta do Presidente, a eminentes personalidades nacio-
nais ou estrangeiras exteriores a Instituicdo, que se tenham
distinguido pela sua actuagéo a favor da ciéncia, das letras,
das artes ou da cultura em geral.

5. Para efeito do disposto no presente artigo, deve ser
aprovado um regulamento especifico, devendo o Conselho
Cientifico emitir previamente o seu parecer.

ARTIGO 52°
(Irajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias s@o
fixados pelo Conselho de Direc¢fio, devendo o seu uso ser
obrigatério em eventos solenes e sessdes de provas acadé-
micas do Instituto.

2. Os professores convidados de outras institui¢des tém
a liberdade de usar as insignias e trajes das institui¢oes de
origem.

ARTIGO 53°
(Solenidade protocolar)

Sem prejuizo de outros, aprovados pelo Conselho de
Direcc¢io, constitiem actos solenes do ISPNE:
a) Abertura e encerramento do ano académico;
b) Sesstes de outorga de diplomas e titulos honori-
ficos;

¢) Tomadas de posse;
d) O dia da Instituigao.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 54°
(Inicio de funcionamento dos servicos)

O inicio de funcionamento dos diferentes servicos
executivos e de apoio agrupados, bem como dos Departa-
mentos de Ensino e de Investigacao que integram a estrutura
interna do ISPNE € determinado pontualmente em conso-
nincia com a implementagéo do plano de desenvolvimento
institucional e do or¢amento anual aprovado pela Entidade
Promotora.

ARTIGO 55°
(Instituicio dos orgios)

O Presidente do ISPNE deve promover, de forma dili-
gente e com natureza prioritaria, junto do Conselho de
Direc¢do, as medidas necessarias para a realizacdo das
primeiras reunides do Conselho de Direc¢do que devem
ocorrer até 60 dias apds a aprovacdo e homologacéo do pre-
sente Estatuto, nos termos da lei.

ARTIGO 56°
(Outras estruturas)

Em funcdo das necessidades podem, nos termos da lei,
ser criados no ISPNE, laboratdrios, oficinas ou outras estru-
turas por decisdo do Titular do Orggo Executivo de Gestio,
aprovacdo da Entidade Promotora, e posterior homologagéo
do Departamento Ministerial de tutela, nos termos da lei.

ARTIGO 57°
(Alteracoes ao Estatuto)
1. O presente Estatuto pode ser objecto de revisdo, nos
termos da lei.
2. As propostas de alteracdo do Estatuto podem ser apre-
sentadas por qualquer dos membros dos érgéos colegiais do
ISPNE, nos termos da lei.

ARTIGO 58°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos 6rgéos e servigos do ISPNE
sdo aprovados por Despacho do respectivo Presidente, apds
apreciagdo do Conselho de Direccao.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga

(22-9735-D-MIA)
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