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SUMARIO

Assembleia Nacional

Lein.” 20/22:
Que aprova o Estatuto do Administrador da Recuperagdo ou da
Insolvéncia. — Revoga todas as disposi¢des que contrariam o
disposto na presente Lei.

Resolucio n.” 39/22:
Aprova a substitui¢do de Constantino Zeferino, Membro do Conselho
de Administracdo da Agéncia de Protecgido de Dados, por Dondo
Manuel Nataniel Salomiéo.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.® 250/22:

Cria o Curso de Mestrado em Gestio de Recursos Humanos nas
Organiza¢des no Instituto Superior Politécnico de Kangonjo, em
Luanda, que confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o Plano
de Estudos do Curso criado.

Decreto Executivo n.” 251/22:

Cria os Cursos de Servigo Social, Educacdo de Infincia e Relagdes
Internacionais na Faculdade de Servigo Social, afecta a Universidade
de Luanda, que conferem o Grau Académico de Licenciado,
e aprova os Planos de Estudos dos Cursos criados.

Ministério da Saude

Decreto Executivo n.® 252/22:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Materno-Infantil do Camama
«Manuel Pedro Azancot de Menezes».

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.°20/22
de 18 de Julho
O Regime Juridico de Recuperacio de Empresa e da
Insolvéncia, aprovada pela Lei n.° 13/21, de 10 de Maio,
institucionalizou a figura do Administrador de Recuperagéo
Extrajudicial, do Administrador Judicial e do Administrador
de Insolvéncia, profissionais incumbidos de fiscalizar e fazer
valer todas as orientagdes dos actos respeitantes ao processo
de recuperacgdo ou de insolvéncia;

As fingbes acima referidas devem ser exercidas por
profissionais de distintas areas de formacgdo, que reinam
determinados requisitos, pelo que urge estabelecer o estatuto
dos referidos profissionais, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 48.° do Regime Juridico de Recupera¢io de Empresa
e da Insolvéncia;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas da alinea b) do
artigo 161.° e da alinea d) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte:

LEI QUE APROVA O ESTATUTO
DO ADMINISTRADOR DA RECUPERACAO
OU DAINSOLVENCIA

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto do Administrador da Recuperacio
ou da Insolvéncia, anexo a presente Lei, de que € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Disp osicdes transitorias)

1. As institui¢Ges referidas no n.° 2 do artigo 47.° do
Estatuto devem indicar no prazo de 30 dias, a contar da data
de entrada em vigor da presente Lei, os membros integran-
tes do Conselho Nacional de Supervisdo do Administrador
Judicial da Recuperacdo ou da Insolvéncia, para a sua
institucionalizacg@o.

2. O Conselho Nacional de Supervisdo do Administrador
Judicial da Recuperacgdo ou da Insolvéncia deve, no prazo
de até 30 dias a contar da data da sua institucionalizag@o,
tomar as providéncias necessarias para a admissdo dos
Administradores da Recuperag@o ou da Insolvéncia.
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Tendo em conta que a Assembleia Nacional elege trés
cidaddos para integrar o Conselho de Administracdo da
Agéncia de Protec¢io de Dados, nos termos das disposi-
¢oes combinadas da alinea b) do n.° 2 do artigo 44.° da Lei
n.° 22/11, de 17 de Junho — Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais e da alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto
Orginico da Agéncia Angolana de Protec¢do de Dados,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 214/16, de 10 de
Outubro;

Atendendo que o Grupo Parlamentar da UNITA,
obedecendo aos principios da proporcionalidade e da repre-
sentatividade, tem legitimidade para solicitar a substitui¢&o
deummembro por si indicado no Conselho de Administrag&o
da Agéncia de Protec¢do de Dados, nos termos da alinea b)
don.°2doartigo44.° da Lein.® 22/11, de 17 de Junho — Lei
da Proteccdo de Dados Pessoais;

Havendo a necessidade de se indicar um membro para
ocupar a vaga deixada por Constantino Zeferino, por morte;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢cGes combinadas da alinea d) do
artigo 163.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da
Constituicdo da Repuablica de Angola, a seguinte Resolugzo:

1. Aprovar a substituicio de Constantino Zeferino,
Membro do Conselho de Administracio da Agéncia de
Protec¢do de Dados, por Dondo Manuel Nataniel Salomao.

2. A presente Resolucéo entra em vigor a data da sua
publicac@o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 24 de Junho de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.
(22-5423-A-AN)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 250/22
de 18 de Julho

Considerando que o Instituto Superior Politécnico
de Kangonjo, criado pelo Decreto Executivo n.® 115/11,
de 5 de Agosto, esta vocacionado para ministrar cursos de
formac@o graduada e p6s-graduada, nos termos do disposto
no artigo 29.° do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de
Dezembro;

Considerando que, apos apreciacdo do processo
documental inerente a cria¢do de cursos de pés-graduagio
e vistoria as instalagdes do Instituto Superior Politécnico
de Kangonjo, em Luanda, constatou-se que esta Instituicdo
Privada de Ensino Superior preenche os pressupostos legais
para que nela seja, formalmente, criado o Curso de Mestrado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola e de acordo com os
Pontos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13
de Outubro, e com a alinea e) do artigo 19.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1"
(Criacio do cursoe)

E criado o Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos nas Organizacdes, no Instituto Superior
Politécnico de Kangonjo, em Luanda, que confere o Grau
Académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos nas Organizagdes, cons-
tante do anexo ao presente Diploma e que dele € parte
integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 1.800 horas de actividades curriculares,
equivalente a 120 Unidades de Crédito, durante um ciclo de
formac@o de 2 anos.

ARTIGO 3"
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
nas Organizac¢oes € assegurado por um corpo docente maio-
ritariamente em regime de tempo integral e de exclusividade,
com o grau académico de Doutor, de acordo com a legisla-
¢do vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Gestdo
de Recursos Humanos nas Organizacdes devem pos-
suir uma Licenciatura em Gestdo das Organizagoes,
Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Auditoria,
Contabilidade e Gestdo, Administragcdo e Marketing ou em
areas afins, com média igual ou superior a 14 valores.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil referido
no n.° 1 do presente artigo podem inscrever-se no Curso
de Mestrado, desde que aprovem no exame de acesso e
apresentem um projecto de investigac¢do alinhado com o res-
pectivo Plano de Estudos, aprovado pelo presente Decreto
Executivo.

ARTIGO 5°
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Gestdo de
Recursos Humanos nas Organizagdes pressupoe:

a) A frequéncia e a aprovagdo nas unidades curricula-
res que integram as actividades académicas
presenciais do Curso de Mestrado;

b) A realizagao das actividades de investigag o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;
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¢) A elaboragdo e a apresentacdo de um trabalho de
fim do curso (dissertac@o, relatorio de estagio ou
projecto), que deve ser objecto de defesa puiblica
e aprovacgio perante um Juri constituido para o
efeito.

ARTIGO 6°
(Perfil de saida)

Apés a conclusdo do Curso de Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos nas Organizagdes, o estudante adquire
um perfil de saida em que retne, entre outras, as seguintes
competéncias:

a) Utilizar os métodos e técnicas estatisticos aplica-
dos a gestdo de recursos humanos;

b) Realizar auditorias no ambito da gestdo de recur-
sos humanos;

¢) Aplicar conhecimentos sobre a gestdo de carreiras
€ remuneragao;

d) Dominar a legisla¢do nacional sobre o trabalho no
exercicio das suas funcdes;

e) Regular a relagdo juridica entre a entidade patronal
e o trabalhador;

J Propor a criagdo de modelos de avaliacdo de
desempenho para gerir melhor as carreiras;

g) Avaliar o desempenho organizacional em todos os
niveis;

h) Avaliar comportamentos das organizagGes na ges-
tdo de recursos humanos;

i) Aplicar as técnicas de lideranca e de gestdo com-
portamental nas organizagdes;

_J) Avaliar como adoptar praticas e estratégias de nego-
ciacdo que buscam prevenir e resolver conflitos
no ambiente de trabalho.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Gestdo de Recursos Humanos nas Organi-
zacgoes deve, dentre outros campos de actuagio, desenvolver
a sua actividade profissional em:

a) Administra¢do publica;

b) Institui¢des publicas ou privadas do sector produ-
tivo;

¢) Organizagdes nao-governamentais e associagdes

civicas.

ARTIGO 87
(Vigéncia do curso)

1. O Curso de Mestrado em Gestao de Recursos Humanos
nas Organizac¢des ora criado entra em funcionamento no ano
académico 2022/2023.

2. O seu Plano de Estudos € inalterdavel e de cumpri-
mento obrigatério, durante o primeiro ciclo de formaczo.

ARTIGO 9°
(Niumero de vagas)

O Curso de Mestrado em Gestao de Recursos Humanos
nas Organizac¢des criado pelo presente Decreto Executivo

tem um nimero méaximo de 30 vagas.

ARTIGO 10°

(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do
Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos nas
Organizagdes sdo definidos em conformidade com as regras
estabelecidas na legislacdo vigente no Subsistema de Ensino

Superior.

ARTIGO11°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos
nas OrganizagGes criado pelo presente Decreto Executivo é
submetido a avaliacdo e a acreditagdo periodica do servigo
especializado competente do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 12°
(Nova edicao)

A ministracio de umanova edi¢do do Curso de Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos nas Organizagdes, no
Instituto Superior Politécnico de Kangonjo, fica dependente

da avaliagc@o positiva do ciclo de formacdo anterior.

ARTIGO 13°

(Organizacio e funcionamento do curso)

A organizacio e o fincionamento do Curso de Mestrado
em Gestdo de Recursos Humanos nas Organizacdes obe-
decem ao disposto no presente Decreto Executivo e no
respectivo regulamento.

ARTIGO 14°

(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publica¢ido em Dicrio da Repiblica.
Publique-se.

Luanda, aos de 24 de Junho de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.
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Decreto Executivo n.” 251/22
de 18 de Julho

Considerando que a Universidade de Luanda é uma
Institui¢do de Ensino Superior Publica criada pelo Decreto
Executivo n.° 285/20, de 29 de Outubro, que esta voca-
cionada para ministrar cursos de formacdo graduada e
pos-graduada académica, atribuindo os graus académicos
de Licenciado, Mestre e Doutor e profissional, em mais de
trés areas do saber e orientada para a criacdo, transmissao
e divulgacdo do conhecimento, assentes na investigagdo
cientifica fundamental, no desenvolvimento experimental,
na investigacdo aplicada e na extensfo universitaria, nos
termos do disposto na alinea ¢) do artigo 26.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro;

Considerando que apds apreciacdo do processo
documental inerente a criacdo de cursos de licenciatura e
vistoria as instalagdes da Universidade de Luanda, consta-
tou-se que esta Instituicdo de Ensino Superior preenche os
pressupostos legais para ministrar cursos de licenciatura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
Ponto n.° 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13
de Outubro, e com a alinea €) do artigo 19.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao dos cursos de graduacio)

Sdo criados na Faculdade de Servico Social afecta a
Universidade de Luanda, 3 (trés) cursos de graduacio que
conferem o grau académico de licenciado, designadamente:

a) Curso de Licenciatura em Servigo Social;
b) Curso de Licenciatura em Educag@o de Infancia;
¢) Curso de Licenciatura em Rela¢tes Internacionais.
ARTIGO 2°
(Aprovacio do Plano de Estudo)

1. Sdo aprovados os Planos de Estudo dos cursos criados
no artigo anterior constantes dos Anexos I, IT e III do pre-
sente Diploma e que dele sdo parte integrante.

2. Os Planos de Estudo ora aprovados sdo de cumpri-
mento obrigatério, apenas podendo ser objecto de alteracéo
apds a conclusdo de um ciclo de formacdo, cuja reformu-
lagdo carece de homologacdo do Departamento Ministerial
responsavel pela Gestdo do Subsistema do Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 3"
(Perfil de entrada)

O perfil de entrada de cada curso estabelecido no res-
pectivo Projecto Pedagogico devera ser implementado
de acordo ao previsto nas Normas Cuiriculares Gerais de
Graduac@o.

ARTIGO 4°
(Corpo docente)

Os cursos de licenciatura ora criados pelo presente
Decreto Executivo sdo assegurados por um corpo docente
maioritariamente em regime de tempo integral e com o grau
académico de Mestre e Doutor, nos termos da lei.

ARTIGO 5°
(Avaliaciio e acreditacio)

1. No final de cada ciclo de formagdo, os cursos ora
criados pelo presente Diploma devem ser submetidos a um
processo de acreditacdo com a finalidade de assegurar a
manutenc¢io do seu funcionamento na Faculdade de Servigo
Social afecta a Universidade de Luanda, nos termos da lei.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s cursos
criados pelo presente Diploma carecem de avaliacdo posi-
tiva do seu desempenho, nos termos da legislagao vigente no
Subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 6.°
(Efeitos juridicos e académicos)

Sdo reconhecidos os efeitos juridicos e académicos dos
Planos de Estudos dos cursos de licenciatura criados pelo
presente Decreto Executivo, desde o Ano Académico 2009,
ano de inicio da ministracdo dos cursos de licenciatura ora
aprovados.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra imediatamente em
vigor na data da sua publica¢ido em Dicdrio da Repiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Junho de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.



