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Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivo n.® 151/22:

Aprova o Regulamento Técnico sobre o Cigarro.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 152/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdio Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 153/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 154/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspeccdo deste
Ministério.
Decreto Executivo n.® 155/22:
Cria o Curso de Mestrado em Recursos Minerais e Ambiente — Variante
Diamantifera, na Faculdade de Ciéncias da Universidade Agostinho
Neto, que confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o plano de
Estudos do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 156/22:
Cria o Curso de Mestrado em Criminologia e Investiga¢do Criminal,
na Universidade Oscar Ribas, que confere o Grau Académico de
Mestre, e aprova o Plano de Estudos do referido Curso.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 157/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primarian.” 100 — Cuilo
Velho e Escola Primaria n.° 97 — Caluango, sitas no Municipio do
Cuilo, Provincia da Lunda-Norte, com 19 salas de aulas, 38 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.® 158/22:
Cria as Escolas Primarias denominada Escola Primaria n.° 20 da Sede
— Caala, Escola Primaria n.® 21 Anténio Agostinho Neto — Caala
e Escola Primaria n.° 126 Sunguete — Caala, sitas no Municipio da
Caala, Provincia do Huambo, com 16 salas de aulas, 32 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivo n.® 151/22
de 11 de Marco

Tendo em conta que a avalia¢io compulsiva da conformi-
dade € um mecanismo usado para tornar obrigatoério, a quem
competir, a producdo, importacdo ou venda, bem como o
controlo da qualidade dos produtos, com vista a garantia da
qualidade e proteccdo da vida, da satide humana e animal, e
do meio ambiente;

Havendonecessidade de tornar obrigatoriaaNormmaTécnica
Angolana sobre o Cigairo em uso no territério nacional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério da Industria e
Comeércio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 157/20,
de 3 de Junho, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Técnico sobre o Cigarro,
anexo ao presente Decreto Executivo que € dele parte

integrante.
ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor 180 dias
ap s a sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Novembro de 2021.

O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 14.°

do Regulamento Interno

Director do Gabinete

Conselho Técnico

Departamento

de Gestdo por

Competéncia e
Desempenho de

Departamento Departamento de
de Formagdo e Arquivo,
Avaliagio de Registo e Gestdo
Desempenho de Dados

Secretariado
Administrativo

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

Decreto Executivo n.” 154/22
de 11 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Inspec¢ido do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, em conformi-
dade com o disposto no artigo 22.° do Decreto Presidencial
n.° 221/20, de 27 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico
deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as dis-
posicdes constantes nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27
de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecgdo do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

(22-0424-C-MIA)

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE INSPECCAO DO MINISTERIO DO ENSINO
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini¢do
de regras de organizacfo e funcionamento, bem como o qua-
dro de pessoal do Gabinete de Inspec¢do do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Gabinete de Inspecgdo, abreviadamente designado
por «GABINSP», € o servi¢o de apoio técnico encarregue
de assegurar o controlo, inspecgfo, fiscalizacdo, auditorias
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e verificacdo da conformidade das condi¢des de organiza-
¢do, gestdo e de apreciacdo da legalidade e da regularidade
dos actos praticados pelas Instituigdes de Ensino Superior e
deInvestigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacdo, nos dominios pedagdgico, cientifico, administra-
tivo, financeiro e patrimonial.

ARTIGO 3°

(Atribuic des)

Nos termos do artigo 13.° do Estatuto Orgénico do Minis-
tério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, o
Gabinete de Inspeccdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizar a aplicagdo da Politica Educativa e de
Ensino definida pelo Estado em todos os érgaos
e Instituicdes de Ensino Superior publicas,
publico-privadas e privadas de Ensino Superior;

b) Fiscalizar a conformidade dos actos praticados
pelas Instituicdes de Ensino Superior e pelas
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento;,

¢) Efectuar o controlo geral do cumprimento das
orientagdes metodoldgicas do Departamento
Ministerial que superintende as Instituicdes de
Ensino Superior e as de Investigacdo Cientifica,
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao;

d) Elaborar e propor os programas e os procedimen-
tos necessarios arealizacdo de auditorias;

e) Realizar missdes inspectivas as Instituicdes de
Ensino Superior para a verificac@o das condigdes
do seu funcionamento, no dmbito do controlo
interno;

) Participar na verificacdo do cumprimento dos pro-
gramas de ensino e as directrizes estabelecidas
pela Direcgdo Nacional do Ensino Superior;

g) Receber e dar o devido tratamento as dentincias,
queixas e reclamactes que lhe sejam submeti-
das;

h) Propor programas e procedimentos necessarios
a realizacdo de inspeccdes regulares as Insti-
tuicdes de Ensino Superior e as Institui¢Ges de
Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento Tec-
noldgico e Inovagao;

i) Efectuar a realizacdo de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos julgados
necessarios para a observancia da legislagdo em
vigor nas Institui¢cdes de Ensino Superior e nas
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento e demais érgéos superintendidos;

J) Conceber, planear e executar insp ecgdes, auditorias
e inquéritos as Instituicdes de Ensino Superior,
de Investigacdo Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo, em matérias de orga-

nizagdo e de gestdo administrativa, financeira e
patrimonial, nos casos em que sdo beneficiarias
de financiamentos atribuidos por instituicdes
publicas, nos termos da lei;

k) Investigar as noticias, constatagdes, petigdes,
dentncias de presumiveis violacdes da lega-
lidade, iregularidade e desvios no ambito da
gestdo e funcionamento das Instituicdes de
Ensino Superior, Instituicdes de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento e demais dérgios
superintendidos;

D) Aplicar sangdes e multas nos termos da legislacéo
vigente;

m) Propor a institucionalizagdo das formas de colabo-
racdo e coordenagdo com os servicos publicos,
com competéncias para intervir no Sistema de
Inspeccdo e Fiscalizacdo, ou na prevencio e
repressdo das respectivas infraccoes;

n) Elaborar relatério das acgGes inspectivas e sub-
meter a Despacho com os respectivos processos
devidamente organizados;

o) Propor medidas coirectivas nos processos que
resultem de ac¢des de inquérito ou sindicancia,
bem como sang des disciplinares aos funcionarios
e agentes administrativos envolvidos na pratica
de iregularidade no ambito da gestdo e funcio-
namento das Institui¢des de Ensino Superior e
de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagéo, nos termos da lei;

pJ Realizar ou colaborar nas realizagGes de processos
disciplinares e de revisdo determinados supe-
riormente, nos termos da lei;

q) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio do Gabinete de Inspeccio

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura)

O Gabinete de Inspeccdo do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compreende os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgdo Singular de Direccdo, o Director do Gabinete.

2. Orgdo de Apoio Consultivo, Conselho de Técnico.

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Inspecgio;
b) Departamento de Estudos, Programacao e Analise.

4. Servi¢o de Apoio Administrativo, o Secretariado
Administrativo.
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SECCAOII
Or gio de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

1. O Gabinete de Inspecc¢do € dirigido por um Director
equiparado a Inspector Geral que tem a incumbéncia de
coordenar toda a actividade e o funcionamento deste servigo
de apoio técnico do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

2. Ao Director do Gabinete de Inspeccdo compete em
especial o seguinte:

a) Representar eresponder pelas actividades do Gabi-
nete, perante o Ministro, ou perante a quem este
subdelegar;,

b) Dirigir, coordenar, orientar e acompanhar a exe-
cucdo das actividades respeitantes as atribuic des
do Gabinete;

c) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Trabalhar em estrita colaboragdo com o Gabinete
Juridico e Intercambio, na tramitacdo dos pro-
cessos de inquérito, sindicancia e disciplinares,
bem como na formulacdo do correspondente
questionario;

e) Prestar informacdes, elaborar relatorios e emitir
pareceres que lhe sejam solicitados superior-
mente;

J Submeter a aprovacg@o superior os planos e progra-
mas de realizacdo de inspecgdes, fiscalizagdo e
auditoria, bem como garantir 0§ meios neces-
sarios a prestacdo de tarefas de inspeccdo e
controlo;

g) Submeter a Despacho superior todos os assuntos
que excedam as suas competéncias e informar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Submeter a aprecia¢do do Titular do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacdo programa, estudos, pareceres, projectos,
propostas e demais trabalhos relacionados com
as actividades de inspecc@o, supervisdo e fisca-
lizagdo;

i) Acompanhar a inspec¢ao e a avaliagdo continua das
Institui¢des de Ensino Superior, de Investigagéo
Cientifica e de Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacao;

J) Exercer o poder disciplinar ao pessoal afecto ao
Gabinete, nos termos da legislagdo em vigor;

k) Assegurar a ligagdo do Gabinete de Inspecgdo
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo com outros Servigos,
orgdos superintendidos e Instituicdes de Ensino
Superior e de Investigacdo Cientifica e de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao;

1) Propor a deslocagdo dos funcionarios do Gabinete
em missao de servico, dentro e fora do Pais;

m) Propor anomeac@o, exoneragdo, admiss@o e trans-
feréncia dos titulares dos cargos de chefia e do
pessoal técnico afecto ao Gabinete;

n) Submeter a apreciac@o do Titular do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do o plano de férias e proceder a sua execucfo;

o) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do
GABINSP ¢ substituido por um Chefe de Departamento por
ele designado.

ARTIGO 6.°
(Actos do Director)
O Director do GABINSP, no exercicio das suas funcoes,
em matéria de natureza interna, emite Circulares, Ordens de
Servico e outros actos administrativos, nos termos da lei.

SECCAOQ III
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € o dérgdo de consulta e de apoio
a gestdo do Director do GABINSP, em matéria de organiza-
¢do e funcionamento deste servigo de apoio técnico, ao qual
compete:
a) Aprovar os programas e os planos dos servigos de
inspeccao;
b) Analisar e pronunciar-se sobre o cumprimento das
atribui¢des do GABINSP;
¢) Analisar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
matérias de natureza inspectiva;
d) Analisar e discutir as linhas de orientagdo do
GABINSP;
e) Realizar balancos de trabalhos efectuados de modo
a verificar o cumprimento dos objectivos traca-
dos com base nas orientactes periodicas de cada
departamento;,
) Pronunciar-se sobre relatérios mensais, trimestrais
e anuais de execucdo de tarefas do Sector, em
matérias respeitantes a actuagcdo do GABINSP;
g/ Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.
2. O Conselho Técnico € dirigido pelo Director do
Gabinete e tem a seguinte comp osicéo:
a) Chefes de Departamento;
b) Inspectores Superiores;
¢) Técnicos;
d) Outras entidades que o Director do Gabinete
entender convidar
3. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente duas
vezes ao ano e extraordinariamente sempre que o Director
do GABINSP considere necessario.
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SECCAO IV
Servicos Executivos do Gabinete de Inspeccio

ARTIGO 8°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccao, abreviadamente desig-
nado «DI», € o servigo executivo do GABINSP encarregue
deapoiar arealizacdo das tarefas no dominio da acgéo inspec-
tiva ao qual incumbe, em especial, as seguintes atribuicdes:

aj Prestar apoio as acgOes de fiscalizagao da aplica-
¢do da Politica Educativa e de Ensino definida
pelo Estado em todos os drgdos e Instituigcdes
de Ensino Superior publicas, publico-privadas
e privadas de Ensino Superior em territério
nacional;

b) Proceder a fiscaliza¢do da conformidade dos actos
praticados pelas Institui¢des de Ensino Superior
e pelas Institui¢des de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento;,

¢) Realizar missdes inspectivas as Institui¢des de
Ensino Superior para a verificac@o das condigdes
do seu funcionamento, no dmbito do controlo
interno;

d) Participar na verificagdo do cumprimento dos pro-
gramas de ensino e as directrizes estabelecidas
pela Direcgdo Nacional do Ensino Superior;

e) Acompanhar arealizagao de inquéritos, supervis@o,
fiscalizac@o, auditorias e demais actos inspecti-
vos julgados necessarios para a observancia da
legislacdo em vigor nas Institui¢des de Ensino
Superior e nas Instituicdes de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento e demais érgaos
superintendidos;

J Conceber, planear e executar inspecgoes, fiscali-
zacdo, auditorias e inquéritos as InstituicGes de
Ensino Superior, de Investigacao Cientifica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo, em
matérias de organizacdo e de gestdo administra-
tiva, financeira e patrimonial, nos casos em que
sdao beneficiarias de financiamentos atribuidos
por institui¢des publicas, nos termos da lei;

g) Realizar ou colaborar na realizagao de processos
disciplinares e de revisdo determinados supe-
riormente, nos termos da lei;

h) Desempenhar as demais actividades que lhe forem
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Inspeccéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Estudos, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudos, Programacéo e Analise,
abreviadamente designado «DEPA», € 0 servigo executivo
do GABINSP encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas

nos dominios de Estudos, Programacio e Andlise, ao qual
incumbe, em especial, as seguintes atribuicoes:

a) Conceber e acompanhar o programa de superviséo,
fiscalizac@o e auditoria as InstituicGes de Ensino
Superior e as Institui¢des de Investigacdo Cienti-
fica, Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao;

b) Efectuar o controlo geral do cumprimento das
orientagdes metodologicas do Departamento
Ministerial que superintende as Instituicdes de
Ensino Superior e as de Investigacdo Cientifica,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;

¢) Preparar os programas, planos de trabalho, projec-
tos, relatérios e demais documentos que regem
o funcionamento e as actividades do Gabinete
de Inspeccdo, a fim de garantir a realiza¢do de
controlo, fiscalizacfo a submeter a apreciacio e
aprovagao superior;

d) Propor programas e procedimentos necessarios
a realizacdo de inspecgdes regulares as Insti-
tuicdes de Ensino Superior e as Instituicdes de
Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento Tec-
nologico e Inovacao;

e) Proceder a investigagdo de noticias, constatagdes,
peticdes, dentincias de presumiveis violagdes da
legalidade, irregularidade e desvios no ambito
da gestdo e funcionamento das Instituicdes de
Ensino Superior, Instituicdes de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento e demais dérgios
superintendidos, sem prejuizo das competéncias
acometidas a Inspeccdo Geral da Administragéo
do Estado e dos demais orgdos, organismos e
servicos de Inspecgdo;

) Manter sistematica e permanentemente informado
o Director do GABINSP sobre o tratamento das
queixas, dentncias e reclamacéo das Instituicoes
de Ensino Superior e de Investigagdo Cientifica,
de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo,
da comunidade académica e cientifica e dos
funcionarios dos odrgdos superintendidos do
Sector de Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

gJ Propor a institucionalizagdo das formas de colabo-
racdo e coordenagdo com os servicos publicos,
com competéncias para intervir no Sistema de
Inspeccdo e Fiscalizacdo, ou na prevencio e
repressdo das respectivas infraccoes;

h) Elaborar relatério das acgGes inspectivas e sub-
meter a Despacho com os respectivos processos
devidamente organizados;

i) Propor as equipas de trabalhos e comissoes de
supervisao, fiscalizacdo e auditoria para a rea-
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lizagdo das ac¢des inspectivas e de fiscalizag@o,
superiormente aprovadas;

J) Criar e organizar um banco de dados sobre infor-
macido respeitante a actividade de inspeccéo e
fiscalizac@o das Instituicdes de Ensino Superior
e de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo;

k) Catalogar e controlar o cumprimento das reco-
mendacdes proferidas nos processos e actos de
fiscalizac o,

D) Propor medidas correctivas nos processos que resul-
tem de acgdes de inquérito ou sindicancia, bem
como sanc¢des disciplinares aos funcionérios e
agentes administrativos envolvidos na pratica
de irregularidade no ambito da gestdo e funcio-
namento das Institui¢cdes de Ensino Superior e
de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéo, nos termos da lei;

m) Analisar qualitativa e quantitativamente o trabalho
desenvolvido pelos Inspectores do Gabinete de
Inspeccdo e emitir recomendagtes com vista a
superacdo das insuficiéncias verificadas;

n) Propor a aquisi¢do de meios e equipamentos para
amelhoria do desempenho e actuagéo dos técni-
cos, no ambito da sua actividade;

o) Desempenhar as demais actividades que lhe forem
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Estudos, Programacio e Analise é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)
Aos Chefes de Departamento do GABINSP compete em
especial o seguinte:

al Representar e responder pelas actividades do
Departamento perante o Director ou perante a
quem este delegar;

b} Organizar, coordenar, orientar ¢ acompanhar a
execucdo das actividades respeitantes ao Depar-
tamento;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagGes determi-
nadas superiormente;

d Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade dos funcionarios afectos ao respectivo
Departamento;

e) Propor o perfil dos quadros a recrutar para o Depar-
tamento;

J Propor o plano de actividades do Departamento;

g) Apresentar, periodicamente, os relatorios sobre o
grau de execugdo do plano de actividades do
Departamento;

h) Exercer o poder disciplinar, ao pessoal afecto ao
Departamento, nos termos da lei;

i) Elaborar propostas de aperfeicoamento e organiza-
¢do do Departamento;,

JJ) Despachar com o Director os assuntos correntes do
Departamento;

k) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia, nos termos
da lei;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

SECCAOV
Servico de Apoio Administrative

ARTIGO 11.°
(Secretariado Administrativo)

1. O Secretariado Administrativo € o servico de apoio
administrativo encarregue de assegurar as fungdes de Secre-
tariado no Gabinete de Inspeccao.

2. Ao Secretariado Administrativo do GABINSP com-
pete em especial o seguinte:

a) Apoiar o Director no exercicio das suas activida-
des;

b) Dar entrada e distribuir a correspondéncia oficial
do Gabinete;

¢) Anotar, coligir e expedir toda a correspondéncia
oficial do Gabinete;

d) Providenciar o fornecimento do material de
consumo corrente, necessario para o bom fin-
cionamento do Gabinete,

e) Organizar o arquivo do Gabinete;

) Promover o controlo e execugéo de todos os assun-
tos técnico-administrativos relacionados com a
actividade do Gabinete,

gJ) Manter actualizado o inventario dos bens do Gabi-
nete;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam acometi-
das por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Recursos humanos)

O GABINSP do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio dispde de recursos humanos necessa-

rios para o seu normal funcionamento.

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do GABINSP

constam dos Anexos I e II do presente Diploma e que dele
sdo parte integrante.
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ANEXO1 Gru o
po de e N.°de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 13.° o
Especialista Principal
doRe gulamento Interno Especialista de 1." Classe
[=] 1ali=! qa T3
Grupode | i c o/ Car NS de g Especialista de 2.* Classe 1
Pessoal ‘arreira ‘ategoria/Cargo Lugares g
= Técnico de 1." Classe
L} . -
ﬁ Directar 1 Técnico de 2." Classe
]
o Técnico de 3." Classe
= B
E E g Chefe de Departamento 2 Técnico Medio Principal de 1. Classe
a & =
== Técnico Medio Principal de 2." Classe
[}
Inspector Assessor Principal g . T
= Técnico Medio Principal de 3." Classe
A @ 3
_ F Inspector Pri "0 Assessor 2 . L
g .E fIspector Frimeiro Assessor § Teécnico Medio de 1.7 Classe
g .
& 2 | Inspector Assessor =
] @ fspector Assessor 15 Tecnico Médio de 2.° Classe
Ll =] -
=1 t 1 - O -1 1
% g Inspector Superior Principal Técnico Médio de 3. Classe
© = Inspector Superior de 1." Classe 1.° Oficial Administrativo
Inspector Superior de 2" Classe 2° Oficial A dministativo
Assessor Principal g 3.° Oficial Administiativo
"
B 5 Primeiro Assessor % Aspirante 1
[c) - =}
1] o i g
(2 %‘ Assessor e 3 Escriturario-Dactilografo
= o
g % Técnico Superior Principal Tesoureito Principal
u
= Técnico Superior de 1." Classe Tesoureito de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe Total 31
ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 13.° do Regulamento Interno

Director

Departamento de
Inspecgéo

Secretariado
Administrativo

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

Estudos, Programacgéo

Departamento de

e Analise

(22-0425-A-MIA)




I SERIE — N.°44 — DE 11 DE MARCO DE 2022

2035

Decreto Executivo n.” 155/22
de 11 de Marco

Considerando que a Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade Agostinho Neto, criada pelo Decreto Presidencial
n.° 285/20, de 29 de Outubro, esta vocacionada a ministrar
cursos de formacgao graduada e pos-graduada, nos termos do
disposto no artigo 29.° do Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro;

Considerando que, apds apreciagédo doprocesso documen-
tal inerente a criagdo de cursos de pos-graduacio e vistoria
as instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade
Agostinho Neto, constatou-se que esta Institui¢do Publica
de Ensino Superior preenche os pressupostos legais para que
nela seja, formalmente, criado um mestrado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
os Pontos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e com a alinea €) do artigo 19.° do Decreto
Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)
E criado o Curso de Mestrado em Recursos Minerais
e Ambiente — Variante Diamantifera, na Faculdade de
Ciéncias da Universidade Agostinho Neto, que confere o
grau académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Recursos Minerais e Ambiente — Variante Diamantifera,
constante do Anexo ao presente Diploma e que dele € parte
integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 1.800 horas de actividades curriculares,
equivalente a 120 Créditos, durante um ciclo de formag&o
de 2 anos.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)
O curso de Mestrado em Recursos Minerais e Ambiente
— Variante Diamantifera € assegurado por um corpo docente
maioritariamente em regime de tempo integral e de exclusi-
vidade, com o grau académico de Doutor de acordo com a
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Recursos
Minerais e Ambiente — Variante Diamantifera devem
apresentar o documento que ateste a conclusdo de uma
Licenciatura em Geologia, Geofisica, Engenharia de Minas
e Engenharia Geogriafica, com média superior ou igual a 14
valores.

2. Os candidatos que ndo preencham o perfil referido
no n.° 1 do presente artigo podem inscrever-se no Curso de
Mestrado desde que aprovem no exame de acesso e apresen-
tem um projecto de investigaco alinhado com o respectivo
plano de estudos, aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5"
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Recursos
Minerais e Ambiente — Variante Diamantifera pressupde a
verificacdo e conclusdo dos seguintes actos:

a) A frequéncia e aprovagao nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) A realizagao das actividades de investigag o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e apresentagdo de um trabalho de fim
do curso (dissertacdo, relatério de estagio ou
projecto), que deve ser objecto de defesa puiblica
e aprovacgdo perante um juri constituido para o

efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfil de saida)

Apos a conclusdo do Curso de Mestrado em Recursos
Minerais e Ambiente — Variante Diamantifera o estudante
adquire um perfil de saida em que retine, entre outras, as
seguintes competéncias:

a) Executar trabalhos de prospecc@o e pesquisa geo-
logica na area diamantifera, garantindo a melhor
utiliza¢do dos recursos e reservas minerais;

b) Efectivar estudos geologicos utilizando metodolo-
gias avancadas, aplicadas nas areas de Recursos
Diamantiferas, Geologia Ambiental e Geologia
Aplicada;

¢) Conceber projectos geoldgicos com alto rigor
técnico-cientifico, reflectindo a dimensdo eco-
noémica e sustentabilidade ambiental;

d) Executar trabalhos de classificagdo e gestdo de
projectos mineiros diamantiferos.

ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Recursos Minerais e Ambiente — Variante
Diamantifera deve, dentre outras, desenvolver a sua acti-
vidade profissional nos Organismos Publicos e Privados,
empresas de consultoria, assessoria, gestdo, coordena-
¢do e execucdo de projectos relacionados ao planeamento,
exploragdo e tratamento de minérios, bem como gestdo de

residuos e de protec¢io ambiental.



