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Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivo n.® 151/22:

Aprova o Regulamento Técnico sobre o Cigarro.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 152/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdio Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 153/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 154/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspeccdo deste
Ministério.
Decreto Executivo n.® 155/22:
Cria o Curso de Mestrado em Recursos Minerais e Ambiente — Variante
Diamantifera, na Faculdade de Ciéncias da Universidade Agostinho
Neto, que confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o plano de
Estudos do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 156/22:
Cria o Curso de Mestrado em Criminologia e Investiga¢do Criminal,
na Universidade Oscar Ribas, que confere o Grau Académico de
Mestre, e aprova o Plano de Estudos do referido Curso.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 157/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primarian.” 100 — Cuilo
Velho e Escola Primaria n.° 97 — Caluango, sitas no Municipio do
Cuilo, Provincia da Lunda-Norte, com 19 salas de aulas, 38 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.® 158/22:
Cria as Escolas Primarias denominada Escola Primaria n.° 20 da Sede
— Caala, Escola Primaria n.® 21 Anténio Agostinho Neto — Caala
e Escola Primaria n.° 126 Sunguete — Caala, sitas no Municipio da
Caala, Provincia do Huambo, com 16 salas de aulas, 32 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivo n.® 151/22
de 11 de Marco

Tendo em conta que a avalia¢io compulsiva da conformi-
dade € um mecanismo usado para tornar obrigatoério, a quem
competir, a producdo, importacdo ou venda, bem como o
controlo da qualidade dos produtos, com vista a garantia da
qualidade e proteccdo da vida, da satide humana e animal, e
do meio ambiente;

Havendonecessidade de tornar obrigatoriaaNormmaTécnica
Angolana sobre o Cigairo em uso no territério nacional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério da Industria e
Comeércio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 157/20,
de 3 de Junho, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Técnico sobre o Cigarro,
anexo ao presente Decreto Executivo que € dele parte

integrante.
ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor 180 dias
ap s a sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Novembro de 2021.

O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.
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ANEXOII

A que se refere o artigo 13.° do Regulamento Interno

Director

Conselho Técnico

Departamento de
Ciéncia e
Investigagéo
Cientifica

Departamento de
Transferéncia de
Tecnolégico,

Inovagao e
Fmbnreendedarismn

Secretariado
Administrativo

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

Decreto Executivo n.® 153/22
de 11 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, em confor-
midade com o disposto no artigo 22.° Decreto Presidencial
n.° 221/20, de 27 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico
deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo comas dis-
posi¢cdes constantes nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27
de A gosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

(22-0424-B-MIA)

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir a organi-
zacdo e o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

ARTIGO 2°
(Definicio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, designado abrevia-
damente «GRH», € o servico de apoio técnico responsavel
pela concepgdo e execucdo das politicas de gestdo do quadro
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de pessoal do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, da formacéo, recru-
tamento, selec¢do e avaliacdo de desempenho, rendimento,
pelo acompanhamento e supervisdo da gestdo dos recursos
humanos afectos ao Subsistema de Ensino Superior e ao
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo entre
outros.

2. Para efeitos de coordenacio metodologica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concep¢do e execucio
das politicas de gestdo de quadros mediante concertacio
metodoldgica com o servico competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administragdo Publica, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 3.°
(Atribui¢des)

Nos termos do artigo 11.° do Estatuto Orgénico do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de
27 de Agosto, incumbe ao Gabinete de Recursos Humanos
as seguintes atribuicdes:

al Assegurar a gestio dos recursos humanos do
Ministério;

b) Proceder a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos em colabora¢éo com as diversas areas,
assegurar a sua provisdo de acordo com o quadro
de pessoal e manter o registo actualizado;

¢) Promover o recrutamento, selec¢do, mobilidade,
verificacdo dos deveres do funcionario publico e
desvinculagdo em observancia a lei;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras, necessidades formativas, treinamento
e superacio do pessoal;

e) Colaborar com outros servicos do Ministério na
formulacéo de politicas de organizacéo do traba-
lho e na elaboragdo do qualificador das carreiras
no Subsistema de Ensino Superior e do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

J Produzir os mapas de efectividade de pessoal e
fazer processamento das folhas de remunerac@o;

g) Proceder a actualiza¢do do vinculo e alteragdo da
categoria dos funcionarios;

hj) Coordenar o processo de avalia¢do do desempenho
profissional dos fimcionarios;

i) Organizar, assegurar e actualizar o processo
individual dos funcionarios, documentacéo, ano-
tacdo de ocorréncias, registos estatisticos sobre
recursos humanos, emissdo de declaracdes ou
certificados;

J) Registar as ocorréncias disciplinares dos funciona-
rios;

k) Propor um sistema de estimulos e de promogao do
mérito dos quadros do Ministério;

) Velar pela aplicagdo das normas de protecgdo social,
higiene e satde nos locais de trabalho;

m) Garantir a observancia da disciplina no trabalho,
nos termos da lei;

n) Promover a superagao permanente dos responsaveis
e técnicos dos diferentes servigos do Ministério;

o) Propor politicas de gestdo dos quadros do Subsis-
tema de Ensino Superior e do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

p) Participar na elaboragao de propostas de programas
de formacdo diferenciada de pessoal docente e
de investigadores, para o Sector do Ensino Supe-
rior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,

@ Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural, em colaboragdo com a Secretaria
Geral, que visem o bem-estar e a motivagéo dos
funcionarios;

r) Colaborar com outros servigos do Ministério na
superacdo permanente dos responsaveis das Ins-
titui¢des de Ensino Superior e das Institui¢cdes
de Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo;

§) Produzir pareceres e pronunciar-se sobre os cri-
térios de recrutamento e seleccdo de docentes
expatriados no Subsistema do Ensino Superior;

t) Propor medidas tendentes a dignificagdo das car-
reiras, através da formulagdo de politicas de
organizacgdo do trabalho e salariais adequados;

u) Emitir pareceres nos processos de admissdo e
promocéo de pessoal docente e investigador que
carece de aprovacio do Titular do Departamento
Ministerial,

v) Organizar, implementar e gerir a base de dados
do pessoal do Subsistema do Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

w) Emitir pareceres sobre a contratacdo de pessoal
docente e investigador estrangeiro para as Ins-
tituigdes de Ensino Superior e de Instituicdes de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento que
carecam de aprovagdo do Titular do Departa-
mento Ministerial,

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio do Gabinete de Recursos Humanos

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Recursos Humanos compreende os
seguintes 6rgdos € Servigos:
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1. Orgdo Singular de Direcg¢do, o Director do Gabinete;
2. Orgdo de Apoio Consultivo, Conselho Técnico;
3. Servicos Executivos:
al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.
4. Servicos de Apoio Administrativo, o Secretariado
Administrativo.

SECCAOII
tf)rgﬁo Singular de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, que tem a incumbéncia de coordenar a actividade e
funcionamento deste servi¢o de apoio técnico do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovac@o.

2. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos com-
pete em especial o seguinte:

a) Representar eresponder pelas actividades do Gabi-
nete, perante o Ministro ou perante a quem este
subdelegar;,

b) Dirigir, coordenar, orientar e acompanhar a exe-
cucdo das actividades respeitantes as atribuic des
do GRH;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagGes determi-
nadas superiormente;

d) Definir o perfil dos quadros a recrutar para GRH,
em articulacdio com o Gabinete de Recursos
Humanos;

e) Exercer o poder disciplinar, ao pessoal afecto ao
gabinete, nos termos da lei;

J Propor normas, instrugdes e métodos relativos ao
exercicio das actividades inerentes ao GRH,

g) Pronunciar-se sobre a celebragdo de acordos,
tratados e convengbes em que intervenha o
Ministério;

h) Submeter a apreciagdo do Titular do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
os assuntos do GRH que carecam de orientac@o
e decisdo superior;

i) Elaborar e apresentar as instancias superiores
relatorios periodicos do desenvolvimento das
actividades do GRH;

J) Submeter a apreciacdo do Titular do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do pareceres, estudos, projectos, propostas e
demais trabalhos relacionados com actividade
do Gabinete;

k) Elaborar propostas de aperfeigoamento e organiza-
¢do do GRH;

1) Assegurar a ligagao do GRH com os outros servigos
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao;

m) Propor um sistema de estimulos e de promogzo de
mérito dos quadros do Ministério,

n) Velar pela aplicacdo das normas de proteccdo
social, higiene e satide nos locais de trabalho;

o) Promover a superagdo permanente dos respon-
saveis e técnicos dos diferentes servicos do
Ministério;

pJ Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do do
indicador de despesas com o pessoal e incorpo-
rar no or¢amento do Ministério,

q) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural, em colaboragcdo com a Secretaria
Geral, que visam o bem-estar e a motivacao dos
trabalhadores;

r) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia, nos termos
da lei;

§) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do
GRH ¢ substituido por um Chefe de Departamento por ele
designado.

ARTIGO 6°
(Actos do Director)

O Director do GRH, no exercicio das suas fungdes, em
matéria de natureza interna, emite Circulares, Ordens de
Servico e outros actos administrativos, nos termos da lei.

SECCAOQ III
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € o dérgdo de consulta e de apoio
a gestdo do Director do GRH, em matéria de organizagéo
e funcionamento deste servico de apoio técnico, ao qual
compete:
a) Analisar e pronunciar-se sobre as linhas de organi-
zacdo e funcionamento do GRH;
b) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades
do GRH;
¢) Realizar, periodicamente, o balanco do plano de
actividades do GRH;
d) Analisar o grau de cumprimento das tarefas supe-
riormente acometidas ao Gabinete,
e) Assegurar as acgdes de consultas inerentes aos
diferentes aspectos de natureza metodoldgica do
Gabinete;
) Pronunciar-se sobre os relatérios mensais, trimes-
trais e anuais de execucdo das tarefas do Sector,
em matérias respeitantes a actuacio do GRH;
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g) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.
2. O Conselho Técnico € convocado e presidido pelo
Director do GRH e tem a seguinte composicao:
al Chefes de Departamento;
b) Técnico;
¢) Outras entidades que o Director do Gabinete enten-
der convidar.
3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente duas
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que o Director
do GRH considere necessario.

SECCAO IV
Servicos Executives do Gabinete de Recursos Humanos

ARTIGO 8°
(Departamento de Gestio por Competéncias e Desempenho
de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras (DGCDC) € o servigo exe-
cutivo do GRH, ao qual incumbe, em especial, as seguintes
atribuicdes:

al Colaborar com outros servigos do Ministério, na
formulac@o de politicas de organizacgao de traba-
lho e na elaboracdo do qualificador das carreiras
do regime Geral da Fungéo Pablica e do Regime
Especial, designadamente carreira do Docente
do Ensino Superior, do Investigador Cientifico e
da Carreira Inspectiva,

b) Promover as melhores praticas de gestdo por
competéncia e desenvolvimento de carreiras do
Regime Geral da Func¢éo Publica e do Regime
Especial, designadamente carreira do Docente
do Ensino Superior, do Investigador Cientifico e
da Carreira Inspectiva,

¢) Elaborar, acompanhar e implementar os projectos
de desenvolvimento de recursos humanos a
nivel do Ministério;

d) Promover e acompanhar os projectos de desenvol-
vimento de recursos humanos a nivel dos orgéos
sob superintendéncia do Ministério, incluindo
as Institui¢des de Ensino Superior e Centros de
Investigacdo Cientifica;

e) Zelar pela realizagdo de estudo sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social,

) Participar na elaboracao de regras relativas as car-
reiras, sem prejuizo da competéncia de outras
instituigdes;

g) Formular pareceres sobre propostas de provimento
de cargo de chefia e de direccdo, nos termos da
let;

h) Formular pareceres sobre reclamagdes no ambito
de processos de recrutamento e selec¢io de

pessoal na Administragdo Publica, em confor-
midade com a legisla¢do em vigor;

i) Participar em estudos de determinacdo das causas
e prevencdo de doencas de trabalho, doencas
profissionais e incéndios;

JJ) Acompanbhar, apoiar e controlar o desenvolvimento
e aplicacdo do sistema e normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

k) Analisar e emitir pareceres sobre o desenvolvi-
mento de carreiras;

I) Analisar e emitir pareceres sobre processos disci-
plinares;

m) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

n) Estabelecer contacto com respectivas areas do
Departamento Ministerial responsavel pela
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social para a troca de informac@o e actualizagéo
dos procedimentos referentes a gestdo e desen-
volvimento das carreiras;

o) Promover o recrutamento, selec¢do e integraco
os trabalhadores no Ministério, velando pelo seu
racional aproveitamento e desenvolvimento;

p) Elaborar, acompanhar e efectivar o processo de
insercdo dos funcionarios no Instituto Nacional
de Servico Social;

q) Efectuar o planeamento e assegurar o controlo da
gestdo e evolugdo de carreiras;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formacdo e Avaliacdo de
Desenvolvimento (DFAD) € o servigo executivo do GRH,
ao qual incumbe, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e propor o plano geral de formagao do
Ministério;

b) Promover a superagdo permanente dos respon-
saveis e técnicos dos diferentes servicos do
Ministério e avaliar o impacto da formacdo no
trabalho;

¢) Fazer o balango anual do plano geral de formacio,
bem como o cumprimento do plano geral de
formacao;

d) Coordenar o processo de levantamento das neces-
sidades de formac@o junto dos érgdos e servigos
do Ministério para a elaboracdo do plano de
formacdo anual de quadros;

e) Participar de encontros sobre programas de for-
mac¢do no Subsistema de Ensino Superior e
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no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;

) Promover e acompanhar o levantamento das neces-
sidades de formacgdo no Subsistema de Ensino
Superior e no Sistema Nacional de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo para a elaboracdo do plano
anual de formacéo;

g) Participar na seleccdo de candidatos para a forma-
¢do e especializacdo do pessoal do Ministério;

h) Manter actualizado o plano anual de formag@o dos
funcionarios;

i) Promover e orientar o processo de avaliacdo de
desempenho a nivel do Ministério;

J) Compilar os dados estatisticos sobre a avaliagao de
desempenho;

k) Colaborar com outros servigos do Ministério na
superacdo permanente dos responsaveis das
Institui¢des do Ensino Superior;

D Velar pela aplicagdo das normas de protecgdo
social, higiene e saude nos locais de trabalho;

m) Propor um sistema de estimulos e de promogao de
mérito dos quadros do Ministério;

n) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
sociocultural, em colaborac¢do com a Secretaria
Geral, que visam o bem-estar e a motivacao dos
trabalhadores;

o) Garantir e implementar o Sistema de Seguranga e
Assisténcia Social aos trabalhadores do Minis-
tério;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Formacgdo e Avaliacdo de
Desempenho € chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados (DARGD) € o servigo do GRH, ao qual incumbe, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) Organizar e manter actualizados os processos
individuais do pessoal afecto ao Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cao;

b) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatistica sobre a for¢a de trabalho, salarios,
formac@o, ocomréncias disciplinares, acidente de
trabalho e doencas profissionais;

¢) Analisar a execugdo do enquadramento, mobili-
dade e metodologia da reserva de quadros;

d) Produzir mapas de efectividade de pessoal e efec-
tuar o controlo da efectividade dos funcionarios;

e) Processar os salarios dos funcionarios do Minis-
tério e efectuar demais ocorréncias no Sistema
Integrado de Gestdo Financeira do Estado;

) Instruir e submeter a Junta Nacional de Satde,
sempre que necesséario, os processos dos traba-
lhadores;

gJ Sempre que necessario, estabelecer contactos com
o Ministério das Financas nas questdes sobre
o Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado;

h) Proceder a actualizag@o do vinculo e a alterag@o da
categoria dos funcionarios;

i) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, bem como com a Secretaria Geral,
na elaborac@o do planeamento anual dos efecti-
vos para o calculo das despesas com pessoal em
servico e a enquadrar;

JJ Garantir e assegurar a publicagzo dos actos relacio-
nados com a gestdo de pessoal nos organismos
competentes;

k) Assegurar o normal funcionamento da administra-
¢do e do expediente do Gabinete;

) Proceder arecepgao, registo, controlo e distribuigéo
de todo o expediente e demais documentagéo do
Gabinete;

m) Preparar a documentagéo de arquivo referente ao
pessoal para o processamento electronico de
dados, bem como seleccionar documentos para
fins de preservag@o;

n) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superior-
mente.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados € chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento do GRH compete em espe-
cial o seguinte:

a) Representar e responder pelas actividades do
Departamento, perante o Director ou perante a
quem este delegar;

b) Organizar, coordenar, orientar e acompanhar a
execucdo das actividades respeitantes ao Depar-
tamento;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes determi-
nadas superiormente;

d) Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade dos funcionarios afectos ao respectivo
Departamento;

e) Propor o perfil dos quadros arecrutar para o Depar-
tamento;

) Propor o plano de actividades do Departamento;
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g) Apresentar, periodicamente, os relatorios sobre o
grau de execugdo do plano de actividades do
Departamento;

h) Exercer o poder disciplinar, ao pessoal afecto ao
Departamento, nos termos da lei;

i) Elaborar propostas de aperfeicoamento e organiza-
¢do do Departamento;,

J) Despachar com o Director os assuntos correntes do
Departamento;

k) Realizar a avaliacdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia, nos termos
da lei;

D) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

SECCAOV
Servico de Apoio Administrativo

ARTIGO 12°
(Secretariado Administr ativo)

1. O Secretariado Administrativo € o servico de apoio
administrativo encarregue de assegurar as funcdes de
Secretariado no Gabinete de Recursos Humanos.

2. Ao Secretariado Administrativo do Gabinete de
Recursos Humanos compete, em especial, o seguinte:

a) Apoiar o Director, no exercicio das suas activida-

des;

b) Dar entrada e distribuir a correspondéncia oficial

do Gabinete;

¢) Anotar, coligir e expedir toda a correspondéncia

oficial do Gabinete;

dl Providenciar o fornecimento do material de
consumo corrente, necessario para o bom fun-
cionamento do Gabinete;

e) Organizar o arquivo do Gabinete;

) Promover o controlo e execugéo de todos os assun-
tos técnico-administrativos relacionados com a
actividade do Gabinete,

g) Manter actualizado o inventario dos bens do Gabi-
nete;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam acometi-
das por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 13°
(Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio deve dis-
por de recursos humanos necessarios para o seu normal
funcionamento.

2. A administracdo do pessoal far-se-a em conformidade
com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal e o organigrama do Gabinete de
Recursos Humanos constam dos Anexos I e IT do presente
Diploma e que dele sdo parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 14.°

do Regulamento Interno

Grupo de Cargo/ Categoria N.°de
Pessoal Carreira Ateg Lugares
5E
- =]
] Az
w
o
IS‘ L*) [
g =
o uw o= =
a ‘G EE 3
= B
oA
Assessor Principal
g § 1.° Assessor
[+] 7]
£ = Assessor
@ “® 14
[=] [ . - . . -
= 2 Técnico Superior Principal
E =
& E Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
2 g Técnico Especialista de 2." Classe
= =] 2
E E Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
=] = Técnico Medio Principal de 2." Classe
o -0
= = Técnico Medio Principal de 3." Classe
=] = 4
] -4 Tecnico Médio de 1.° Classe
i -8
= = Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
g g 1.° Oficial Administiativo
E E 2.2 Oficial Administrativo
E g 3.° Oficial Administrativo
£ £
< < Aspirante
Escriturario-Dactilografo
< Tesoureito Principal
o
g Tesoureito de 1." Classe
= Tesoureito de 2." Classe
1
" w | Motorista de Pesados Principal
m o
g 2 & | Motorista de Pesados de 1.* Classe
L
E = Motorista de Pesados de 2.* Classe
8 . . -
z g w | Motorista de Ligeiros Principal
N =]
5 .L°g igeiros n s
2= % Motorista de Ligeiros de 1." Classe
2 = | Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
6 =]
1!; B Telefonista de 1." Classe
o=
Telefonista de 2" Classe
Total 25
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 14.°

do Regulamento Interno

Director do Gabinete

Conselho Técnico

Departamento

de Gestdo por

Competéncia e
Desempenho de

Departamento Departamento de
de Formagdo e Arquivo,
Avaliagio de Registo e Gestdo
Desempenho de Dados

Secretariado
Administrativo

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

Decreto Executivo n.” 154/22
de 11 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Inspec¢ido do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, em conformi-
dade com o disposto no artigo 22.° do Decreto Presidencial
n.° 221/20, de 27 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico
deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as dis-
posicdes constantes nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27
de Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecgdo do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, anexo ao presente Decreto Executivo,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

(22-0424-C-MIA)

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE INSPECCAO DO MINISTERIO DO ENSINO
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
EINOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini¢do
de regras de organizacfo e funcionamento, bem como o qua-
dro de pessoal do Gabinete de Inspec¢do do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Gabinete de Inspecgdo, abreviadamente designado
por «GABINSP», € o servi¢o de apoio técnico encarregue
de assegurar o controlo, inspecgfo, fiscalizacdo, auditorias



