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Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivo n.® 151/22:

Aprova o Regulamento Técnico sobre o Cigarro.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 152/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdio Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo deste Ministério.

Decreto Executivo n.” 153/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 154/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspeccdo deste
Ministério.
Decreto Executivo n.® 155/22:
Cria o Curso de Mestrado em Recursos Minerais e Ambiente — Variante
Diamantifera, na Faculdade de Ciéncias da Universidade Agostinho
Neto, que confere o Grau Académico de Mestre, e aprova o plano de
Estudos do referido Curso.

Decreto Executivo n.” 156/22:
Cria o Curso de Mestrado em Criminologia e Investiga¢do Criminal,
na Universidade Oscar Ribas, que confere o Grau Académico de
Mestre, e aprova o Plano de Estudos do referido Curso.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.® 157/22:
Cria as Escolas Primarias denominadas Escola Primarian.” 100 — Cuilo
Velho e Escola Primaria n.° 97 — Caluango, sitas no Municipio do
Cuilo, Provincia da Lunda-Norte, com 19 salas de aulas, 38 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo n.® 158/22:
Cria as Escolas Primarias denominada Escola Primaria n.° 20 da Sede
— Caala, Escola Primaria n.® 21 Anténio Agostinho Neto — Caala
e Escola Primaria n.° 126 Sunguete — Caala, sitas no Municipio da
Caala, Provincia do Huambo, com 16 salas de aulas, 32 turmas,
2 turnos, e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivo n.® 151/22
de 11 de Marco

Tendo em conta que a avalia¢io compulsiva da conformi-
dade € um mecanismo usado para tornar obrigatoério, a quem
competir, a producdo, importacdo ou venda, bem como o
controlo da qualidade dos produtos, com vista a garantia da
qualidade e proteccdo da vida, da satide humana e animal, e
do meio ambiente;

Havendonecessidade de tornar obrigatoriaaNormmaTécnica
Angolana sobre o Cigairo em uso no territério nacional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério da Industria e
Comeércio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 157/20,
de 3 de Junho, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Técnico sobre o Cigarro,
anexo ao presente Decreto Executivo que € dele parte

integrante.
ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor 180 dias
ap s a sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Novembro de 2021.

O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.
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¢) O cigarro deve estar livre de qualquer tipo de infes-
tagdo de tabaco;

dl Quando determinado pelo método indicado na
NormaISO 3550-1, o limite de tabaco solto num
unico macgo nao deve exceder 0,4%.

4.7. Os fabricantes de cigarros ndo deverdo usar ingre-
dientes que facam com que os cigarros sejam mais nocivas a
saude do que ja o sejam naturalmente.

4.8. Os ingredientes referidos no nimero anterior néo
devem constituir atractivos ou constituir elementos engana-
dores a menores para o consumo do cigarro, tais como sabor
a chocolate, morango ou outros atractivos marcadamente da
mesma natureza.

4.9. Tipos do tabaco — Os tipos do tabaco utilizados
para o fabrico de cigarros podem ser uma mistura de um ou
mais dos seguintes tipos do tabaco:

a) Tratado a vapor;,

b) Tratado ao ar;

¢) Tratado ao sol;

d) Tratado ao lume;

e) Fermentado;,

) Tabaco expandido;

g) Tabaco reconstituido.

4.10. Quando determinado pelo método indicado na
Norma ISO 6488, o teor de humidade (frac¢do volatil) da
mistura do tabaco no cigarro deve estar entre 10% e 16%.

5. Embalagem e Rotulagem

5.1. Embalagem

Os cigarros devem ser embalados em invélucros de 5 ou
mais cigarros feitos de papel normal ou metalizado, alumi-
nio ou outro material inofensivo a saude e tipicamente usado
como propicio na industria alimentar. Tais embalagens
podem ser cobertas de revestimentos de papel, lata, plas-
tico ou outro material similar tipicamente usado na industria
alimentar. Os mesmos podem ser selados com recurso a
cellophanes ou outros materiais similares de facil abertura.

5.2. Rotulagem

O rétulo dos magos de cigarro deve estar em conformi-
dade com os seguintes requisitos:

al O nome da marca;

b) Data de fabrico ou codigo do lote;

¢) Nome do fabricante;

d) Pais de fabricacdo;

e) Numero de cigarros;

J Teor de alcatrdo, nicotina e mondxido de carbono;
g) Adverténcias/Avisos sobre satde.

5.2.1. As embalagens ndo devem ter ou exibir qualquer
texto, termo ou sinal que directa ou indirectamente crie a
impressdo de que um determinado produto de tabaco ou
marca e menos nocivo que o outro.

5.2.2. As embalagens devem exibir adverténcia sobre a
restricio de venda: «E PROIBIDA A VENDA A MENORES
DE 18 ANOS».

5.2.3. As condi¢des gerais da rotulagem devem estar
em conformidade com a norma NA 1:2016 — Rotulagem
dos alimentos pré-embalados no requisito 8, clausulas 8.1
(Generalidade), 8.1.1/8.1.2/8.1.3 e 8.2 (Idioma), 8.2.1 e
8.2.2.

5.4.4. As adverténcias de saide devem ser colocadas da
seguinte forma na embalagem:

a) Ter dois avisos de saide da mesma mensagem
impressa na embalagem;

b) O aviso sanitario no painel frontal da embalagem
nido deve exceder 30% da superficie total do
painel frontal;

¢) O aviso sanitario no painel traseiro da embalagem
nido deve exceder 30% da superficie total do
painel traseiro,

d) Tal aviso de saide pode ser texto, pictdrico ou
combinagdo dos mesmos.

5.2.4. As adverténcias de saude relativas aos pacotes de
cigarros para venda a retalho devem ser impressas de forma
a garantir que sejam:

a) Legiveis;

b) Nio obscurecidas por outras impressdes ou emba-
lagens;

¢) Nao removiveis da embalagem.

6. Amostragem

A amostragem de cigarros deve ser feita de acordo com
o estabelecido na Norma ISO 8243.

O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.
(21-9531-B-MIA)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.® 152/22
de 11 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno da Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo, em conformidade com o disposto
no artigo 22.° Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, que aprova o Estatuto Organico deste Departamento
Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢oes constantes nosn.™ 1 e 3 doDespachoPresidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto
no n° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20,
de 27 de Agosto, determino:
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ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.
Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

REGULAMENTO DA DIRECCAO NACIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA EINOVACAO
DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a defini¢éo
da estrutura orgénica, as regras de organizacio e funciona-
mento, bem como o quadro de pessoal da Direc¢do Nacional
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direccdo Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o
€ o servico executivo directo do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo encarregue de pro-
mover a execugdo da politica cientifica e tecnologica do Pais
e de desenvolvimento da investigacdo cientifica fundamen-
tal, desenvolvimento experimental e investigacéo aplicada.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

A Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o,
nos termos do artigo 18.° do Estatuto Organico do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto,
tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar propostas de medidas de politicas para
o desenvolvimento da investigacdo cientifica,
transferéncia de tecnologia, inovacio e empreen-
dedorismo de base tecnologica;

b) Promover a realizacdo de programas, acgdes,
projectos e actividades de cultura cientifica e
tecnologica, que visem disseminar, divulgar ou
popularizar os éxitos da ciéncia, tecnologia e
inovacéo,

¢) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos
sobre projectos de criacdo e/ou expansdo de
institui¢des de investigacdo cientifica e desen-
volvimento e de outras estruturas relacionadas
com os processos de transferéncia de tecnologia,
inovacio e o empreendedorismo de base tecno-
logica;

d) Prestar apoio metodoldgico a realiza¢@o de eventos
cientificos;

e) Propor critérios de avaliagao, acreditagao e licen-
ciamento de laboratérios e/ou de instituicdes
de investigacdo cientifica e desenvolvimento,
assim como de estruturas relacionadas com os
processos de transferéncia de tecnologia, inova-
¢do e empreendedorismo de base tecnoldgica;

) Propor a criacdo de instrumentos de implemen-
tacdo, monitorizagdo e avaliacdo da execucdo
de politicas, programas, accdes, projectos e
actividades no dominio de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

g/ Promover o acesso, a recolha e o tratamento da
informacdo para o apuramento dos indicadores
de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental, de transferéncia de tecnologia e
de inovac@o, de forma a assegurar o acompanha-
mento de programas, projectos e actividades de
investigacdo cientifica e de desenvolvimento;,

h) Zelar pela qualidade e proteccdo legal dos direitos
de autores de obras e publicagdes cientificas e
dos direitos de propriedade intelectual relaciona-
dos com ideias, inven¢des e empreendedorismo
de base tecnoldgica;

i) Conceber um sistema integrado de informacao
sobre identificacdo de talentos e inventariagéo
do patrimoénio tecnolégico nacional,

J) Fomentar a criagdo e implementa¢do de parques
tecnologicos, incubadoras de empresas, labora-
torios e oficinas de inovacao, startups e spin-offs;

k) Promover a politica de regulagao do registo de
obras cientificas, patentes e direitos de autor
resultante da investigacdo cientifica e inovacgao
tecnologica;

) Promover o intercimbio entre as institui¢des ango-
lanas e organismos internacionais congéneres
afins;

m) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional,
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n) Estabelecer um ranking para as instituigdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento e
outras congéneres e afing, em funcéo dos resul-
tados de avaliagdo obtidos e nos termos da lei;

o) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei ou superiormente determinadas.

CAPITULO II
Organizacdo da Direccio Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(Estrutura or ginica)
A Direccdo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o
compreende os seguintes Orgaos € servigos:
1. Orgdo Singular de Direc¢do, o Director do Gabinete.
2. Orgdo de Apoio Consultivo, o Conselho Técnico.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Ciéncia e Investigagdo Cientifica;
b} Departamento de Transferéncia de Tecnologia,
Inovacgdo e Empreendedorismo.
4. Servico de Apoio Administrativo, o Secretariado
Administrativo.

SECCAOII
tf)rgﬁo Singular de Direccio

ARTIGO 5°
(Director)

1. A Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo € dirigida por um Director, que tem a incumbéncia
de coordenar a actividade e o funcionamento deste servigo
executivo directo do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio.

2. Ao Director Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo compete em especial o seguinte:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos orgaos e
servicos que integram a organizacdo interna da
Direcgio;

b} Responder pela actividade da Direc¢é@o perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Representar a Direcgdo em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter a apreciagdo superior os pareceres, estu-
dos, projectos e propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Direcg@o;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeagdo, exoneragao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo da Direcgéo;

J Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedem a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

g/ Assegurar a ligagdo da Direcgdo Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do com os outros
servicos do Ministério, érgdos superintendidos,
actores do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao e institui¢es do Subsistema de
Ensino Superior;

h) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar,
nos termos da legislacdo em vigor;

i) Propor a deslocag@o dos funcionarios da Direcgéo
em objecto de servigo dentro e fora do Pais;

JJ) Apresentar o plano de férias para aprovagao supe-
rior e proceder a sua execucao,

k) Assinar toda a correspondéncia da Direcgao;

D) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia, nos termos
da lei;

m) Colaborar na execugao das politicas e metodo-
logias de gestdo de recursos humanos sob sua
dependéncia;

n) Desempenhar outras fungdes determinadas por lei
ou orientadas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director € subs-
tituido por um Chefe de Departamento por ele designado.
ARTIGO 6°
(Actos do Director)
No exercicio das suas finc¢oes, em matéria de natureza
interna, emite Circulares e Ordens de Servigo e outros actos
administrativos, nos termos da lei.

SECCAOQ III
tf)rgﬁo de Apoio Consultivo

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de consulta do Director
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em matéria de
gestdo, organizacio e disciplina laboral

2.0 Conselho Técnico épresidido pelo Director Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo e dele fazem parte Chefes
de Departamentos e técnicos, podendo participar no respec-
tivo Conselho entidades convidadas pelo Director.

3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente de trés
em trés meses e, extraordinariamente, quando for neces-
sario, mediante convocatoria do Director e com ordem de
trabalho estabelecida para cada reunido.

4. O Conselho Técnico tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar o cumprimento das tarefas acometidas a
Direcgdo;

b) Analisar e discutir as linhas de orientagdo da Direc-
¢ao;

¢) Realizar balangos de trabalhos executados de
modo a verificar o cumprimento dos objectivos
tracados com base nas orientagdes periodicas
para cada Departamento;,
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d) Implementar os mecanismos para a coordenag@o
dos projectos desenvolvidos;
e) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos superiormente.
SECCAO IV

Servigos Executivos da Direcgiio Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio

ARTIGO 8°
(Departamento de Ciéncia e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Ciéncia e Investigacdo Cientifica
(DCIC) é o servigo executivo da DNCTI, encarregue da
execucdo e acompanhamento de actividades no ambito
da promoc¢do da investigacdo e divulgacdo cientifica e do
desenvolvimento experimental.

2. O Departamento de Ciéncia e Investigagdo Cientifica
tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar as medidas de politicas para o desen-
volvimento da investigacao cientifica;

b) Propor arealizag@o de programas, ac¢oes, projectos
e actividades de cultura cientifica e tecnologica,
que visem disseminar, divulgar ou popularizar
os éxitos da ciéncia;

¢) Emitir pareceres sobre projectos de criacdo e/ou
expansdo de institui¢des de investigagao cienti-
fica e desenvolvimento;

d) Prestar apoio metodoldgico arealizacdo de eventos
cientificos;

e) Propor e apresentar os critérios de avaliac@o,
acreditacdo e licenciamento de laboratorios e/
ou de instituictes de investigacdo cientifica e
desenvolvimento;

) Propor a criagdo de instrumentos de implementa-
¢do, monitorizacdo e avaliacio da execucgdo de
politicas, programas, acc¢des, projectos e activi-
dades no dominio de ciéncia;

g) Efectuar a recolha e o tratamento da informagao
para apuramento dos indicadores de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental,

h) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional,

i) Apoiar as acgdes tendentes ao estabelecimento de
um ranking para as institui¢oes de investigagcdo
cientifica e desenvolvimento e outras congéneres
e afins, em funcdo dos resultados de avaliacdo
obtidos, nos termos da lei;

J) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei ou superiormente determinadas.

3. O Departamento de Ciéncia e Investigacdo Cientifica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°

(Departamento de Transferéncia de Tecnologia, Inovacio

¢ Empreendedorismo)

1. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia,
Inovacdo e Empreendedorismo (DTTIS) é o servigo
executivo da DNCTI, encarregue da execugdo e acom-
panhamento de actividades no ambito da promocdo da
transferéncia de tecnologia, inovagiao e empreendedorismo
de base tecnologica.

2. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia,
Inovacdo e Empreendedorismo tem as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar medidas de politicas para a Trans-
feréncia de Tecnologia, Inovagao e Empreende-
dorismo de base tecnoldgica,

b) Emitir pareceres sobre projectos de criagdo e/ou
expansdo de instituicdes e de outras estruturas
relacionadas com os processos de transferéncia
de tecnologia, inovagdo e empreendedorismo de
base tecnologica;

¢) Prestar apoio metodologico a realizacdo de even-
tos cientificos que integrem a componente de
transferéncia de tecnologia, inovacéo e empre-
endedorismo de base tecnoldgica;

d) Efectuar a recolha e o tratamento da informacao
para o apuramento dos indicadores de transfe-
réncia de tecnologia e de inovag@o;

e) Zelar pela qualidade e protecgao legal dos direitos
de autores de obras e publicagdes cientificas e
dos direitos de propriedade intelectual relaciona-
dos com ideias, inven¢des e empreendedorismo
de base tecnoldgica;

) Propor um sistema integrado de informac@o sobre
identificacdo de talentos e inventariacdo do
patrimonio tecnolégico nacional,

gJ Apoiar a criagdo e implementagdo de parques tec-
nologicos incubadoras de empresas, laboratorios
e oficinas de inovacao, startups e spin-offs,

h) Apoiar a politica de regula¢ao do registo de obras
cientificas, patentes e direitos de autor resultante
da investigacdo cientifica e inovagdo tecnolo-
gica;

i) Exercer as demais actividades que lhe forem con-
feridas por lei ou superiormente determinadas.

3. O Departamento de Transferéncia de Tecnologia,
Inovacgdo e Empreendedorismo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 10°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento do DNCTI compete em
especial o seguinte:

a) Representar e responder pelas actividades do
Departamento, perante o Director ou perante a
quem este delegar;

b) Organizar, coordenar, orientar e acompanhar a
execucdo das actividades respeitantes ao Depar-
tamento;
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¢) Assegurar o cumprimento das orientagGes determi-
nadas superiormente;

d Proceder ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade dos funcionarios afectos ao respectivo
Departamento;

e) Propor o perfil dos quadros a recrutar para o Depar-
tamento;

J Propor o plano de actividades do Departamento;

g) Apresentar, periodicamente, os relatorios sobre o
grau de execugdo do plano de actividades do
Departamento;

h) Exercer o poder disciplinar, ao pessoal afecto ao
Departamento, nos termos da lei;

i) Elaborar propostas de aperfeicoamento e organiza-
¢do do Departamento;,

J) Despachar com o Director os assuntos correntes do
Departamento;

k) Realizar a avaliacdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia, nos termos
da lei;

D) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

SECCAOV
Servico de Apoio Administrativo
ARTIGO 11.°
(Secretariado Administr ativo)

1. O Secretariado Administrativo € o servico de apoio
administrativo encarregue de assegurar as funcdes de
Secretariado na Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio.

2. Ao Secretariado Administrativo da Direc¢éo Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete, em especial, o
seguinte:

a) Apoiar o Director, no exercicio das suas actividades;

b) Dar entrada e distribuir a correspondéncia oficial
da Direcco;

¢) Anotar, coligir e expedir toda a correspondéncia
oficial da Direc¢éo;

dl Providenciar o fornecimento do material de
consumo corrente, necessario para o bom fun-
cionamento da Direccfo;

e) Organizar o arquivo da Direcc¢@o;

) Promover o controlo e execugéo de todos os assun-
tos técnico-administrativos relacionados com a
actividade da Direcg@o;

g) Manter actualizado o inventario dos bens da Direc-
cao;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam acometi-
das por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 12°

(Recursos Humanos)
A Direccdo Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag@o
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo dispde de recursos humanos necessérios para o seu

normal funcionamento.

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal e o organigrama da Direcgéo
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo constam dos
Anexos I e II do presente Diploma e que dele séo parte
integrante

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 13.°
do Regulamento Interno

Grupo de Cargo/ Categoria N.°de
Pessoal Carreira ateg Lugares
[} 5 ._E
g | g 1
6 = @
Ig
Y -
2 ==~ 2
a 2 By -
[SN=T
Assessor Principal
g § 1.° Assessor
[+] 7]
£ = Assessor
@ “® 14
[=] [ . - . . -
= 2 Técnico Superior Principal
E =
& E Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Técnico Especialista de 1." Classe
g g Técnico Especialista de 2." Classe
E E Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
=] = Técnico Medio Principal de 2." Classe
o -0
= = Técnico Medio Principal de 3." Classe
=) « 6
] -4 Tecnico Médio de 1.° Classe
i -8
= = Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
g g 1.° Oficial Administiativo
E E 2.2 Oficial Administrativo
E g 3.° Oficial Administrativo
£ £
< < Aspirante
Escriturario-Dactilografo
< Tesoureito Principal
o
g Tesoureito de 1." Classe
= Tesoureito de 2." Classe
1
" w | Motorista de Pesados Principal
m o
g 2 & | Motorista de Pesados de 1.* Classe
L
E = Motorista de Pesados de 2.* Classe
8 . . -
=] g u Motorista de Ligeiros Principal
533 ista de Ligeiros de 17 Class
2= % Motorista de Ligeiros de 1." Classe
2 = | Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal
6 =]
1!; B Telefonista de 1." Classe
o=
Telefonista de 2" Classe
Total 28
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ANEXOII

A que se refere o artigo 13.° do Regulamento Interno

Director

Conselho Técnico

Departamento de
Ciéncia e
Investigagéo
Cientifica

Departamento de
Transferéncia de
Tecnolégico,

Inovagao e
Fmbnreendedarismn

Secretariado
Administrativo

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

Decreto Executivo n.® 153/22
de 11 de Marco

Havendo a necessidade de se aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, em confor-
midade com o disposto no artigo 22.° Decreto Presidencial
n.° 221/20, de 27 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico
deste Departamento Ministerial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo comas dis-
posi¢cdes constantes nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27
de A gosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
pelo Titular do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

(22-0424-B-MIA)

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Janeiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir a organi-
zacdo e o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao.

ARTIGO 2°
(Definicio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, designado abrevia-
damente «GRH», € o servico de apoio técnico responsavel
pela concepgdo e execucdo das politicas de gestdo do quadro



