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S"MARIO Despacho n.° 966/22:

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.° 956/22:
Daporfindo o destacamento de Brito de Freitas Tchivimbi, Conservador-
-Adjunto, no Guiché Unico da Emprensa.

Despacho n.° 957/22:
Da por findo o destacamento de Manuel Jeronimo Arsénio Jorge,
Oficial Auxiliar de Notario de 2.* Classe, no Gabinete do Secretario
de Estado para a Justica.

Despacho n.” 958/22:
Da por findo o destacamento de Nvumbi Franchina Lumeka Zola,
Notaria-Adjunta, na Direcgéio Nacional para a Resolugéo Extrajudicial
de Litigio.

Despacho n.° 959/22:
Da por findo o destacamento de Fernanda Antonio Fernandes da Silva,
Notéria-Adjunta, na Direc¢do Nacional de Politica de Justica.

Despacho n.° 960/22:
Daporfindo o destacamento de Adilson Modesto Pombal Hihangwavali,
Técnico Superior de Identificacéo Principal, na Secretaria Geral.

Despacho n.° 961/22:
Da por findo o destacamento de Ivone Maria da Silva, Assessora de
Identificagéo Principal, no Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica.

Despacho n.° 962/22:
Da por findo o destacamento de Armanda Maria dos Santos Cruz,
Notaria de 3.* Classe, na Direc¢édo Nacional dos Direitos Humanos.

Despacho n.° 963/22:
Da por findo o destacamento de Domingas Maria Afonso Simba,
2" Ajudante de Identifica¢@o, no Instituto Nacional de Lutas Anti-
-Drogas — INALUD, LP.

Despacho n.° 964/22:

Da por findo o destacamento de Paulo Emanuel Galinha, 2.° Ajudante
de Conservador, na Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos.

Despacho n.° 965/22:
Da por findo o destacamento de Domingas Carla Luis Caetano da Costa,
Notaria-Adjunta, na Loja dos Registos do Lobito.

Da por findo o destacamento de Marcio Flavio Resende Martins,
Conservador-Adjunto, no Gabinete do Ministro.

Despacho n.” 967/22:
Da por findo o destacamento de Avelino Epalanga Fernando Kapitango,
Técnico Superior de [dentifica¢éo Principal, na Radio Cuanza-Sul.

Despacho n.° 968/22:
Da por findo o destacamento de Vanda Cutala Mendes da Costa
Matos, Notaria-Adjunta, na Direcgdo Nacional para a Resolugio
Exfrajudicial de Litigios.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Despacho n.° 969/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por
Convite para a aquisicdo de servigos de Produgdo de Manuais de
Avaliagdo para as Institui¢oes Publicas de Ensino Superior, aprova
a Carta-Convite € o Caderno de Encargos, e cria a Comissido de
Avaliagdo do referido concurso.

Despacho n.” 970/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do procedimento de Concurso
Limitado por Prévia Qualificagido para a Empreitada de Reabilitagio
das Instalagoes afectas ao Instituto Superior Politécnico do Soyo,
aprova o Amincio, o Programa, o Cademo de Encargos e o Convite,
e cria a Comisséo de Avaliagéo do referido procedimento concursal,

Despacho n.” 971/22:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do procedimento de Concurso
Publico para a aquisi¢do de UPS (Uninterruptible Power Supply) € o
respectivo servigo de manutengéo e suporte técnico para o Edificio
Sede deste Ministério, aprova o Antincio, o Programa e o Cadermno
de Encargos, e cria a Comissido de Avaliagdo do referido procedi-
mento concursal.

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.° 165/22:
Nomeia definitivamente Adriano Nenge Sangola, Técnico Médio
Especializado de Diagnostico e Terapéutico de 2.* Classe, no quadro
de pessoal do Gabinete Provincial da Saude de Benguela.
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Despacho n.° 166/22:
Nomeia definitivamente Ermelinda Wimbo Mauricio Chivinda,
Operadora de Lavandaria de 1.* Classe, no quadro de pessoal do
Gabinete Provincial da Sande de Benguela.

Despacho n.° 167/22:
Nomeia definitivamente Florinda Neusa de Amaral Rafael, Operadora
de Lavandaria de 1.* Classe, no quadro de pessoal do Gabinete
Provincial da Saude de Benguela.

Governo Provincial do Huambo

Despacho n.” 168/22:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal do Mungo.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 956/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢cdo, Modificacdo e Extingéo
da Relacdo Juridico de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com n.° 2
do artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, o artigo 4.°
do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho, que
estabelece o Procedimento Administrativo a Observar
na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector Publico
Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Orginico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionério Brito de
Freitas Tchivimbi, com a categoria de Conservador-Adjunto,
colocado na Direc¢do Nacional de Identificacdo, Registos
e Notariado, destacado no Guiché Unico da Empresa, com
efeitos a partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-D1-MIA)

Despacho n.” 957/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢io, Modificagdo e
Extin¢do da Relagdo Juridica de Emprego na Administragéo
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constitni¢do da Republica de Angola, e do disposto
no artigo 2.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro, que aprova a Organizac¢io e Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica,
conjugado com o artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, com o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13,
de 3 de Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo
a Observar na Modalidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionario Manuel
Jeronimo Arsénio Jorge, Oficial Auxiliar de Notario de
2.* Classe, destacado no Gabinete do Secretario de Estado
para a Justica, com efeitos a partir da data da assinatura do
presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Abril de 2021.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-E1-MIA)

Despacho n.® 958/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢do, Modificacio e
Exting¢do da Relacdo Juridica de Emprego na Administracio
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do artigo 137.°
da Constituicio da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com o
artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
que estabelece o Procedimento Administrativo a Observar
na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector Publico
Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20, de 31
de Agosto, que aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento da funcionaria Nvumbi
Franchina Lumeka Zola, com a categoria de Notaria-
-Adjunta, destacada na Direcgéo Nacional para a Resolugéo
Extrajudicial de Litigios, por Despacho Interno n.° 575/
GMIDH/19, de 14 de Abril, do Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos, com efeitos a partir da data da assinatura
do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Junho de 2021.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-F1-MIA)
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Despacho n.” 959/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢cdo, Modificacdo e Extingéo
da Relacdo Juridico de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, o artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.°113/13, de 3 de Julho, que estabelece
o Procedimento Administrativo a Observar na Mobilidade
do Pessoal Vinculado ao Sector Publico Administrativo,
e 0 Decreto Presidencial n.° 224/20, de 31 de Agosto, que
aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento da funcionaria
Fernanda Anténio Fernandes da Silva, com a categoria
de Notaria-Adjunta, colocada na Direc¢do Nacional de
Identificacdo, Registos e Notariado, destacada na Direcgéo
Nacional de Politica de Justica, por Despacho Interno
n.° 797/GMJIDH/2017, datado de 5 de Julho, com efeitos a
partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Janeiro de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-G1-MIA)

Despacho n.” 960/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢io, Modificagdo e
Extin¢do da Relagdo Juridica de Emprego na Administragéo
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com o
artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
que estabelece o Procedimento Administrativo a Observar
na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector Publico
Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Orginico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionario Adilson
Modesto Pombal Hihangwavali, Técnico Superior de
Identificacdo Principal, destacado na Secretaria Geral, por
Despacho Interno n.° 848/GMJDH/17, do Ministro cessante
da Justica e dos Direitos Humanos, com efeitos a partir da
data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Janeiro de 2021.
O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-H1-MIA)

Despachon.® 961/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢do, Modificacio e
Exting¢do da Relacdo Juridica de Emprego na Administracio
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do artigo 137.°
da Constituicio da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com
o artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com
o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de
Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo a
Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento da funcionaria Ivone
Maria da Silva, Assessora de Identificacdo Principal, desta-
cada no Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, por
Despacho Interno n.° 795/GMJDH/17, de 5 de Junho, com
efeitos a partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Janeiro de 2021.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-11-MIA)

Despachon.® 962/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢do, Modificagdo e Extingéo
da Relacdo Juridica de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de Angola, e
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, que aprova a Organiza¢io e Funcionamento dos
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Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado
com o artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e
com o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3
de Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo a
Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Orginico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:
E dado por findo o destacamento da funcionaria
Armanda Maria dos Santos Cruz, com a categoria de Notéaria
de 3. Classe, destacada na Direc¢do Nacional dos Direitos
Humanos, com efeitos a partir da data da assinatura do pre-

sente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Outubro de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-J1-MIA)

Despacho n.° 963/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢cdo, Modificacdo e Extingéo
da Relacdo Juridica de Emprego na Administrag¢do Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
aprova a Organizacio e Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com o
artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
que estabelece o Procedimento Administrativo a Observar
na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector Publico
Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Orginico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento da funcionaria Domingas
Maria Afonso Simba, com a categoria de 2.* Ajudante de
Identificac?o, destacada no Instituto Nacional de Lutas Anti-
-Drogas — INALUD, LP, com efeitos a partir da data da
assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-K1-MIA)

Despachon.” 964/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢do, Modificacio e
Exting¢do da Relacdo Juridica de Emprego na Administracio
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do artigo 137.°
da Constituicio da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com os
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com
o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de
Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo a
Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionario Paulo
Emanuel Galinha, 2.° Ajudante de Conservador, destacado
na Direc¢do Nacional dos Direitos Humanos, com efeitos a
partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Janeiro de 2020.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-S-MIA)

Despacho n.® 965/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
define e estabelece o Regime de Constitui¢do, Modificacio e
Exting¢do da Relacdo Juridica de Emprego na Administracio
Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos do artigo 137.°
da Constituicio da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com os
artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, e com
o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de
Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo a
Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:
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E dado por findo o destacamento da funcionaria
Domingas Carla Luis Caetano da Costa, Notaria-Adjunta,
destacada na Loja dos Registos do Lobito, por Despacho
Interno n.° 1167/GMIDH/19, datado de 31 de Outubro, do
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, colocada no
Guiché Unico da Empresa, com efeitos a partir da data da
assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2020.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-T-MIA)

Despacho n.” 966/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢cdo, Modificacdo e Extingéo
da Relacdo Juridico de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgios
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho, o artigo 4.°
do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho, que
estabelece o Procedimento Administrativo a Observar
na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector Publico
Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por fim o destacamento do funcionario Mércio
Flavio Resende Martins, com a categoria de Conservador-
-Adjunto, colocado na Direcgédo Nacional de Identificac@o,
Registos e Notariado, destacado para o Gabinete do Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, por Despacho Interno
n.° 725/GMIDH/17, datado de 5 de Junho, com efeitos a par-
tir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Junho de 2021.

O Mumistro, Francisco Mamiel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-Y-MIA)

Despacho n.” 967/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢cdo, Modificacdo e Extingéo
da Relacdo Juridico de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicao da Republica de Angola, e do Decreto

Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, que
estabelece a Organizacio e Funcionamento dos Orgdo
Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado com o
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho,
o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de
Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo a
Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento do funcionario Avelino
Epalanga Fernando Kapitango, com a categoria de Técnico
Superior de Identificacdo Principal, colocado na Delegagéo
Provincial da Justica e dos Direitos Humanos do Cuanza-
-Sul, autorizado para, em comissdo de servico, exercer
a funcdo de Chefe do Departamento da Radio Cuanza-
-Sul, por Despacho Interno n.° 180/GMJIDH/2013, datado
de 9 de Setembro, com efeitos a partir da data da assinatura
do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Novembro de 2020.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-V-MIA)

Despacho n.® 968/22
de 4 de Marco

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, que
aprova o Regime de Constitui¢do, Modificagdo e Extingéo
da Relacdo Juridica de Emprego na Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de Angola, e
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, que aprova a Organiza¢io e Funcionamento dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica, conjugado
com o artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho,
e com o artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 113/13,
de 3 de Julho, que estabelece o Procedimento Administrativo
a Observar na Mobilidade do Pessoal Vinculado ao Sector
Publico Administrativo, e o Decreto Presidencial n.° 224/20,
de 31 de Agosto, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E dado por findo o destacamento da funcionaria Vanda
Cutala Mendes da Costa Matos, com a categoria de Notéria-
-Adjunta, destacada na Direcgéo Nacional para a Resolugéo
Extrajudicial de Litigios, com efeitos a partir da data da assi-
natura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2021.

O Ministro, Francisco Manel Monteiro de Queiroz.
(22-0821-Z-MIA)
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M[NISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Despacho n.° 969/22
de 4 de Marco
Havendo a necessidade de se proceder a abertura de
Concurso Limitado por Convite para a aquisi¢do de servi-
cos destinados a Edicdo e a Producdo de Instrumentos de
Avaliacdo da Qualidade do Subsistema de Ensino Superior,
designadamente:
i. O Guido de Auto-Avaliacdo de Cursos e/ou
Programas;
ii. O Manual de Procedimentos de Acreditagéo
de Cursos e/ou Programas e Instituigdes de
Ensino Superior;
iii. O Manual de Avalia¢do Externa e Acreditagdo
de Cursos e/ou Programas; e
iv. O Manual de Avaliacdo Externa e Acreditagdo
de Institui¢des de Ensino Superior, nos ter-
mos dos limites de valor para a sua adopgao
previstos no n.° 2 do artigo 24.°, conjugado
com o artigo 33.° e a alinea c¢) don.® 1 do arti-
go 45°, todos da Lei n° 41/20, de 23 de
Dezembro — Lei dos Contratos Publicos (LCP);
Atendendo a necessidade de Constitui¢do da Comisséo
de Avaliacdo e definicdo das suas competéncias para a
conducgdo do procedimento concursal, nos termos dos arti-
gos 42.°, 43.° ¢ 44.° da Lei dos Contratos Pablicos (LCP);
Em conformidade com as competéncias atribuidas pelos
artigos 32.° ¢ 36.°, todos da Lei dos Contratos Pablicos (LCP)
e pela alinea d) don.° 1 do Anexo X do Decreto Presidencial
n.° 59/21, de 5 de Margo, conjugados com a alinea k) do
artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MESCTI), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto,
determino:
1.° — E autorizada a despesa e formalizada a abertura
do Concurso Limitado por Convite para a aquisi¢do de
servicos para a Producio de Manuais de Avaliacdo para as
Institui¢des Publicas de Ensino Superior.
2.° — Sdo aprovados a Carta-Convite e o Caderno
de Encargos do procedimento de contratagdo publica,
conforme a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° da Lei dos
Contratos Puablicos.
3.° — E criada a Comissdo de Avaliacdo do Concurso
Limitado por Convite, composta pelos seguintes membros:
a) Maria Madalena Paulo Chimpolo, Directora
Geral-Adjunta do INAAREES, na qualidade de
Presidente;
b} Sabino do Nascimento, Director-Adjunto do
INAAREES, na qualidade de Membro Efectivo;
¢) Leonardo Daniel Kondjasili, Chefe do Departa-
mento de Administra¢do e Servicos Gerais do
INAAREES, na qualidade de Membro Efectivo;

d) Manuel Zau, Chefe do Departamento de Avaliacao
Externa do INAAREES, na qualidade de Mem-
bro Suplente;

e) Manuel Anténio Pegado, Chefe do Departamento
de Auto Avaliacdo, na qualidade de Membro
Suplente.

4.° — A actuacdo da Comissdo de Avaliacdo ora criada
deve observar as regras de funcionamento e as competéncias
estabelecidas na Lei dos Contratos Publicos.

5.° — As davidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo de presente Despacho sdo resolvidas
pela Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio.

6.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
(22-1118-C-MIA)

Despachon.® 970/22
de 4 de Marco

Havendo a necessidade de se proceder a abertura
de Concurso Limitado por Prévia Qualificacdo para a
Empreitada de Reabilitacdo das Instalacbes afectas ao
Instituto Superior Politécnico do Soyo, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.°, conjugado com os artigos 33.° e 45.°,
todos da Lein.® 41/20, de 23 de Dezembro, Lei dos Contratos
Publicos (LCP);

Atendendo a necessidade de Constituicio da Comisséo
de Avaliacdo e definicdo das suas competéncias para a
conducdo do procedimento Concursal, nos termos dos arti-
gos 42.°, 43.° e 44.°, todos da Lei dos Contratos Publicos
LCP);

Em conformidade com as competéncias atribuidas pelos
artigos 32.° € 36.°, todos da Lei dos Contratos Piblicos (LCP)
e pela alinea d) don.®° 1 do Anexo X do Decreto Presidencial
n.° 59/21, de 5 de Margo, conjugados com a alinea k) do
artigo 5.° do Estatuto Orgénico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MESCTI), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto,
e atendendo os limites de competéncia para a autorizagéo da
despesa, determino:

1.°—E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Procedimento de Concurso Limitado por Prévia Qualificacdo
para a Empreitada de Reabilitacdo das Instalagdes afectas ao
Instituto Superior Politécnico do Soyo.

2.°—Saoaprovados o Antincio, o Programa do Concurso,
o Caderno de Encargos e o Convite, conforme a alinea b) do
n.° 1 do artigo 45.° da Lei dos Contratos Publicos.

3.°—E criada a Comissdo de Avaliagdo para a conducéo
do referido procedimento concursal, presidida por Samuel
da Costa Francisco, Chefe do Departamento de Estudos e
Estatistica, na qualidade de Presidente.



II SERIE — N.° 31 — DE 4 DE MARCO DE 2022

671

a) Clara Helena Ntela Kusumanana Paulo, Chefe
do Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administracdo do Patrimoénio, na qualidade de
Membro Efectivo;

b} Tracema Patricia Campos de Sousa, Chefe do
Departamento de Planeamento, na qualidade de
Membro Efectivo;

¢) Cristina Nahuambo, Técnica do Gabinete de Estu-
dos Planeamento e Estatistica, na qualidade de
Membro Suplente;

d) Evaristo Muecalya Samunyengo, Chefe da Secgéo
do Patrimonio da Secretaria Geral, na qualidade
de Membro Suplente.

4.° — A actuacdo da Comissdo de Avaliacdo ora criada
deve observar as regras de funcionamento e as competéncias
estabelecidas na Lei dos Contratos Puablicos.

5.° — As davidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo de presente Despacho sdo resolvidas
pela Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

6.° — O presente Despacho entra imediatamente em
Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2022.
A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.
(22-1118-D-MIA)

Despacho n.” 971/22
de 4 de Marco

Havendo a necessidade de se proceder a abertura de
Concurso Puablico para a aquisi¢do de UPS (Uninterruptible
Power Supply), e o respectivo servico de manutengéo
e suporte técnico, nos termos do n° 1 do artigo 24.°,
conjugado com os artigos 33.° e 45.°, todos da Lei n.° 41/20,
de 23 de Dezembro, Lei dos Contratos Publicos (L.CP);

Atendendo a necessidade de constituicdo da Comisséo
de Avaliacdo e definicdo das suas competéncias para a
conducdo do procedimento Concursal, nos termos dos
artigos 42.°, 43.° e 44.°, todos da Lei dos Contratos Puiblicos
(LCP),

Em conformidade com as competéncias atribuidas pelos
artigos 32.° ¢ 36.°, todos da Lei dos Contratos Pablicos (LCP)
e pela alinea d) don.° 1 do Anexo X do Decreto Presidencial
n.° 59/21, de 5 de Margo, conjugados com a alinea k) do
artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MESCTI), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de Agosto,
e atendendo os limites de competéncia para a autorizacéo da
despesa, determino:

1.° — E autorizada a despesa e formalizada a abertura
do Procedimento de Concurso Publico para a aquisicdo de
UPS ((Uninterruptible Power supply) e o respectivo servigo
de manutencdo e suporte técnico para o Edificio Sede do
MESCTI.

2° — Sdo aprovados o Andncio, o Programa do
Procedimento e o Caderno de Encargos do referido procedi-
mento de Contratac¢do Publica.

3.°—E criada a Comissdo de Avaliagdo para a conducéo
do referido procedimento Concursal, presidida por Olindo
Candido de Matos, Chefe do Departamento de Tecnologias
de Informacio, na qualidade de Presidente:

a) Evaristo Muecalya Samunyengo, Chefe da Sec¢ao
do Patrimonio da Secretaria Geral, na qualidade
de Membro Efectivo;

b) André Samuel Zage, Técnico do Gabinete de
Tecnologias de Informacdo, na qualidade de
Membro Efectivo;

¢) Téania Matamba, Técnica do Departamento de
Contratacdo Publica da Secretaria Geral, na
qualidade de Membro Suplente;

d) Celso Gouveia Saco, Técnico do Patrimoénio da
Secretaria Geral, na qualidade de Membro
Suplente.

4.° — A actuacdo da Comissdo de Avaliacdo ora criada
deve observar as regras de funcionamento e as competéncias
estabelecidas na Lei dos Contratos Publicos.

5.° — As davidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo de presente Despacho sdo resolvidas
pela Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio.

6.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2022.
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
(22-1118-E-MIA)

GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despachon.® 165/22
de 4 de Marco

Com vista a completar e efectivar o processo de inicio da
relacdo juridica de trabalho entre a Administra¢io Publica e
os funcionarios, ao abrigo das disposicGes legais que regu-
lamentam o quadro de pessoal definitivo, eventual e assala-
riado;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do
n° 2doartigo 11.° da Lein.® 15/16, de 12 de Setembro — Lei
da Administra¢io Local do Estado, conjugado com alinea o)
do artigo 8.° do Decreto Executivo n.° 45/18, de 12 de Abril,
que aprova o Estatuto Organico do Governo Provincial de
Benguela, determina o seguinte:
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1. E Adriano Nenge Sangola, Agente n° 88964438,
Técnico Médio Especializado de Diagnostico e Terapéutico
de 2* Classe, nomeado definitivamente, no quadro de
pessoal do Gabinete Provincial da Saude de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Govemnador Provincial de Benguela,
aos 25 de Outubro de 2021. — O Governador, Luis Manel
da Fonseca Nines.

(22-0880-D-PRO)

Despacho n.” 166/22
de 4 de Marco

Com vista a completar e efectivar o processo de ini-
cio da relagdo juridica de trabalho, entre a Administragéo
Publica e os funcionarios, ao abrigo das disposi¢Ges legais
que regulamentam o quadro de pessoal definitivo, eventual
e assalariado;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do
n.°2 doartigo 11.°daLein.® 15/16, de 12 de Setembro —Lei
da Administra¢do Local do Estado, conjugado com alinea o)
do artigo 8.° do Decreto Executivo n.® 45/18, de 12 de Abril,
que aprova o Estatuto Organico do Governo Provincial de
Benguela, determina o seguinte:

1. E Emmelinda Wimbo Mauricio Chivinda, Agente
n.° 90774923, Operadora de Lavandaria de 1.* Classe,
nomeada, definitivamente, no quadro de pessoal do Gabinete
Provincial da Satde de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Govemnador Provincial de Benguela,
aos 25 de Outubro de 2021. — O Governador, Luis Manel
da Fonseca Nimes.

(22-0880-E-PRO)

Despacho n.” 167/22
de 4 de Marco

Com vista a completar e efectivar o processo de ini-
cio da relagdo juridica de trabalho, entre a Administragéo
Publica e os funcionarios, ao abrigo das disposi¢Ges legais
que regulamentam o quadro de pessoal definitivo, eventual
e assalariado;

O Governador Provincial de Benguela, nos termos do
n.°2 doartigo 11.°daLein.® 15/16, de 12 de Setembro —Lei
da Administra¢do Local do Estado, conjugado com alinea o)
do artigo 8.° do Decreto Executivo n.® 45/18, de 12 de Abril,
que aprova o Estatuto Organico do Governo Provincial de
Benguela, determina o seguinte:

1. E Florinda Neusa de Amaral Rafael, Agente
n.° 90629687, Operadora de Lavandaria de 1.* Classe,
nomeada definitivamente, no quadro de pessoal do Gabinete
Provincial de Saude de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
25 de Outubro de 2021. — O Governador, Luis Manuel da
Fonseca Numnes.

(22-0880-F-PRO)

GOVERNO PROVINCIAL DO HUAMBO

Despachon.® 168/22
de 4 de Marco

Considerando que o artigo 77.° da Constituicdo da
Republica de Angola estabelece o direito a assisténcia
médica e sanitaria as populacoes;

Havendo necessidade de dotar o Hospital Municipal do
Mungo de instrumentos de gestdo administrativa, financeira
e de pessoal com vista a melhorar a prestacdo de servico de
satide a populacdo do Municipio do Mungo;

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea €) do arti-
go 10.°, ambos do Regime Juridico da Gestdo Hospitalar
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro, conjugado com alinea a) do artigo 12.° da Lei
n.°15/16, de 12 de Setembro (Lei da Administracdo Local do
Estado) e no uso da faculdade que me é conferida pelas ali-
neas a) eb) do artigo 8.°, combinadas com artigo 11.°, ambos
do Decreto Executivo n.° 44/18, de 1 de Abril, que aprova
o Estatuto Orgédnico do Governo da Provincia do Huambo,
determino:

ARTIGO 1°

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
do Mungo, que vai anexo ao presente Despacho e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2°

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Despacho serdo resolvidos por Despacho
da Governadora da Provincia.

ARTIGO 3°

O presente Despacho entra imediatamente em vigor na

data da sua publicacio.

Publique-se.

Gabinete da Governadora Provincial do Huambo, aos 20
de Setembro de 2021. — A Governadora, Lotti Nolika.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO MUNGO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Nocio e natureza juridica)

1. O Hospital Municipal do Mungo, abreviadamente
designado por «HMM>», ¢ uma unidade de referéncia na
atencdo primaria de satde onde esta situado, integrado ao
Servico Nacional de Satde, vocacionada a promocgao, pre-
vengdo e a assisténcia médica-medicamentosa as pessoas.

2. O Hospital Municipal do Mungo € um Instituto Pablico
do Sector Social, dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos
os direitos e obrigaces necessarios ao cumprimento das
suas competéncias.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
Sio atribui¢des do Hospital Municipal do Mungo:

aj Prestar servigos preventivos e curativos de atengao
primaria a populacéo da érea sanitaria onde esta
situado;

b} Prestar cuidados de saude gerais diferenciados
em medicina geral, ginecologia e obstetricia,
pediatria, cirurgia, oftalmologia, odontologia,
neonatologia, fisioterapia, imagiologia, otor-
rinolaringologia, e aos doentes tanto inseridos
localmente, como transferidos das unidades
sanitarias menores da sua periferia;

¢) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e Plano Provincial de Satde e
especificos do municipio;

d) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocdo da saude e prevencdo de doenca;

e) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area;

J Prevenir todas as doencas endémicas priorizando a
aten¢do matemo-infantil;

g) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestio,
direccdo e supervisao da area sanitaria onde esta
situado;

h) Prestar servicos de apoio ao conjunto dos centros
de saude da sua area, tais como: urgéncias, ima-
giologia, laboratorio clinico mais diferenciado,
transpoite sanitario e internamento;

i) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanita-
rias;

J) Garantir a supervisdo das unidades periféricas e
acomp anhamento da formacao continua e actua-
lizagdo dos trabalhadores;

k) Garantir o atendimento humanizado a populagéo
por meio de servigos preventivos e curativos com
equipas multidisciplinares, com vista a reduzir o
indice de morbimortalidade no municipio;

D) Ser referéncia em prestagdo de servigo de satide dos
individuos no Municipio.
ARTIGO 3°
(Principios)
Na prossecucdo das suas atribuicdes, o Hospital
Municipal do Mungo rege-se pelos seguintes principios:
a) Qualidade e seguranga no atendimento;
b) Ftica e deontologia profissional;
¢) Respeito pela diferenga;
d) Valorizagdo, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;
) Zelo com o patriménio publico;
g/ Disciplina laboral e responsabilidade individual,
h) Pontualidade e assiduidade.

ARTIGO 4°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital rege-se pelo presente Estatuto e pela seguinte
legislagéo:

a) Lein.° 21-B/92, de 28 de Agosto, Lei de Bases do
Sistema Nacional de Satide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/20, de 19 de
Fevereiro, que estabelece as Regras de Criacfo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos
Publicos;

¢) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 deNovembro,
aprova o Regime Juridico da Gestao Hospitalar;

d) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Saide;

e) Outras normas especiais decorrentes da prosse-
cucdo das suas atribuicoes.

ARTIGO 5"
(Tutela e superintendéncia)

1. A tutela e superintendéncia administrativa do Hospital
Municipal do Mungo compete a Administracdo Municipal.

2. Compete ao Gabinete Provincial da Satde o exercicio
da superintendéncia metodoldgica, com vista a assegurar
a unicidade, a coeréncia, a harmonizacdo e a eficacia do
Servi¢o Nacional de Satde.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.7
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgdnica do Hospital Municipal do Mungo
compreende os seguintes orgdos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgios de Direccio:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
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¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.
e) Director Pedagogico e Cientifico.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;,
¢) Conselho Administrativo.
5. Comissoes Especializadas.
6. Gabinete do Utente.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Conselho Directivo

ARTIGO 7°
(Comp osiciio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o érgdo deliberativo do
Hospital, composto pelos seguintes membros:

aj Director Geral, que o preside;

b) Director Clinico,

¢) Director de Enfermagem;

d) Administrador;

e) Director Pedagogico e Cientifico.

2. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessa-
rio.

ARTIGO 8°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b} Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de
geréncia a serem submetidas ao Orgdo de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos de contratos-
-programa internos e externos para celebracéo;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
lhe forem apresentados pelos diversos érgéos do
Hospital ou outras instancias;

J Definir as linhas de orientacdo a que devem
obedecer a organizacio e ao funcionamento
do Hospital nas areas clinicas e nao clinicas,
propondo a criacio de novos servigos, a sua
modificacdo ou extingfo;

g) Aprovar a criagao de Comissdes Especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes;

h) Velar para que o atendimento no Hospital seja
desenvolvido dentro das normas éticas que pre-
sidem a assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de FEtica e
Deontologia, sem prejuizo das disposi¢oes apli-
caveis;

JJ Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, bem como controlar e ditar
medidas sancionatdrias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital,

k) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacéo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho e horario, faltas, formacao,
seguranca e incentivos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Conselho Geral

ARTIGO 9°
(Composicio e funcionamento)
1. O Conselho Geral € o drgdo consultivo do Hospital,
composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Um representante da Administra¢gdo Municipal;

¢) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Sande, Enfer-
magem, Técnico de Diagndstico e Tratamento,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

d) Um representante dos utentes;

e) Um representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 10°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Geral:

a) Emitir parecer sobre os projectos de planos estra-
tégico e anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatérios de execugéo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanbhar a actividade global do Hospital,

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento
da instituicdo, tendo em conta os recursos dis-
poniveis.
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SECCAO III
Director Geral

ARTIGO 11.°
(Definicio e provimento)

1. O Director € o ¢rgdo maximo de Direc¢do, escolhido
entre individualidades de reconhecido mérito, com espe-
cializacdo em gestdo hospitalar, na auséncia deste, outro
profissional graduado em cursos de saude, com experién-
cia e capacidade adequadas as fun¢Ges a desempenhar no
Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado em comissdo de servico
por um periodo de 3 (trés) anos, renovavel por Despacho do
Administrador Municipal, apds consulta prévia e obrigatéria
ao Director do Gabinete Provincial da Sande.

3. No exercicio das suas fung6es, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 12°
(Competéncias)
Compete ao Director Geral:

al Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal, mediante a planificacdo, direcc¢do, controlo
e avaliacdio do seu funcionamento, dos seus
departamentos e dos servicos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respecti-
vos or¢amentos, e submeté-los a aprovacio do
Conselho Directivo;

e) Propor a nomeag@o e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutenc@o do Hospital;

J) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa internos e externos;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o drgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os 6rgfos e servigos inter-
nos do Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
racdo internacional, gestdo de informacgdo e documentacio
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
que € dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de
Chefe de Seccao.

ARTIGO 14°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o drgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral, ao qual com-
pete:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de sande;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes,
queixas e outros pronunciamentos sobre o fin-
cionamento e organizacdo dos servigos e sobre o
comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas, nos termos da
alinea anterior, quando os utentes néo possam ou
nao saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satde prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento do atendimento;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢cdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15°
(Unidade da Direccio)
Todos os orgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 16°
(Incomp atibilidade)

O desempenho do cargo de Director Geral, Director
Clinico, Director de Enfermagem e Administrador € incom-
pativel com o exercicio de outras func¢des piblicas ou priva-
das que colidam com as finalidades e os valores que lhes séo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 17°
(Comissdes Especializadas)

1. As Comissdes Especializadas sdo orgéos de assesso-
ria a gestdo do Hospital, sob dependéncia do Director Geral
com abordagem multidisciplinar e técnico-cientifica.

2. As Comissdes Especializadas sao:

a) Comissao de Etica e Deontologia;

b) Comissdo de Biosseguranga/Infec¢des Hospitala-
res;

¢) Comissdo de Mortes Hospitalares;

d) Comissdo de Farmaco-Vigilancia;

e) Comissdo de Prevencdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

) Comissédo de Auditoria Clinica.
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3. O Hospital pode criar outras comissdes especializadas
destinadas assegurar a prossecugdo dos seus objectivos.

4. Cada comissdo sera orientada pelo regime juridico-
-legal vigente no Pais, bem como por regulamento préprio
caso for necessario e reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por mes.

SECCAO IV
Direccio Clinica

ARTIGO 18°
(Definicio e provimento)

1. O Director Clinico € o érgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servigos
clinicos e técnicos do Hospital.

2. O Director Clinico € escolhido mediante elei¢zo pelos
seus pares de entre médicos especialistas de reconhecida
idoneidade moral, civica, pertencentes ao quadro perma-
nente da carreira médica hospitalar, com a categoria de
Chefe de Servigo ou, se ndo houver, com a categoria inferior.

3. O Director Clinico é nomeado em comisséo de servico
por um periodo de 3 (trés) anos, renovavel por Despacho do
Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 19°
(Competéncias)
Compete ao Director Clinico:

al Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servigos médicos
e outros servicos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento sob a sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital,

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d/ Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre os servigos de prestagdo de cuidados, com
o objectivo de ser obtido o maximo de resultados
dos ramos disponiveis, através de uma utilizacdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Decidir os conflitos que surjam entre servigos de
accdo médica;

) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e tratamento;

g) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
nosticos aprovados;

h) Aprovar orientacSes sobre o diagnostico e
tratamento em cada servico, assegurando a
viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas
nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementagéo de nstrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados a populagio;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir sobre qualquer duvida ou
omissao nessa matéria enquanto se aguarda o
competente pronunciamento da Comissdo de
Etica e Deontologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e tratamento;

I) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formacg@o;

o) Emitir parecer técnico das ac¢des desenvolvidas
nas Areas de Formacio e Investigacio;

pJ Coordenar o processo de elaboragdo do plano de
accdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

q) Promover a elaboragdo dos regulamentos internos
dos servigos sob a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagao de Comissdes
Especializadas da sua esfera de actuac@o;

5) Presidir ao Conselho Clinico e as Comissdes Espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Servicos da Direccio Clinica)
Sdo adstritos a Direcgéo Clinica os seguintes servigos:

a) Servigos Ambulatorios;

b) Servigo de Urgéncias;

¢) Servigos de Internamento;

d) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Tratamento;

e) Servigo da Admissdo, Arquivo e Estatistica.

ARTIGO 21.°

(Direccio e classificacio dos Servicos Ambulatorios,
de Urgéncias e de Internamento)

1. Os Servicos Ambulatérios, de Urgéncias e de
Internamento sdo dirigidos por médicos, nomeados em
comissdo de servigo de 3 (trés) anos renovéavel por Despacho
do Administrador Municipal, sob proposta do Director
Geral.
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2. Ao Director de cada servi¢o clinico compete, com a
salvaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribui-
das a outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do
respectivo servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela
correcgdo e prontidao dos cuidados de saide a prestar aos
doentes, bem como pela utilizacdo e eficiente aproveita-
mento dos recursos postos a sua disposic¢ao.

3. Compete também ao Director de cada Servigo Clinico:

a) Definir a organizagdo da prestacdo de cuidados de
saude e emitir orientagdes, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orcamentadas,
corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados e proceder a sua avaliacdo
sistematica;

e) Promover a aplicacdo dos programas de controlo
de qualidade e de produtividade, zelando por
uma melhoria continua da qualidade dos cuida-
dos de saude;

J Garantir a organizacdo e constante actualizac@o
dos processos clinicos, designadamente através
da revisdo das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificacdo correcto e
atempado das altas clinicas;

g) Propor ao Director Clinico a realiza¢do de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizagdo das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos Orgaos
competentes as iniciativas aconselhdveis para
a valorizacdo, o aperfeicoamento e a formacao
profissional do pessoal em servigo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamac 6es apresentadas
pelos utentes;

_J) Assegurar a gestdao adequada dos recurs os humanos,
incluindo a avaliacdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

k) Garantir o registo atempado e correcto da conta-
biliza¢do dos actos clinicos e providenciar pela
gestdo dos bens e equipamentos do servico;

D Assegurar a gestdo adequada e o controlo do
consumo dos produtos mais significativos,
nomeadamente medicamentos e material clinico;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Os Servigos Clinicos classificam-se em:
a) Servigos Ambulatorios:
i. Puericultura/PAV;
ii. Planeamento Familiar,
iii. Consulta Pré-Natal;
iv. Reidratacdo Oral;
1 Nutrigdo;
vi. Ginecologia e Obstetricia;
vii. Medicina Geral,
viii. Pediatria;
ix. Cirurgia Geral;
x. Odontologia;
xi. Imagiologia;
xii. Fisioterapia;
xiii. Otorrinolaringologia,
xiv Neonatologia;
xv. Oftalmologia.
b) Servigo de Urgéncias:
i Banco de Urgéncias;
¢) Servigos de Internamento:
i Medicina Geral;
ii. Ginecologia e Obstetricia;
iii. Pediatria;
iv. Neonatologia;
1 Cirurgia Geral.
ARTIGO 22°
(Direccao e classificacio dos Servicos de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento)

1. O Servico de Apoio ao Diagnostico e Tratamento é
dirigido pelo Chefe de Servico de Apoio ao Diagnostico e
Tratamento, nomeado em comissdo de servico de 3 (trés)
anos, renovavel por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

2. Integram este servico:

i. Farmacia;

ii. Imagiologia,

iii. Esterilizac@o,

iv. Hemoterapia,

1 Bloco Operatorio;

vi. Assisténcia Social;

vii. Laboratdrio de Analises Clinicas.

ARTIGO 23°
(Servico de Admissio, Arquivoe e Estatistica)

1. O Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica encar-
rega-se da centralizagfo de recolha, processamento e disse-
minacdo da informacao relativa a todos os doentes assistidos
pelo Hospital.

2. Sdo atribui¢cdes do Servico de Admissdo, Arquivo e
Estatistica:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do
utente no Hospital, seja através dos Servicos de
Urgéncia, das Consultas Externas, do Interna-
mento, de Apoio ao Diagnéstico e Tratamento,
da Casa Mortuaria ou de qualquer outra area;



678

DIARIO DA REPUBLICA

b} Tragar o percurso do doente no Hospital, até a
saida da instituicdo, e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagGes para os servigos € para os
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

d) Outras estabelecidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

3. O Servico de Admissdo, Arquivo e Estatistica é
dirigido pelo Chefe de Servico de Admissdo, Arquivo e
Estatistica, nomeado em comissdo de servico de 3 (trés)
anos, renovavel por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 24°
(Conselho Clinico)

1. O Conselho Clinico é o ¢rgido de apoio técnico ao
Director Clinico, que o preside, e € composto pelos seguin-
tes membros:

a) Director dos Servigos Ambulatérios;

b) Director do Servigo de Urgéncias;

¢) Director dos Servigos de Internamento;

d Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Tratamento;

e) Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Esta-
tistica.

2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, com
uma periodicidade trimestral e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunioes
do Conselho Clinico quaisquer funcionarios do Hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 25°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Clinico:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperac@o entre os servigos clinicos e
os restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital,

e) Aprovar os protocolos de diagnoéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J Aprovar o plano anual de cada servico clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde;

hJ Pronunciar-se sobre toda a actividade de formagao
€ pesquisa,

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

JJ) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas acerca da correccéo técnica e
profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
Comissoes Especializadas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 26°
(Definicio e provimento)

1. O Director de Enfermagem € o érgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades de
enfermagem do Hospital.

2. O Director de Enfermagem deve ser Enfermeiro
Pos-Graduado, na auséncia deste, um Licenciado em
Enfermagem e € nomeado em comissio de servigo de 3 (trés)
anos, renovavel por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral.

3. No exercicio das suas func¢des, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por trés enfermeiros dos Servigos
Ambulatérios, de Urgéncias e de Internamento.

ARTIGO 27°
(Competéncias)

Compete ao Director de Enfermagem:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela comreccdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacdo de planos de
trabalho e de prestacdo de cuidados de saude;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagdo e valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elabo-
racdo e implementacdo de planos de acgdo no
dominio da actualizacdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g/ Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;
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h) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigactes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

i) Colaborar na preparag@o do plano de acg@o, da pro-
posta do respectivo or¢amento e contribuir para
a sua execucao;

J) Promover racionalmente a utilizagdo economica
dos recursos, dando particular atengdo ao con-
trolo dos insumos e motivando nesse sentido
todo o pessoal da unidade;

k) Acompanhar a visita médica fazendo anotagGes e
interpretar todas as indicacGes dadas pelo cli-
nico;

D) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagéo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

m) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcédo de horério de trabalho;

n) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fingéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

o) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

p) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Director Clinico;

@ Avaliar os enfermeiros sob sua direcgéo e parti-
cipar extensivamente na avaliacdo dos outros
enfermeiros;

r) Incrementar métodos de trabalho que favoregam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia
da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados em suas respectivas areas;

§) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

t) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

u) Presidir o Conselho de Enfermagem;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € o érgdo de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem, que o preside, e é com-
posto por:

a) Enfermeiros-Chefes dos Servigos Clinicos;
b) Responsaveis das Equipas de Enfermagem.

2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho de Enfermagem quaisquer funcionarios
do Hospital ou individualidades cujo parecer entenda neces-
sario.

ARTIGO 29°
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizacéo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciacao pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamacoes que sejam formuladas acerca
da correccgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

gJ Aprova o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Administracio
ARTIGO 30°
(Definiciio e provimento)

1. O Administrador é o drgdo encarregue de dirigir a
Administracdo, realizando as tarefas de gestdo administra-
tiva, financeira e de apoio logistico a actividade assistencial
do Hospital.

2. O Administrador ¢ nomeado em comissdo de servigo
de 3 (trés) anos, renovavel por Despacho do Administrador
Municipal, sob proposta do Director Geral, devendo para o
efeito indicar sempre um técnico de reconhecida idoneidade
moral e técnica em gestdo e com o curriculo adequado as
funcdes requeridas.

3. O Administrador deve ter a categoria de técnico supe-
rior com formacao em gestdo, preferencialmente em gestéo
hospitalar.

4. No exercicio das suas fun¢des, o Administrador
€ coadjuvado por dois Chefes de Seccdo, um Chefe dos
Servigos Gerais e um da Casa Mortuaria.

ARTIGO 31.°
(Competéncias)

Compete ao Administrador:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servicos adstritos a Adminis-
tracdo e as actividades do pessoal que integram
€sses Servigos;
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b) Proporcionar a todas as Direc¢bes e Servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, assim como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e os planos
de férias do pessoal, nos termos da legislac@o
vigente e com a colaboracdo dos demais Direc-
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar balango mensal da Tesouraria;

J Encarregar-se da manutencéo e da conservacgao do
patriménio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagio do Conselho
Directivo e envia-los ao Orgdo de Tutela;

h) Presidir o Conselho A dministrativo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 32°
(Servicos Administrativos e Gerais)
1. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam todo
o pessoal que realiza as tarefas de gestdo administrativa,
financeira e de apoio logistico a actividade assistencial do
Hospital, desenvolvendo o seu trabalho nas dependéncias
administrativas e nas dependéncias dos Servigos Gerais.
2. Os Servicos Administrativos e Gerais estruturam-se
em:
al Secgdo de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene
e Saide no Trabalho;
bj Secgao de Planeamento e Gestdo Financeira,
¢) Servigos Gerais;
d) Casa Mortuaria.
ARTIGO 33°

(Seccio de Recursos Humanos, Seguranca, Higiene
e Saiide no Trabalho)
1. A Secc¢do de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene
e Satde no Trabalho € o servico da Administra¢o com atri-
buigdes de:

a) Assegurar a administragdo e gestdo dos recursos
humanos quanto a sua contratagfo, remunera-
¢do, desenvolvimento, seguranca social, higiene
e saude;

b) Velar pela formac@o do pessoal;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Recursos Humanos, Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho é dirigida por um Chefe de Seccgéo
nomeado em comissdo de servigo de 3 (trés) anos, renovavel
por Despacho do Administrador Municipal, sob proposta do
Director Geral, devendo para o efeito indicar sempre o fun-
cionario com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Secciio de Planeamento e Gestio Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira € o ser-
vico da Administracdo com atribuicdes de:

a) Assegurar a gestio administrativa, financeira e
contabilistica da instituic@o;

b) Assegurar a elaborac@o e actualizagdo do inventa-
rio geral dos bens patrimoniais méveis, imoveis
e semoventes do Hospital,

¢) Apresentar regularmente o relatério de contas;

d) Elaborar em tempo util o anteprojecto ou proposta
de orcamento do Hospital;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira é
dirigida por um Chefe de Seccdo nomeado em comissdo
de servico de 3 (trés) anos, renovavel por Despacho do
Administrador Municipal, sob proposta do Director Geral,
devendo para o efeito indicar sempre o funcionario com per-
fil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 35.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram as seguintes areas:

a) Hotelaria (Limpeza, Lavandaria, Cozinha e Jardi-
nagem),

b) Transporte;

¢) Seguranga;

d) Manutengao.

2. Os Servicos Gerais podem ser terceirizados em con-
formidade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais, nomeado em comissao de servigo de 3 (trés)
anos, renovavel por Despacho do Administrador Municipal,
sob proposta do Director Geral, devendo para o efeito indicar
o funcionario com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 36.°
(Hotelaria)

Compete a Area de Hotelaria:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencgéo
do perimetro do Hospital,

b) Coordenar e assegurar a manutengio da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentag@o ao pessoal e aos doentes do
Hospital,

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condi¢des de utilizagéo;



