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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 88/19:
Revoga, com efeitos repristinatérios, os Despachos Presidenciais n.* 199/17,
de 12 de Julho e 200/17, de 12 de Julho.

Despacho Presidencial n.” 89/19:

Autoriza a despesa e abertura do Procedimento de Contratagéo
Simplificada, pelo critério material, para Aquisi¢do do Sistema de
Gestdo, Monitorizagdo da Contabilidade de toda a actividade das salas
de jogo que operam no territério nacional e aprova as pecas do pro-
cedimento de Contratagéo Simplificada, designadamente, o convite
para apresentag@o de propostas e o caderno de encargos.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.° 8/19:
Nomeia Dilson Simédo Bamba e Osvaldo Sebastido Bartolomeu para
integrarem o quadro temporario do Gabinete do Assessor Juridico,
de Modernizagéo Administrativa e Intercambio.

Despacho n.” 9/19:

Nomeia Paulo Manuel Mateus José e Soares José Francisco para inte-
grarem o quadro temporario do Gabinete do Director de Gabinete do
Vice-Presidente da Republica.

Despacho n.” 10/19:

Nomeia Valdemiro Nicolau Alfredo Manuel para integrar o quadro tem-

porério do Gabinete do Assessor Econémico e Social.

Tribunal de Contas

Resolucio n.” 2/19:
Aprova o Parecer a Conta Geral do Estado do Exercicio Financeiro de 2017.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Decreto Executivo n.” 125/19:

Autoriza Angola Japan OQil, Limited a efectuar a cessdo da totalidade
de participagéo de 20% (vinte por cento), que detém no Contrato de
Partilha de Producéo do Bloco 3/05A, a Maurel & Prom Angola SA.S,
com efeitos retroactivos, a contar de 1 de Janeiro de 2018.

Decreto Executivon.” 126/19:

Autoriza Angola Japan Oil, Limited a efectuar a cessdo da participa-
¢éo de 20% (vinte por cento), que detém no Contrato de Partilha de
Produgéo do Bloco 3/05A, a Maurel & Prom Angola S.A.S, com efei-
tos retroactivos, a contar de 1 de Janeiro de 2018.

Decreto Executive n.” 127/19:
Autoriza a Extensdo do Periodo de Produgio por 14 anos a contar da
data do Primeiro Levantamento das Areas de Desenvolvimento Alho
e Cominhos do Bloco 32.

Ministério do Ensino Superior,

Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Decreto Executivo n.” 128/19:

Cria o curso de Mestrado em Seguranga Publica no Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Criminais «General Osvaldo de Jesus Serra
Van-Dunem», que confere o Grau Académico de Mestre e aprova o
seu plano de estudos.

Decreto Executivo n.” 129/19:
Cria o curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social no Instituto
Superior Jodo Paulo IT da Universidade Catdlica de Angola, que con-
fere o Grau Académico de Mestre e aprova o seu plano de estudos.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacion.” 1519:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 109/19, de 2 de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 45, I Série, que aprova o Estatuto da Carreira
de Investigador Cientifico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 88/19
de 3 de Junho

Considerando que, mediante Despachos Presidenciais
n.* 13/16, de 25 de Janeiro, e 14/16, de 25 de Janeiro, foram,
respectivamente:

a) Aprovado o Contrato de Empreitada (Lote B1) para
a Realizacdo de Estudos, Projecto Executivo e
Construcgao da Captacgdo, Estacio de Bombagem
de Agua Bruta, Conduta Elevatoria de Agua Bruta,
Estacdo de Tratamento de Agua, Edificios e Ins-
talagoes Auxiliares do Sistema de Distribuic@o
e autorizado o Ministério da Energia e Aguas a
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Decreto Executivo n.° 129/19
de 3 de Junho

Considerando que a Universidade Catolica de Angola
€ uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, criada pelo
Decreto n.° 38-A/92, de 7 de Agosto, estda vocacionada a
ministrar cursos de formacdo graduada e pds-graduada nos
termos do disposto no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro;

Considerando que, ap s apreciagio do processo documen-
tal inerente a criacdo de cursos de p ds-graduac@o e vistoria as
instalacGes da Universidade Catdlica de Angola, constatou-
-se que esta Institui¢do de Ensino Superior Privada preenche
os pressupostos legais para ministrar Cursos de Mestrado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o ponton.° 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro e com a alinea g) do
artigo 15.° do Decreton.® 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Servico Social e Politica
Social, no Instituto Superior Jodo Paulo IT da Universidade
Catolica de Angola, que confere o grau académico de Mestre.

ARTIGO 2°
(Aprovacio do plano de estudos)

1. E aprovado o Plano de Estudos do Curso de Mestrado
em Servico Social e Politica Social, constante do Anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O Plano de Estudos referido no ponto anterior € rea-
lizado num total de 1536 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formacao.

3. O Plano de Estudos ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatério, durante um ciclo de formacao.

ARTIGO 3°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social é
assegurado por um corpo docente maioritariamente em regime
de tempo integral e de exclusividade e com grau académico
de Doutor, de acordo com a legislacdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 4°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Servigo Social
e Politica Social devem apresentar como perfil de entrada o
documento que ateste a conclusfo da Licenciatura em Servigo
Social e os titulares de uma licenciatura em outras areas do
conhecimento com média de 14 valores sob reserva de uma
autorizacdo de inscri¢do do Reitor, depois de parecer do juri
de seleccio.

2. Os candidatos que nao preencham o perfil referido no
ponto anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde
que aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto
de investigacdo alinhado com o respectivo plano de estudos,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5"
(Concessiao do grau de Mestre)

A concessdo do grau académico de Mestre em Servigo
Social e Politica Social, pressupde a verificacdo e concluséo
dos seguintes actos:

aj A frequéncia e a aprovagio nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas presen-
ciais do Curso de Mestrado;

b) Arealizag@do das actividades de investigag@o cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboragdo e a apresentagdo de uma dissertacao
escrita, que deve ser objecto de defesa e a apro-
vac¢do perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Ap6s a conclusdo do Curso de Mestrado em Servigo Social
e Politica Social o estudante adquire um perfil de saida em
que retine as seguintes competéncias:

a) Formular e executar politicas sociais em orgédos da
administracdo publica, empresas e organizacoes
da sociedade civil;

b) Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projectos na area social;

¢) Contribuir para viabilizar a participac¢do dos utentes
nas decisdes institucionais;

d) Planear, organizar e administrar beneficios e ser-
Vicos sociais;

e) Realizar pesquisas que subsidiem a formulagao de
politicas e ac¢des profissionais;

) Prestar assessoria e consultoria a orgéos da adminis-
tragdo publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais
e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais
da colectividade;

g/ Orientar a populacdo na identificagdo de recursos
para atendimento e defesa de seus direitos;

h) Realizar estudos socioecondmico-sociais para iden-
tificacdo de demandas e necessidades sociais;

i) Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informa-
¢Oes e pareceres sobre matéria de Servigo Social;

j) Exercer fungdes de direcco em organizagdes piiblicas
e privadas na area de Servico Social;

k) Supervisionar directamente estagiarios de Servigo
Social;

) Integrar equipas interdisciplinares nos diferentes
espacos socio-ocupacionais na gestao, elaboraco,
execucdo de politicas e projectos sociais.
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ARTIGO 7°
(Campo de actuacio)

O Mestre em Servigo Social e Politica Social deve, dentre outras,

desenvolver a sua actividade profissional nos seguintes campos:

@) Orgdos da administragdo piiblica central, provincial,
municipal, em autarquias, empresas privadas;

b} Organiza¢des Nao-Governamentais e movimen-

tos sociais em matéria relacionada as politicas

sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e

sociais da colectividade, concretamente na satde,

na assisténcia e proteccdo social, na educacio e

reeducacdo de jovens e adultos, no sistema de

justica e protec¢do de menores em situagdo de

conflito com a lei, na habitac#o.

ARTIGO 8°
(Vigéncia dos cursos)

O Curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social,
ora criado, entra em funcionamento no Ano Académico 2019 e
a sua ministragao tem um periodo de vigéncia correspondente
a um ciclo de formag@o, nos termos da Legislagdo Vigente no
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9°
(Nimero de vagas)
O Curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social
criado pelo presente Decreto Executivo tem um numero maximo
de 30 vagas.

ARTIGO 10°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Servico Social e Politica Social sdo definidos
em conformidade com as regras estabelecidas para o efeito na
legislacdo vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edicio do curso de Mestrado)
A ministracdo de uma nova edi¢do do ciclo de formagao
do Curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social
do Instituto Superior Jodo Paulo II da Universidade Catdlica

de Angola, fica dependente da avaliag@o positiva do ciclo de
formacdo ministrado anteriormente, a ser efectuado pelo ser-
vico especializado competente do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 12°
(Avaliacio e acreditacio do curso)

O Curso de Mestrado em Servigo Social e Politica Social
criado pelo presente Decreto Executivo € submetido a avaliagio
e acreditacdo periodica do servico especializado competente
do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Regulamento do curso)

1. A organizac#o e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Servico Social e Politica Social obedecem ao disposto
no presente Decreto Executivo e no respectivo regulamento
de curso.

2. Oregulamento de curso referido no ponto anterior carece
de homologacdo do Departamento Ministerial responsavel
pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovacio.

ARTIGO 15°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua
publicac@o em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2019.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
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Universidade Catélica de Angola

Instituto Superior Jodo Paulo II

Plano de Estudo do Curso de Mestrado em Servico Social e Politica Social

1.” Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem DISCIPLINAS T P P HS | Hsem
Disciplinas Obrigatorias
;‘S;::u[das Teorico Metodologicas em Servigo 4 2 0 6 06 ;‘21::1311?715 Tedrico Metodol dgicas em Servigo 4 2 0 6 06
Estado e Politica Social I 4 2 0 6 96 Estado e Politica Social IT 4 2 0 6 96
Filosofia e Método nas Ciéncias Sociais 4 2 0 6 96 Seminarios de Dissertagdo 4 2 0 6 96
Metodologia de Investigagdo Social I 2 2 0 4 64 Metodologia de Investigacio Social II 2 2 0 4 64
Disciplinas Electivas (obrigatorio eleger 1 por semestre)
Etica e Direitos Humanos em Servigo Social 2 2 0 4 64 Quotidiano e Trabalho Profissional em Angola 2 2 0 4 64
Gestiio Social 2 2 0 4 64 f;‘ggescgﬁo Social em Africa: Estudos Compa- 2 2 0 4 64
Subtotal de horas no semestre 18 12 0 30 416 | Subtotal de horas 18 12 0 30 416
Total Anual de horas 704
2." Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.” Semestre (16 semanas)
Disciplinas T P P HS | Hsem Disciplinas T P P HS | Hsem
Miicleo de Estudo e Pesquisa - NEP (Obrigatorio Eleger 2)
lgoilfﬁl:;:::ﬁ;:iocial, Quotidiano e Producao de 0 4 2 6 96 tC::ﬁeéltagﬁo, apresentagio e defesa da Disser- 4 g 4 40 16
:EE,-;;:::;FO Social, Questdo Social e Trabalho 0 4 > 6 96
NEP: Servigo Social e Politica Social 0 4 2 6 96
Tif:gali:;m € Questdes Metodologicas em Ser- 0 4 > 6 96
NEP: Familia, Infincia e Juventude 0 4 2 6 96
NEP: Pensar Africa e os Africanos 0 4 2 6 96
Orientacdo. 2 4 2 8 128
Total de horas de NEP/ Orientacio 2 28 14 44 320 | Subtotal de horas 4 8 4 40 256
Total Anual de horas 576
Total de Horas Lectivas 1280
Legenda Total de Horas Total de Horas (%)

T Horas Teoricas 42 35
TP Horas Teoricas-Praticas 60 50
P Horas Praticas 18 15
HS Horas Semanais 44 100
Hsem Horas Semestrais 1280 100

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
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SECRETARIADO
DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificacdo n.” 15/19
de 3 de Junho

Por se ter registado lapso no Decreto Presidencial n.° 109/19,
de 2 de Abril, publicado no Dicwio da Repriblican.® 45,1 Série,
que aprova o Estatuto da Carreira de Investigador Cientifico,
procede-se em anexo a publicagdo do Quadro de Converséo
de Carreiras.

Luanda, aos 23 de Maio de 2019.
A Secretaria, Ana Maria da Silva Sousa e Silva.

ANEXO

Conversao da Carreira
de Investigador Cientifico para a do Regime Geral

N CarreiraInvestigador Cientifico

Funcio Piiblica

1 |Investigador Coordenador

Assessor Principal

(5]

Investigador Principal

Primeiro Assessor

3 | Investigador Auxiliar

Assessor

4 | Assistente de Investigacdo

Técnico Superior Principal

5 . S/ merito na CIC
Estagiario de

Tecnico Superior de 2. Classe

Investigagio | C/ merito comprovado

6 na CIC

Tecnico Superior de 1." Classe

C/C — Cawreira de Investigador Cientifico

A Secretaria, Ana Mearia da Silva Souisa e Silva.
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