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S"MARIO Despacho n.” 483/17:

Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 260/17:

Aprova a proposta de adjudica¢éo do Programa Emergencial de Intervengoes
Estruturantes, nomeadamente os Projectos de Empreitada e respec-
tivas Minutas de contrato para a Construgdo de 1750 Habitagoes
Sociais e Infra-Estruturas Internas para Realojamento nas Cidades
do Lobito e Catumbela, para Estabilizagéo e Regeneragio das Areas
de Risco nas Encostas do Lobito € Via de Contorno da Encosta do
Lobito/Catumbela e para Construgéo da Macrodrenagem nas Cidades
do Lobito e Catumbela, localizadas na Provincia de Benguela, € a
Fiscalizagé@o e a respectivas minutas de contratos de prestagio de
servigo de fiscalizag@o das referidas Empreitadas.

Despacho Presidencial n.” 261/17:

Aprova a proposta de adjudica¢éo do Programa Emergencial de Intervengoes
Estruturantes, nomeadamente os Projectos de Empreitada e respec-
tivas Minutas de confratos para as Interven¢des nas Encostas da
Estrada da Samba e para a concluséo da Estrada Camama -Viana,
localizadas na Provincia de Luanda, e a Fiscalizacédo e as respecti-
vas minutas de contratos de prestacio de servigo de fiscalizagio das
referidas Empreitadas.

Despacho Presidencial n.” 262/17:
Cria a Comissdo Multissectorial para Redefinigdo das Reservas Fundiarias
do Estado na Provincia de Luanda, coordenada pelo Ministro da
Consftrug do.

Ministério do Comércio

Decreto Executivo n.” 407/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete dos Recursos Humanos. —
Revoga toda a norma regulamentar que contraria o disposto neste
Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.” 482/17:

Subdelega poderes a Valentim Joaquim Manuel, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para outorgar em representagio deste Ministério,
aAdenda ao Contrato de Fomecimento de 4.000 Casas Sociais evo-
lutivas «Chave na Méo», localizadas & nordeste da Zona Zango IV,
Municipio de Viana, Provincia de Luanda, incluem Infraestruturas
rodoviarias, eléctrica e de agua potavel.

Autoriza a desvinculag@o e alienagdo do imovel vinculado, sito em Luanda,
Municipio de Belas, Sector Talatona, Condominio 30 Casas, via
AL-20 R/C, Letra n.° B-2, inscrito na Matriz Predial Urbana do
4.® Bairro Fiscal e subdelega plenos poderes a Valentim Joaquim
Manuel, Coordenador da Comissédo Multissectarial para Desvinculagdo
e Venda de Iméveis Vinculados (CMD VIV), para em representacéo
deste Ministério, outorgar o Confrato Promessa de Compra e Venda
€ a escritura piblica do referido iméwvel.

Despacho n.” 484/17:
Fixa em AKz: 1.345.000,00, o Fundo Permanente da Unidade de Gestéo
da Divida Publica, para o ano econémico de 2017, coordenado por
Bantu Afana Teixeira dos Santos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 260/17
de 7 de Setembro

Considerando a necessidade de se implementar os
Projectos inseridos no Programa Emergencial de Intervengoes
Estruturantes, com vista a redugéo da exposi¢do das popula-
¢oes em areas de risco, na Provincia de Benguela, aprovado
na 1.* Sessdo Extraordinaria do Conselho de Ministros, de
acordo com a politica de investimento para o desenvolvi-
mento econémico e social do Pais;

Havendo necessidade de se assegurar a continuidade da
implementacdo de projectos de investimentos publicos estru-
turantes, orientados para a melhoria do ambiente de negdcios
e para a criacdo de condigdes necessarias a elevacao dos niveis
de oferta agregada;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovada a proposta de adjudicac@o do Programa
Emergencial de Interven¢Ges Estruturantes, nomeadamente:

a) O Projecto de Empreitada e a respectiva minuta de
Contrato para a Construcéo de 1750 Habitacoes
Sociais e Infra-Estruturas Internas para Realo-

jamento nas Cidades do Lobito e Catumbela,
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Intervencdes nas Encostas da Estrada da Samba,
localizada na Provincia de Luanda, no valor total
deKz: 793.016.111,47 (setecentos e noventa e trés
milhdes, dezasseis mil, cento e onze Kwanzas e
quarenta e sete céntimos), a ser celebrado com a
Empresa Proenge Engenharia, Limitada;

¢) O Projecto de Empreitada e a respectiva Minuta de
Contrato para a Conclusdo da Estrada Camama-
-Viana, localizada na Provincia de Luanda, no
valor total de USD 96.766.055,20 (noventa e seis
milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, cinquenta
¢ cinco dolares norte-americanos ¢ vinte céntimos),
a ser celebrado com o Consércio Qinjian Group
Co, Limitada/MCA Vias;

d) Fiscalizag@do e a respectiva Minuta de Contrato de
Prestacdo de Servigo de Fiscaliza¢do da Emprei-
tada de Conclusao da Estrada Camama -Viana,
localizada na Provincia de Luanda, no valor total
de Kz: 481.604.656,73 (quatrocentos e oitenta e
um milhdes, seiscentos e quatro mil, seiscentos
e cinquenta e seis Kwanzas e setenta e trés cénti-
mos), a ser celebrado com a empresa DAR Angola
Consultoria, Limitada.

2.° —E autorizado o Ministro da Construcdo, com pode-
res para subdelegar, em representagio do Estado Angolano, a
celebrar os Contratos acima referidos, assim como indicar as
empresas angolanas a subcontratar, garantindo a preferéncia
por aquelas que se encontram sediadas na provincia onde se
vai desenvolver os Projectos.

3.°— O Ministro das Financas € autorizado a assegurar a
disponibilizacdo de recursos financeiros necessarios a imple-
mentacdo dos referidos Projectos.

4.° — As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 262/17
de 7 de Setembro

Havendo necessidade de se redefinir as reservas fundia-
rias do Estado na Provincia de Luanda com o objectivo de
implementar projectos de desenvolvimento urbano que visam
a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada a Comiss#io Multissectorial para Redefini¢éio
das Reserva Fundiarias do Estado na Provincia de Luanda,

Coordenada pelo Ministro da Construgao e integra as seguin-
tes entidades:
a) Ministra do Urbanismo e Habitag¢do, Coordena-
dora-Adjunta;
b) Ministro das Finangas;
¢) Governador da Provincia de Luanda,
d) Secretario para os Assuntos Econdmicos do Presi-
dente da Republica;
e) Director do Gabinete Técnico de Gestdo da Requali-
ficagdo e Desenvolvimento Urbano do Perimetro
Costeiro da Cidade de Luanda, Futungo de Belas
e Mussulo;
) Representante da DAR Angola Consultoria, Limitada.
2.° — A Comissdo Multissectorial tem como principal
atribuicdo desenvolver estudos técnicos para redefini¢éo das
Reservas Fundiarias do Estado na Provincia de Luanda.
3.°— A Comissao Multissectorial € apoiada por um Grupo
Técnico coordenado pelo Secretario de Estado da Construgao
e integra técnicos representantes dos membros da Comissao.
4.° — O Coordenador da Comissdo deve informar men-
salmente o Presidente da Republica sobre o desenvolvimento
dos trabalhos.
5.°— 0O Coordenador da Comissdo deve apresentar ao
Presidente da Republica, o relatorio final dos trabalhos, no
prazo de 90 dias, contados a partir da data da publicacgéo do
presente Diploma.
6.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicacdo do presente Diploma, séo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
7.° — O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.® 407/17
de 7 de Setembro

No ambito da revisdo legislativa e regulamentar em curso
no Sector do Comeércio, reflectido no modelo integrado da
«Organiza¢do do Comércio em Angola», que visa adequar o
sistema juridico as novas praticas comerciais e de prestagéo
de servicos mercantis e também assegurar o licenciamento
efectivo das actividades comerciais, foi aprovado uma nova
estrutura orgdnica do Ministério do Comeércio, que obriga a
ajustar os principios e normas estabelecidos para a organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete dos Recursos Humanos
deste Ministério.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
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Republica de Angola, e de acordo com o previsto no artigo 15.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto
«que estabelece as regras de criagdo, estruturagfo, organizagio
e extingdo dos servicos da Administracdo Central do Estado
e demais organismos legalmente equiparados», conjugados
com o artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 26/17, de 21 de
Fevereiro «que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério do
Comércio», determino:
ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete dos
Recursos Humanos.
ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado toda a norma regulamentar que contraria o
disposto neste Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial do Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte
a data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Agosto de 2017.
O Ministro, Fiel Domingos Constantino.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Objecto, Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e fincionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Comeércio.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o responsa-
vel pela concepgdo e execucgdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho e processamento de salarios e subsidios.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

O Gabinete de Recursos Humanos prossegue as seguin-
tes atribuicoes:

a) Propor a politica de organizag@o de recursos humanos
para o Ministério do Comércio, em articulagio com
o servi¢o competente do Departamento Ministerial
encarregue pela Administracao Publica;

b) Apoiar os servigos e orgaos tutelados do Ministério
na implementacgdo das politicas definidas e orien-
tadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagGes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo e organizagéo
de recursos humanos, avaliagdo de desempenho,
criacdo ou alteraco de mapas de pessoal relativa-
mente aos servicos e drgdos tutelados do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos
periodicos sobre a situacdo dos recursos humanos
do Ministério, propondo medidas conducentes a
sua racionalizacdo e valorizagéo;

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢io de pessoal,
bem como relativos a constitui¢do, modificagéo
e extingdo das relacdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos
demais servigos e orgdos tutelados do Ministério;

) Acompanhar a instrucdo de processos disciplinares e
emitir pareceres, nos termos da legislacdo em vigor,

g) Elaborar o balango social do Ministério;

h) Propor a politica de formag@o e aperfeigoamento
profissional dos trabalhadores do Ministério e
orgaos tutelados, orientando para observancia do
Plano Nacional de Formacao Profissional;

i) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais de
formacio dos servigos, érgos tutelados e demais
entidades do Ministério, tendo em conta a prévia
identificago das suas necessidades;

J) Praticar todos os actos de administrag@o e assegurar
o processamento dos salarios e outros subsidios do
pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, bem
como dos demais servicos e orgéos tutelados do
Ministério do Comércio, procedendo igualmente
a liquidag@o dos respectivos descontos;

k) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efec-
tivo, eventual e a enquadrar;

) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos traba-
lhadores do Ministério;

nt) Assegurar a execugio das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagéo
de politicas preventivas as doencas profissionais;

n) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral referente aos Recursos Humanos;

o) Propor ao Ministro a mobilidade dos trabalhadores
sob sua jurisdicdo;

pJ Organizar os procedimentos inerentes a realizagao
da cerimoénia de empossamento dos trabalhadores
nomeados pelo Ministro,

¢ Instruir, mediante autorizag¢@o do Ministro, processos
disciplinares contra os respectivos trabalhadores;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura orgéinica)
O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura orgénica:

a) Direcgao,

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Gestdo por Comp eténcias e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formag#o e Avaliagéio de Desempenho;,

e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

ARTIGO 5°

(Direccao)
1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete de Recursos Humanos, dando instrucdes de
servico e orientactes julgadas necessérias ao seu
bom funcionamento;

b) Responder pela actividade do Gabinete de Recursos
Humanos perante o Ministro;

¢) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades do Gabinete de Recursos
Humanos;

d) Executar as orienta¢des definidas pelo Ministro
sobre o bom funcionamento do érgéo que dirige;

e) Organizar, dirigir e controlar a elaboragio dos planos
de trabalho dos Chefes de Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacgio, exoneragio,
avaliacdo, promocdo e classificacdo do pessoal
do Mmnistério do Comércio, nomeadamente dos
titulares de cargos de chefia, técnicos e pessoal
administrativo;

g) Submeter ao Ministro para homologagdo o plano
de férias anual dos funcionarios do Ministério
do Comércio;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um Chefe
de Departamento por si indicado.

ARTIGO 6°
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € o érgdo de consulta do Gabinete
de Recursos Humanos, ao qual incumbe:
aj Apreciar as questGes técnicas relativas as atribuigoes
do Gabinete de Recursos Humanos;
b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias agendadas.
2. O Conselho Técnico deve pronunciar-se, obrigato-
riamente, sobre o relatério de actividades do Gabinete de
Recursos Humanos.

3. O Conselho Técnico retine-se, a titulo ordinario, tri-
mestralmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

4. O Conselho Técnico € presidido pelo Director e tem a
seguinte composigao:

a) Chefes de Departamento;

b) Técnicos Superiores.

5. O Director, sempre que achar conveniente, pode con-
vocar outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal
do Ministério.

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras incumbe:

a) Promover, apoiar e assegurar a aplicagdo de medidas
e accgoes de politica de recursos humanos definidas
para o Gabinete de Recursos Humanos e para os
demais servigos e érgdos tutelados do Ministério
do Comeércio;

b) Elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos rela-
tivos a gestdo de recursos humanos, promovendo
a adequada e uniforme aplicag¢do dos diversos
Diplomas Legais;

¢) Elaborar o mapa de pessoal do Gabinete de Recursos
Humanos e emitir pareceres relativos a criagio ou a
alteracdo de mapas de pessoal dos demais servigos
e drgdos tutelados do Ministério do Comércio;

d) Preparar os procedimentos conducentes a abertura
e realizacdo de concurso publico de acesso e
ingresso no Ministério do Comércio;

e) Preparar os procedimentos administrativos condu-
centes a promogdo dos funcionarios dos servigos
e drgdos tutelados Ministério;

) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a contratagfo, admissdo, nomeacao, promocao,
demissdo, exoneracio, transferéncia, destacamento,
permuta e rescisdo de contratos;

gJ Proceder a elaboragdo dos planos de actividades e
relatérios periddicos do Gabinete de Recursos
Humanos e submeté-los a consideracgéo do Direc-
tor do Gabinete;

h) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da for¢a de trabalho, formacao, salarios, acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

i) Proceder ao controlo e gestdo do quadro de pessoal
do Ministério;

JJ Elaborar e aplicar a execug@o do plano de férias do
pessoal do Ministério,

k) Promover a implementagdo das politicas e meto-
dologias de recrutamento, selecgéo, contratag@o,
acolhimento e integragdo do pessoal do Ministério
do Comeércio;

I) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento, a quem compete:

a) Orientar e coordenar a actividade do Departamento;
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b) Apresentar ao Director propostas, pareceres, estudos
e outros trabalhos relacionados com actividade
do Departamento;,

¢) Dirigir, coordenar, orientar as tarefas inerentes ao
Departamento;

d) Elaborar propostas de aperfeicoamento organizativo
do Departamento;,

e) Substituir o Director, quando indicado;

J Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
superiommente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um Técnico por si designado.
ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formag#o e Avaliacdio de Desempenho
incumbe:

a) Identificar as necessidades de formacao e de aper-
feicoamento profissionais nos diversos servigos
e orgdos tutelados do Ministério do Comeércio;

b) Elaborar o plano anual de formag@o, numa perspec-
tiva integrada, com vista ao desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;

¢) Organizar ac¢des de formagao adequadas as necessi-
dades dos servigos e dredos tutelados do Ministério,

d) Promover e organizar o processo de avaliagdo de
desempenho no ambito do Gabinete de Recursos
Humanos e dos restantes servigos e orgéos tute-
lados do Ministério do Comeércio;

e) Acompanhar e controlar a for¢a de trabalho estudantil;

) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Formag@io e Avaliagdo de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento, a quem compete:

a) Orientar e coordenar a actividade do Departamento;

b) Apresentar ao Director propostas, pareceres, estudos
e outros trabalhos relacionados com actividade
do Departamento;,

¢) Dirigir, coordenar, orientar as tarefas inerentes ao
Departamento;

d) Elaborar propostas de aperfeicoamento organizativo
do Departamento;,

e) Substituir o Director, quando indicado;

J Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
superiommente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um Técnico por si designado.
ARTIGO 9°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados incumbe:

a) Organizar e manter actualizados os ficheiros e os
processos individuais do pessoal do Ministério
do Comércio;

b) Assegurar a gestdo dos processos relativos aos tra-
balhadores colocados em regime de mobilidade;

¢) Praticar os actos de administragdo e assegurar, nos
termos legais, o controlo eregisto da assiduidade
e da efectividade e o processamento dos salérios e

outros subsidios devidos ao pessoal do Gabinete
de Recursos Humanos e dos demais servigos e
orgaos tutelados do Ministério do Comeércio;

d) Efectuar o carregamento dos dados relativos a todos
os agentes do Ministério do Comércio no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

e) Assegurar e remeter ao servigo de registo disciplinar
da fung@o publica todo o processo administrativo
relativo ao registo de medidas disciplinares apli-
cadas ao pessoal vinculado ao Ministério;

) Promover a publicagdo junto da Imprensa Nacional
de todos os actos de constitui¢cdo, modificagdo
e extingdo das relagdes juridicas de trabalho do
Ministério do Comeércio;

g) Assegurar a recepgido e expedic¢@o da correspondén-
cia da Direcgdo;

h) Assegurar a implementagdo da legislag@o referente
a seguranca social;

i) Celebrar seguro de satide para os funcionarios do
Ministério do Comeércio, nos termos da lei, e
acompanhar os respectivos procedimentos;

JJ) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagéo
de politicas preventivas as doencas profissionais;

k) Coordenar e dinamizar as actividades recreativas,
culturais e desportivas, de modo a promover a
integragéo socio-cultural dos funcionarios;

1) Emitir parecer sobre os pedidos de reforma, pensao
de sobrevivéncia, subsidios por morte e de funeral,

m) Emitir todo o tipo de declara¢des que lhe sejam
solicitadas de acordo com a legisla¢do em vigor;

n) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ dirigido por um Chefe de Departamento, a quem compete:

a) Orientar e coordenar a actividade do Departamento;

b) Apresentar ao Director propostas, pareceres estudos
e outros trabalhos relacionados com actividade
do Departamento;,

¢) Dirigir, coordenar, orientar as tarefas inerentes ao
Departamento;

d) Elaborar propostas de ap erfeigoamento organizativo
do Departamento;,

e) Substituir o Director, quando indicado;

) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
sup eriormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um Técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro do pessoal ¢ organigrama do Gabinete de Recursos
Humanos € o que consta dos Anexos I e I ao presente
Regulamento e que dele é parte integrante.
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ANEXOI
(a que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal
Carreira Categorias Especialidade Profissional Criados
Direc¢io Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Asgsessor Principal Gestdo de Recursos Hiunanos
Primeiro Assessor Gestdo e Administracio Publica
Asgsessor Sociologia do Trabalho
Técnica Superior 6
Técnico Superior Principal Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Técnico Superior de 1.7 Direito
Técnico Superior de 2.7 Informatica
Téecnico Especialista Principal Gestdo de Recursos Hiunanos
Téecnico Especialista de 1.7 Gestdo e Administracio Publica
Téecnico Especialista de 2.7 Sociologia do Trabalho
Técnica 2
Técnico de 1.7 Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Técnico de 2.° Direito
Técnico de 3.7 Informatica
Técnico Médio Principal de 1.7 Informatica
Tecnico Médio Principal de 2.7 Estatistica
Tecnico Médio Principal de 3.° Gestao
Técnica Média 2
Técenico Meédio de 1.7 Ciéncias Socials
Tecnico Médio de 2.7 Administragio Publica
Técenico Meédio de 3.7
Total 14

ANEXOII

(a que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)

Organigrama

DIRECTOR

CONSELHO
TECNICO

DEPT. DE GESTAO POR
COMPETENCIASE
DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRAS

DEPT. DE FORMAGAQE DEPT. DE ARQUIVO,
AVALIACAO DE REGISTO E GESTAO
DESEMPENHO DE DADOS

O Ministro, Fiel Domingos Constantino.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 482/17
de 7 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Repuiblica
de Angola, e de acardo com as disposicGes conjugadas dosn.* 1 e4
doartigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados poderes ao Director Nacional do
Patrimonio do Estado, Valentim Joaquim Manuel, para outor-
gar em representacio do Ministério das Financas, a Adenda
ao Contrato de Fornecimento de 4.000 Casas Sociais evolu-
tivas «Chave na M#o», localizadas a nordeste da Zona do Zango
IV, Municipio de Viana, Provincia de Luanda, incluem infia-
-estruturas rodoviarias, eléctrica e de dgua potavel

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2017.
O Ministro, Archer Mangteira.

Despacho n.” 483/17
de 7 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combinadas
dos n.” 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de
24 de Fevereiro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto
Organico do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, e don.° 1 do
Despacho Presidencial n.° 44/14, de 25 de Abril, determino:

1. E autorizada a desvinculagdo e alienacdo do imé-
vel vinculado, sito em Luanda, Municipio de Belas, Sector
Talatona, Condémino 30 Casas, ViaAL-20R/C, Letran.® B- 2,
inscrito na Matriz Predial Urbana do 4.° Bairro Fiscal, sob
n.° 044200418000034130RCB-2.

2. Sdo subdelegados plenos poderes ao Coordenador da
Comissdo Multissectorial para Desvinculagdo e Venda de
Iméveis Vinculados (CMDVIV), Valentim Joaquim Manuel,
para em representacdo deste Ministério, outorgar o Contrato
Promessa de Compra e Venda e a escritura puiblica referente
ao imovel descrito non.® 1.

3. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

Despachon.” 484/17
de 7 de Setembro

Havendo necessidade de se constituir o Fundo Permanente
da Unidade de Gestao da Divida Publica, com o objectivo de
satisfazer necessidades inadiaveis dos seus servicos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, dosn.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4
deNovembro, e dos n.* 1 ¢ 2 do artigo 22.° das Regras Anuais
de Execugdo do Or¢amento Geral do Estado, aprovadas pelo
Decreto Presidencial n.° 1/17, de 3 de Janeiro, determino:

1. E fixado em AKz: 1.345.000,00 (um milh#o, trezen-
tos e quarenta e cinco mil Kwanzas) o Fundo Permanente
da Unidade de Gestdo da Divida Publica, para o ano econo-
mico de 2017.

2. O Fundo referido no nimero anterior ¢ gerido pela
Comissdo Administrativa, constituida pelos seguintes
funcionarios:

a) Bantu Afana Teixeira dos Santos — Coordenador;,
b) Sandra Cristina C. Fernandes da Silva Dias — 1.° Vogal,
¢) Rui Pedro Rela dos Santos Bento — 2.° Vogal.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Agosto de 2017.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.
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