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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 90/16:

Altera o artigo 4.° do Decreto n.” 37/04, de 25 de Junho, que cria as cate-
gorias de internos médicos (geral e complementar) como categorias
que antecedem as carreiras médicas. — Revoga toda alegislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.” 52/16:

Aprova sob oregime contratual, o Projecto de Investimento Privado deno-
minado ZAHARA — Servigos, S.A., no valor de USD 14.774.899,00,
bem como o Contrato de Investimento e autoriza o Director da Unidade
Técnica para o Investimento Privado a aprovar o alargamento do
objecto do Contrato de Investimento que o Projecto venha a necessitar
no quadro do seu continuo desenvolvimento.

Ministério das Pescas

Decreto Executivo n.” 203/16:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério. —
Revogatoda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério do Comércio

Decreto Executivo n.” 204/16:

Aprova o Regulamento Interno da Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado deste Ministério, abreviadamente designada
por UTAIP. — Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.° 166/16:
Designa Carla Soraya Miguel Salvador, Directora do Gabinete de Recursos
Humanos deste Ministério, para proceder a assinatura dos Contratos
Administrativos de Provimento dos funcionarios.

Despacho n.” 167/16:

Revoga o Despacho Interno n.° 101/GMIDH/16, de 18 de Margo, que
delega poderes aos Delegados Provinciais da Justica e dos Direitos
Humanos para assinatura dos Contratos A dministrativos de Provimento
dos Funcionarios em regime provisorio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 90/16
de 27 de Abril

Havendo necessidade de se aumentar a cobertura médica
urgente no Pais e assisténcia sanitaria junto das comunidades;

Considerando o investimento efectuado para a formacéo
e capacitacdo de médicos disponiveis para trabalhar a nivel
dos ensinos primarios e secundarios;

Havendo necessidade de se proceder ao enquadramento
célere e menos burocratico de médicos do Servigo Nacional
da Saude;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Alteracdes ao artigo 4.° do Decreton.” 37/04, de 25 de Junho)

O artigo 4.° do Decreto n.° 37/04, de 25 de Junho, passa
a ter a seguinte redacc@o:

«ARTIGO 4°
(Ingresso no interno geral)

1. O ingresso na categoria de interno geral faz-se
mediante concurso documental, no qual partici-
pam licenciados em Medicina.

2. Aabertura do concurso documental ¢ feita por decisdo
do Ministro da Satde, podendo criar um corpo de
jurado permanente ou juris especificos.

3. O ingresso como médico interno geral € feito por
contrato individual de trabalho, celebrado com o
Ministro da Satde ou alguém a quem delegar, nos
termos da Lei Geral do Trabalho.

4. O contrato individual de trabalho referido no miimero
anterior € celebrado pelo periodo de um ano,
renovavel automaticamente.
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MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.” 204/16
de 27 de Abril

Havendo anecessidade de regulamentar a organizacao e o
funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, como servico de apoio técnico permanente do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Comércio, encarregue da preparagio, condugdo e avaliagdo
dos Projectos de Investimento Privado, a que se refere o
Decreto Presidencial n.° 182/15, de 30 de Setembro, que
aprova o Regulamento do Procedimento para a Realizagido
do Investimento Privado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 13.° do Decreto
Presidencial n.° 236/15, de 30 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo da Unidade Técnica de
Apoio ao Investimento Privado do Ministério do Comeércio,
abreviadamente designada por UTAIP, anexo ao presente
Decreto Executivo, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2016.
O Muistro, Fiel Domingos Constantino.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO
PRIVADO DO MINISTERIO DO COMERCIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéo
e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, abreviadamente designada por UTAIP, cuja com-
peténcia de aprovacgao incumbe ao Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Comércio.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP € o servi¢o de apoio técnico permanente do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Comércio, encarregue da preparagao, condugio e avaliacio
dos Projectos de Investimento Privado.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A UTAIP prossegue as seguintes atribuicoes:

aj) Assegurar arecep¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;

b) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma per-
manente o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que,
nos termos da lei, sejam da competéncia do Titu-
lar do Departamento Ministerial responséavel pelo
Sector do Comércio;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento comercial;

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matérias de investimento privado;

) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector do Comércio;

g) Propor o estabelecimento de mecanismos de articu-
lac#o institucional com os demais Departamentos
Ministeriais intervenientes, no ambito da imple-
mentacdo dos Projectos de Investimento Privado;

h) Exercer outras atribui¢es que lhe forem orientadas
pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector do Comeércio.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

A UTAIP rege-se pelas disposi¢des previstas na Lei do
Investimento Privado e respectivo regulamento, pelas normas
do procedimento e da actividade administrativa, pelo presente
Regulamento e demais legislacdo em vigor aplicéavel sobre
a matéria.

CAPITULO II
Da Organizacio em Geral
ARTIGO 5.°
(Estrutura orgénica)
A UTAIP tem a seguinte estrutura orgéanica:
1. Direcgio;
2. Departamento de Avaliacdo e Negociagao;
3. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacao,
4. Secretariado.
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CAPITULO III
Da Organizacio em Especial

ARTIGO 6.°
(Direccao)
1. AUTAIP do Ministério do Comeércio € dirigida por um
Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a Dirigir e coordenar todas as actividades, dando instru-
¢oes de servigo e orientacdes julgadas necessarias
ao seu bom funcionamento;

b) Planificar e dirigir toda a actividade da UTAIP com
os correspondentes poderes de direcgdo sobre todo
o pessoal que integra o servico, independentemente
da sua categoria profissional;

¢) Propor a celebragéo de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncias no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebragdo de contratos de prestagdo de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para a prossecucao dos
objectivos definidos;

e) Propor a formac@o profissional e permanente actua-
lizagdo de conhecimentos técnicos do pessoal da
UTAIP,

#) Emitir parecer sobre as propostas de Projectos de
Investimento Privado, previamente analisadas e
negociadas;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. No exercicio da sua actividade, o Director da UTAIP é
coadjuvado por um Director-A djunto, sendo ambos nomeados
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector do Comércio.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director da
UTAIP € substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Avaliacio e Negociacio)

1. O Departamento de Avaliagdo e Negociagédo tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e pareceres
sobre os Projectos de Investimento Privado sub-
metidos a UTAIP;

b) Estudar e propor os incentivos a atribuir aos Pro-
jectos de Investimento Privado;

¢) Registar todos os Projectos de Investimento Privado e
consolidar toda a mformacfo estatistica, bem como
elaborar ficheiros por sectores de investimento;

d) Propor metodologias de analise e negociagdes;

e) Negociar inten¢des de investimento e contratos de
investimento;

) Preparar os dossiers inerentes a aprovacio dos pro-
jectos negociados;

g) Manter actualizado o cadastro do investidor;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Avaliacdo e Negociacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo
tem as seguintes atribuicoes:

a Propor metodologias de acompanhamento e fiscali-
zacdo dos Projectos de Investimentos de acordo
com a legislacdo vigente;

b) Preparar relatérios de acompanhamento e de veri-
ficagdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacio dos Projectos
de Investimento;

¢) Supervisionar a implantag@o de Projectos de Inves-
timento Privado e a sua conclusio nos prazos
definidos contratualmente, através de visitas de
acompanhamento;

d) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Secretariado)

1. O Secretariado € um ¢rgio de auxilio a UTAIP, que tem
por missao a recep¢do, expedigdo e arquivo, bem como prestar
outros servigos de assisténcia técnica e administrativa a Unidade.

2. O Secretariado € dirigido por um Secretario com a
categoria de Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Organizacio em Geral da UTAIP

ARTIGO 10°
(Regime contratual)

1. O pessoal do quadro permanente da UTAIP fica sujeito
ao regime geral da fun¢éo publica.

2. O disposto no n.° 2 ndo prejudica a contratacéo de
pessoal qualificado, nos termos da legislacdo em vigor, para
execucdo de tarefas pontuais.

3. A admissdo do pessoal, bem como o correspondente
provimento de lugares do quadro de pessoal permanente esta
sujeita a observancia do disposto no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto.

ARTIGO 11.°
(Dever de sigilo)

1. Ostécnicos da UTAIP, que sejam contratados ou nao, sdo
equiparados aos funcionarios e agentes do Estado, sendo-lhes
exigido igualmente o dever relativo as obrigacoes de guardar
sigilo emrelagao as matérias classificadas a que tenham acesso.

2. O dever de sigilo a que se refere o niumero anterior
mantém-se apos a desvinculag@o.

3. A violacdo do dever de sigilo é sancionada nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)

A UTAIP dispde de um quadro de pessoal e dorespectivo

organigrama, que constituiem os Anexos I e IT do presente
Regulamento Intemo e que dele sao partes integrantes.
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ANEXO1
(A que se refere o artigo 12.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal
Carreira Categorias Especialidade Profissional Criados
Director 1
Direcgdo
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 2

Assessor Principal

Gestdo de Recursos Humanos

Primeiro Assessor

Gestdo e Administracio Publica

(A que se refere o artigo 12.° do presente Regulamento)

Organigrama

DIRECTOR

O Muistro, Fiel Domingos Constantino.

DIRECTOR
ADJUNTO
SECRETARIADO
DEPT. DE DEPT. DE
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
NEGOCIACAD E FISCALIZACAO

Assessor Sociologia do Trabalho
Técnico Superior 6
Tecnico Superior Principal Economia Finangas Pablicas
Tecnico Superior de 1.° Direito
Tecnico Superior de 2.° Informatica
Teécnico Especialista Principal Gestdo de Recursos Humanos
Tecnico Especialista de 1. Gestdo e Administracao Publica Estatistica
Tecnico Especialista de 2.7
Téenico 2
Tecnico de 1.° Psicologia do Trabalho/Organizag des
Técnico de 27 Direito
Técnico de 3.7 Informatica
Teécnico Medio Principal de 1.7 Informatica
Teécnico Medio Principal de 27 Estatistica
Teécnico Medio Principal de 3.7 Gestdao
Técnico Médio 2
Técnico Médio de 1." Ciéncias Socials
Tecnico Medio de 2.7 Administragdo Publica
Técnico Médio de 3.°
Total 14
ANEXOII
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.” 166/16
de 27 de Abril

Tendo em conta anecessidade de regularizar com urgéncia o
vinculo juridico-laboral dos funcionarios em regime provisorio,
através do Contrato A dministrativo de Provimento nos termos
do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11,
de 23 de Maio, que define as condi¢des e procedimentos
de elaborac@o, gestdo e controlo dos quadros de pessoal da
Administrag¢do Publica;

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢dao da Republica de Angola, e do disposto no
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
sobre a Delegacdo de Poderes dos Ministros de Estado e
Ministros, conjugado com as disposi¢des dos artigos 12.°
e 13.° das Normas do Procedimento Administrativo e com o
Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

Designo Carla Soraya Miguel Salvador, Directora de
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos para proceder a assinatura dos Contratos
Administrativos de Provimento dos funciondarios, com efeitos
a partir da data da assinatura do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Abril de 2016.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

Despachon.” 167/16
de 27 de Abril

Por conveniéncia de servigco publico;

Ao abrigo do Decreto-Lein.° 16-A/95, de 15 de Dezembro,
que aprova as Normas do Procedimento Administrativo e da
Actividade Administrativa;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica de Angola, nos termos do n.° 3 do artigo 131.°
e do artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro — sobre a Delegacfo de Poderes
dos Ministros de Estado e Ministros, conjugado com o
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro,
e com o Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto,
que aprova o Estatuto Orgédnico do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, determino:

E revogado o Despacho n.° 101/GMIDH/16, de 18 de
Margo de 2016, de Delegacdo de Poderes aos Delegados
Provinciais da Justi¢a e dos Direitos Humanos para assinatura
dos Contratos Administrativos de Provimento dos funcionarios
emregime provisorio, com efeitos a partir da data da assinatura

do presente Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Abril de 2016.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira
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