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SUMARIO

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 4/19:

Revoga o Despacho Intemno n.° 8/19, de 15 de Fevereiro, sobre o proce-
dimento de Contratagéo Simplificada para a Prestacdo do Servigo de
Manutengéo de Viaturas afectas aos Orgos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, e adopta o Procedimento de Concurso Limitado por
Convite, visando a promogéo da justiga, da concorréncia, da igual-
dade e da transparéncia, aprova o Convite € o Caderno de Encargos,
delega poderes alsabel Sambo Samuel Francisco Miguel, Directora da
Administragdo e Finangas, para, em nome € representag@o dos Orgdos
de Apoio ao Vice-Presidente da Republica, proceder a assinatura do
Contrato, e cria a Comissdo de Avaliagido do Concurso.

Ministério do Ambiente

Decreto Executivo n.” 98/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Alteragoes Climaticas
deste Ministério. — Revoga toda a legislagido que contrarie o dis-
posto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 99/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 100/19:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

Decreto Executivon.” 101/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional da Biodiversidade
deste Ministério. — Revogatoda a legislagé@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 102/19:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Prevencéo e
Avaliacdo de Impactes Ambientais deste Ministério. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Ministério da Cultura

Decreto Executivo n.” 103/19:
Aprova os modelos de formularios relativos a registo de obras protegi-
das, nas diferentes modalidades.

VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho n.” 4/19
de 10 de Abril

Na sequéncia da abertura do procedimento de Contratacéo
Simplificada para a Prestagdo do Servi¢o de Manutencéo de
Viaturas afectas aos Orgaos de Apoio ao Vice-Presidente da
Republica, por via do Despacho Interno n.° 8/19, de 15 de
Fevereiro, do Gabinete do Vice-Presidente da Republica,
nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 9/16, de 16 de Junho
— dos Contratos Publicos;

Considerando a necessidade de se conferir maior trans-
paréncia e possibilitar o alargamento do procedimento a um
numero maior de concotrentes;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do n.® 4 do artigo 131.°, conjugado
com o artigo 137.°, ambos da Constitui¢do da Republica de
Angola, e de acordo com as alineas j) ek), don.° 1 do artigo 3.°
do Estatuto Organico dos Orgdos de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 323/17,
de 12 de Dezembro, determino:

1. E revogado o Despacho acima referenciado e adoptado
o Procedimento de Concurso Limitado por Convite, visando a
promogéo da justica, da concorréncia, da igualdade e da trans-
paréncia, nos termos do artigo 3.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 32.° e com a alinea c¢) don.® 1 do artigo 22.°, todos da
Lein.® 9/16, de 16 de Junho — dos Contratos Puiblicos, e com
o artigo 90.° do Decreto-Lein.® 16-A/95, de 15 de Dezembro
—Normas do Procedimento e da Actividade Administrativa;

2. Sdo aprovados o Convite e o Caderno de Encargos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 44.° da Lei dos Contratos
Publicos;
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) Participar na elaboracdo de politicas, estratégias e
programas tendentes a mitigacdo das causas e
efeitos da seca e desertificac@o;

g) Actuar como Ponto Focal Nacional de instrumentos
legais internacionais relacionados com a seca e
desertificac@o;

h) Promover a divulgacdo de informac@o relacionada
com a seca e desertificacfo;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

ARTIGO 8°

(Departamento de Vulnerabilidade is Alteracoes Climaticas)

1. O Departamento de Vulnerabilidades as Alteragoes
Climaticas € o orgdo da GABAC encarregue de organizar,
dirigir controlar todas as acc¢des relacionadas com a vulne-
rabilidade, mitigacéo e adaptac@o as alteracGes climaticas.

2. O Departamento dc Vulnerabilidade as Alteragdes
Climaticas tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a implementagdo de politicas e estratégias
nacionais para a reducio das vulnerabilidades
aos efeitos e mitigacdo das causas das alteracdes
climaticas;

b} Coordenar e colaborar na elaborac@o de normas
e regulamentos, assim como na promocgao de
praticas e tecnologias tendentes ao aumento da
resiliéncia aos efeitos e mitigacao das causas das
altera¢Ges climaticas;

¢) Promovera elaboragdo de estudos que caracteri-
zem a vulnerabilidade aos efeitos das alteragdes
climaticas das actividades socioecondmicas do
territério nacional;

d) Promover programas, estudos ¢ projectos de mitigacdo
e adaptac@o as alteragdes climaticas, recorrendo
se necessario a cooperacio internacional;

e) Promover a inser¢do da Republica de Angola no
mercado internacional de carbono;

J Zelar pela execugdo da politica do ambiente supe-
riormente definida no tocante as normas, regula-
mentos e especificagdes técnicas da reducéo das
emissoes dos gases de efeito estufa;

g) Contribuir para a implantagdo de programas e pro-
jectos de educacdo ambiental,

hJ Actuar como Ponto Focal Nacional de instrumentos
legais interacionais relacionados com as alteragdes
climaticas, bem como assegurar o cumprimento
das obrigacdes nacionais decorrentes;

i) Promover a divulgacdo de informacgédo sobre a vul-
nerabilidades as altera¢Ges climaticas;

_J) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por decisdo superior.

3. O Departamento de Vulnerabilidade as Alteragdes
Climaticas € chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Quadro do Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro do pessoal)

O pessoal do Gabinete de Alteragdes Climaticas € o cons-
tante do Anexo I ao presente Regulamento e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Alteracdes Climaticas € o

que consta do Anexo II do presente Regulamento e que dele

€ parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal
a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno

Grupo de Pessoal Categoria/Funcio Lugares Criados
. Director 1
Direcgao e Chefia .
Chefe de Departamento 2
Asgsessor Principal 1
1.7 Assessor 2
o . Assessor 2
Técnico Superior o . o
Técnico Superior Principal 2
Técnico Superior de 1." Classe 3
Técnico Superior de 2. Classe 3
Administrativo Oficial Administrativo Prineipal 1
Total 17
ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Alteracoes Climaticas
(GABAC)

Director
Conselho de Direcgao

Departamento de Vulnerabilidade

Departamento de Seca
as Alteragoes Climaticas

e Desertificagao

A Ministra, Paula Francisco.

Decreto Executivo n.® 99/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informac#o, a
que se refere o artigo 14.° do Estatuto Orgénico do Ministério
do Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 45/18,

de 14 de Fevereiro;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 45/18, de 14 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias de Informagio do Ministério do Ambiente, anexo
ao presente Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do
Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 20109.
A Ministra, Paula Francisco.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Tecnologias de
Informac¢do do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o servico de
apoio técnico, responsavel pelo desenvolvimento das tecnolo-
gias de informac#o, comunicac¢fio e manuteng o dos sistemas
de informag#o com vista a dar suporte as actividades dc moder-
nizacdo e inovagao do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)

1. No ambito don.° 2 do artigo 14.° do Decreto Presidencial
n.°45/18, de 14 de Fevereiro, que aprova o Estatuto Organico
do Ministério do Ambiente, o Gabinete de Tecnologias de
Informacio tem as seguintes atribuicdes:

a) Conceber, propor e implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informacg@o e comunicacéo,

b) Assegurar a permanente e completa adequagao dos
sistemas de informacdo e de comunicagéo as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgaos, dos servigos e dos organismos integrados
do Ministério;

¢) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranga e operacionalidade,
promovendo a unifica¢éo de métodos e processos;

d) Promover a elaboragdo e a articulagdo do plano
estratégicos dos sistemas de informacéo da éarea,
tendo em atenc@o a evolugéo tecnologica as neces-
sidades globais de informacao;

e) Desenvolver e assegurar a manutengdo das aplica-
¢oes informaticas de suporte as estatisticas e as
respectivas bases de dados;

) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragio, gestdo, manutencao dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicagéo;

g) Exercer as demais fungGes estabelecidas por lei ou
determinac@o superior:

h) Propor e promover acgoes de formagdo e capaci-
tacdo técnica, em articulag@o com outros 6rgaos
do Ministério, tendo em conta a necessidade da
massificac8o do uso das tecnologias de informacio.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgo € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Tecnologias de Informac#o tem a seguinte
estrutura:

a) Direcgido;

b) Conselho de Direcgio.
ARTIGO 5°
(Direccao)

O Gabinete dc Tecnologias de Informacao € dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir a execucdo de todas as tarefas
do Gabinete.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Gabinete de Tecnologias de Informacao, ao qual cabe
apoiar o Director na coordenagéo das actividades do Gabinete.

2. O Conselho de Direc¢ao € presidido pelo Director e
dele fazem parte os Técnicos Superiores, podendo participar
das respectivas sessGes outros funcionérios convocados ou
convidados pelo Director.
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3. O Conselho de Direcgao retine-se trimestralmente, com
objectivo de acompanhar e avaliar a execucfo das actividades
do Gabinete, e extraordinariamente, quando for necessério,
mediante convocatdria do Director e com ordem de trabalho

estabelecida por este.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 7°
(Quadro de pessoal)

O pessoal do Gabinete de Tecnologias de Informaco € o
constante do mapa anexo ao presente Regulamento e do qual
€ parte integrante.

ARTIGO 8°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete de Tecnologias de Informagio

€ o que consta do Anexo II do presente Regulamento e dele

faz parte integrante.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informacéo a que se refere o artigo 7.° do presente

Diploma
Grupo N.°de
Carreira Categoria
de Pessoal Lugares
Direcgio Director de Gabinete 1
Técnico
Técnica Superior | Técnico Superior de 2." Classe 3
Superior
Tecnico Medio de 2." Classe 2
Teécnico Medio | Tecnica Media
Tecnico Medio de 3." Classe 3
Pessoal
2
Administrativo
Total 1

ANEXOII
Organigrama do Gabinete
de Tecnologias de Informacio
a que se refere o artigo 8.° do presente Diploma

Director

Conselho
de Direcgéo

A Ministra, Paula Francisco.

Decreto Executivo n.® 100/19
de 10 de Abril

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o fun-
cionamento do Gabinete de Recursos Humanos, a que se refere
o artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Ministério do Ambiente,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.°45/18, de 14 de Fevereiro,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério do Ambiente, anexo ao presente
Decreto Executivo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e aplicaco
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2019.
A Ministra, Paula Francisco.

REGULAMENTO INTERNO DO
GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Ambiente.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepcdo e execucdo das politicas da gestdo dos
quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do desen-
volvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo de
desempenho, rendimento, entre outros.

2. Para efeito de coordenagfo metodoldgica, o Gabinete de
Recursos Humanos articula a concepgéo e execucgao depoli-
tica de gestdo de quadros mediante concerta¢io metodoldgica
com os servigos competentes do Ministério da Administrag&o
Publica, Trabalho e Seguranca Social.



